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JOVENES CON DISCAPACIDAD ©°°¢°" °21ct
o0

* A nivel mundial, existen mas de 650 millones de personas con
discapacidad y de ellos cerca de un tercio son jovenes

 En Espaina 677.000 jovenes sufren algun tipo de limitacion y de
estos tan soélo alrededor de un 5/6% accede a los estudios
universitarios. La tasa de abandono escolar temprano es bastante
elevada 53,8%.

 Las tasas de desempleo duplican o triplican a las del resto de los
jovenes.

 En algunas ocasiones se sienten marginados en actividades de
ocio o incluso, bares y discotecas.

Fundacion ONCE .




LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON Fundacion ONCE

para la Cooperacioén e Inclusién Social

DISCAPACIDAD: La Convencion de lIa ONU  «rcoecconbiecapecicen

Perspectiva de Los DERECHOS

La consecucion de la mision u objetivo tiene un mar co internacional que
avala y legitima las actuaciones que desde la Funda cion ONCE
desarrollamos.

. La Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, - fue aprobada en Nueva York el 13 de diciembre
de 2006

. Ratificada tanto la Convencién como su protocolo, por el Estado espafiol el 3
de diciembre de 2007 (BOE del 21 de abril de 2008), y entrd en vigor el 3 de mayo
2008.

. PROPOSITO: "promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libe rtades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y pr omover el

respeto de su dignidad inherente

@
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DIAGNOSTICO UNIVERSIDAD Fundacién ONCE @Q
Y DISCAPACIDAD pra a Coopercin @i S

(Informe Uiiversl'a /CERMI 2013)
UNIVERSITARIOS PERFIL UNIVERSIDADES

e NUmero: 18.303 « Hombre que * 94% cuentan con
. 1.1% de la cuenta con servicio 6 persona
Comunidad discapacidad f_|S|cg encargada de la
Universitaria y realiza estu_dlps 0 atencion  a los
tiene actividad estudiantes con

, docente e discapacidad
* La mayoria investigadora en la e 69% cuentan con
hombres: rama de ciencias planes de

* 52% hombres sociales y juridicas accesibilidad
* 48% mujeres « 21% cuentan con
Servicio de

transporte

adaptado




DIAGNOSTICO Fundacién ONCE

para la Cooperacioén e Inclusién Social

UNIVERSITA RIOS CON DISCA PA CIDAD de Personas con Discapacidad

l . Informe Olivenza

@

Solo el 16% de las personas con
discapacidad tienen estudios de bachillerato,
formacion profesional 6 equivalentes. (PSD
46,3%)

Solo el 5,4% de las personas con
discapacidad tienen estudios universitarios o
equivalentes (PSD 18,7%)




Estudiantes de
doctorado 0,3%

. . J
[ . D
Estudiantes de
Postgrado 6 Master
0,5%

-
\
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Estudiantes
Universitarios 1,1%
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EMPLEO/TASA DE ACTIVIDAD Fundacion ONCE

para la Cooperacioén e Inclusién Social

de Personas con Discapacidad

Tasas de actividad por sexo
Unidades: porcentajes

Personas con Personas sin
discapacidad discapacidad
2012
Ambos sexos 36,6 77
Varones 39,2 83,5
Mujeres 33,5 70,4
Tasas de actividad por grupos de edad
Unidades: porcentajes
Personas con Personas sin
discapacidad discapacidad
2012
Total 36,6 77
De 16 a 24 afos 27,6 43,2
De 25 a 44 afnos 50,6 89,8
De 45 a 64 anos 30,7 73,2

@
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EMPLEO/PARO Fundacion ONCE

para la Cooperacioén e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad

Tasas de paro por sexo
Unidades: porcentajes
Personas sin

Personas con discapacidad discapacidad

2012

Ambos sexos 33,1 25
Varones 33,3 24,7
Mujeres 32,9 25,4

Tasas de paro por grupos de edad
Unidades: porcentajes

Personas sin

Personas con discapacidad discapacidad

2012
Tasa de PARO 33,1 25
De 16 a 24 afos 66,6 53
De 25 a 44 afos 37,3 24,6

@
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PARADOS POR NIVEL DE ESTUDIOS (,1dacién ONCE

para la Cooperacioén e Inclusién Social

de Personas con Discapacidad
Parados segun nivel de estudios

@

Unidades: porcentajes

Personas sin

Personas con discapacidad discapacidad

Analfabetos 0,8 0,8
Primaria 22,4 17,7
Secundaria y programas formacion e insercion 63.0 60,4
laboral

Superiores, incluyendo doctorado 13,8 21,0

@
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PRECARIEDAD LABORAL Fundacion ONCE 4@,

para la Cooperacioén e Inclusién Social

de Personas con Discapacidad

Factores

3 Bajo nivel de formacion o educacion

O Falta de adecuacion de la formacion

d A mayor nivel de estudios, mayor tasa de actividad y
de empleo




«Estrategia global para el empleo de las Fundacion ONCE
personas con discapaCidad 2008_2012>> para la Cooperacion e Inclusién Social

de Personas con Discapacidad

Objetivos Generales:

@

O Aumentar las tasas de actividad y ocupacion

O Mejorar al calidad del empleo

O Dignificar las condiciones de trabajo de las personas con
discapacidad

Potenciar la educacion y la formacion de las person  as con
discapacidad para favorecer su empleabilidad




EL EMPLEO FACTOR DE INCLUSION Fundacion ONCE 4@,

para la Cooperacioén e Inclusién Social

de Personas con Discapacidad
Objetivos Generales FUNDACION ONCE:

O Inclusion social de las personas con discapacidad a traves del
empleo y el fomento de la accesibilidad

O El mejor instrumento de inclusién es la EDUCACION
SUPERIOR.

O Creacion del Comisionado para Universidad, Juventud y Planes
Especiales ;. |




Fundacion ONCE @

para la Cooperacioén e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad

«El talento de un 15% de la poblacion
mundial esta en riesgo de ser
desperdiciado, asi como su capacidad
de movilizar a la sociedad»




«SUPERANDO BA,RRE RAS, SALTANDO
OBSTACULOS»




EL SALTO A LA EDUCACION SUPERIOR:,,4cién ONCE '

para la Cooperacion e Inclusién Social

de Personas con Discapacidad
Cuadro 9. Sintesis de las motivaciones para la eleccion de los estudios superiores cursados

Estudios de Formacion Profesional Estudios universitarios

Motivaciones comunes

* Mayor abanico de posibilidades laborales.
* |nsercion en un puesto de frabajo cualificado.

e Interés por la matena y vocacion personal.
Motivaciones especificas

 Adaptacion del centro a la discapacidad. o Expenencia de vida universitana.

» Percepcion de la existencia de menores barreras de acceso
que en los estudios universitanios.

@
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Fundacion ONCE

a V a I I ‘ e S para la Cooperacioén e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad

El gran cambio radical en la formacion superior es el
gran avance tecnologico y los nuevos instrumentos
de apoyo para el estudio.

(Perkins, braille hablado, ordenadores y software...)
Evolucion de los apoyos, cambio normativo:
d Ayudas y recursos
Q Servicios especializados de atencidn

O Infraestructuras accesibles
Qd Ayudas técnicas

@



O p i n i O n e S , ion e Inclusion So 1 @u
con Discapacidad

Estudio «Discapacidad, estudios superiores y mercado de trabajo»

Entre las experiencias positivas, disponer de una titulacion
superior ha supuesto la puerta de acceso al trabajo. La posesion
de un titulo de grado superior ha posibilitado a estas personas
encontrar un trabajo adecuado a sus conocimientos y a su
formacion. Abogados, investigadores, mediadores labores,
administrativos, son algunas de las profesiones ejercidas por las
personas participantes en los grupos de discusion y en las
entrevistas.

No obstante, gran parte de ellos ocupan estos puestos de trabajo
bajo formulas de empleo protegido en centros especiales de
empleo o en empresas vinculadas con la Fundacion ONCE, lo que
pone de manifiesto, como contrapartida, l|la necesidad de
fortalecer las medidas de insercion laboral de las personas con
discapacidad en el ambito empresarial ordinario.

@
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Entre las razones que dificultan la insercion en el mercado
laboral consideran que buena parte del empresariado es
reacio a contratar a personas con discapacidad por estar
desinformados sobre la realidad de l|la discapacidad: "A
pesar de mi formacion, nunca paso las entrevistas.”

Por otro lado, las personas con discapacidad consideran que
estan en inferiores condiciones formativas que las
personas sin discapacidad, debido a la falta de recursos
para poder llevar a cabo acciones formativas
complementarias (cursos de especializacion, idiomas, etc.):
"Estamos en inferiores condiciones con respecto a los
demas. Ellos tienen mas facilidades para salir al extranjero
parahaprender idiomas. Nosotros no. Tienes que currartelo
mucho.”

Estas dificultades se acentuan aun mas entre las personas
con discapacidad severas o que viven en zonas rurales.

@ @




Opiniones Fundacién ONCE @

Tabla 17. Razon principal por |a que creen que no han encontrado empleo aquellas personas con
discapacidad que lo estan buscando (trabajando o parados). 1999

de Personas con Discapacidad

Motivos
Soy una persona con discapacidad 23,62
No tengo experiencia 394
Los estudios que tengo no me sirven para encontrar trabajo 350
Encontrar trabajo es muy dificil para cualquiera 27 81
No tengo estudios 2,7
Otras razones 2733
No consta 11,03

@
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Fundacion ONCE/FSC .. .. @

INSERTA L
e

0 Fomentar talento

d Oportunidad al talento

A Intermediacion centrada en la persona




Fundacion ONCE

para la Cooperacioén e Inclusién Social OL
de Personas con Discapacidad

Desarrollar al maximo la personalidad, los
talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad




Fundacion ONCE

B a I a I l C e para la Cooperacioén e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad

@

CREACION 2013 HISTORICO 20 ANOS
TOTAL TOTAL
PCD PSD EMPLEO PCD PSD EMPLEO
Empleo interno 856 143 999 13.057 | 5.041 | 18.098

Empleo creado a través de terceras

: 7.058 16 7.074 65.330 | 2.006 | 67.336
empresas y entidades (*)

TOTAL 7.914 159 8.073 78.387 | 7.047 | 85.434

PCD: Personas con discapacidad
PSD: Personas sin discapacidad

(*) incluye 1.168 inserciones realizadas en ONCE (989)y empresas de CEOSA (179)

ALUMNOS CURSOS

Formacion ocupacional 8.342 862
Formacién continua 2.806 420
TOTAL FORMACION PCD 11.148 1.282

@

Fundacion ONCE



Balance

@

Fundacion ONCE

Fundacion ONCE

para la Cooperacior

de Persona

Total PCD en

Creacion empleo

plantilla al cierre| neta PCD en
Numero de personas 2013 (Historico) 2013
Empleo interno directo area ONCE 20.745 79
Empleo interno directo area Fundaciény
Grupos Empresariales 8.782 1.166
Total empleo interno directo 29.527 1.245
Empleo interno indirecto area ONCE 64 4
Empleo interno indirecto area Fundacién
y Grupos Empresariales 5.208 150
Total empleo interno indirecto
(empresas participadas) 5.272 154
Total empleo interno ONCE y su
Fundacion 34.799 1.399

Histodrico Creacion bruta

Empleo generado a través de terceras (Ultimos 20 de empleo PCD
empresas y entidades anos) en 2013
Area ejecutiva ONCE 6.227 316
Area ejecutiva Fundacién ONCE y Grupos
Empresariales 81.972 6.444
Empleo generado a través de terceras
empresas y entidades 88.199(*) 6.760
Total creacion empleo ONCE y su
Fundacidn a diciembre 2013 122.998 8.159
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Analisis de jovenes demandantes.

Base de datos FSC INSERTA




Cuantificacion del colectivo

Demandantes de empleo en FSC INSERTA

Situacioén actual.

A principios de septiembre en nuestra base de datos las personas menores de 29 afos representan un 8,6% (un 2,9% si nos referimos a
los mds jévenes de 16 a 24 anos), aunque se trate de un porcentaje relativamente bajo en comparacién con otros cortes de edad, esta
por encima del ratio que refleja la EDAD, que nos indica que las personas con discapacidad comprendidas entre los 16 y 29 anos
representan tan solo el 3,6%. Es por tanto consecuente, que su representacion sea limitada dado que la discapacidad tiene una clara

correlacién con la edad de la persona.

A pesar de que en numeros absolutos se trata de un segmento pequeio, su incorporacion como demandantes de empleo es mucho mas
acusada e intensa (sobre todo en los ultimos afios) que la mostrada por las personas mayores de 30 afos.

16.215 demandantes

Representan el 8,6%

Menor de 30
FSC INSERTA
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Incorporacion en bolsa.
La incorporacion media anual de jovenes a la bolsa de empleo es de
1.158 personas, mostrando una clarisima tendencia positiva afio a afo

187.945 demandantes
Representan el 91,4%

Mayores de 30
FSC INSERTA
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Incorporacion en bolsa.

Para el conjunto de demandantes la tendencia de incorporacién es
positiva aun que con algun altibajo repuntando desde la caida de los
afios 2001 a 2003. La media de inscritos al afio es algo mas de 10.700
personas.

O Analisis jovenes en base de datos.



Caracteristicas basicas

Demandantes de empleo en FSC INSERTA

Formacion.

Lo esperable de esta variable es que su interrelacion con la edad, dentro del colectivo de personas con discapacidad, evidencie que las
personas mas jovenes se encuentran aun en periodo formativo, o bien dejaron su formacién por alguna razén, dicho de otra manera que
los menores de 30 tengan un nivel formativo inferior a la media.

Este fendmeno también ocurre a nivel de poblacién general, aunque con la diferencia, de que los niveles de formacion reglada del
colectivo son mucho mas bajos.

Entre los jovenes menores de 30 afios espafioles hay un 14,8% de personas con formacion superior, si hacemos la comparacion con las
personas de nuestra base de datos de dicha edad el porcentaje de reduce al 5,1%, si la comparacién la hacemos con entre los mas
jovenes (menores de 25 afios) estariamos hablando de un 1,4% de universitarios en nuestra base frente al 6,7 entre la poblacién
general. En el otro extremo, los menos formados, a nivel nacional hay apenas un 0,4% de personas sin estudios menores de 30 afios y en
nuestra base encontramos hasta un 8,5%

FSC EPA. 2013
m % menores | % de % total m % de % total
de 24 25229 | jovenes de 24 25a29 | jovenes
Sin estudios 10,0 7,7 8,5 Sin estudios 0,4 0,6 0,4
E. Primarios 74,1 67,7 69,8 E. Primarios 53,5 36,8 46,7
E. Secundarios 14,5 17,7 16,7 E. Secundarios 39,4 36,0 38,1
E. Superiores 1,4 6,9 5,1 E. Superiores 6,7 26,6 14,8

En resumen, el perfil formativo determina buena parte de la empleabilidad de las personas y como vemos
entre los jovenes de nuestra base los niveles son muy bajos, si a ello le sumamos como veremos a continuacién
la abrumadora presencia de personas con enfermedad mental, nos presenta un segmento del colectivo con
claros problemas a la hora de lograr su insercion laboral.

O Andlisis jovenes en base de datos.



Intermediaciéon Laboral

Contratos

Histdrico de contrataciones.
Calidad en el empleo

Las diferencias por tipo de contrato son escasas,
los mayores de 30 afios cuentan con casi un 14%
de indefinidos, frente al 13% de los menores de 30
anos, pero en lineas generales podemos afirmar
que la temporalidad en el empleo es la ténica
dominante, dado que los empleos eventuales
representan casi el 50% del total (el 56,6% si nos
guedamos con los menores de 25 afos)

Indefinidos

Temporales B Mayores de 30

B Menores de 30

Eventuales

,00 20,00 40,00 60,00

O Analisis jovenes en base de datos.

Ademas de la temporalidad otro indicador que nos puede dar una idea de
la calidad del empleo generado es sin duda la banda salarial.

Aqui los datos no son especialmente destacados, hay que tener en cuenta
gue el salario medio anual de un trabajador en Espafia es de 22.790 euros,
la media desciende un poco para las personas con discapacidad 20.553, si la
comparacién la hacemos para los menores de 30 anos veremos que el
salario medio es de 16.241 en general y de 14.280 para jévenes con
discapacidad.

El historio de nuestra contratacién no evidencia mejores ratios, digamos
gue mas bien lo contrario, alrededor del 90% de los empleos se encuentra
entre los 8000 y los 16.000 euros anuales (un 92% para el caso de los
menores de 25%) pero ademas el 3,3% no supera los 8.000 euros al afio
(4,3% para los menores de 25 anos)

Mas de 24.000 euros

De 1600 a 24000
B Mayores de 30

90,993

De 8000 a 16000 91,977 ™ Menores de 30

Menos de 8000 euros

3,299

,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00



Caracteristicas basicas

Demandantes de empleo en FSC INSERTA

Formacion. Estudios Superiores

Cerca del 60% de las personas con formacion superior tienen discapacidad Fisica. También hay que destacar el 13,4% de las personas

con enfermedad mental al igual que el 12,9% de las personas con discapacidad visual.

D. . D. Fisica
Mixta
D. S. Visual
D. S. Auditiva
D. P. Mental &——
D.P.
®
Intelectual

Tres comunidades suman la mitad de las personas con estudios
superiores en bolsa (50,5).
Destacando especialmente Madrid con el 20,4%.

Comunidad

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

BALEARES

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA - LA MANCHA
CASTILLA Y LEON
CATALUNA

CEUTA

COMUNIDAD VALENCIANA
EXTREMADURA
GALICIA

LA RIOJA

MADRID

MELILLA

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO

% de Universitarios

ay,7

12,4

O Andlisis jovenes en base de datos.



Demandantes de empleo en FSC INSERTA

Formacion. Estudios Superiores

A pesar de contar con una base de datos con mas
de 150 licenciaturas y diplomaturas diferentes.

Hay una notable concentraciéon dado que 10 de
ellas concentran hasta el 52% de los Titulaciones con mayor frecuencia

demandantes con estudios superiores

Destaca especialmente la diplomatura en 1 DIPLOMADO EN MAGISTERIO 1640 11,9
Magisterio con casi un 12% de nuestros 2 LICENCIADO EN DERECHO 1231 89
demandantes 3 LICENCIADO EN PSICOLOGIA 846 6,1
4 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 762 5,5
5 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 669 4,8
6 DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL 587 4,2

2 LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS 467 3,4
8 LICENCIADO EN ECONOMIA 402 2,9
9 LICENCIADO EN HISTORIA 355 2,6

10 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 313 23



Caracteristicas basicas

Demandantes de empleo en FSC INSERTA

Formacion. Estudios Superiores
Al margen de la edad, para el conjunto de nuestros demandantes de empleo en bolsa, el porcentaje con formacidn superior esta aun
lejos de la media en nuestro pais y también lo esta del promedio formativo del colectivo de personas con discapacidad.

El nivel formativo correlaciona directamente con la tasa de actividad y de ocupacién tanto para las personas con discapacidad como
para el conjunto poblacional, por tal razén a mayor formacidon mayores son las posibilidades de ser activo (por ejemplo el 96% de las
personas con discapacidad sin estudios son inactivos) y consecuentemente encontrar empleo. Por tal razén, en una bolsa de empleo es
probable encontrar menores nivel formativo dado que son los que encuentran mayores dificultades de insercion.

Personas con discapacidad. INE. El
empleo de personas con discapacidad
2012 EPA. 2013

Formacion % Personas % Personas % Pob.
(ofo])] con General
discapacidad discapacidad . .
Sin estudios 1,9
Sin estudios 8,2 Sin estudios 7,3
. . E. Primarios 51,3
E. Primarios 67,3 E. Primarios 31,7
2 Seauind AeR 171 ST e 46,4 E. Secundarios 19,9
E. Superiores 7,5 E. Superiores 14,7 E. Superiores 26,9

A continuacidn se muestran alguna caracteristicas generales de nuestro demandantes con formacion superior:

O Andlisis jovenes en base de datos.



SIN LIMITES AL Fundaciéon ONCE

para la Cooperacioén e Inclusién Social
T E I E N TO de Personas con Discapacidad
. b, e Lo .
No limit@Ssieic:

Es una mygerdels

@




EE&EEmE.‘.E.EEE:EsSmEE.E ..,... ﬁ.. 6 Z: Z
0340Y¥N3 WID0S OANO4 JONO ugjoepund
V3dO¥N3 NOINN ® a o

, Oojuaje]

@ el1asul® SYANIY
. 3L ON

ozm_& :

DEPUNL0Q



‘09|dwa Sp Bs|0q ap OIIAISS |9p SeJepyausq 3] o
‘oAode A 0jusiWel0Sase 0.13SaNU U0D SeLeju0d esaldwa e| ud BIDUR)SS N} jueing o
"B|19ua3}qo eJed sowsaleloqe|od
‘seoipoe.d sny op ouadwasap 0394400 [ esed eoydadss ugpeldepe eunbje sejsadBU IS o
'esaJdwa e| uod eAIRRINPD UQIDRISA00D BP OIUSAUOD N Bp ewly e| eied 0e|UD [9 SOWRISS o
I3 B 9nd9pe s sew anb eanoeid e SOWS23.440 9] A ‘sapepisadau sny ‘sepepioeded sny ‘odjwpede
[yJad N3 SOW1300U0D aNb e Us BISIARLUD eun Jezijeal eled 0b)uod 030RU0D U sowalpuod SON o
‘peynoey ny ap seonoeid
9p uonsab ap 043Ul 9 US O pepidededsip uod Seuossad e ugPUL P 043U D UD ‘pepISIdAIUN

N3 U2 3DNO uoidepuUNd B 3p 0juael |e peplunyodQ sednoeld ap ewelboid [@ ua 332qUISU] o

joluse| [e v%_c:toqo Se2l|oelq BUOIDUNY 0WO7)



Vv5S041D

~

esopun{

Q

odn.o

‘pepioededsip uod seuostad eled pepijed
ap A 9|qeise o9|dwsa dp uoPeaD B| U
SojuaJlajal A solauold ‘JONO uoidepund
A JDONO €| ap sojellesaldwa sodnib so|

9p osiwo.dwod A oAode |9 U0 soweuo)



BSIOUO =

~R. % 1ayi04u07

50.n8as ap 01INPaLIO)

sopiedwo)

FONOUNO3S

VSO1D

| mawan
@ o @ S3rvin

SI LU=V

saoinashyi|oe) \

V503

euepusie exsibor |N3(1||\IBS  Xajopund

r.r. Jejnpo ‘ U &

D.Eo....- el epodnd seuajen

D o

@thom_wm @W.I.M \_AWW..\

[ Sy S )
sepesbaju) sauopnfos

WYN  eqepnay [o3ias

LS D

esl{ X34  Xaid9)s3

C D 0

esopun
N 0dnio

e



S9'BUDSUI0I0) MMM
pepioededsip e] uod sepnawoldwod
SeJopeloge|0d sapepiua g A sesaudwa 84

a|gesuodsa
R muomc_
040}



Fundacmn O NC E @

D'CP
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PROGRAMA DE BECAS
«OPORTUNIDAD AL TALENTO»
Curso acadéemico 2014-2015




Fundacion ONCE @

para la Cooperacioén e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad

o0 MODALIDADES

QA Movilidad

dMaster y posgrados
dDoctorado
dInvestigacion
dPracticas




OIER LAKUNTZA, Investigador Fundacion ONCE gy

para la Cooperacioén e Inclusién Social

"Oier: hace facil lo Imposible”

"Desoyendo a la mayoria se metio en Ciencias
y Quimica; ahora sé que nos equivocamos"




ii GRACIAS!!




