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TRABAJAR EN LA UE : POSIBILIDADES

Personal propio

— Funcionarios: Administradores y Asistentes
- Agentes Temporales: puestos altamente cualificados ( 6 afios max)
— Agente Contractuales: 4 grupos de funciones (3-6 afios nuevo estatuto)

Personal Externo
- Expertos Nacionales en comision de servicios

— Expertos Nacionales en Formacion y Practicas de corta duracion
— Practicas
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TRABAJAR EN LA UE : LOS FUNCIONARIOS

Desempeiian todo tipos de tareas, en dos categorias: Administradores
(AD)y Asistentes (AST)

e ADMINISTRADORES

e Coordinacién de politicas econdmicas de lo EE.MM
e Participan en negociaciones con terceros paises.
e (Gestionan la PAC

e Garantizan la aplicacidn efectiva y uniforme del derecho comunitariO
e ASISTENTES
e Desempenan tareas de gestion interna de la Comision:
e Asuntos presupuestarios y financieros
e (Gestion de personal
e Informatica
e Gestion de archivos
e Aplicacién de politicas de la U.E.
e Tareas administrativas, secretaria, etc
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TRABAJAR EN LA UE : como hacerse funcionario?

Participando en oposiciones generales organizadas por la EPSO.

Cumpliendo los requisitos de admision (cualificaciones y experiencia
profesional).

Siendo ciudadano de uno de los EE.MM de la U.E.

Teniendo un profundo conocimiento de la LENGUA MATERNA y un
satisfactorio conocimiento de una SEGUNDA LENGUA (B2): inglés, francés o
aleman.
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TRABAJAR EN LA UE : LOS AGENTES

Agentes temporales.

Desempefian trabajos no habituales (muy especializados o temporales)
Trabajan en los gabinetes de los Comisarios
Cubren necesidades especificas en el campo cientifico.

Como acceder a un empleo de Agente temporal?:

Participando en las convocatorias que publica EPSO o cada DG.

Enviando el CV. a EU CV Online, sistema de Curriculum en linea de la U.E.
http://ec.europa.eu/civil service/job/cvonline/index es.htm
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TRABAJAR EN LA UE : LOS AGENTES

Agentes contractuales

1. Subcategoria “3a”: trabajan en
e Direcciones Generales de la Comision, en tareas manuales o auxiliares.

e Oficinas de Infraestructuras y logistica de Bruselas y Luxemburgo y Oficina de
Pagos.

e Agencias
e Delegaciones de la Comision

Son contratados por periodos de 5 anos, renovables otros 5 y posibilidad de contrato
indefinido.

1. Subcategoria “3b”: trabajan en las DG en tareas no manuales ni aux. para
e Sustituir temporalmente a funcionarios ausentes temporalmente.
e Suplir escasez de personal en periodos de alta carga de trabajo.
e En campos especializados donde hay escasez de funcionarios especializados.
Pueden ser contratados por un periodo maximo de 6 afos.
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TRABAJAR EN LA UE : LOS AGENTES

Como acceder a un empleo de Agente contractual?
* Enviando una solicitud en linea a una convocatoria de la EPSO
* Participando en las pruebas de aptitud.

* Participando en entrevistas con Comités de Seleccidn.
e Enviando el CV. a EU CV Online, sistema de Curriculum en linea de la U.E.
http://ec.europa.eu/civil service/job/cvonline/index es.htm

Convocatoria COM 09-09-2013 (sin examen): Grupos II, Il y IV

(dAmbitos: Administracion, auditoria, secretariado, Economia y finanzas, informacién y
comunicacion, lenguas, derecho, politicas, gestion programas, estadistica, etc).
www.ec.europa.eu/civil_service/job/index_es.htm

Alta en B.D.
CV (Europass) on line
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TRABAJAR EN LA UE : LOS AGENTES

Como acceder a un empleo de Agente contractual?
* Enviando una solicitud en linea a unaconvocatoria de la EPSO
* Participando en las pruebas de aptitud.

* Participando en entrevistas con Comités de Seleccion.
e Enviando el CV. a EU CV Online, sistema de Curriculum en linea de la U.E.
http://ec.europa.eu/civil service/job/cvonline/index _es.htm

Convocatoria COM 09-09-2013 (sin examen): Grupos I, [Il y IV

(dmbitos: Administracion, auditoria, secretariado, Economia y finanzas, informaciéon y
comunicacion, lenguas, derecho, politicas, gestion programas, estadistica, etc).
www.ec.europa.eu/civil service/job/index es.htm

Alta en B.D.
CV (Europass) on line
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TRABAJAR EN LA UE : PRACTICAS PROFESIONALES

Las Instituciones y organismos ofrecen una amplia variedad de practicas
para estudiantes y titulados universitarios:

* BCE (Francfort).

 BEI (Lux).

* Comision (Bruselas).

 Comité de las Regiones (Bruselas)

 Comité Economico y Social (Bruselas).

* Consejo (Bruselas)

* Defensor del Pueblo (Estrasburgo y Bruselas).
* Parlamento Europeo (Bru, Luxemburgo, Estrasburgo)
 SEAE (Delegaciones UE)

* Tribunal de Cuentas (Luxemburgo)

e Tribunal de Justicia (Luxemburgo)

10
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TRABAJAR EN LA UE : BECAS

Caracteristicas Generales: Becas de la Comision Europea (Blu book)

e Quien puede solicitarlas?
Quien acredite, al menos, tres anos de estudios universitarios (grado)
e Duracion.
e 5 meses
e Doénde?
 Enlasede de la Institucién convocante, o en Delegaciones de la Comision
e Lenguas
e Satisfactorio conocimiento de ingles, francés o aleman.

http://europa.eu/epso/doc/traineeshipsguide en.pdf
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REPER
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LA UNIDAD DE APOYO

Plan para el fomento de la presencia de espanoles
en las Instituciones de la U.E.

Estructura informal en la REPER integrada por personal de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion y de Hacienda y Administraciones Publicas.

« DIAGNOSTICO:
- Enlas Instituciones trabajan mas de 46.000 empleados. (17.000 son AD)
- Comision: mas de 30.000/Parlamento: mas de 6.000/ Consejo: mas de 3000
- Espafioles: (7,7%). Administradores espafoles (7,6% en Comision)
- AREAS DE MEJORA:

e Comisién: Directores Generales (2),Niveles directivos intermedios y Gabinetes de Comisarios
e Areas sectoriales deficitarias: Secretaria Gral COM, Clima, Justicia, Taxud, Tte, Energia, RR.HH
e Otros organismos: BCE y otros .

o ESTRATEGIAS:
- Articulacion de redes.
- Informacién y comunicacion.
- Formacion

13
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LA UNIDAD DE APOYO

Plan para el fomento de la presencia de espanoles
en las Instituciones de la U.E.

e PROYECTOS:

- INFORMACION Y COMUNICACION

- NUEVOS PROCESOS SELECTIVOS F.P.COMUNITARIA:

e Informacion: 2011-2012=Incremento del 95% de participacidn.

e Formacién: Fase de Preseleccién (test) y Fase de Sececcion (A.C) Resultados
positivos

— LISTAS DE RESERVA.
~ EXPERTOS NACIONALES (159 oct. 2013)
- SEAE.

- SEGIMIENTO DE CARRERAS

e CONCLUSION: inicio de la correccién de debilidades, pero hay que continuar con dl4
esfuerzo sostenido.
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LA UNIDAD DE APOYO

CONTACTO

httD://WWW.eX’[erioreS.gOb.eS/ Represent

acionesPermanentes/EspanaUE/es/Trabajar%20en%20la%20U
E/Paginas/default.aspx

Twitter: @ UJAREPER

unidaddeapoyo@reper.maec.es
uda-formacion@reper.maec.es
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Trabajar en la UE

Expertos Nacionales

Los empleados publicos de las Administraciones nacionales
pueden desarrollar una experiencia profesional de caracter
temporal como Expertos nacionales Destacados (en
Comision de Servicios) o como Expertos Nacionales en
Formacién Profesional. También pueden participar en el
programa “Erasmus for Officials”.

Expertos Nacionales Destacados

Los Expertos Macionales Destacados o en Comision de Servicios son
empleados plblicos de las Administraciones de los Estados Miembros
que, de manera temporal, desarrollan su actividad profesional en la
Administracidon comunitaria.

Durante el destacamento, gue puede tener una duracion de entre &
meseas y 4 afios, el experto continda en active en la Administracién de
ndo el pago de su salario y cotizaciones

origen, que sigue asumi
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Trabajar en la UE

|- Trabajaren la
Administracién de fa Unién

Practicas profesionales

Con el fin de familiarizar a los ciudadanos europeos con la
Administracion comunitaria, ésta ofrece diversos tipos de
becas, en su mayor parte retribuidas o como complemento
practico de sus estudios académicos. Tienen una duracion
maxima de un afio y estan dirigidas a estudiantes vy titulados
universitarios de los Estados Miembros interesados en
ampliar sus conocimientos tedricos y practicos en la
actividad de la Unién Europea.

Pericdos de practicas para estudiantes y titulados
universitarios

Jovenes profesionales en Delegaciones

Periodos de practicas para estudiantes y titulados
universitarios

Informacion general ofrecida en la Pagina Web de la Oficina
Europea de Seleccién de Personal { EPSO )

Informacion general ofrecida en la Pagina Web europa.eu
ATENCION :

Ei15.10.12 finaliza el plazo ara solicitud de practicas en el

e Ll LA
2043 10:07
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Andalucia o
La Unidad de Apoyo a la presencia de espafioles en las la defensa d
Instituciones de la Union Furopea de la Representacion nacionales
Permanente de Espafia ante la U.E. y la Secretaria de Estado
de la Unién europea, vienen organizando eventos

informativos en estrecha colaboracion con las
Administraciones Publicas espafnolas ( Comunidades
Auténomas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Puablica, etc...) para difundir informacion

sobre las oportunidades profesionales que ofrece la
Administracion Europea
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LA SELECCION EN TIEMPOS DE CRISIS ECONOMICA

e Losultimos 10 afios: ampliacion de 15 a 28 EE.MM.

e Los préoximos 10 aios:

e Mas candidatos y menos recursos
e Edad media de los funcionarios UE: 45,2 afios/ 47,9(ES)
e Jubilaciones:
e Comision: 33% del total y 60% de directivos.
e PE:50%
e ESP: 11 directivos sup + 60 anos/25 direc. intermedios + 55 afios)/préoximos 10 afos se
jubilaran 150 AD espaiioles.

e Tasa de reposicion de efectivos del 95% (hasta 2017).
Mayor demanda de perfiles especialistas

e Cambios en los procedimientos de seleccidon:
e Fin del sistema francés afos 50: pruebas escritas y orales
e 2003: Creacién de EPSO.

e 2010: nuevo sistema de seleccién basado en competencias y ciclos anuales. 22
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CAREERS WITH THE EUROPEAN UNION gt
careers by the European Personnel Selection Office @ ﬁ_j

Europa>EPS0
. .

Discover Apply Already Applied
Why EU Careers? Current job opportunities Check candidate section for news and

information.

Job Profiles How to apply

EU Institutions and Agencies

What's Coming Up

Lawyer-linguists for the Court of Justice
Cctober 17, 2012 ) ) )
Looking for Lawyer-linguists with Dutch, German, Latvian or

Portuguese as their main language.
Apply here when the selection procedure is open
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by the European Personnel Selection Office

careers

OCT = =
a Invitation to the assessment centers for the
administrators in the field of food safety
EPSO/AD251/13 — Audit, inspection and evaluation (ADT) Invitation to the Assessment Centers
published in the candidates’ EPS0 accounts: 02/10/2013 Assessment Centre sessions will be held as

follows (final date to be confirmed): Grade Food safety (audit, inspection and evaluation) AD 7 21/10 —
25/11/2013 (38 candidates)

@Be o=

o=a - EU Careers » Food safety » + Ta ment centre

e

4 Invitation to the assessment centers for the

administrators in the field of food safety
EPSOFAD/250/13 — Policy and legislation (ADG} Invitation to the assessment centers published in the
candidates’ EPS0O accounts: 01/10/2013 Assessment centre sessions will be held between as follows
(final date to be confirmed): Grade Food safety (policy and legislation) AD 6 16/10 — 28/11/2013 (58
candidates)
m = W g =

= = Food safety - ment centre

3 Admission results published for the
=iz | administrators in different fields
EPSOFADMTT/0 Publication of admission results in candidates’ EPS0O accounts: 03/10/2013
Minimum score needed in the admission tests to be invited to the assessment centre: -  European
Public administration: 34 737 - Law 31,789 - ICT- 30,632 - Audit- 26,579 - Economics: 33,778
Mumber of candidates admitted to the assessment centre tests: - European Public administration:
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Calendario

Oposicion general sobre base anual:

- Marzo: Administradores titulados universitarios;
- Junio: Linguistas (traductores/intérpretes);

- Diciembre: Asistentes

- Durante el ano: Especialistas.

- El procedimiento es mas rapido: ha pasado de 16
meses a entre 5y 9 meses.

euU

careers
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ADMINISTRADORES (AD5/AD6/AD7)

*AD 5: NO SE REQUIERE EXPERIENCIA
*AD 6: EXPERIENCIA MINIMA 3 ANOS
eAD 7-16: EXPERIENCIA MINIMA 6 ANOS

CONVOCATORIA: en primavera
o Ultima convocatoria: 21/03/2013: 323 plazas:
- APE: 105
Derecho: 43
Auditoria: 64
- Economia: 39
- TIC: 72

e Pruebas selectivas: mayo-otofio 2013. Listas de reserva mayo 2014

REQUISITOS
e TITULACION:

- AD-5:ensefianza de nivel universitario de 3 afios (estudiantes de ultimo curso pueden presentarse)

- AD-7:ciclo completo de estudios universitarios de 4 afios/o de 3 afios +un afio de experiencia en
relacion con las funciones.

o EXPERIENCIA:
27
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ADMINISTRADORES (AD5/AD7)
PRUEBAS SELECTIVAS GENERALISTAS

N0 hay temario. Seleccion basada en competencias. 2 FASES
e Autoevaluacion previa OBLIGATORIA PERO NO ELIMINATORIA: no desanimarse!

PROCEDIMIENTO:
- Fase de PRESELECCION: TESTS (C.B.T.):
Razonamiento verbal (ES)
Razonamiento numérico(ES)

Razonamiento abstracto(ES)
Andlisis de Juicio situacional(EN/FR/GE)

— Fase de SELECCION: Assessment Center
- Estudio de casos
- Ejercicio de grupo
- Exposicion oral
- Entrevista estructurada
e Pruebas selectivas: otofio 2013

28




Representacion Permanente
de Espariia ante la Union Europea

¥

PROXIMAS CONVOCATORIAS

ehttp://europa.eu/epso/doc/epso planning en.pdf

ehttp://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Procesos%?20seleccion/Convocatorias.aspx

CONVOCATORIAS EN CURSO Y FUTURAS: GENERALISTAS
o« ADMINISTRADORES AD 5. varios ambitos (137 PLAZAS) 13.03.14
« ADMINISTRADORES AD 5 AUDITORIA (40 PLAZAS) 20.03.14
o ASISTENTES-AST 3 VARIOS AMBITOS : diciembre 2014?

CONVOCATORIAS EN CURSO Y FUTURAS: ESPECIALISTAS

o ASISTENTES AST 3 EDIFICIOS, 27.02.10-1.04.14 (101 plazas): Climatizacidn,
electromecanica y electrdnica, arquitectura y renovacion de interiores, gestion
de proyectos, prevencion y seguridad.

e ADMINISTRADORES AD7 lucha contra el fraude: 27.03.14- 29-04.14
e ASISITENTES-AST 3 INSPECCION NUCLEAR. 03.04.14-06.05.14
e ASISTENTES. Ast 3. VIGILANCIA: 10.04.14-13.05.14

o ASISTENTES-AST 3- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (ICT: 12.06.14-
15.07.14

e ASISTENTES AST-AC: UJIERES DEL PARLAMENTO EUROPEQO: 26.06.14-29.07.14
e LINGUISTAS AD. 5 TRADUCTORES ESPANOL: 3.07. 14-5.08.14 29
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ASISTENTES (AST-3)

«EXPERIENCIA MINIMA 3 ANOS EN EL AMBITO ELEGIDO

CONVOCATORIA: en invierno

o Ultima convocatoria: 05.12.2013 (111 plazas)
- Contabilidad y gestion financiera (51)
- Economia y Estadistica (32)
- Asuntos Juridicos(28)
e Pruebas selectivas: (Preseleccién a partir 03/14. Seleccion: junio 2014).

e Solicitudes: 12.362 (2086 espafioles: 16,88%)
e Listas de reserva: octubre 2014

REQUISITOS
e TITULACION:

— Ciclo superior no universitario/Ciclo Universitario corto de duracién legal
de 2 anos/estudios de ensefianza secundaria + 3 afios en el ambito elegidgb

o EXPERIENCIA:
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ASISTENTES (AST-3)
PRUEBAS SELECTIVAS

eNo hay temario. Seleccidon basada en competencias. 2 FASES

PROCEDIMIENTO:
- Fase de PRESELECCION: TESTS (C.B.T.):
Razonamiento verbal (ES)
Raxonamiento numérico (ES)
Razonamiento abstracto (ES)
Andlisis de Juicio situacional (EN/FR/GE)
Test profesionales: exactitud y precision / priorizacion y organizacion (EN/FR/GE)

- Fase de SELECCION: Assessment Center
- Estudio de casos
- Ejercicio de grupo
- Bandeja de correo
- Entrevista estructurada
e Pruebas selectivas: primavera-verano 2014

31
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éCOMO PREPARAR LAS
PRUEBAS SELECTIVAS?

Funcionarios Generalistas y Agentes contractuales

FASE DE PRESELECCION: TESTS

e ENTRENAMIENTO en la situacién del examen.

FASE DE SELECCION

e DESARROLLO DE LA COMPETENCIA COMUNICACION EN LA LENGUA 2,
e SIMULACION DE LA SITUACION REAL DEL EXAMEN PARA REDUCIR ESTRES.

Convocatorias Agentes contactuales :3 filtros:
e Titulacién (50%).
e (Carta de motivacion (33%)
e Entrevista de seleccion (lenguaje corporal, contacto visual)
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PRUEBAS SELECTIVAS ESPECIALISTAS

;FASE DE PRESELECCION?: Si el nimero de solicitudes es superior a “n”:

- TestdeR.V,R.N.y R.A.
- Listade “n”candidatos en orden decreciente.

FASE DE SELECCION:

1. CUALIFICACIONES: Diplomas y experiencia profesional aportados por los candidatos mas adecuados a las
funciones y a los criterios de seleccion que establece la convocatoria: Superan esta primera etapa los candidatos que tienen mag
puntos (= plazas convocadas X 3) **

2. Assessment Center:
1. CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO:Test de R.V, R.N,, y R.A (si no hubiera hecho preseleccion)*.
2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 55%:

o Entrevista estructurada sobre competencias profesionales. (lengua 2)** (criterios de seleccion
convocatoria)

3. COMPETENCIAS GENERALES:45%

e Estudio de casos (lengua 2).**

e Ejercicio de grupo (lengua 2).*

e Entrevista estructurada sobre competencias generales (lengua 2)*
- Preparacion:

o PRACTICAR TEST

o DESARROLLO DE LA COMPETENCIA COMUNICACION EN LA LENGUA 2,
o SIMULACION DE LA SITUACION REAL DEL EXAMEN PARA REDUCIR ESTRES. 33
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Ejemplos de examenes

http://europa.eu/epso/discover/prepa_test/sample_test
/index_en.htm
http.//europa.eu/epso/apply/sample_test/index_en.htm
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CoOmo presentarse a oposiciones a la
UNION EUROPEA

Guia Practica para realizar la INSCRIPCION

http://www.youtube.com/embed/akLJIK1dNgs?fea
ture=player_detailpage" frameborder="0"
allowfullscreen></iframe>
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I. Tests — Razonamiento Verbal

2. COmo me preparo

Verbal Reasoning Test

z1
The latest version of the experimental humaneid robot Asimo has just got faster and smarter. As the Asimo project appr
Asimo can recognise moving objects, find its way around obstacles, and now even run. The last is a real achievement for
most of the public would assume, because running involves making an accurate leap and absorbing the impact of landing
Asimo is not purely a gimmick; its designers are confident that future iterations could find employment as performers of
areas hazardous to humans (such as fire-fighting, for example). The technology developed for Asimo Is already being us
as electronics increasingly take over from mechanics in car design,

Which of the following statements is correct?
It i5 obvious which action will be easy for a robot and which will be difficult,
) In future one of Asimo's descendents may be used to clean dangerous chemical spills.

) As Asimo has got older, it has learned to do more things.
) The Asime research is not yet being put to commercial use,
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. Tests — Razonamiento Numérico

Numerical Reasoning Test

#1
Land Area . Length of A LR 31 B

(sq km) Population Motorways (km) _{per_l 000

inhabitants)
Germany 350 261 gl 1589 360 12 295 062
France 545 630 59 7eh 274 10 254 S00
Italy 294 019 57 243 768 B 807 597
Portugal 91 a39 10409 953 1 556 =240
Spain 499 542 39 753 194 9501 4549
United Kingdom 241 950 59 135 429 3 780 441

What is the ratio of the number of cars in Germany to the number of cars in Spain?
2:1

1
2
1
2

L Ln Ll L
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. Tests — Raéoeamlento Abstracto
. me prepa r

Abstract Reasoning Test

#1

OlA|l |A|IO]||e|O -'@_ ° | A\
° ol | A O
_A_ B C D E
) e é_ e AR aAES
Pt Ole| |A|O Ol | e

From the options available, please choose which diagram would come next in the series.
Then click on your selection below.

= A

mono
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2. COmo me preparo la SELECCION
Il. Centro de Evaluacion en Bruselas

1. Estudio de casos
2. Ejercicio de grupo
3. Presentacion oral

4. Entrevista estructurada

Un dia en un centro de evaluacion:
http://www.youtube.com/embed/T6nVuwr31wQ?feature=player_embedded"

LISTAS de RESERVA. Pasaporte de competencias
CONTRATACION
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Please quote these references and vour candidate number in all correspondence

Dear Mr <Apellidos=

You have been a successful candidate for the above-mentioned competition and your name has been placed on the list of
suitable candidates. In order to better understand the management of the reserve lists and the recruitment procedure please
read this explanatory note.

Your current status on this reserve list is

Status Activated on For
Laureate available for consideration onlv b i
o y oy <una fecha= Parliament
[nstitution to whom allocated
Historical data:
Status Activated on For

Laureate available for consideration by any

o . . . <otra fecha> -
Institution with a 'quota’ in the list
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EL CV EUROPEO

CV Europass : Creado por Decision Parlamento y Consejo N2 2241/2004 de 15.12.04

Presentacion sistematica, cronologica y flexible de capacidades competencias titulaciones y
certificaciones

Se complementa con Pasaporte de lenguas Europass

Centros Nacionales Europass en Espana : El MEC
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EL CV EUROPEO

ass - Europass CV - Windows Internet Expls

o

& v [l s

Archivo  Edicidn Wer  Favoritos
7.7 Favoritos

Ly J' Europass - Europass CY

Herramientas

EUFDPE, B S0 op thameearmasy T -

Avuda

e & Sitios sugeridas # | Hotmail gratuito & | Mas complementos ~

- Pagina ~ Seguridad - Herramientas - gk~ 2

'_\-—\

- W -

S—
— -

- europass \ :

Introduction | What's new? | Downloads | Europass and you | Links | Glossary | Your opinion | Sitemap | Statistics

Create your J

~==" EH

Zn initiative of the Eurcpean
Commission

Quick Sesrch

Create your

Europass CW

Europass Language Passport
Information on

Eurcpass Mobility

Eurcpass Certificate
Supplement

Europas= Diploma Supplement

More formation & support
Mational Europass Centres
National Reference Points
Eurcguidance

EMIC-MARIC

Council of Eurocpe

Ploteus

EURES

EURAKXESS Jobs

EU programmes for education
E: : &

Recommend this page -_'jfj

What is it?

Znyone who wants to use Europass can start by completing the Eurcopass CW. The Europass CW enables you to malke vour =skills and qualifications
visible, and other Europass documents can be attached to the Cv.

Examples of Europass CW

You have three options:

Create your Europass CV online now
following the online instructionz and examples=.

¥ou will then receive the completed CW electronically (download or e-mail).

Download the Europass CV documents
({blank template; instructions, examples and Europass cover page). You will then use this information to generate your CV on your computer.

Update your Europass CV (XML or PDF+XML)
If you already have a Eurcpass CW in XML or PDF+XML format, you can upload it and update your data.
Your personal data will be automatically inserted in the system.

{Queda 1 elemento) Esperando a htkps:jfeuropass.cedefop.europa. eufeuropass/homefvernaviEuropass+Document s Europ | 568 88 e e e

@ Internek
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EL CV EUROPEO

httEs:, inpass cedeiop europa. el
= europdass

File Preview Help Your opinion

! Personal information =) ence

Desired employment /

Occupational field Describe your work experience, starting from the most recent, by filling in the fields below. Sawve every experience by clicking on

S gea”,

Work expe
Reminder: Fields left empty will be automatically remowved.

| Language(s) From [DD ] [Mr ][ very %] [— Format — ]
. Personal skills and To |DD Vlll"—"ll‘\v"l V”‘r"r"r"r‘ Vl
CDI'I!pEtEI'IEES -
o = z M or po [ | 7
Addi nal information
and annexes
Main achbiviti ¥
Save your CV responsi
Mame and address of
employer
Mame | | g
| | el
| | E]
| | 7
| | Kl
| | Kl
Save
List of your work experience(s)

& European Union, 2002-2010 - Important legal notice / Privacy statement Website developed and maintained by [l | ceEDerop

& Internet fa v W|i00% v
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7« Inicio ®rE [ Bizw




