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Resumen:

Este documento contiene una propuesta que permite evaluar las competencias genéricas en la
educaciéon secundaria post-obligatoria (bachillerato) especialmente en el ambito de Ia
Economia. Se presenta una serie de actividades didacticas que se llevan a cabo en el dia a dia,
incluyendo ejemplos, en las que se desarrollan unas competencias concretas. Se analiza el
contenido e indicadores de cada una de esas competencias y se proponen rubricas para su
evaluacidon en el contexto de las actividades propuestas. Se trata de una propuesta de
evaluacidon que trata de ser practica y de facil utilizacidn en el contexto educativo actual, que
dificulta la aplicacion de métodos de evaluacidon complejos, principal motivo por el cual no se
suelen utilizar.

Introduccion

La educacién es uno de los pilares que sostienen una sociedad, clave en la formacién de los
individuos que la constituiran en el futuro y una herramienta para asegurar su continuidad,
segln se recoge en las disposiciones generales de la Ley Orgdnica de Educacién (2006).

La LOE (2006) plantea diversos cambios respecto a su predecesora LOGSE (1990). Uno de los
mas relevantes es su empefo por conseguir un aprendizaje significativo, dejando de lado el
memoristico. Se pretende formar unos alumnos que al acabar la etapa académica sean
capaces de desenvolverse en la sociedad que nos rodea, en el ambito personal, social,
académico y profesional. Para ello éstos deberdn desarrollar una serie de competencias
basicas que han de adquirir y afianzar durante toda la etapa.

El proceso de evaluacién es uno de los conceptos centrales de cualquier metodologia de
ensefianza aprendizaje .En el nuevo contexto, la evaluacidn se integra en el proceso del
aprendizaje, no es algo accesorio o complementario al mismo, sino que forma parte de él.

Segun el Pr. Hawes, G. (2004) el proceso de evaluacion tiene multiples propdsitos, entre los
cuales resalta los siguientes: formativos, sumativos, de aprendizaje y de promocidn.

Para este autor, la evaluacidon debe concebirse en intima relacion con el proceso de ensefianza
aprendizaje y no de forma paralela a él.

Al tratarse de un elemento clave es necesario escoger la forma mas adecuada de adaptar el
sistema de evaluacion al contexto en el que se pretende aplicar.

El nuevo enfoque del proceso de ensefianza aprendizaje centrados en la adquisicion de
competencias, que propone la LOE (2006), obliga a la adopcién de nuevos métodos de
evaluacién.

La evaluacién de competencias supone todo un reto para los docentes, ya que segin Arnau
(2009) es un proceso complejo por dos motivos: en primer lugar requiere partir de
situaciones-problemas cercanas a la realidad; y en segundo lugar, se debe disefar una serie
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de sistemas de evaluacion especificos que permitan evaluar conceptos, procedimientos y
actitudes.

Estos sistemas o herramientas de evaluacion deben ser viables en el dia a dia del aula, deben
ser operativos. Porque la realidad es que las propuestas disponibles son excesivamente
complejas y dificiles de poner en practica. Este hecho se debe a la falta de experiencia del
profesorado en la evaluacion de procedimientos y actitudes, lo fundamental de las
competencias. Esta inexperiencia viene determinada por el modelo tradicional anterior a la
LOE (2006), en el que se ponia especial énfasis en los contenidos conceptuales y su evaluacién
mediante las denominadas pruebas objetivas o exdmenes. Esta falta de practicidad en los
sistemas de evaluacién de competencias hace que en muchas ocasiones los docentes sean
reacios a aplicarlos.

Por tanto, el objetivo de este trabajo es proponer un sistema de evaluaciéon que permita
conocer la adquisicidon de las competencias por parte de los alumnos mediante un sistema
sencillo y practico, a la vez que operativo y eficaz. Se trata de poder utilizarlo en grupos con
un numero considerable de alumnos sin alterar sustancialmente el transcurso de las clases.

Marco teorico

Sistema de competencias:

Segun el Proyecto Definicién y Seleccion de Competencias de la OCDE (DeSeCo) la
competencia se define de la siguiente forma:

“Capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma
adecuada. Supone una combinacion de habilidades prdcticas, conocimientos, motivacion,
valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz” ( DeSeCo- de la OCDE, 2002).

Como se observa en la definicidn, el término competencia es de una amplitud considerable y
abarca los tres términos centrales que lo caracterizan: conceptos, procedimientos y actitudes.

Los anteriores sistemas educativos (LOGSE, 1990 y anteriores) estaban centrados bdsicamente
en los conceptos, dejando de lado otras caras de lo que hoy en dia se considera un aprendizaje
rico y util. Con la introduccion de este sistema se pretende dar una educacién mucho mas
amplia, abarcando una formacion procedimental y creando actitudes que capaciten a los
estudiantes para la incursidn en el mundo laboral eficientemente ademas de para su vida
personal.

Cano Garcia, M.E.(2008) justifica la necesidad de adoptar un sistema por competencias de la
siguiente manera:

- Situarnos en la era de la informacidn hace que ésta sea de facil acceso, sin embargo
dada su abundancia es necesario dotar de capacidades para escogerla y procesarla
eficazmente, esto es, convertirla en conocimientos.
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- Dada la complejidad de los conocimientos, se apuesta por la adquisicion de un
cocimiento integrado, menos fragmentado, posibilitando un dinamismo que permita
combinar conocimientos para resolver problemas complejos.

- La existencia de una sociedad incierta y cambiante hace necesaria una formacién
integral. Haciendo alusidn a las inteligencias multiples (Gardner, 1994), se requiere una
formacidn que no se centre Unicamente en las inteligencias cognitivas y se desarrollen
otras, como la emocional o la social.

Evaluacién de competencias:

Como es evidente, el concepto de competencia no es nada sencillo, por consiguiente su
evaluacion plantea una serie de interrogantes y complejidades que se han ido abordando
mediante diferentes sistemas y procesos:

Algunas consideraciones a tener en cuenta a la hora de plantearse un sistema de evaluacién
por competencias segun Villa, A.y Poblete ,M (2011) son las siguientes:

- La evaluacién por competencias trata de referenciarse en funciéon a determinados
criterios u objetivos previamente preestablecidos. Se pretende evaluar al alumno
mediante unos criterios establecidos, sin referenciarlo a sus compafieros ni al
rendimiento medio.

- Es necesario tratar con coherencia el sistema de evaluacién y la metodologia que
utilizaremos en el proceso de aprendizaje. Ademads es imprescindible definir bien
como va a ser el proceso de evaluacion, para que facilite y desarrolle determinadas
competencias.

- Paratener un sistema de evaluacién consistente se requiere realizar un esfuerzo extra
para tratar de medir competencias dificiles de cuantificar. Si tan solo nos cefiimos a las
mas faciles se produce un deterioro del sistema de evaluacidn.

- Las pruebas tradicionales, tanto orales como escritas, pueden resultar insuficientes a la
hora de tratar de evaluar una pluralidad de competencias, (se trata de) “valorar
capacidades (conocimientos y, en algunos casos, habilidades y destrezas”

(Shay, 2005).

- La evaluacion de competencias modifica el rol del profesor que pasara de ser
instructor a ser facilitador. El papel central en el desarrollo de la clase lo deben tener
los alumnos y el profesor participar como un guia en su aprendizaje.

Teniendo en cuenta todas estas recomendaciones parece que hay que ir mds alld de las
pruebas objetivas, escritas u orales. Se hace necesario avanzar en cuanto a crear una
metodologia adecuada que permita facilitar el desarrollo de competencias complejas.

“Si se logra reunir pruebas variadas, que se realicen de forma auténoma, en una situacion
experimental compleja, se logrard que el estudiante, ademds de demostrar su nivel de
conocimientos y capacidad, ponga en evidencia actitudes y en ocasiones aspectos de valor,
siempre que la situacion sea significativa para él” (Shay, 2005).
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Parece pues, que para disefiar un sistema de evaluacidn de competencias eficaz serd también
necesario transformar la metodologia de clase, creando una multiplicidad de actividades que
permitan crear situaciones adecuadas para desarrollar y evaluar competencias genéricas.
Existe una relacidn estrecha y reciproca entre metodologia y evaluacion.

Experiencias sobre evaluacion:

La mayoria de métodos actuales centrados en la evaluacién de competencias utilizan
instrumentos autoevaluativos y coevaluativos. El principal motivo es la imposibilidad de
hacer frente a un seguimiento exhaustivo y de forma individualizada de los progresos de los
alumnos.

Seguln Levy-Leboyer (1997), la evaluaciéon de competencias, ademas de permitir identificar las
carencias en determinadas competencias, ofrecen la oportunidad para que alumno adquiera
nuevas. El propio estudiante puede analizar de forma activa su aprendizaje por medio de
herramientas o criterios concretos, obteniendo un feedback inmediato y frecuente.

Siguiendo con la misma idea, Valero-Garcia y Diaz de Cerio (2003) hacen una diferenciacion
entre informacién continuada y calificacién continuada. Se enfatiza en que el feedback que
los alumnos reciben de sus actividades no siempre tiene que estar sujeto a ser calificado.
Tratan de diferenciar la contribucién de la evaluacion en el proceso ensefanza-aprendizaje y
la pura calificacion, que se considera innecesaria de forma continuada.

Se recalca que es buena oportunidad para interiorizar los propios criterios y para desarrollar
habitos de reflexion. Ademds puede solucionar algunos problemas que surgen al poner en
marcha la evaluacion de competencias.

Dichos sistemas tienen sus inconvenientes. El hecho de que los propios alumnos sean sus
evaluadores, implica un cierto riesgo. En estudios centrados en la evaluacion de competencias
en la educacion superior ya presentan problemas en cuanto a la “madurez” de los alumnos. En
niveles inferiores como el que nos ocupa podria considerarse un serio problema. La
utilizacion de elementos autoevaluadores y coevaluadores como herramientas se puede
contemplar en bachillerato, pero parece demasiado pretencioso centrarse en ellos como un
instrumento esencial en este nivel.

La rabrica:
Una herramienta util y popular para realizar el proceso de evaluacién es la rubrica.

Una rdbrica es un sistema de evaluacién conformado por matrices en las que se presentan
determinados niveles de adquisicién de competencias, conocimientos o desempefiios de forma
cualitativa. En cada una de las celdas se presenta un nivel cierto de adquisicidn,
estandarizando segun criterios especificos haciendo la calificacién mas transparente.

Estas rubricas permiten medir diferentes niveles de consecucion de la competencia. Se trata
de buscar dentro de unos niveles de consecucién predeterminados ordenados en celdillas la
gue mas se adecUe al caso particular del alumno o grupo.
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Blanco (2008) expone las posibles utilidades de las rubricas empleadas en un proceso de
evaluacién continua:
- Clarificar los objetivos de aprendizaje y de la evaluacidon y manteniendo enlazados los
contenidos y las actividades de la asignatura;
- Comunicar a los estudiantes los resultados de aprendizaje esperados y dando a
conocer las expectativas del docente;
- Proporcionarles informacidn clara y especifica sobre el trabajo realizado, identificando
los logros y aspectos a mejorar;
- Cuando son utilizadas por los mismos alumnos y alumnas, fomentar el desarrollo de
competencias meta-cognitivas como la autorregulacion del aprendizaje de los
estudiantes.

Por su parte, Stevens y Levi (2005) afirman que unas de las vias que se puede utilizar para
lograr una evaluacién de calidad, poniendo énfasis en lo cualitativo y procesual es el empleo
de rdbricas o protocolos de evaluacidon. Segun los autores es también una extraordinaria
herramienta para sistematizar la evaluacién por parte del docente. Ademas existe la
posibilidad de adquirir otra serie de competencias por parte de los alumnos, como son la
monitorizaciéon, autoevaluacién y evaluacion entre pares.

Objetivo

El objetivo de este trabajo es proponer un sistema de evaluacidon que permita conocer la
adquisicion de las competencias por parte de los alumnos mediante un sistema sencillo y
practico, a la vez que operativo y eficaz. Se trata de poder utilizarlo en grupos con un nimero
considerable de alumnos sin alterar sustancialmente el transcurso de las clases.

Dotar de herramientas a los docentes para realizar una evaluacion de competencias de una
forma eficiente y sencilla de llevar a cabo.
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Metodologia

Debido a las caracteristicas del trabajo los métodos utilizados para la obtencién de informacion
has sido principalmente dos:

e La revisidon y el estudio de la literatura existente respecto a la evaluacion de
competencias.

e Entrevistas con personal docente del ambito de bachillerato, (Departamento de
Economia y Ciencias Sociales, IES Benjamin de Tudela) asi como informacién recogida
de los departamentos de calidad del IES Navarro Villoslada y del IES Benjamin de
Tudela.

Durante éste proceso de investigacion, se ha hecho evidente la falta de medios para afrontar
un proceso de evaluacién atendiendo a las competencias en la educaciéon secundaria post-
obligatoria. Desde los departamentos de calidad de los centros se requiere una evaluacion de
las mismas, pero en la realidad no se lleva a cabo.

Ante esta falta de herramientas y la complejidad de los existentes, se pretende proponer un
sistema de evaluacion que cubra la mayoria de las competencias requeridas en la ESO
(extensibles al bachillerato) por medio de actividades que se realicen en el desarrollo cotidiano
de las clases.

El proceso de eleccién de competencias se ha realizado mediante la revisién de la LOE (2006),
atendiendo a las competencias genéricas que deben adquirirse en la etapa y tratando de
concretarlas al nivel de bachillerato y al dmbito de la “Economia” y “Economia de la Empresa”
(tabla 1.)

Las actividades escogidas son aquellas que ademas de darse de manera frecuente en las clases,
tienen una riqueza en cuanto a procesos y actitudes que permitan medir algo mas que la
adquisicion de conceptos, que midan las competencias.

Actividad

1. Exposicidon oral

Lectura, analisis y debate de articulos , noticias o medios audiovisuales

Trabajo de investigacion

Elaboracion de mapa conceptual o sintesis

Confeccidn y comentario de graficos econdmicos

Pruebas escritas

Taller de recuperacion

Co|| || || > @ &

Clases interactivas

Las rubricas constaran simplemente de 3 niveles: Uno para la adquisicion completa de la
competencia (A), un segundo para una adquisicion parcial (B) y por ultimo un nivel en el cual la
no se haya adquirido la competencia, o se haya hecho muy pobremente (C).
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Esta simplificacidn de los criterios va encaminada a una practicidad y sencillez en su aplicacion,
pese a perder algo de concrecién o precisidn, se considera mas importante poder llevarlo a
cabo que ser muy precisos.

Los indicadores de las rubricas han sido los que, segun la literatura revisada, aportan
evidencias de la adquisicidn de la competencia y ademas son constatables a la hora de realizar
las actividades propuestas.

Estructura rubrica:

Indicador 1. Nivel consecucién A
Nivel consecucién B
Nivel Consecucion C
Indicador 2. Nivel consecucién A
Nivel consecucién B
Nivel Consecucion C

Tabla 1: Justificacidn eleccidon de las competencias a medir.

Comunicacién lingtistica
Matematica Comunicacidn oral
Cultural y artistica Comunicacion escrita
Tratamiento de la
informacion Busqueda de Informacion
Digital Utilizacion de las TIC
Social y ciudadana Trabajo en equipo
Sintesis
Conocimiento e interaccion Gestion del tiempo
con el mundo fisico Resolucién de
problemas
Autonomia e iniciativa
personal Pensamiento critico
Aprender a aprender
Aprender a aprender
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Competencias a medir

1. Competencia lingiiistica

Esta competencia se refiere al uso del lenguaje como instrumento de comunicacidn oral y
escrita, que facilite la representacién, la interpretaciéon y la comprension de la realidad.
Ademas, el lenguaje permite construir nuevo conocimiento, asi como organizar y autoregular
el pensamiento, las emociones y las conductas.

La habilidad para comunicarse y conversar permite crear vinculos y relaciones constructivas
con los demds, contribuyendo a respetar diferencias, convivir y resolver conflictos.

Desde la perspectiva social, una correcta adquisicién de esta competencia permite expresar
pensamientos, emociones y opiniones, asi como dialogar, formarse un juicio critico, formular
ideas, estructurar el conocimiento, dar coherencia y cohesidn al discurso...

Para que la comunicacion sea eficaz es fundamental la adaptacidn del lenguaje al contexto
socio-cultural en el que se desarrolla, por lo que para adquirir esta competencia se debe dotar
al alumno/a de criterios que le permitan dicha adaptacion, tal como sefiala la LOE
(preambulo):

“Disponer de esta competencia conlleva tener conciencia de las convenciones sociales, de los
valores y aspectos culturales y de la versatilidad del lenguaje en funcion del contexto y la
intencion comunicativa. Implica la capacidad empdtica de ponerse en el lugar de otras
personas; de leer, escuchar, analizar y tener en cuenta opiniones distintas a la propia con
sensibilidad y espiritu critico; de expresar adecuadamente —en fondo y forma- las propias ideas
y emociones, y de aceptar y realizar criticas con espiritu constructivo.”

Dentro de estas capacidades lingliisticas haremos una distincidon entre la expresién oral y la
expresion escrita y se contemplan matrices diferentes para cada uno de los casos:
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Los indicadores utilizados para la evaluacién de la expresiéon oral seran:

icacion ora

Comun

Expresion oral

Habla con claridad, es ameno, capta la atencidn. Utiliza lenguaje adecuado, incluye
tecnicismos. Su expresion corporal es natural, mantiene contacto con los oyentes

No logra desenvolverse mucha naturalidad, pero trata de ser ameno y captar la atencidn
sin mucho éxito .Usa lenguaje adecuado pero adolece de tecnicismos propios de la
materia. En ocasiones no se dirige hacia los oyentes, mira al suelo, techo

Incapacidad para hablar en publico. Se dirige de una forma aburrida y nada clara, se traba
en multiples ocasiones. Utiliza un lenguaje inadecuado para el aula/actividad
En multiples ocasiones no se dirige hacia los oyentes, da la espalda, falta contacto visual...

Respeto el

turno de
palabra

Escucha las aportaciones que realizan sus compafieros con gran atencion. No interrumpe
y pide turno de palabra. Se dirige con respeto al resto de la clase

Escucha las aportaciones de sus compafieros aunque a veces se despista. En ocasiones
interrumpe, pero con temas relacionados. Se dirige con respeto al resto de la clase.

No pone interés en las opiniones/intervenciones de sus compafieros. Interrumpe
constantemente con temas irrelevantes. Falta al respeto a los demas.

Y capacidad
para escuchar

Capacidad de

argumentar sus

posturas

Razona y argumenta soélidamente sus posturas y opiniones. Discurso coherente en cuanto
al contenido y razonamiento

Trata de argumentar y razonar sus posturas. No se observa una claridad de ideas que en
algunos casos conlleva a contradicciones

Ni argumenta ni razona sus opiniones, las lanza y no tiene recursos para defenderlas.
Acusadas contradicciones en el contenido del discurso.

Por su parte la comunicacién escrita se medira basandose en estos criterios:

ta

ré

ICacCion escri

Comun

Respeto de las normas
ortogréficas y
gramaticales.

No se observan faltas ortograficas ni gramaticales. Presenta el documento limpio con una letra
legible y clara. Presentacién muy cuidada que hacen la lectura sea atractiva para el lector

Algunas faltas ortograficas y gramaticales. El documento es limpio se utiliza una letra claray
legible en la mayor parte del mismo. Presentacion un poco descuidada, revuelta y con algunos
tachones.

Multitud de faltas ortograficas y gramaticales. Presentacion sucia y utilizacion de letra poco
clara, dificil de entender. Presencia de multiples tachones que hacen que el documento sea
poco atractivo a ojos del lector.

Vocabulario adecuado,
cuidando la propiedad

|éxica

Utilizacidn de un vocabulario rico y variado, sin repetirse. Se usan los tecnicismos propios de la
materia, llamando a cada cosa por su nombre, sin utilizar “palabras comodin”. La lectura es
agil y agradable

Utilizacion de un vocabulario poco variado, repitiendo en ocasiones la misma estructura
gramatical o palabras concretas. Utiliza algun tecnicismo propio aunque utiliza “palabras
comodin”.

El vocabulario es pobre y sin recursos. No utiliza sinénimos y repite en multitud de ocasiones
estructuras gramaticales y palabras concretas que hacen que la lectura sea aburrida y pesada.
Carencia acusada de tecnicismos propios y abuso de “palabras comodin”

Expresion escrita

Expresidn rica y adecuada. Conciso. Argumenta utilizando variedad de conectores y otras
herramientas del lenguaje. Varia las estructuras gramaticales. Estructura el documento
diferenciando sus partes

Expresion rica y adecuada aunque en ocasiones se observa una falta de concisién. Argumenta
utilizado conectores y herramientas del lenguaje aunque abusa de los mismos. El documento
tiene una estructura difusa y resulta dificultoso diferenciar sus partes

Expresion pobre, se observan dificultades para explicarse y falta de concision
Argumenta utilizando los conectores basicos repitiéndolos una y otra vez.

El documento carece de estructura, las partes estan revueltas y esta redactado sin una
aparenta secuenciacion de ideas o hechos.
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2. Busqueda de informacion

La importancia de esta competencia se fundamenta en el contexto social y tecnolégico de hoy
en dia, viviendo en la considerada como “era de la informacién”. La presente preocupacion ya
no es poder acceder a la informacidn sino saber elegir una fuente de informacion fiable,
rigurosa y adecuada a nuestros objetivos de entre tanta variedad a nuestra disposicidn.

Ante esta gran variedad de informacién se corre el peligro de una “intoxicacién informativa”
es decir, de un exceso de informacidon que no podamos digerir o interiorizar adecuadamente
gue acaba por sobrepasarnos.

Segun Cano, (2008)

“Se hace necesario ser capaz de buscar la informacion pertinente a cada momento, ser capaz
de seleccionarla (de entre un abanico vastisimo de posibilidades), ser capaz de procesarla,
tratarla, interpretarla y apropiarse de ella para generar el conocimiento necesario que nos
permita resolver las situaciones que se nos presenten”

En la medicidon de la competencia para el nivel de bachillerato en esta propuesta se pretende
gue los alumnos sean capaces de :

Tiene la soltura para consultar gran variedad de fuentes en diferentes soportes. Utiliza los
medios al alcance de su mano para adquirir informacién (usa biblioteca, pide
materiales...).Escoge las fuentes con criterio, acudiendo a las que le resultan mas fiables y
tratando de no usar aquellas que no lo son. (Conoce variedad de fuentes fiables: INE, ICEX,
Céamara, Bolsa de Madrid...)

Se centra en la consulta de informacidn en fuentes concretas. No trata de utilizar los
medios a su alcance para hacerse con mas informacion. La mayoria de las fuentes son
escogidas con criterio aunque hay alguna poco fiable (desconoce estrategias y
herramientas para acudir a fuentes fiables)

Abusa de ciertos soportes para obtener la informacidn, en caso de no conseguirlo
persevera sin contemplar otras opciones. No se molesta en valerse de herramientas para
mejorar el proceso de busqueda. La mayoria de sus informaciones y referencias no son
contrastadas, estan escogidas sin rigor, se vale de opiniones de foros o de las suyas
propias.

Pluralidad de fuentes y Fiabilidad de las
fuentes (criterio a la hora de elegir las

fuentes)

Es capaz de filtrar la informacidn y quedarse con lo relevante en cada situacion.
Adecua la informacion que recolecta al nivel de profundidad o la dificultad del nivel/curso.

Recoge informacion relevante aunque en ocasiones se desvia del tema principal. La mayor
parte de la informacién es adecuada al nivel requerido por el curso y sus compafieros
pueden seguir sin muchas dificultades.

Utiliza la informacién que recoge sin que sea transcendente con el tema. No tiene
relevancia para el tema que se esta tratando. Utiliza la informacion tal y como la recoge,
centrandose en contenidos que no son esenciales. Usa contenidos a un nivel fuera del
alcance de sus compafieros, tanto por altos como por bajos.

Busqueda de informacion

informacion al nivel

Adecuacién de la
(Relevancia)

Referencia de una manera adecuada las fuentes en las cuales ha recogido la informacion.

Trata de referenciar las fuentes de las que se ha valido para realizar el trabajo

No referencia. Plagia literalmente fragmentos de estudios, sin citarlos, tratando de
hacerlos suyos. (copia-pega)

Plagio
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3. Competencia de Utilizacion de las TICs

La competencia de uso de las TICs tiene una gran relacién con la anterior, con la de busqueda
de informacidn tal y como se muestra en la LOE (2006), que expone una doble funcion de las
Tics. En primer lugar se utiliza para generar informacién, usandolas como herramientas en
modelos de procesos matematicos, fisicos, sociales, econdmicos o artisticos. Su segunda
funcidn es la que permite procesar, gestionar y presentar abundante informacién, haciéndola
util para resolver problemas reales, tomar decisiones, generar producciones creativas...

Se ha creido conveniente diferenciar ambas competencias: busqueda de informacion vy
utilizaciéon de TIC's. El principal motivo es que durante el trascurso del curso se produce una
necesidad de tratar y presentar informacién que no siempre ha tenido que ser localizada por
los alumnos. También en ocasiones tan solo se les exige exclusivamente que se busque cierta
informacidn sin necesidad de que sea a través de las nuevas tecnologias

Los indicadores principales que

izacion

ICS

delas T

Util

El alumno tiene soltura a la hora de utilizar los programas explicados en clase. Aprovecha
" todas las opciones que los programas le brindan. Brinda ayuda a los companieros.
2 Sabe utilizar los programas que se han utilizado durante el curso, aunque tiene algunas
§ dudas, las cuales trata de resolver de manera mds o menos auténoma. No utiliza de forma
g integra los recursos que se ponen a su disposicion (infrautilizacién del software). No es capaz
3 é de utilizar la herramienta mas adecuada para una tarea concreta.
§ © El alumno tiene serias dificultades a la hora de utilizar el programa, no es capaz de sacarle
2 §° ningln partido. No es receptivo a la hora de utilizar las nuevas tecnologias. No pone
- o atencién niinterés en mejorar a la hora de utilizarlas.
Utiliza las nuevas tecnologias como una herramienta Util para valerse de informacién, acude
a los portales adecuados en funcién del tipo de informacion que necesite. Desarrolla
© é habilidades de busqueda y rastreo que le facilitan la tarea.
S § Usa las nuevas tecnologias a la hora de recoger informacidn, en ocasiones no sabe a dénde
S acudir para buscar informacion y tiene dificultades para resolverlo de forma auténoma. Sus
g f; habilidades de busqueda y rastreo de informacién no son eficaces.
g g No utiliza las nuevas tecnologias a la hora de valerse de informacién, silo hace utiliza
g g portales inadecuados y se conforma con cualquier tipo de informacion ( no se cuestiona la
5 3 adecuacion y la veracidad de su informacion)
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4. Trabajo en equipo

En el entorno laboral actual, ademas de en la sociedad en su conjunto, la capacidad de trabajar
con otras personas es una virtud altamente valorada. Se trata de que cada uno se valga de del
conocimiento de otro companiero, es decir, se pretende crear un efecto sinérgico en el que la
suma de las aportaciones de cada miembro de un grupo sea superada por las aportaciones
del grupo en su conjunto.

Raramente se trabaja de forma individual, y siempre hay relaciones jerarquicas u horizontales
con otros miembros de cualquier organizacién. Parece légico dotar a los estudiantes de unas
herramientas para poder relacionarse de una forma adecuada con sus iguales asi como ser
capaces de adoptar diferentes roles dentro de un entorno dado.

Segun Villa, A.y Poblete, M. (2007) esta competencia se puede definir como:

“Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, dreas y organizacion”.

Los indicadores utilizados para medir la adquisicidon de la competencia serdn los contenidos en
la matriz:

Hace un esfuerzo por que el clima el grupo sea agradable
Utiliza la critica constructiva. Respeta a los compafieros .Compafierismo

No hace esfuerzos por crear una cohesion el grupo pero tampoco por destruirla
Respeta a los compafieros. Trata de argumentar sus diferencias con el resto.

Busca el enfrentamiento gratuito. Muestra desacuerdos sin justificar y argumentar.
Critica destructivamente

Ambiente de
trabajo

El grupo se muestra plenamente coordinado. Muestra interés por que las tareas se

el grupo

repartan equitativamente y se lleva a cabo lo acordado. Asuncion del rol o realizacidn
de las tareas que se han encomendado por parte del grupo. Muestra compromiso con

El grupo parece coordinado, pero hay algunos desajustes organizativos. Las tareas se

ocasiones no se demuestra.

intentan repartir equitativamente pero no se consigue. Realiza gran parte de las tareas
que le han sido encomendadas por el grupo.El compromiso con el grupo es limitado, en

El grupo no esta coordinado, se solapan tareas de diferentes miembros, no se tienen

JO en equipo

Coordinacién y carga e

trabajo equitativa

por el resto del grupo. Falta acusada de compromiso con el grupo.

claros los cometidos de cada uno. No realiza las tareas que le han sido encomendados

Muestra grandes habilidades de negociacion a la hora de llegar a conclusiones

Traba

ven apurados.

conjuntas. Estd abierto a escuchar diferentes enfoques o puntos de vistay respeta las
aportaciones de sus compafieros. Ayuda a los compafieros en sus cometidos si estos se

Trata de negociar con sus companieros a la hora de discutir asuntos.
Estd abierto a escuchar a sus comparferos aunque da mucha mas importancia a sus
aportaciones propias, que no siempre estan justificadas.

se molesta en convencer a sus compafieros de que tiene razon, se impone.
Menosprecia las aportaciones de los compafieros

dominantes, actuar con

Evita actitudes
tolerancia
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5. Capacidad de sintesis

Por lo general, los alumnos y alumnas que se encuentran al comenzar sus estudios superiores
con muchos problemas a la hora de tener que interiorizar grandes cantidades de informacién.
Este hecho supone un problema clave, ya que no son capaces de distinguir lo importante,
tienen carencias en cuanto a la falta de deteccién de la esencia de lo que se esta estudiado.

Por ello se hace necesario preparar a los alumnos para que sepan escoger lo esencial de cada
bloque, tema o asignatura y a partir de ahi construyan un conocimiento mas manejable, légico
y que recoja lo principal.

La capacidad de sintesis se refiere a la capacidad de construir algo novedoso a partir de varios
elementos que se tienen previamente, siendo posible construirlo a partir de la unién de esos
elementos previos, de una fusidon de los mismos o de una posible organizacién en diversas
formas.

Los alumnos, a partir de una cierta cantidad de informacién deben ser capaces de analizarla,
eligiendo los elementos principales, conectando y organizando con criterio. Estableciendo una
coherencia entre las relaciones de jerarquia de los elementos principales y secundarios.
Posteriormente deberan construir un elemento nuevo, propio y légico que les ayude a manejar
toda la cantidad de informacion, resaltado lo esencia.

Y se mediran segun los siguientes indicadores:

Realiza analisis ldgicos, identifica problemas, reconoce informacidn significativa, busca y

>
g coordina datos relevantes. Tiene capacidad para analizar, organizar y presentar datos y
g para establecer conexiones relevantes entre datos numéricos
T — =
© R . . pe . .
g 8= Puede analizar e identificar problemas, coordinar datos relevantes, organizar y presentar
§ £ & | datos numéricos.
o O
8 S 2 | Escasacapacidad de analisis, incapaz de coordinar datos y conceptos relevantes.
Encuentra y destaca de una forma evidente las ideas principales, dejando en segundo
o plano el resto de ideas. Es capaz de sacar la esencia de lo que se pide
_,?, ¢ | Encuentra la mayoria de las ideas principales, aunque en ocasiones le otorga la misma
.‘090 ® | importancia que hechos mas irrelevantes o anecdéticos.
8 § 2 | Encuentra escasas ideas principales, se centra en ideas de escasa importancia.
[J) = . . .
« T & | Incapacidad para sacar la esencia de lo que se pide.

Es capaz de ordenar las ideas en funcidn de su importancia. Encuentra relaciones entre
los contenidos dandoles una coherencia y una estructura definida en torno a diversos
criterios. Conecta elementos como causas y consecuencias de determinados hechos de
forma acertada.

Trata de ordenar las ideas segun su importancia pero no lo consigue totalmente, en

Capacidad sintética

diversos conceptos pero algunas relaciones no son adecuadas. No atiende a criterios
definidos.

ocasiones otorga demasiada importancia a aspectos irrelevantes. Trata de relacionar los

No es capaz de ordenar las ideas en funcidn de su importancia, otorga demasiada

importancia a aspectos irrelevantes y olvida lo relevante. No busca relaciones entre los
diferentes conceptos importantes del tema, o si lo hace lo realiza de manera arbitraria y
equivocada, sin atender a ningun criterio que lo fundamente.

Jerarquizacion y conexion de
contenidos segun su importancia

15




Propuesta para la evaluacion de competencias en Bachillerato. Juan Navarro

6. Gestion del tiempo

Se hace necesaria la adquisicion de la competencia debido a que en la sociedad
contemporanea el tiempo se ha convertido en un recurso limitado. Una gestidn eficaz del
mismo debe contemplar multiples aspectos que inciden en él, con el objetivo de poderlo
rentabilizar al maximo.

Dentro de esta competencia se incluye un proceso implicito de planificacién, ya que resultaria
dificil gestionar el tiempo sin una previa planificacién de las tareas y el tiempo que se pretende
dedicar a cada una de ellas.

Implica:
e Lanecesidad de priorizar las determinadas tareas consideradas mads importantes
e Dedicar a la tarea el tiempo adecuado segun su importancia en el objetivo
e Dotar a los alumnos de ciertos horizontes temporales, para que puedan gestionar las
actividades a realizar a corto plazo, medio plazo y largo plazo.

Una definicion enunciada por Villa y Poblete (2007) resumen en gran medida el espiritu de
dicha competencia:

“ (capacidad de )Distribuir el tiempo de manera ponderada en funcion de las prioridades,
teniendo en cuenta los objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las dreas personales
y profesionales que interesa desarrollar”

En los niveles que nos conciernen, en bachillerato, usaremos indicadores mucho mas
concretos, en los cuales daremos importancia a la distribucién del tiempo entre tareas y la
entrega a tiempo de lo requerido, tal y como se observa en la tabla.

Entrega el trabajo en el plazo establecido de una forma completa ( todas sus
partes y todas las actividades que se requerian)

Entrega el trabajo en el plazo establecido pero olvida anexar algun tipo de
informacion, no ha seguido las normas de presentacién por lo que se le devuelve
y lo entrega al dia siguiente

Entrega el trabajo fuera de plazo.

El tiempo dedicado a la preparacién y desarrollo de las diversas partes de un
trabajo/ actividad, estan de acuerdo con la importancia en el computo total del
trabajo.

Reparte el tiempo entre la preparacion y desarrollo de diversas tareas aunque
dedica demasiado tiempo a preparar determinadas partes y olvida otras mucho
mas esenciales (ej. Una presentacion cuidadisima y nada de contenido)

Reparto de tiempos ineficiente, se dedica la mayoria del tiempo a preparar cosas
no esenciales, se focaliza en lo secundario y accesorio sin detenerse en lo que mas
se valora o en lo que realmente es esencial ( dedicar el 80% de una presentacion a
la introduccion, buena presentacion sin contenido)

Cumple con los

plazos
dispuestos

Gestion del tiempo
Reparto “ponderado” de

los tiempos
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7. Resolucion de problemas

En la vida de un estudiante se presentan a menudo problemas de diferentes magnitudes y en
distintos ambitos. Tener una serie de criterios para poder abordarlos con garantias, y no
sentirse perdidos puede facilitar el desarrollo personal, la seguridad en uno mismo asi como el
dominio del entorno.

Los problemas pasan a considerarse problemas cuando uno toma consciencia de ellos, el saber
identificarlos forma una parte muy importante de la competencia, ya que es impensable
abordar algo de lo que no somos conscientes.

Segun Villa, A.y Poblete, M. (2007) se habla de la existencia de problemas cuando se aprecian
diferencias entre la situacidon actual y la situacién que consideramos ideal. Cuando hay un
desfase entre la realidad y los objetivos a lograr.

Ya enmarcado en el contexto de las competencias, la competencia de resolucién de problemas
consiste en: “Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un
problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.”

Ante la presencia de un problema lo analiza, trata de ver sus diferentes causasy piensa

g A diferentes forma de poder solucionarlo .

c £ - - — -

o % Cuam.:io observa un problema trata de sSJIfJuonarIo perf) sin una reflexién previa que le
o S o permita actuar de manera totalmente légica y con un fin.
(0] % 2 Cuando se le presenta un problema se queda paralizado, no tiene recursos para abordarlo.
€ <2 Falta de reaccién.
g Es capaz de avistar un problema muy rdpidamente. Le otorga la importancia relativa que
'8 tiene. Si es complejo, sabe descomponerlo en diferentes partes para facilitar la manera de
a . abordarlo.
() g 2 Es capaz de ver un problema cuando se le presenta. Presenta dificultades ante problemas
© 5 = w| complejos ya que le cuesta descomponerlos para abordarlos con garantias.
cl |SS8¢ . :
~9 = % Incapacidad para observar lo problemas que le rodean o tendencia a ver problemas donde
Q 2 S o| realmente no los hay. Otorga una importancia que no tiene relacion con su relevancia.
2 O T8 o
8 Es capaz de propone gran variedad soluciones ante un mismo problema.
g Puede identificar los puntos fuertes y débiles de cada opcidn.

Utiliza un criterio claro a la hora de escoger una solucién y la argumenta con contundencia.

Es capaz de proponer diversas soluciones ante un problema, le cuesta decidir entre las

inconvenientes de cada una.

diferentes opciones ya que carece de un criterio claro. Le cuesta identificar las ventajas e

Criterio y flexibilidad
para elegir soluciones

alla.
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8. Pensamiento critico

La importancia de adquirir esta competencia radica en la necesidad de ser autosuficiente y
estd muy entrelazada con la capacidad de ser autonomo. Pensar criticamente implica dar
pocas cosas por supuestas y recapacitar acerca de la veracidad de elementos que se
consideran verdades absolutas.

El pensamiento critico es por tanto una forma de estructurar el pensamiento, basada en
inquietudes que intentara resolver y sobre todo por buscarle una légica y un razonamiento a
todo lo que ocurre a su alrededor.

Segln Dr. Paul R.y Dra. Elder L (2003) algunos de los rasgos del que piensa criticamente son
gue suele cuestionar la informacién, las posibles soluciones y conclusiones que se le dan asi
como los diferentes puntos de vista ante un asunto concreto. Trata de ser lo mas exacto
posible, preciso y tratar aspectos relevantes sin detenerse en demasia en lo anecdético. Ser
capaz de aplicar estas destrezas cuando lee, escribe, habla y escucha al estudiar todo tipo de
asignaturas, ya sea historia, ciencias, matemdticas, economia o las propias artes, asi como en
su vida profesional y en la personal

En nuestro nivel no pretendemos que los alumnos alcancen todos estos logros
completamente pero intentaremos que los vayan adquiriendo en cierta medida, priorizando
sobre todo los objetivos que aparecen en las rubricas:

Pensamiento Critico

- o Es capaz de posicionarse ante una situacion. Es capaz de argumentar el motivo de dicho
g3 posicionamiento .Es capaz de llegar a conclusiones utilizando la logica.
c = O — - o -
% S | Se posiciona ante un determinado tema con muchas dudas, trata de justificar pero sin una
& E &| argumentacion sélida que la respalde.
b :i‘f 42| No es capaz de posicionarse ante un dilema, si lo hace lo realiza de una manera arbitraria sin
(o] = . e . ey . . . .
o o > justificar su decisidn y sin tener argumentos que respalden su posicionamiento.
Mente abierta, defiende su posicionamiento de una manera sélida respetando siempre a los
© o| compafieros y sus diferentes aportaciones y puntos de vista.
Q@ 5 ¢ - — -
fu © | Escapaz de respetar a los compafieros pero prioriza sus argumentos y razonamiento al de sus
© 5 g compafieros, en ocasiones le cuesta defender sus posturas de manera sdlida
c
O g £ " T s N N
DY -8 Mente cerrada, defiende su posicionamiento de una manera agresiva. En ocasiones falta al
o — ~ . .. . . .
a g 2| respeto a sus compafieros por sus diferentes posicionamientos. Menosprecia sus aportaciones y
o T Q
argumentos.
Es capaz de tener una vision global de las cosas y a la vez focalizarse en puntos concretos.
@ Reconoce y evalla, segln es necesario, los supuestos, implicaciones y consecuencias de cada
2 alternativa en una situacion dada. Propone alternativas.
I — - -
© £ Es capaz de reconocer los supuestos, implicaciones y algunas consecuencias de las alternativas
(O] . . s o .
S = en cada situacion pero le cuesta trabajo evaluarlas y formar un razonamiento vertebrado y
m©
o contundente
© Q .
S o Incapacidad a la hora de reconocer y evaluar los supuestos, implicaciones y consecuencias de
T o . . L . . L
) las alternativas en cada situacion. Incapacidad para utilizar su criterio y razonar de forma
©a contundente sus posturas.
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9. Aprender a aprender

En un contexto actual en el que la movilidad laboral esta a la orden del dia, hay que dotar a los
alumnos de una serie de estrategias e inquietudes que les permitan avanzar de una forma
auténoma y segura en su posterior formacién. Conseguir un cierto grado de flexibilidad que
es requerido en el mundo laboral contemporaneo.

Dicha competencia viene ya enunciada en las competencias basicas de la ESO (extensibles al
Bachillerato) de la LOE (2006) donde se cita textualmente:

“Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser
capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mds eficaz y autonoma de acuerdo a los
propios objetivos y necesidades.(...) implica la conciencia, gestion y control de las propias
capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia o eficacia personal, e
incluye tanto el pensamiento estratégico, como la capacidad de cooperar, de autoevaluarse, y
el manejo eficiente de un conjunto de recursos y técnicas de trabajo intelectual”

Se observa cédmo algunos de los puntos claves para el desarrollo de esta competencia son
compartidos por la competencia del aprendizaje auténomo ya que redunda en la motivacion,
la confianza en uno mismo y en el gusto por aprender.

Otro punto caracteristico de esta competencia, es que ademas de crear estrategias para seguir
aprendiendo, deben ser conscientes del avance en dicho aprendizaje. Haciendo necesaria la
capacidad de autogestionarse y autoevaluarse adaptando los objetivos del aprendizaje a su
caso concreto.

En nuestro caso concreto estudiaremos las dos vertientes de la competencia:

Aprender a aprender

El alumno es consiente en todo momento de su ritmo de aprendizaje, sabe lo que domina
y las carencias que tiene y trata de regular su ritmo para cumplir las exigencias del curso.

Intuye su ritmo de aprendizaje, sabe lo que domina pero le es complicado detectar sus
carencias. Trata de adaptar su ritmo de aprendizaje a las exigencias del curso, aunque no
siempre obtiene los resultados esperados. Preguntas de ultima hora.

No es consciente del ritmo al que aprende por lo que le es imposible autogestionarse. Las
autoevaluaciones no son muy precisas.
Incapaz de adaptar el ritmo de aprendizaje a las exigencias del curso.

autogestionarse y

Capacidad para
autoevluarse

Muestra amplias inquietudes por la materia. Demuestra una motivacién un gran interés
al realizar preguntas incluso fuera del temario. Se le ve ansioso por saber mas. Elabora
actividades optativas. Pregunta modos de obtener mas informacién y mejorar y los lleva
a cabo.

Muestra alguna inquietud con la materia, realiza preguntas que se ajustan exactamente al
contenido de las pruebas, sin preocuparse mas alla. En ocasiones realiza tareas optativas.
No demuestra un gran interés por seguir aprendiendo o profundizando.

No muestra ninguna inquietud ni motivacion por seguir el contenido de la materia, no le
interesa en absoluto. No muestra interés ni por adquirir los conocimientos minimos para
superar la asignatura. No le interesa aprender.

Interés y motivacidn para

aprender
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Actividades didacticas

A la hora de escoger las actividades que se desarrollardn en esta propuesta se ha optado por
aquellas que se utilizan de forma cotidiana en las clases de bachillerato en las asignaturas de
la rama de economia. Son actividades en las que se permite medir una amplia variedad de
competencias y que al mismo tiempo no alteran el desarrollo de una clase cotidiana.

Se ha tenido también en cuenta el gran nimero de alumnos que hay por clase, ya que existen
actividades muy atractivas pero poco practicas a la hora de llevarlas a cabo sin un cambio
sustancial de la dindmica, que al fin y al cabo es la pretensidn principal de esta propuesta, la
practicidad y la sencillez.

A continuacidn pasamos a detallar las actividades que se proponen y los objetivos didacticos
de las mismas:

Exposicidn oral:

Esta actividad consiste en la realizacion de una exposicién oral de temas propuestos por el
profesor, ya sea de contenidos del temario o de algunos fuera del mismo. Se recomienda que
la exposicion sea apoyada de una serie de materiales audiovisuales.

Con el desempeiio de esta actividad, se desarrollan principalmente las siguientes
competencias:

- Sintesis: al analizar y sintetizar la informacidon del contenido de la presentacion
priorizando los contenidos mds importantes. Produciendo una estructura sélida y
jerdrquica de los temas a tratar.

- Gestion de tiempo: a la hora de realizar los materiales audiovisuales asi como a la hora
de llevar a cabo la exposicion.

- Linglistica: utilizar habilidades comunicativas adquiridas a la hora de presentar los
contenidos al resto de la clase, haciéndolo con claridad y dgilmente.

- Utilizaciéon de las TICs: tanto a la hora de recopilar informaciéon para realizar la
presentacién como para utilizar medios audiovisuales a la hora de presentarlo al resto
de la clase.

III

Realiza una presentacidn apoyada de diapositivas acerca del “entorno de la empresa”. La
presentacién debe tener una estructura definida, tratar los conceptos claves y contener
ejemplos para facilitar su comprension. Puedes valerte de cualquier video, diagramas, mapas
conceptuales u otro soporte que ayude a explicar el tema. No olvides realizarlo de una forma
clara y sencilla, recuerda que unas diapositivas demasiado cargadas pueden distraer la

atencion del discurso. La duracion deberd estar comprendida entre 10 y 15 minutos.
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Debate acerca de materiales en clase:

La actividad consiste en proporcionar a los alumnos una serie de materiales ya sean de
formato audiovisual, un articulo de opinidn, una noticia o cualquiera susceptible a ser debatido
en el aula.

Tras una visualizacidon o una lectura se abrira un debate moderado por el profesor en los que
se plantearan una serie de cuestiones o preguntas en las que haya que posicionarse de alguna
manera, argumentado sus decisiones.

Con esta actividad se busca que los alumnos desarrollen las siguientes competencias:

- Sintesis: analizando el material que han leido/visto/escuchado tratando de captar la
esencia principal del mismo.

- Pensamiento critico: formando una opinién personal mediante un razonamiento y
usando la ldgica a la hora de argumentarlo.

- Linguistica: expresando su opinidn acerca del asunto de una manera adecuada,
utilizando el vocabulario adecuado y atendiendo a las normas del debate. Pretende
desarrollar también la capacidad para escuchar a los compafieros, respetar el turno de
palabra de otros y sobre todo respetar opiniones contrapuestas.

Visionado de el documental: “Comprar, tirar, comprar” acerca de la obsolescencia
programada. Realizar una serie de preguntas a nivel individual acerca del contenido y
posteriormente unas preguntas abiertas susceptibles de ser debatidas en el aula, donde el
alumno sea capaz de posicionarse.

Taller de recuperacion:

Esta actividad tiene lugar el mismo dia que se entrega el examen, y se desarrolla
completamente en clase.

Consiste en hacer parejas de compafieros, uno de los miembros habra tenido unos resultados
buenos en el examen y el otro habra tenido un resultado por debajo de la media.

Una vez configuradas las parejas se dejara un tiempo para que el alumno que va mas avanzado
explique a su compafiero las preguntas que ha resuelto de manera equivocada. Se pretende
gue resuelva las dudas y aclare los conceptos, que a la vista del resultado, no estaban claros.

Una vez dedicados unos minutos, (dependiendo la duracion de la prueba) el profesor realizara
preguntas a los alumnos que han obtenido peores calificaciones para que puedan de alguna
manera “recuperar” el examen.
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Es una actividad mediante la cual el alumno que conteste con éxito a las preguntas puedan

subir la nota (en la medida que el docente lo considere oportuno) y el alumno que le ha

explicado también tenga alguna recompensa (ya sea algln punto positivo, algunas décimas...)

Esta actividad tiene objetivos diferenciados para los diferentes alumnos:

De los alumnos que explican las dudas se pretende:

O

O

Afiancen los conocimientos a la hora de explicarlos.

Desarrollen capacidades para hacerse entender, mejorando su forma de
expresarse.

Sean capaces de acudir a diversas fuentes (apuntes y materiales de aula) para
ampliar de alguna manera los conocimientos y explicar a su compafiero de una
manera mas clara.

Sean capaces de trabajar en equipo, identificando los puntos débiles de su
compafiero y tratando de ser paciente y tolerante con el mismo.

De los alumnos que reciben la explicaciéon se requiere :

@)

Adquieran los conocimientos que durante su estudio no han adquirido con
éxito.

Escuchen con atencidn a su compariero y pongan interés en mejorar.

Sean capaces de trabajar en equipo y expresen sus dudas haciendo una
autoevaluacidn de sus carencias.

Sean capaces de expresarse de forma adecuada y organizada a la hora de
contestar oralmente al profesor.

Con estos objetivos se desarrollaran:

O

Comunicacion oral: al tener que por una parte explicar al compafiero y por la otra
explicar al profesor.
Trabajo en equipo: al tener que trabajar conjuntamente por un objetivo comun.

Resolucién de problemas: ya que tienen que afrontar el problema, incluyendo la

identificacion de la carencia, como explicarla...

Aprender a aprender: sobre todo al alumno que explica, ya que al explicarselo a su
companiero le puede hacer profundizar en su aprendizaje, suscitando nuevas dudas.

Confeccidon y comentario de graficos econdmicos

Esta actividad puede incluir desde la confeccién (por medio de la utilizacién de diferentes

software) de graficos econdmicos, a través de datos previamente procesados o tan solo el

comentario de graficos proporcionados por el profesor.

La primera actividad es mas compleja en cuanto a que el alumno debe realizar procesos mas

alla del analisis y sintesis. Debe manejar o transformar datos y plasmarlos de una manera en

que los mismos muestren una serie de tendencias o relaciones entre los mismos.
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Generalmente esta actividad constara de la realizacién de uno o mas gréficos, tratando que el
alumno ejercite una reflexiéon y una comparacion o relacién entre los diferentes graficos.

Las competencias que se persigue desarrollar con la realizacién de esta actividad son:

- Sintesis:

o Manejar multiples datos, escogiendo los relevantes y expresandolos
utilizando las nuevas tecnologias de una manera atractiva y que ayuden a su
comprension.

o Tratar de analizar las relaciones que existen entre ambos, estableciendo una
serie de relaciones entre las variables por medio de la observacion,
apoyandose en los conocimientos que previamente se han visto en clase o
simplemente intuir relaciones que se veran mas adelante.

- Pensamiento critico: dandoles un sentido a los datos y tratar de interpretarlos
adecuadamente en el contexto.

- Uso de las Tics: tratando la informacion, procesando los datos y utilizando programas
especificos para la elaboracion de gréficos.

Construye un grafico (o dos) que relacione el tipo de interés y la cantidad de préstamos que
realizan los bancos a lo largo del tiempo. Trata de establecer una relacion entre ambas
magnitudes y las implicaciones que tiene para la economia. Puedes utilizar la aplicacion de
Excel para construir graficos.

Elaboracion de mapas conceptuales o sintesis:

La actividad consiste en elaborar un mapa conceptual o un escrito (sintético) en el que se
identifiquen las ideas principales de unos materiales concretos. Tratando de relacionarlas
jerdrquicamente, recogiendo la esencia de los materiales dejando de lado los contenidos mas
secundarios.

Las competencias que estan implicadas en el desarrollo de la actividad son:

- Competencia de sintesis:

o Necesaria para la identificacidn de las principales ideas, relacionarlas entre si
y dandole a cada una la importancia que ocupan en los contenidos que se
estan viendo.

o Organizar y estructurar las ideas en funcién de los criterios que se demanden o
los propuestos por el propio alumno, pero en cualquier caso que tenga una
consistencia.

- Utilizacién de las TICs En el caso de los mapas conceptuales, también se pretende la
utilizacion de herramientas de las TIC's que permitan elaborarlos.
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Realiza un mapa conceptual de los contenidos del tema recogiendo los conceptos principales
tratando de establecer relaciones entre los diferentes conceptos. Utiliza el programa C-map.

Pruebas escritas:

La elaboracién de las pruebas escritas sin materiales brinda la oportunidad a los docentes de
conocer el estado de sus alumnos en el proceso de aprendizaje.

Pueden constar de una serie de preguntas a responder en una extension corta o por el
contrario de unas preguntas mads abiertas que haya que responder de una manera extensa.

Pueden incluir el comentario de diferentes materiales, ya sea noticias o articulos o graficos que
traten los temas que son objeto de las pruebas.

Los ejercicios tedrico-practicos también son susceptibles de ser exigidos en este tipo de
actividad.

De manera genérica las competencias que se desarrollan principalmente son:

- Linglistica: Los alumnos sean capaces de expresarse de forma escrita utilizando el
vocabulario adecuado, propio de la asignatura, demostrando sus conocimientos sin
fallos ortograficos o gramaticales.

- Sintesis: Sean capaces de captar la esencia de lo que se les pregunta, siendo capaces
de concretar a la hora de responder a lo que se les pide asi como de relacionar
diferentes conceptos o expresar la idea principal.

- Resoluciéon de problemas: Enfrentarse a los problemas que surgen a la hora de realizar
la prueba asi como de ser capaces de plantear de forma adecuada los ejercicios
practicos, identificando el problema, los datos y proponiendo una solucion.

- Pensamiento critico: Argumentando de forma légica y consistente sus respuestas.

Algunas preguntas que se podrian incluir en este tipo de pruebas serian:

a) Si la pendiente de este gréfico sefiala la FPP de una empresa de automoviles, équé
indica el punto situado sobre ella? ¢Y el que estd debajo?. Piensa para ambos una
situacién que los justifique o haga posible:

Produccién de automoviles

1000

800 - \\
600 4

400 -

Turismos clase B

200

o 200 400 600 800 1000

Turismos clase A
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b) La renta per cdpita sefiala el nivel de desarrollo o de bienestar de un pais. Se calcula
dividiendo su renta nacional, o total de ingresos obtenidos por los factores de
produccién, por el total de sus habitantes. éEs un indicador microeconémico o
macroecondmico? ¢Por qué?:

c¢) En una empresa el coste medio de una bicicleta es de 200 € y se producen 30
unidades, écual es el coste total? ¢Y su coste marginal, si el total aumenta 40 € al
producir una unidad mas? Por ultimo, cita algunos de los costes fijos y variables que
asumira dicho negocio

Trabajo de investigacion:

La actividad engloba una serie de procesos complejos que van desde la busqueda de
informacidon en las fuentes adecuadas, su posterior procesamiento, el anadlisis de la
informacidn procesada, extraccion de los puntos clave y realizando una serie de conclusiones.

Se trata de un proceso aprendizaje auténomo en el sentido de que los mismos alumnos
pueden observar por las evidencias de ciertas tendencias, o mediante la contrastacion de una
serie de informacidn, conceptos o relaciones del temario, que mas tarde, con la ayuda del
profesor se formalizaran y ampliaran.

En esta actividad también se requiere que los alumnos sean capaces de realizar un escrito o
informe detallado que recoja desde el proceso de recogida de informacién hasta las
conclusiones.

Las competencias desarrolladas en esta actividad son:

- Busqueda de Informacidn: adquisicion de estrategias de busqueda y creacion de
informacidn relevantes a partir de la investigacion o a través de la utilizaciéon de
diversas fuentes.

- Utilizacién de las TICs: tanto en la iniciacidon al procesamiento vy busqueda de la
informacidn a través de diversas herramientas.

- Sintesis: ser capaz de analizar y sintetizar los datos recogidos y procesados.

- Pensamiento critico: Creando un escrito sélido y argumentado, mostrando un
razonamiento ldgico.

- Linglistica: ser capaz de expresarse de forma escrita utilizando el vocabulario
adecuado.

- Aprender a aprender: El hecho de investigar sobre un tema concreto en profundidad
hace que puedan tener mas interés por aprender sobre el tema, ademads deben ser
capaz de autoevaluarse durante el proceso de elaboracién del trabajo.
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Presentar una serie de temas econdémicos en los que los alumnos deberan indagar e investigar
sus causas, consecuencias, procesos, mediante diferentes estrategias, tales como la consulta
de datos, entrevistas...

Algunos temas interesantes podrian ser:

e El desempleo antes y durante la crisis econdmica

e Mileuristas

e La crisis de la construccidn

e Comportamiento de las familias ante la recesion econémica
e Vivienda y crisis econdmica

Clases interactivas:

Las clases interactivas son un tipo de clase que combina las intervenciones del profesor
(teniendo rasgos de la clase magistral) pero dando una participacién esencial a los alumnos.

Se trata de que los alumnos a través de la guia del docente construyan su propio aprendizaje a
partir de conocimientos previos y de otras materias. La asignatura de economia y de empresa
son muy racionales y estan presentes en el dia a dia, por lo que pueden servirse de ejemplos o
situaciones reales para que los alumnos lo relacionen con la materia.

Se trata de un proceso que va de lo general a lo particular. El docente se puede apoyar de
material audiovisual tanto para la presentacion de algun dilema o algin caso, como para guiar
la actividad hacia los objetivos requeridos.

Es una forma de que ellos mismos creen su conocimiento, algo importante, ya que la tabla de
la parte inferior muestra como segin SAENZ y MAS (1979) los alumnos retienen distinta
cantidad de informacién en funcién de cémo se recibe.

PORCENTAJE APROXIMATIVO DE LOS DATOS RETENIDOS POR LOS
ESTUDIANTES SEGUN LA ACTIVIDAD REALIZADA. (SAENZ y MAS,
1979)

10% de lo que se lee

20% de lo que se escucha

30% de lo que se ve

50% de lo que se ve y se escucha

70% de lo que se dice y se discute

90% de lo que se dice y luego se realiza.

Se pretende que el esfuerzo que realicen los alumnos no se quede en lo que leen o escuchen,
sino dinamizar la clase a través de un proceso de discusién y debate de los contenidos,
realizando un conocimiento propio y que sume las aportaciones de todos los compafieros.
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Tal y como dice un proverbio chino:
“Dime ... y olvido, Muéstrame... y recuerdo, Involicrame... y entiendo”
Esta actividad aglutina el desarrollo de las siguientes competencias:

- Linglistica: Se incluyen numerosos debates, en los que son necesarios expresarse con
claridad, respetar el turno asi como priorizar las ideas principales y defender sus
posturas con argumentos.

- Aprender a aprender: Se requiere que los alumnos tengan iniciativa a la hora de
exponer sus pensamientos acerca de algin tema del que en muchos casos no tengan
un conocimiento claro y definido mostrando cierta autonomia e interés por aprender.

- Trabajo en equipo: deben trabajar colaborativamente con el resto de la clase para
tratar de esculpir y moldear los conocimientos con la ayuda del profesor.

- Sintética: necesaria a la hora de expresar las ideas principales, conectar las ideas y
priorizar contenidos.

Para saber las ventajas e inconvenientes del euro, se les puede lanzar la pregunta éAlguien ha
estado en un pais en el que no se use el euro? éQué ocurrié con el dinero que llevabais?
éTuvisteis que hacer algo?

Salen a relucir temas como el hecho de tener que cambiarlos perdiendo tiempo, comisiones,
la dificultad de comparar los precios... El docente debe ir guiando hasta cubrir la mayoria de
contenidos. Mas tarde se le pueden lanzar preguntas del tipo ¢ Quién decide cuantos euros se
producen? ¢Quién controla el tipo de interés en la eurozona?. Para que se cree un conflicto y
un intercambio de opiniones y se llegue al destino deseado: en este caso, la pérdida o cesidn
de autonomia en cuestiones de politica monetaria como un inconveniente de la adhesién al
euro. De esta manera los alumnos tienen interés en lo que se esta viendo, ya que intentas
involucrarles, incluyendo experiencias personales, ejemplos, noticias del dia a dia, se les hace
intercambiar opiniones... Es una forma mas lenta de avanzar pero mas efectiva a la hora de
que los alumnos interioricen la informacién, ademas da pie a desarrollar muchas otras
competencias.
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Correspondencia
Actividades/competencias:

A modo de resumen se presenta la siguiente tabla, en la que se relaciona cada una de las
actividades con las competencias que se desarrollaran y evaluaran durante la ejecucion de las

mismas.
Actividad Competencias necesarias para el desarrollo de la
actividad
1. Exposicion oral e  Comunicacion oral
e  Utilizacion de las TIC
e  Sintesis
e  Gestion del tiempo
2. Lectura, analisis y debate de articulos o e  Comunicacion oral
noticias (medios audiovisuales) e  Sintesis
e  Pensamiento critico
3. Trabajo de investigacion e  Comunicacion escrita
e  Busqueda de Informacion
e  Utilizacion de las TIC
e  Sintesis
e  Pensamiento critico
e  Aprender a aprender
4. Elaboracion de mapa conceptual o e  Andlisis y sintesis
sintesis e UsodelasTIC
5. Confeccidn y comentario de graficos e  Utilizacion de las TIC
econdmicos e  Andlisis y sintesis
e  Pensamiento critico
6. Pruebas escritas e  Comunicacion escrita
e Analisis y sintesis
e  Resolucién de problemas
e  Pensamiento critico
7. Taller de recuperacion e  Comunicacién oral
e  Trabajo en equipo
e  Resolucién de problemas
e  Aprender a aprender
8. Clases interactivas e  Comunicacién oral
e  Sintesis
e trabajo en equipo
e  Aprender a aprender

Las rubricas de cada una de las actividades estardn compuestas por los indicadores concretos
de cada competencia, una seleccion o combinacién de los mismos o el conjunto de todos ellos.
Segun el tipo de actividad concreta seran observables unos indicadores u otros de cada una de
las competencias. Por lo que no es necesario utilizarlos todos en todas las ocasiones. Usando
los indicadores de las matrices de evaluacion de las competencias, se trata de conseguir unos
indicadores para cada actividad que sean completos y a la vez sencillos y faciles de utilizar.
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Conclusion

El resultado de este trabajo es una propuesta de evaluaciéon que surge por la necesidad de
crear un sistema que evallie competencias sencillo, ya que los disponibles hasta ahora, segun
las evidencias en los centros visitados, no se utilizan debido a su excesiva complejidad . Pese a
la insistencia de los departamentos de calidad por adentrarse en la evaluacién de
competencias, los profesores son, en su mayoria, reacios a su utilizacién, entre otras razones,
por la fuerte carga de trabajo y de tiempo que suponen.

Esta propuesta surge con el espiritu de tratar de remediar este problema, y disefiar un sistema
de evaluacidon enfocado a lo practico y a lo util. Es decir, ofrecer al profesorado una
herramienta que le facilite su labor evaluadora de competencias

La propuesta recoge nueve competencias basicas, obtenidas de las que la LOE (2006)
presenta para la ESO, implicitamente extensibles al bachillerato. Estas han sido modificadas
para adaptarse al nivel de la educacién secundaria post-obligatoria y mas concretamente al
ambito de economia y economia de la empresa, aunque es susceptible de ser utilizado en
otras materias.

Estas competencias miden mediante unos indicadores de consecucién de las mismas. Se han
limitado sélo a solo dos o tres indicadores por competencias para hacer el método mas
sencillo. Se han elegido los indicadores mds representativos para verificar el grado de
consecucién de la competencia segun la literatura al respecto y la opinién de los expertos.
Esta busqueda de la practicidad ha sido la que ha hecho que cada indicador recoja tres
niveles: consecucion plena (A), consecucion parcial (B), y pobre consecucién o no consecucion

(C).

Ademas se incluyen una serie de actividades didacticas “tipo”, las cuales se suelen realizar
frecuentemente en un aula de economia, creando en contexto propicio para evidenciar el
grado de consecucién de la competencia. Ademds la propuesta enumera las principales
competencias que entran en juego al desarrollar cada una de las actividades.

Se ha creado un sistema que permite evaluar mediante la utilizacidon de herramientas sencillas
la adquisicidn de competencias. Tratando de no suponer una carga de trabajo muy grande ni
para los docentes ni para los alumnos.

De cara al futuro habria que poner en practica por parte del profesorado el sistema de
evaluacion propuesto en este trabajo e investigar si realmente se ha conseguido el objetivo, es
decir, si constituye una herramienta eficaz y operativa para el profesorado.

Por ultimo, para facilitar la consecucion del objetivo de la puesta en practica de esta
propuesta, el trabajo sera enviado a Departamento de Calidad del IES Benjamin de Tudela, con
el fin de que se difunda entre el profesorado a través del CAP.
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