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1,4 Asociacéy Myrua DE PROPIETARIOS DE Pamprona
tendrs como fines principales mantener en toda su integri-
dad los derechos de la propiedad urbana haciendo que sean
respetados por el Estado, por las Corporaciones provinciales
y municipales, por cualquiera otra entidad y por los par-
ticulares que trataren de vulnerarlos; estudiar, promover y
realizar cuantas ideas y proyectos se consideren beneficiosos
4 la propiedad urbana armonizindolos con los generales in-
tereses de la poblacién; gestionar en debida forma la dero-
gacién 6 modificacion de disposiciones que en cualquier
forma perjudiquen & la propiedad; prestar apoyo eficaz y
directo 4 los propietarios asociados en cuestiones de obras
de desahucios, expropiaciones y demas y por tiltimo como
fin remoto de esta Asociacién, y que queda al arbitrio de la
Junta Directiva el momento oportuno de establecerlo, res-
ponder 4 los propistarios asociados de los huecos de inquili-
nato durante el tiempo en que las habitaciones se hallen sin
arrendatario.



II

Gran parte de los fines que persigue esta Asociacién son
circunstanciales y por tal razén no puede someterse su gje-
cucién 4 reglas fijas, siendo preferible que la Junta Direc-
tiva convenga ¢ acuerde en cada caso particular y en sus
relaciones con las distintas Corporaciones 6 entidades los
medios mas adecuados para el logro de lo que en cada oca-
sién se persiguiere.

IIT

El apoyo directo y eficaz que en materia de obras debe
prestar esta Asociacién 4 los propietarios que 4 ella perte-
nezean se traducira en facilitarles gratuitamente arquitecto
¢ maestro de obras que estudie y proyecte todas las refor-
mas exteriores que hayan de hacerse en los inmuebles de
los asociados y las interiores de las fincas, siempre que no
exceda la ejecucién de estas de 2.000 pesetas; asimismo se
daré tasacién gratis de los siniestros por incendios, de los
reconocimientos de las obras y de las visitas de inspeccién
que el arquitecto ¢ maestro de obras giren 4 las que estos
hayan estudiado y proyectado.

Para conseguir esto la Asociacién contratara tales ser-
vicios con un técnico competente.

I~

El apoyo para desahucios y lanzamientos de inquilinos
morosos 6 de costumbres morales deficientes, se concretara
4 facilitar Notario que otorgue poderes, Abogado que ase-
sore y dirija las diligencias judiciales y Procurador que
represente & los propietarios, siendo también de cuenta de
la Asociacién el pago de las costas judiciales. Para esto con-
tratard la Asociacién tales servicios en la forma maés conve-
niente.

Como lo expuesto en la base anterior es, tal vez, el fin
principal ¥ desde Inego el que mis frecuentemente camplird
la Asociacidn, debe ser también ¢l que més se reglamente y
para ello se empezard por establecer un contrato de inguili-
nato gue, redactado por la Asociacion regird entre los pro-
pietarios asociados y sus inquilinos. La Asociacion sumi-
nistrard & los propietarios que lo soliciten informes de los
inquilinos ¥ si aguellos no solicitaren dichos informes 6 los
desatendiesen, la Asociacién no responderd de ninguno de
los gastos que ocasionare el desahucio contra los inguilinos
de quienes no se hubieren solicitado informes 4 la Asocia-
cidn O de guienes ¢sta los hubiere dado desfavorables.

~I

El cumplimiento de los distintos fines que la Asoclacidn
se propone acarrea gastos que podrin ser atendidos con los
ingresos gue se obtengan en la forma siguiente:

1 Cantidad gue, mensual § trimestralmente pague & la
Asociacién cada uno de los asociados.

2 El 20 por °/, de la cantidad que se reintegre al pro-
pietario de la casa cuando se cobren, al dejar libre la habi-
tacion, los alquileres que el inguilino adeudare.

~IL

La Junta Directiva se compondrd de Presidente, Vice-
presidente, Contador-tesorero, Secretario, Vice-secretario v
dos vocales.

Esta Junta se renovara anualmente v por mitad.

La Asociacién celebrard una Junta general annalmente
durante todo el mes de Enero para en slia dar cuenta de lo
acaecido en el afio Gltimo y formar el presupuesto para el
afio venidero.



Habré como tnico empleado, por el momento, un escri-
hiente que estard & las inmediatas Ordenes de la Junta Di-
rectiva para los servicios que se le encomienden.

Atendidas las necesidades de la Asociacién, la Junta
Directiva podrd aumentar el numero de empleados en la
forma que lo conceptie oportuno.

La Junta Directiva nombrard y separard los empleados
de la Asociacién sean 6 no técnicos 6 profesionales, les se-
fialard sus obligaciones y asignarales las respectivas retri-
buciones teniendo muy en cuenta los ingresos y recursos
con que cuente la Asociacién.

~IIXI

En caso de disolucién de esta Asociacién miitua el capi-
tal que al tiempo existiere se distribuiré entre los asociados
& prorrateo; en igual forma serd abonado por los asociados
el déficit, si éste resultare & la disolucion de la Asociacion.

La disolucién de la Asociacién se acordard en Junta ge.
neral de asociados.

I=

Con sujecién & las bases anteriores se formard un Regla-
mento detallando los fines sociales y tomando en considera-
cién lo que se crea aceptable de los reglamentos de otras
Asociaciones similares.

REGLAMENTO
OROEN Y GOBIEENO DR LA SOGIEDAD

"Eitwiic H

Lombre y objets de lo Sociedad

A o

Capitono 1

Nombre de la Sociedad

Arrictro 1. Se constituye en esta Capital nna Soeciedad
que se denominara Asocraciéy MiTvrs pa PROPIETARIOS DE
Pawrrona, fijando su domicilio en la planta baja de la casa
niimero 28 de la Plaza de la Constitucidn de esta Cindad.

Agr. 2. En todo lo referente 4 cuestiones y derechos
de caracter civil y administrative que como persona juri-
dica le corresponde, se regird por las leyes especiales de
Navarra y por las generales en todo lo gue son de aplicacion
en esta provincia.

Caritoro I

Objeto de la Sociedad

Arr. 3. El objeto de la Sociedad es:
1. Proteccién y defensa mitua de los intereses gene-
rales de la propiedad inmnueble ¥ colectivos de los asociados
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manteniendo incélumes los derechos de esta propiedad para
que sean respetados por el Estado, Corporaciones provincia-
les, municipales ¥ otras entidades.

9, Estudiar, promover ¥ realizar cuantos proyectos se
consideren beneficiosos 4 la propiedad inmueble en armonia
con los intereses generales de la poblacidn.

3. (Yestionar en dehida forma la derogacién 6 modifica-
cién de disposiciones que en cualquier manera perjudiquen
4 la propiedad.

4, Prestar eficaz, mituo y directo apoyo 4 los propie-
tarios en cuestiones de obras, desahucios, expropiaciones y
demas. '

5, Como fin remoto quedando & juicio de la Junta Di-
ractiva el momento de establecerlo, responder 4 los propie-
tarios asociados de los huecos de inquilinato durante el
tiempo & parte de él en que estuvieren desalquiladas las
habitaciones.

. CUnando la Sociedad se halle en condiciones, extender
su esfers de aceidn A las fincas risticas de jurisdiceidn de
Pamplona v & otros objetos relacionados con el caricter de
1a Asoclaciin.

7. Mantener directas y cordiales relaciones con las de-
mas Sociedades  entidades que del mismo caracter se hallen
constituidas en Espaiia.

Fitwleo I

De los asociadss, condiciones para serl,
sus derechos y é5ligaciones

e

CariToro 1

Condiciones para ser asociado

A=mr. 4. Podrin pertenecer inicamente 4 esta Asociacién:

1. Los propietarios de finca ¢ fincas sitas en jurisdic-
cién de Pamplona.

2. Los Administradores ¢ representantes legitimos del
propietario.

Tanto los comprendidos en el nimero primero como los
del niimero segundo han de reunir las siguientes con=
diciones:

Primera. Hallarse al corriente del pago de la contri-
bucién que le corresponda.

Segunda. Ser admitido por la Junta Directiva previa
solicitud indicando su nomhre y apellidos, domicilio, su ca-
racter de propietario, administrador ¢ representante legi-
timo, relacién circunstanciada de las casas de su propiedad,
administracion ¢ representacién con arreglo al modelo que
se facilitara en las oficinas sociales.

Arr. 5. El nimero de estos socios es ilimitado.

Carfruro II

Derechos de los asociados

Amr. 6. Todo asociado tiene derecho 4 los beneficios
generales de la Asociacion y 4los que le correspondan segun
la cuota que satisfaga.

Los que satisfagan la cuota de una peseta tienen derecho:

1. A la informacion de los inguilinos.

2. A que se les facilite maestro de obras para estndios
Y proyectos de las reformas exteriores que sean de ejecutar
en los inmuebles del asociado siempre que la ejecucion de
dichas reformas no exceda de dos mil pesetas.

3. A la tasacidn gratis de siniestros por incendios, re-
conocimientos y visitas de inspeccion que el Arquitecto &
maestro de obras gire 4 las que estos hayan estudiado v
proyectado.



4, A dirigir al Abogado de la Asociacién consultas

oratis relacionadas directamente con el fin y caracter de la
Sociedad.

Lios que satisfagan cuota con arreglo 4 la segunda tarifa
tienen derecho:

1. A todo lo sefialado en los parrafos anteriores.

9, Al otorgamiento de poder, Procurador para desahu-
cios ¥ pago de las costas judiciales de los mismos con arre-
lo i las prescripciones de este Reglamento.

Awr. 7. Todo asociado sea cualquiera la cuota que sa-
tisfaga tiene derecho:

1. A ser nombrado individuo de la Junta Directiva.

2, A proponer 4 dicha Junta por escrito lo que crea
beneficioso para la Asociacion.

4 Pedir sesion extraordinaria 4 la Junta general en
solicitud dirigida & la Junta Dirsectiva, con un mes de ante-
lacién expresando el objeto y con la firma de veinticinco

SOC108.

o
0o

CariTuLo IIL

Obligaciones de los socios

Agr. 8 Los asociados contraen las obligaciones si-
guientes:

1. Satisfacer la cuota que le corresponda segun tarifa
mensualmente.

2. Cumplir en todos sus puntos el presente Regla-
mento,

3. Prestar su concurso 4 la Sociedad para mejor realizar
sus fines.

4. TFacilitar 4 la Asociacidén para que consten en el libro
de registro cuantos datos y pormenores tenga de inquilinos
morosos, desahuciados, sospechosos y despedidos, especial-
mente al ingresar en la Asociacidn.
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CariTono IV

Peérdida de caracier de socio

Art. 9. Se perderi el caracter de asociado en los casos
siguientes:

1. Cuando el asociado comunique por eserito su baja &
la Junta Directiva.

2. Por haber dejado de satisfacer seis cuotas después
de dos avisos del Presidente.

3. Por llevar 4 cabo actos que 4 juicio de la Junta Di-
rectiva sean contrarios 4 los fines de la Asociacidn.

Titwlo HLE

De la Junta Directiva, su nimero, rensvacién y atribuciones

L

i

CariTuro 1

Niimero y renovacion de los individuos que
componen la Junta Directiva

Art. 10. La Junta Directiva se compondra de Presi-
dente, Vice-presidente, Tesorero-contador, Secretario, Vice-
secretario, dos vocales y tres suplentes.

Arr. 11. Todos los eargos de la Junta Directiva son
gratuitos, obligatorios y reelegibles.

Agrt. 12, Dichos cargos durarin dos afios verificindose
la renovacién anual y sucesiva de cuatro y tres individuos
efectivos segun corresponda y tres suplentes. La primera
renovacion serd por suerte y las demés por su orden.



— 12 —

Las vacantes que ocurran antes de la renovacién asi como
en casos de enfermedad, fallecimiento 6 ausencia serdn sus-
tituidas por los suplentes.

Caritvro II

Alribuciones de la Junta Directiva

Azt 13. Corresponde 4 la Junta Directiva:

1. El gobierno y direccién de la Sociedad.

2. Hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento
y los acuerdos tomados en Junta general.

3. Resolver interinamente cualquier caso perentorio no
determinado en el presente Reglamento sin perjuicio de so-
meterlo 4 la aprobacién de la Junta general si & su juicio la
importancia del caso lo requiere.

4. Votar y decidir la admisién de socios.

5. Nombrar las comisiones que crea conveniente para
el interés de la Asociacién designando los socios que deben
constituirlas.

6. Conferir 4 los socios los encargos 6 comisiones que
juzgue ttiles 4 los fines que la Asociacién se propone te-
niendo en cuenta sus conocimientos especiales para el mayor
acierto en la resoluci6n.

7. Contratar en la forma méas conveniente los distintos
servicios que requiere el buen funcionamiento de la Aso-
ciacidn. :

8. Dirigir 4 los Poderes constituidos, Diputaciones,
Ayuntamientos, Corporaciones y autoridades de diversos
ordenes, las exposiciones que juzgue convenientes relativas
4 los asuntos que constituyen el modo de ser y caracter de
la Asociacidn.

9. Nombramiento, suspensién y separacién de los em-
pleados y dependientes de la Asociacién 4 quienes sefialara
sus obligaciones.

- 13 -
10.  Dividirse en secciones cuando el caso lo requiera.
11. Convocar 4 Junta general ordinaria y las extra-
ordinarias que crea conveniente.
12. Tomar todes aquellos acuerdos convenientes Y ne-
-cesarios al interés social con sujecién al presente Regla-
mento y 4 los acuerdos de la Junta general.

CapiTuro III

Del Presidente

Axrr. 14, Corresponde al Presidente:

1. Elllevar la firma, nombre y representacion legal de
la Asociacitn en todos los actos piblicos, privados, judicia-
les, extrajudiciales, gubernativos y administrativos en que
sea necesaria su personalizacién para toda clase de gestiones.

2. Delegar esta representacién en el Vice-presidente,
en algun otro individuo de la Junta Directiva 6 de acuerdo
con ésta en alguno de las asociados.

3. Convocar 4 Junta Directiva, dirigir las discusiones
y votaciones y ejecutar los acuerdos.

4. Dictar las medidas 6 providencias de mero tramite
en la marcha de los negocios.

5. Trasladar 4 la Junta Directiva todas cuantas peti-
ciones dirijan los socios ¢ comisiones especiales.

6. Firmar los nombramientos, suspensién y separacién
de empleados y dependientes de la Asociacion.

Art. 15. Al Presidente sustituiréd el Vice-presidente y
los Vocales por el orden en que hubieren sido elegidos.
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Caritvro IV

Del Secretario

Awmr. 18, Corresponde al Secretario:

1. Llevar un libro de actas de las sesiones de la Junta
Directiva v (teneral, otro de altas y bajas de los socios y el
de Registro de inquilinos.

2 Atender 4 los asociados en todo cuanto se refiere al
buen servicio de los socios ¥ objeto de la Asociacidn.

3. Custodiar toda la docunmentacién de la Sociedad.

Desempefiar todos los asuntos propios de su cargo auxi-
liando al Presidente y Tesorero-contador en los pertene-
cientes & la Sociedad.

4. Redactar una Memoria anual de los trabajos practi-
cados en el ejercicio anterior en cuauto al orden y gobierno
de la Sociedad.

Az, 17. Al Secrerario sustituird el Vice-secretario y
los Vocales por su orden.

THituwleo LW

De las sesiones ordinarias 3y extraordinarias,

de ln jum‘a Directiva g ,@eneral

o

Caritoro 1

Sesiones ordinarias y exiraordinarias
de la Junia Directiva

Amr. 18, La Junta Directiva celebrara sesién ordinaria
por lo menos una vez al mes y cuantas veces sea preciso
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para la buena marcha de la Sociedad y extraordinaria
cuando lo juzgue necesario el Presidente ¢ lo pida alguno
de los individunos de dicha junta.

Amrrt. 19. Para celebrar sesion se requiere la concurren-
cia de cuatro individuos.

Amrr, 20. Los acuerdos se tomarin por mayoria de los
concurrentes.

Cada uno de los individuos de la Junta no tiene mis
que un solo voto; siendo la votacién nominal y en caso de
empate decidird el Presidente.

Art. 21. En sesiones extraordinarias no se tratardn
mds asuntos gue aquellos para los cuales han sido con-
vocados.

Caritoro 1II

Sesiones ordinarias y erfraordinarias
de la Junta General

Agrr. 22. Las convocatorias para sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta general se harin por medio de
papeletas 4 domicilio con veinticuatro horas de anticipacion.

Agrr, 23. Se considera legalmente constitnida la Junta
general quince minutos después de la hora sefialada para su
celebracidn cualquiera que sea el niimero de los que asistan.

Amm. 24. Las propietarias viudas 6 solteras podréan ser
representadas en las Juntas generales por alguno de los
asociados por medio de poder 6 carta.

Axnrt. 25. La Junta general celebrara sesién ordinaria
durante el mes de Enero de cada afio para renovacién de
cargos, aprobaci6n de cuentas, presupuesto del afio corriente
y otros asuntos de interés & la Asociacidn.

La renovacién de cargos se hari proponiendo la Junta
Directiva los individuos que 4 su juicio deben ser nombrados
y no habiendo conformidad se procederd 4 votacién secreta.
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Arr. 26. El orden de proceder en la sesidn ordinaria
sera:

1. Lectura y aprobacién del acta anterior.

2. Lectura de la Memoria presentada por la Junta di-
rectiva sobre la situacién gubernativa y econémica de la
Sociedad.

8. Cualquier otro asunto que 4 juicio de la Junta direc-
tiva merezca tratarse en dicha sesion.

4. Proposiciones de iniciativa propia de la Junta direc-
tiva 6 las que ésta haya recibido de alguno de los socios con
cuarenta y ocho horas de anticipacion.

A=wr. 27. Los acuerdos se tomardn por mayoria de con-
currentes,.

Las votaciones seran nominales 6 secretas segun el caso
lo requiera 4 juicio de la Junta directiva.

Cada propietario no tiene méds que un solo voto corres-
pondiendo el de calidad al Presidente quien decidiré en caso
de empate.

A=rr. 28. Las sesiones extraordinarias tendran lugar:

1. Por acuerdo de la Junta directiva.

2. Cuando lo pidan por escrito veinticinco socios cum-
pliendo lo prescrito en el nimero 3 del articulo 7.

3. Cuando se haga precisa la reforma de las bases 6 del
Reglamento ¢ se pretendiere la disolucién de la Sociedad.

Amr. 29. En las sesiones extraordinarias se tratard
tnica y exclusivamente del asunto que ha sido objeto de la
convocatoria.

Agrr. 30. Para toda sesién extraordinaria se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de asociados. Sino hubiere
numero suficiente se celebrard 4 las cuarenta y ocho horas
con los que concurran.

Amrnr. 31. Corresponde al Presidente tanto en las sesio-
nes ordinarias como en las extraordinarias:

1. Dirigir las discusiones y votaciones.

2. Hacer cumplir lo que referente al acto se plescube
en este Reglamento.
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8. Firmar con el Secretario el acta y ejecutar los
acuerdos.

Axzr. 32. Corresponde al Secretario en una y en otras
sesiones.

1. Leer la memoria presentada por la Junta directiva y
4 la que se hace referencia en el nimero 2 del articulo 26.

2. Levantar y certificar el acta especificando bien los
acuerdos tomados. '

Axrr. 33. Los acuerdos tomados en sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta general son obligatorios & todos
los asociados.

Administracion de la Sociedad

Titwle W7

Administracién, ingresos, gastos, ‘Gesorero-contador
y aplicacién de los fondos en caso de disolucién

Carituro I

Administracion de la Sociedad

Arr. 34. La administracién de los fondos de la Sociedad
corresponde 4 la Junta directiva.

Axrr. 35. Los ejercicios anuales se oomputara’m de 1.° de
Enero 4 381 de Diciembre de cada afio.

Axrr. 36. La Junta directiva unido 4 la Memoria del
Secretario presentard en sesién ordinaria de Junta general,
balance de cuentas del ejercicio anterior y presupuesto para
el afio corriente.
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Este balanee 6 estado econdmico de la Sociedad, antes de
presentarlo 4 la aprobacién de la Junta general, estard du-
rante ocho dias en las oficinas de la Asociacion & disposicidén
v exdmen de todos los asociados.
Amr. 87. Todo nuevo arbitrio ¢ gaste exiraordinario
debe ser acordado en Junta general.

Caritvro 11

Ingresos

Axzr. 38. Los ingresos de la Asociacién lo constituyen:

1. Las cuotas mensuales de los asociados acordadas
segun presupuesto.

2. El20p°/, de la cantidad que se reintegre al propie-
tario de la casa cuando se cobren, al dejar libre la habita-
cion, los alquileres que el inguilino adeudare.

8. El producto de ventas de libretas en que consten el
contrato de inquilinato y recibo de cobro de alquiler.

4. Cualquier otro ingreso que se acordare relacionado
con los fines de la Asociacitn.

Caritoro 1II

Gaslos

A=t 39. La Junta directiva se sujetard en los gastos
al presupuesto acordado y conforme 4 él sefialard 4 los em-
pleados sus respectivas asignaciones.

Agrr. 40. En casos muy perentorios y urgentes de modo
gue el dilatar para la Junta general pudiera causar algun
perjnicio en la Sociedad, podra la Junta directiva hacer
gasto extraordinario remitiendo 4 la aprobacion de la Junta

Caritoro IV

Del Tesorero-contador

Axr. 41. El Tesorero-contador tendré 4 su cargo:

1. La contabilidad y exAmen de las cuentas de 1la So-
ciedad llevando los libros necesarios.

2. Conservar en su poder y bajo su exclusiva respon-
sabilidad los fondos sociales, depositdndolos inmediatamente
en un establecimiento de crédito de esta ciudad.

3. Firmar con el Presidente los recibos de las cuotas
mensuales y de pagos de cantidades.

4. Presentar mensualmente 4 la Junta directiva nota
de ingresos y gastos.

5. Redactar Memoria anual del estado econdomico de la
Asociacién y presentarla & la Junta directiva para que
aprobada por ésta sea llevada &4 Junta general ordinaria.,

CaritTurOo V

Disolucidn de la Sociedad y aplicacion de los fondos

Axrr. 42, Emn caso de disolucién de la Sociedad acordada
en Junta general, se nombrard una Junta lignidadora que
después de hecha la liquidacién distribuira las ganancias 6
pérdidas entre los asociados.

Titule especial

Del desahucio

Amrr. 43. La Asociacién no procedera al desahucio por
falta de pago, escindalo 6 incumplimiento del contrato de
arrendamiento sino en los casos siguientes:
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1. Después que no dieren resultado satisfactorio las
gestiones amistosas que previamente se entablarin.

2. Cuando la finca objeto del desahueio haya sido alqui-
lada mediante informe favorable de la Sociedad.

3. Cuando el propietario 6 arrendador que pidiere el
desahucio esté al corriente del pago de cuota.

4. Cuando hayan transcurrido tres meses desde el in-
greso en la Asociacién del que solicite el desahucio 4 no ser
que guisiera abonar todos los gastos que éste ocasione.

5. En casos muy especiales 4 juicio de la Junta di-
rectiva.

Amr. 44. Los juicios de desahucio cuya tramitacién se
suspenda por convenio entre propietario ¢ inquilino serdn
pagados por los interesados.

Disposiciones adicionales

Primera. La Junta directiva resolvers lo que 4 su juicio
proceda respecto & la fijacién de cuota y admisién en la So-
ciedad de las casas que por sus condiciones 6 mucha vecin-
dad pueden perjudicar & los intereses sociales.

Segunda. LaJunta directiva cuando tenga conocimiento
U@ en una casa ya por sus malas condiciones de construc-
cién ¢ por la aglomeracién de familias que en ella se cobijan,
la moralidad ¢ higiene dejan bastante que desear, pondra
toda la posible intervencién para evitarlo.

Tercera. Este Reglamento podra ser reformado en todo
¢ en parte por la Junta general extraordinaria observando
los trdmites indicados en el mismo.

Pamplona 24 de Febrero de 1911.—Francisco Aldaz.—
F. Javier Sanz.—Juan Pedro Arraiza.—W. 4lfonso.— Pedyro
Riesu.—Silvesire Garbayo.——Fslxmano Gotfii.—Salustiano Eu-
sa.—Santiago Iraizoc.—Francisco Usechi.— Manuel Arratibel.

Presentado por duplicado en este Grobierno 4 los efectos
que determina la Ley de Asociaciones.
Pamplona 25 de Febrero 1911
El Gobernadon
Ricardo de la Rosa

Hay un sello que dice: «Gobierno civil de la Provincia
de Navarra.»

Inscrita esta Asociacién con el nimero doce en el libro
registro de Sociedades del Gobierno civil de esta Provincia
de Navarra segun certificado con el V.° B.° del Excmo. seo-
fior Gobernador civil D. Ricardo de la Rosa.










