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1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL
PFC

1.1. INTRODUCCION

El 18 de julio de 1997 se public6 en el B.O.E numero 188, del 7 de agosto de 1997,
en Real Decreto 1215/1997 por el que se establecian las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. El
marco de este Real Decreto era la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales habia sido elaborada con el objetivo de
conseguir una reduccién de los accidentes laborales que anualmente ocurrian. Pero esta
Ley no habia tenido el efecto deseado y los accidentes laborales, lejos de disminuir,
habian ido en aumento.
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Numero de accidentes en jornada de trabajo entre 2004-2008

Es por esta razon (la no reduccion del nimero de accidentes) por la que se procedio
a transponer al derecho espafiol una serie de Directivas Europeas, ya que la Unién
Europea habia fijado, anteriormente, criterios de caracter general sobre las acciones en
materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como los criterios especificos
referidos a medidas de proteccion contra accidentes y situaciones de riesgo. En
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concreto, en la Directiva 89/655/CEE, del 30 de noviembre (modificada posteriormente
por la Directiva 95/63/CE, del 5 de diciembre), se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y de salud para la utilizaciéon por los trabajadores en el trabajo de los
equipos de trabajo. Este fue el origen del Real Decreto 1215/1997, del 18 de julio.

Dicho Real Decreto afecta a todos los equipos de trabajo empleados por los
trabajadores, y que fueron puestos en funcionamiento antes del 1 de enero de 1995 vy fija
una serie de minimos de seguridad y salud. Estos minimos vienen dados a través de los
Anexos de dicho Real Decreto: el primero se centra en las disposiciones aplicables a los
equipos de trabajo mientras que el segundo lo hace en las disposiciones relativas a la
utilizacion de los mismos.

El Real Decreto 1215/97 fijaba, asimismo, una serie de fechas de entrada en vigor
en funcion del tipo de equipo de trabajo del que se tratara: esta fecha era el 27/08/1997
para cualquier equipo de trabajo a excepcion de los méviles (automotores o no) y de los
destinados a elevacion de cargas. La fecha de entrada en vigor del Real Decreto para
que estos dos ultimos casos era el 5/12/1998. No obstante, estas fechas podian verse
alteradas en ciertas circunstancias: cuando en determinados sectores no pudiera
cumplirse el plazo establecido, la autoridad laboral podia autorizar un Plan de Puesta en
Conformidad de los equipos de trabajo de duracion no superior a 5 afios.

Todo lo aqui sefialado condujo a un cierto desconcierto en la mayor parte de las
empresas: sus equipos de trabajo debian ser adecuados segun el Real Decreto. Era
necesario cumplir con las disposiciones minimas que indicaba el Anexo |, ¢pero qué
camino seguir? El Real Decreto no aporta ningun tipo de método, de procedimiento.
Unicamente enumera las distintas disposiciones que han de cumplir los equipos de
trabajo. Es por esta razén por la que su aplicacion se hacia compleja, especialmente en
empresas pequefias con pocos recursos. En la actualidad, la gran mayoria de las
empresas siguen sin cumplir con el Real Decreto. ENPA esta dentro de este grupo de
empresas en las que los equipos de trabajo no habian sido adecuados segun dicho Real
Decreto. Si bien es cierto que se habian implantado ciertas acciones con el fin de elevar
el grado de seguridad de las maquinas, no se sabia con certeza si éstas cumplian o no
con el Real Decreto.

Para entender con claridad qué es lo que motiva el presente Proyecto Fin de Carrera,
es necesario citar brevemente el Real Decreto 1215/1997, del 18 de julio. Dentro del
articulo 3 se detallan las obligaciones del empresario, entre las que destacan:

» La obligacion de adoptar las medidas necesarias para que los equipos de
trabajo que se pongan a disposicion de los trabajadores sean adecuados al
trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de
forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al
utilizar dichos equipos de trabajo. Cuando no sea posible garantizar
totalmente la seguridad y la salud de los trabajadores durante la
utilizacion de los equipos de trabajo, el empresario tomaré las medidas
adecuadas para reducir tales riesgos al minimo. En cualquier caso, el
empresario debera utilizar equipos que satisfagan:
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* Cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de
aplicacion.
» Las condiciones generales previstas en el Anexo | del Real Decreto
1215/1997.

» La obligacién de adoptar las medidas necesarias para que, mediante un
mantenimiento adecuado, los equipos de trabajo se conserven durante
todo el tiempo de utilizacion en unas condiciones tales que satisfagan las
disposiciones del punto anterior.

Ademas, en el Articulo 3, se hace referencia a la obligacion por parte del
empresario de realizar comprobaciones adicionales a los equipos de trabajo para
garantizar que se cumplen las medidas minimas de seguridad. Los resultados de dichas
comprobaciones deberan documentarse y estar a disposicion de la autoridad laboral.
Asimismo, deberan conservarse durante toda la vida Gtil de los equipos.

Como puede apreciarse con claridad, la legislacion obligaba a ENPA a adecuar
todo su parque de maquinaria segun las disposiciones establecidas dentro del Anexo |
del citado Real Decreto. Para adecuar los equipos, es necesario conocer cuales son las
modificaciones que deben hacerse en cada uno. Es por todo esto por lo que en ese
preciso momento se plantea que ENPA fuera capaz de decidir qué acciones debian
implantarse en las diferentes maquinas con el fin de que éstas estuvieran adecuadas
segun las disposiciones que el Anexo | del Real Decreto 1215/1997 establece.

Por todo lo aqui expuesto, surge la necesidad para ENPA de implantar una
nueva norma interna que establezca el modo de operacion para llevar a cabo la
adecuacién de las maquinas de la empresa al Real Decreto 1215/1997.

Norma Interna

La norma interna debera basarse en el RD 1215/97, el cual surge de varias
Directivas Europeas.

1.2. OBJETO DEL PFC

El objetivo del proyecto es mostrar una guia sobre como se debe realizar la
adecuacioén de los equipos de trabajo al Real Decreto 1215, del 18 de julio de 1997, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo.
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Dicho proyecto se desarrollara en una planta de mecanizado de Navarra. Para ello se
realizardn visitas peridédicas a la planta con el objetivo de realizar in situ la
implementacion de los check list de los equipos de trabajo que nos permitiran identificar
las no conformidades de las mismas acorde con el RD 1215/1997.

Asimismo se identificaran las acciones correctivas para subsanar las no
conformidades de los equipos de trabajo.

Dado que la planta se encuentra en una fase de reconversion de las instalaciones y el
propésito de la Direccidn es renovar las maquinas, debido al incremento de la cuota de
mercado, Unicamente se llevaran a cabo aquellas acciones que sean imprescindibles para
la seguridad del entorno de trabajo y del trabajador.

La empresa estima realizar una renovacion de los equipos de trabajo durante el
presente afio. Por tal motivo no se realizard presupuesto de las acciones correctivas
propuestas.

1.3. DESCRIPCION DEL PFC

El proyecto consta de tres fases:

» La primera fase recoge principalmente el marco legislativo en que se encuadra el
RD 1215/1997, haciendo especial mencion a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y a la reglamentacién sobre maquinaria. En ella se desplegara capitulo a capitulo la
interpretacion de la norma.

* La segunda fase es una guia de seguridad, que tiene como fin aumentar los
conocimientos y resolver dudas en materia de seguridad y salud, sobre los distintos
temas que menciona el RD 1435/1992 y el RD 1215/1997, centrandose principalmente
en el estudio del Anexo | del RD 1215/1997.

» La tercera fase, siendo el grueso del proyecto, es una aplicacion practica del
contenido de la norma mediante el check list del RD 1215/1997 a los equipos de trabajo
de una empresa de mecanizado de piezas, identificando las no conformidades y
proponiendo acciones correctivas que nos permitan cumplir con las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.
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2. INTRODUCCION A LA EMPRESA
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2. PRESENTACION DE LA EMPRESA

La implantacion de un sistema de gestion integral en Talleres ENPA esta encuadrada
dentro del plan de innovacion empresarial de la direccion.

El presente proyecto pretende dotar a la empresa y sus colaboradores de la capacidad
necesaria para desarrollar su actividad industrial dentro de un marco de actuacion
acorde

con sus compromisos y exigencias de calidad, prevencion y medio ambiente solicitados
por sus clientes actuales y potenciales.

Con la implantacion de un sistema de gestion integral completo con base en la norma
1ISO9001:2008, la empresa pretende obtener un mejora en su sistema de gestion,
organizacion y un reconocimiento internacional de sus productos, atendiendo a las
altimas

exigencias de sus clientes y como primer paso hacia un incremento en su campo de
trabajo.

2.1. HISTORIA EMPRESARIAL

Talleres ENPA fue fundada en el afio 1989 y nacio con el fin de dar cobertura a un
campo
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relativamente poco desarrollado en Navarra, el de la fabricacion y tallado de engranajes.
Con veinte afios de experiencia en el sector, sus clientes se encuentran en d&mbitos de
produccion muy variados.

Desde el campo de las edlicas, pasando por automocion, agricultura, fabricantes de
maquinaria, la industria papelera, e incluso la reparacion general de pieza unitaria, su
capacidad para adaptarse a las necesidades del cliente, se ha convertido en una de sus
mejores cualidades. Basicamente se puede considerar como una empresa de servicios ya
gue toda su produccion se realiza bajo pedido del cliente.

En la actualidad, la empresa estéa situada en el poligono industrial de Noain-Esquiroz, y
ocupa una superficie de alrededor de 1000 m2.

2.2. ACTIVIDAD PRINCIPAL

La actividad principal de la empresa es el mecanizado de engranajes para el sector
industrial. Dentro de su amplio campo productivo, se pueden destacar como principales
los

siguientes productos:

- Engranajes rectos y helicoidales

Los engranajes cilindricos rectos son el tipo de engranaje mas usual que se fabrica. Se
utilizan generalmente para velocidades pequefias y medias, puesto que a grandes
velocidades, si no estén rectificados, o corregidos, producen ruido variable.

Los engranajes cilindricos de dentado helicoidal se caracterizan por su dentado oblicuo
con

relacion al eje de rotacion. Los ejes pueden ser paralelos o cruzarse, generalmente a 90°.
Los engranajes helicoidales tienen la ventaja transmitir mas potencia y velocidad que
los

rectos, son mas silenciosos y duran mas. En cuanto a los inconvenientes se desgastan
mas

y necesitan mas engrase que los rectos.

Capacidades
» Diametros entre 5 y 1000 mm
* MdOdulos entre 0,5y 25
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 Diametral pitch entre 50y 1
* Longitudes de tallado entre 0 y 400 mm

- Engranajes interiores

Se denominan asi porque el tallado se realiza en la parte interior de un anillo o una
rueda.

Su caracteristica principal es que los huecos de dentado se corresponden con los dientes
de

un tallado exterior. Se utilizan principalmente en grupos planetarios.

Capacidades:

» Diametros entre 50 y 800 mm

* Modulos entre 0,5y 10

 Diametral pitch entre 50y 2,5

* Longitudes de tallado entre 0 y 125 mm

- Piflones de cadena
Este tipo de engrane permite la transmision de movimiento entre ejes que se encuentran

alejados. EI mecanismo consta de una cadena cerrada cuyos eslabones engranan con
pifiones que estan unidas a los ejes de los mecanismos conductor y conducido.

L\ N
uu

Capacidades

» Diametros entre 10 y 1000 mm

* Pasos hasta 50,8 mm (2”)

 Poleas para correa dentada (HTD, T, XL, especiales)
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- Cremalleras

Los engranajes de tipo cremallera son especiales porque se les considera ruedas
dentadas

de diametro infinito. Se utilizan para transformar el movimiento circular de un
engranaje

en un movimiento rectilineo.

Al igual que los dentados exteriores los dientes de las cremalleras pueden ser rectos y
helicoidales.

Capacidades

* Alturas de tallado hasta 200 mm
» Médulos entre 0,5y 12

» Diametral pitch entre 50 y 2

- Grupos chevron

Se trata de engranajes helicoidales dobles con hélice a derecha y a izquierda, con los
dientes formando una V. Su objetivo es el de eliminar fuerzas axiales y minimizar
errores

de deslizamiento.
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Capacidades

» Diametros entre 0 y 750 mm

* Modulos entre 1y 20

 Diametral pitch entre 50y 1,5

* Longitudes de tallado entre 0 y 200 mm

- Coronas sinfin

Este tipo de engranajes forma mecanismos junto con los tornillos o ejes sinfin y tienen
como objetivo la transmisién de grandes esfuerzos, y la reduccién de la velocidad
aumentando la potencia de transmision.

Normalmente trabajan en ejes a 90° y tienen la desventaja de la imposibilidad de revertir
el

sentido del giro y un gran consumo de potencia debido al rozamiento.

Capacidades

» Diametros entre 0 y 1000 mm
* Modulos entre 0,5y 14

» Diametral pitch entre 50 y 2

2.3. SERVICIOS AUXILIARES

Como complemento de la actividad principal, Talleres ENPA puede realizar
operaciones
auxiliares a las piezas, entre las que se encuentran:

- Mecanizados en torno manual y de CNC
- Mecanizado de chaveteros

- Mecanizado de ranurados

- Montaje de conjuntos

- Etc.
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2.4. PRINCIPALES CLIENTES

Talleres ENPA trabaja para mas de 400 clientes distintos, que abarcan casi todos los
campos de la produccion como eolicas, empresas auxiliares de la automocion,
fabricantes

de maquinaria agricola, fabricantes de maquinaria industrial, obras publicas o0 empresas
dedicadas al mantenimiento en general.

2.5. PRINCIPALES PROVEEDORES

Los principales proveedores de la empresa son los de materia prima, pero en funcién del
trabajo a realizar, Talleres ENPA subcontrata también operaciones y mecanizados
auxiliares, asi como tratamientos tanto térmicos como superficiales.

2.6. TIPO Y CANTIDAD DE MAQUINARIA

Talleres ENPA tiene en sus instalaciones varias talladoras para engranajes normales
(rectos) y especificas para tallados especiales (helicoidales, interiores...) Ademas
dispone de tornos y una mortajadora para los trabajos de mecanizado. Para la
realizacion de otros tipos de operaciones existe maquinaria auxiliar como taladro,
sierras fija y portatil y equipo de soldadura también portatil.

Ademas, la nave esta equipada con un puente grda, una carretilla elevadora eléctrica y
con un compresor. El mantenimiento de la herramienta que se utiliza en Talleres ENPA
es fundamental y para ello se dispone de dos afiladoras y dos esmeriles. Por ultimo se
dispone de una maquina centrifugadora que separa el aceite usado de la viruta que se
obtiene en los procesos de fabricacion para su posterior reciclaje.

Atendiendo al funcionamiento y las capacidades se pueden clasificar de la siguiente
manera:
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« Seis talladoras de fresa madre: Se utilizan para el mecanizado de dentados exteriores
tanto rectos como helicoidales. En funcién de la maquina se pueden alcanzar
modulos de 25 y longitudes maximas de tallado de 250 mm.

* Dos talladoras fellow: Estas talladoras utilizan cortadores pifién y pueden mecanizar
tallados interiores, exteriores y cremalleras con muy poca salida. Se utilizan para
dentados rectos. En este tipo de talladora se pueden alcanzar modulos de 10 y
longitudes maximas de tallado de 120 mm.
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* Una talladora Maag: Realiza tallados tipo Maag, que se caracterizan por su
herramienta cremallera. Puede realizar dentados exteriores y cremalleras, tanto rectos
como helicoidales. En particular se utiliza para el tallado de grupos chevron. Con esta

maquina se obtinen modulos de 25 y longitudes de tallado de 225 mm sobre
didmetros maximos de 800 mm.

» Un torno de control numérico: Se trata de un torno automatico en el que el control de
las secuencias de mecanizado se realiza por medio de programacion numérica. Es
mas robusto que los manuales, mas fiable y de mayor precision. Se utiliza para
mecanizar piezas con pequefas tolerancias y series. Las dimensiones de mecanizado
alcanzan los 500 mm en diametro y los 1000mm en longitud.
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* Dos tornos manuales: Son utilizados para preparar piezas unitarias antes de la

operacion de tallado. Las dimensiones de mecanizado alcanzan los 500 mm en

diametro y los 900mm en longitud.
1 ‘r| |
|

* Una mortajadora: Es un cepillo vertical que se utiliza para el mecanizado de
chaveteros y estriados interiores.

* Dos sierras: Para cortar tubos y redondos como paso previo al mecanizado en torno.
» Un taladro: Se utiliza para avellanar piezas y realizar taladros sin importancia en
cuanto a perpendicularidad y paralelismo.

2.7. ELEMENTOS DE VERIFICACION

Para que un producto resulte competitivo es fundamental, ademas de un precio
razonable,

asegurar su fiabilidad y su calidad. Por ello, los elementos de verificacion son de suma
importancia.

Los elementos de verificacion de los que se dispone en la empresa.

-Pie de rey: cada empleado posee uno.

-Alexémetros varios.

-Micrémetros varios.

-Micrémetros de interiores.

Adecuacion de los equipos de trabajo al RD 1215/97 -17 -



Jon Iker Archanco Lorenzo

-Calibres de médulos.
-Relojes comparadores.
-Calas patron.

-Mesa de planitud.

2.8. DESCRIPCION DEL PROCESO DE
FABRICACION

En Talleres ENPA existen dos procesos de fabricacion claramente diferenciados:
PROCESO 1: Fabricacion de piezas con material de Talleres ENPA.

Este proceso es conocido como “fabricacion”. Es la empresa la que se encarga de
gestionar
la compra, recepcion y aprobacion de las materias primas y su posterior mecanizado.

PROCESO 2: Fabricacion de piezas con material del cliente.

Este proceso se denomina “mecanizado” ¢ “tallado” en funcion de las operaciones que

se

realizan a las piezas. En este caso es el cliente el que suministra la materia prima, ya sea
en

bruto, o0 semi-mecanizada, para que Talleres ENPA realice las operaciones que solicite.

En resumen, el material o bien es recibido directamente de los clientes o bien es
suministrado por proveedores. Las piezas se mecanizan en las talladoras; aunque a
veces se

requieren pasos previos como cortar en sierra, torneado, o posteriores como mecanizado
de

chaveteros, taladros, etc. Al finalizar el mecanizado, el cliente puede estimar oportuno
que

las piezas lleven algun tipo de tratamiento. Para realizarlo es preciso enviar las piezas a
otras empresas ya que esta carece de la infraestructura necesaria para llevar a cabo
menesteres distintos a los explicados anteriormente.

2.8.1. CONTROL DE MATERIA PRIMA

Cuando la materia prima se recibe en la empresa, se llevan a cabo diferentes controles
para

la comprobacién de su buen estado. Inicialmente se comprueba que el albaran es
correcto y

que la cantidad indicada es la que se ha recibido. Si se detecta alguna anomalia que no
puede ser subsanada, el material puede ser rechazado.
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Existe la posibilidad de que el encargado de realizar los controles, que puede ser
cualquier

operario debido a su simplicidad, no esté seguro de la validez del producto, en cuyo
caso,

lo consultara con el jefe de taller. En este caso, el responsable debera comprobar
personalmente dichas piezas y proporcionar una decision final sobre su aceptacion o
rechazo.

2.8.2. ORDEN DE FABRICACION

Los datos proporcionados por el cliente son introducidos en el programa informatico,
que

genera una orden de fabricacion, llamada HOJA DE RUTA. En ella se detalla la
definicién

del producto que se va a fabricar, indicando su referencia y los planos que lo definen,
datos

principales y cantidad. Se especifica también el nombre del cliente, asi como la fecha de

entrada y entrega del material.

Un segundo blogue define las operaciones a realizar, su orden y si son externas, el
proveedor o subcontratista encargado. Cada operario realiza el registro del control de
calidad conforme se van realizando operaciones.

La tercera parte esta destinada a la recogida de datos de interés para futuras repeticiones

del mismo trabajo. Se pueden guardar datos de las maquinas que han realizado el

mecanizado y el apartado de notas se destina a comunicaciones de interés. La parte final

sirve para el cierre y conformidad final del trabajo. En ella se recoge la firma del
encargado del cierre, la fecha y el albaran generado.

Tratamientos mas frecuentes

-Templado y revenido.

-Pavonado.

-Cincado normal, blanco o negro.

-Cementado.

-Sulfinizado.

-Nitrurado.

-Etc....

Como se ha explicado, el proceso genérico a seguir por cada pieza es el siguiente:
Tornos + talladoras+ operaciones auxiliares + tratamiento térmico y/o superficial.
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No obstante, las particularidades de cada pieza hacen que, en ocasiones, no sea
necesario
pasar por todas las fases de dicho proceso.

2.9. PLANTILLA

La empresa cuenta actualmente con una plantilla de 4 operarios, ademas del gerente,
que
puede ampliarse con contrataciones temporales en funcion de los picos de trabajo.

Todos poseen grado de formacion profesional y amplia experiencia en el sector del
mecanizado de piezas, aunque esto no impide que la formacion continua y el reciclaje
sean

prioritarios dentro de la filosofia de Talleres ENPA.

2.10. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA
DIRECCION Y COMERCIAL DIRECTOR

DIRECCION
Y
COMERCIAL
DIRECTOR GERENTE
) , ,
COMPRAS FABRICACION ADMON. / GESTION OFICINA
Jefe de taller PERSONAL Responsable de TECNICA
gestion
(Calidad, PRL Yy
MA)
| J
OPERARIO¢
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3. MARCONORMATIVO
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3.MARCO NORMATIVO

La normativa referente a la seguridad e higiene en el trabajo, se puede estudiar a tres
niveles: Internacional, europeo y nacional.

3.1 A NIVEL INTERNACIONAL

En 1919, se crea una agrupacion de paises a raiz de la ONU llamada Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Dicha organizacién pretende agrupar a trabajadores,
empleadores y gobiernos para fomentar unas condiciones de trabajo dignas y seguras.
Los paises miembros de la OIT establecen conjuntamente una serie de normas sobre
seguridad, estas, se pueden separar en convenios, que son tratados internacionales
legalmente vinculantes que pueden ser ratificados por los paises miembros, y
recomendaciones, que actuan como directrices mas detalladas sobre la aplicacion de los
convenios, estas recomendaciones son no vinculantes.

Existen ocho convenios internacionales considerados fundamentales:

» Convenio N° 29 sobre el trabajo forzoso, 1930.

» Convenio N° 87 sobre la libertad sindical y la proteccidon del derecho de sindicacion,
1948.

» Convenio N° 98 sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949.
» Convenio N° 100 sobre igualdad de remuneracion, 1951.

» Convenio N° 105 sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957.

» Convenio N° 111 sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958.

» Convenio N° 138 sobre la edad minima, 1973.

» Convenio N° 182 sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

Tiene su origen en dos principios:

La comercializacion de productos seguros, logrando asi un Mercado Unico entre los
paises de la unién y la desaparicion de barreras o distinciones en este aspecto entre
paises. Este principio se recoge en el Art.95 del tratado de la Unién.

La existencia de un cuerpo legal que armonice las legislaciones de los estados miembros
en lo relativo a seguridad y salud en el trabajo. Este principio se recoge en el Art.137
del tratado de la Unidn. Su objetivo es establecer unos requisitos minimos
indispensables, las directivas.
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3.2 ANIVEL EUROPEO

Distinguimos dentro del campo de la seguridad, entre la seguridad en la maquina y la
seguridad en el trabajo.

3.2.1 SEGURIDAD EN EL PRODUCTO

Nuevo enfoque

Nuevo enfoque

Normas
armonizadas

requisitos
esenciales

Deben cumplirse
Sonohjetivos a para permitir la
cumplir comercializacion

del producto

Son
especificaciones
técnicas

Ofrecen presuncién

Son voluntarias !
de conformidad

La creacion de un mercado Unico a nivel europeo es posible gracias a una nueva técnica
reglamentaria denominada “nuevo enfoque”. Los aspectos fundamentales que presenta
este enfoque son:

* Unos requisitos esenciales (recogidos en los anexos de las directivas) que
obligan a cumplir los objetivos de las directivas y son obligatorios para la
comercializacion libre por el mercado europeo.

* Normas armonizadas, que son especificaciones técnicas que proporcionan una
presuncion de conformidad con los requisitos esenciales si han sido publicadas
en el B.O.E y han sido traspuestas a nivel nacional.

» La aplicacién de estas normas es voluntaria y el fabricante siempre podra aplicar
otras especificaciones para cumplir los requisitos.
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Enfoque global

El enfoque global intenta destacar la importancia del reconocimiento reciproco dentro
de la comunidad y adopta una serie de directrices que configuran la politica europea de
evaluacion de la conformidad. Para poder llevarse a cabo una evaluacion fiable se
crearon moédulos para las distintas fases de los procedimientos de evaluacién, y se
establecieron criterios para la utilizacion de dichos procedimientos, se designaron los
organismos que realizarian esto procedimientos y se introdujo el marcado CE.

La evaluacion de la conformidad, se basa pues, en varios elementos, pero los mas
destacados son: La declaracién de conformidad y el marcado CE.

La declaracion de conformidad es un documento que elabora la empresa fabricante del
producto tras haber sido aplicados los procedimientos de evaluacién de la conformidad
y que certifica que dicho producto cumple con los requisitos minimos indispensables
establecidos por la UE.

Las directivas aplicables a las maquinas son:

89/392/CEE, posteriormente surgen una serie de modificaciones con el paso del tiempo,
finalmente se crea la directiva 98/37/CE que intenta dotar de mayor claridad la
89/392/CEE.

3.2.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Existe una gran concienciacion en las instituciones europeas acerca de la
seguridad de los trabajadores, en los articulos 136 y 137 se establecen los
principios basicos de la politica sobre este aspecto:

* Mejora del entorno de trabajo

» Condiciones minimas de trabajo

« Informar a los trabajadores

* Normas de igualdad entre hombres y mujeres

 Etc

La directiva mas importante sobre la seguridad y la salud en trabajo es la
antigua 118 “directiva marco”. La directiva 89/391/CEE establece las
disposiciones aplicables con la finalidad de la prevencion de riesgos en el
trabajo.

Adecuacion de los equipos de trabajo al RD 1215/97 -24 -



Jon Iker Archanco Lorenzo

3.3 A NIVEL NACIONAL

Con respecto a la comercializacion, la normativa que le afecta es:
* Laley21/1992

« RD 1435/1992
* RD 56/1995 (modificacion de la anterior)

Con respecto a la seguridad y salud en trabajo, la normativa que le afecta es:
e Ley 31/95 (LPRL) modif 54/2003
e RD 1215/1997
* RD 2177/2004 modif para trabajos en altura.

3.3.1 LEY 21/1992

También denominada “ley de industria”, tiene como objetivo, la prevencion de dafios y
perjuicios a las personas o al medio ambiente como resultado de la actividad industrial.
Mas en particular, esta ley, intenta prevenir de:

* Incendios y explosiones

» Electrocucion

« Contaminacion

* Contaminacién acustica, electromagnética o de radiacion

Los organismos colaboradores en la aplicaciéon de dicha ley son:

* Organismos de normalizacién: Son entidades privadas sin animo de lucro
gue se dedican a la elaboracion de normas en el ambito estatal. En Espafa, el
organismo de normalizacion es AENOR y su norma editada es la UNE.

* Entidades de acreditacion: Son entidades sin animo de lucro cuyo objetivo es
acreditar o reconocer conforme a unas normas internacionales ya
establecidas, la competencia técnica de otras organizaciones como las
entidades de certificacion, las auditorias ...

» Entidades de certificacion: Son entidades publicas o privadas que se dedican
a establecer la conformidad solicitada por una empresa o persona con los
requisitos definidos en las normas.

» Entidades auditoras y de inspeccion: Son entidades publicas o privadas que
se dedican a determinar a peticion voluntaria si una actividad o resultado
satisfacen los requisitos previamente establecidos.

» Organismos de control: Son entidades publicas o privadas que se dedican a
verificar el obligado cumplimiento de las condiciones de seguridad de un
producto o instalacion industrial mediante procedimientos de verificacion,
ensayo o inspeccion.
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3.3.2 LEY 31/95

3.3.2.1 INTRODUCCION

Esta Ley tiene por objeto promover la Seguridad y Salud de los trabajadores
mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo ya que éste puede conllevar riesgos para la
salud de los trabajadores.

Desde su entrada en vigor, en febrero de 1996, todas las empresas estan
obligadas a cumplir con sus obligaciones sobre prevencion de riesgos laborales. Desde
entonces, tanto los poderes e instituciones publicas como los agentes sociales, empresas
y trabajadores, han cooperado para lograr un objetivo comun: la reduccion de los
elevados indices de siniestralidad laboral.

3.3.2.2 APLICACIONES

Esta Ley se aplica:

* A todas las relaciones laborales reguladas en el Estatuto de los Trabajadores.
» Funcionarios y personal contratado por la Administracion.
» A las sociedades cooperativas si hay socios que prestan su trabajo personal.

Esta Ley no se aplica:

* A los trabajadores cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las
funciones publicas de de policias, seguridad...
» Trabajadores del hogar.

3.3.2.3 ESTRUCTURA

La LPRL se estructura en siete capitulos:

» Capitulo I: Objeto &mbito de Aplicacién y Definiciones.

» Capitulo II: Politica en Materia de Prevencion de Riesgos para proteger la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

» Capitulo Ill: Derecho y Obligaciones.

Capitulo IV: Servicios de Prevencion.

Capitulo V: Consulta y Participacion de los Trabajadores.

Capitulo VI: Obligaciones de los fabricantes importadores y suministradores.
Capitulo VII: Responsabilidades y Sanciones.
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Siguen trece Disposiciones Adicionales, con el siguiente contenido:

* DA 13
* DA 22
* DA 3
* D.A. 43
* D.A. 5%
* D.A. 62

Trabajo.

* DA 73

Definiciones a efectos de Seguridad Social.

Reordenacioén organica

Caracter basico.

Designacion de Delegados de Prevencion en supuestos especiales.
Fundacion.

Constitucion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el

Cumplimiento de la normativa de transporte de mercancias

peligrosas.

* D.A. 8%
* D.A. 9%
* D.A. 102
- D.A. 117
* D.A. 122
« DA 132

Planes de organizacion de actividades preventivas.
Establecimientos militares.

. Sociedades cooperativas.

. Modificacion del TRET.

. Participacion institucional en las Comunidades Auténomas.
. Fondo de Prevencion y Rehabilitacion.

Se completa con dos disposiciones transitorias (la primera relativa a la
aplicacion de disposiciones mas favorables, y la segunda a la actuacion preventiva de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales), una disposicion
derogatoria Unica y dos disposiciones finales (referida la primera a la actualizacion de
sanciones, y la segunda a la entrada en vigor de la LPRL).

CAPITULOS

CAPITLI OS

DISPOSICIONES
ADICIONALES LPRL

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS
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3.3.2.4 RESUMEN DE LA LPRL 31/1995

Capitulo I: Objeto, &mbito de Aplicacién y Definiciones

Determinan el objeto y caracter de la norma, su ambito de aplicacién, y define
los conceptos basicos: Prevencion de Riesgos Laborales, dafios derivados del trabajo,
riesgo grave e inminente, condiciones de trabajo, equipo de proteccion individual, etc...

1) El objeto de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley de Prevencion

de Riesgos Laborales) es: la promocion de la salud y seguridad de los

trabajadores.

2) La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece los principios generales
de

* Prevencion de riesgos
« Informacion, consulta y participacion
» Formacién en materia preventiva

3) El ambito de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales no afecta, en
principio, a:

* Fuerzas armadas, policia y seguridad
* Proteccion civil (en caso de catastrofe)
* Establecimientos penitenciarios

* Servicio del hogar

4) La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales si afecta a:

* Fabricantes, importadores y suministradores

* Trabajadores autdbnomos

* Personal civil de la Administracion Publica

* Socios de cooperativas que presten su trabajo en ellas

5) El concepto de condicion de trabajo incluye a:

* Caracteristicas de locales e instalaciones

 Naturaleza de agentes fisicos, quimicos o biolégicos

* Procedimientos para la utilizacion de agentes fisicos, quimicos o biologicos
 Organizacion y ordenacioén del trabajo

6) Definiciones:

* Prevencién es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo.

* Riesgo Laboral es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafio derivado del trabajo.
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» Dafios derivados del trabajo son las enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

* Riesgo grave e inminente es aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud
de los trabajadores.

 Condicion de trabajo es cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud
del trabajador.

* Equipo de proteccién individual es cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento
0 accesorio destinado a tal fin.

Capitulo II: Politica en Materia de Prevencion de Riesgos para
proteger la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Establece los objetivos, las normas reglamentarias y actuaciones de las
Administraciones publicas competentes en materia laboral y sanitaria. Ademas,
contempla la cooperacion entre las distintas administraciones y crea la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ("Organo asesor de las Administraciones
publicas en la formacion de las politicas de prevencion. Estd integrada por un
representante de cada una de las comunidades autbnomas y por igual nimero de
miembros de la Administracion General del Estado y paritariamente con todos los
anteriores por representantes de las organizaciones empresariales sindicales mas
representativas”.)

1) La politica en materia de prevencion competasasAdministraciones publicas con la
participacion de las organizaciones empresariales y sindicales.

2) El Gobierno, junto con las organizaciones empresariales y sindicales, regulara:

* Minimos de condiciones de trabajo

e Limitaciones o prohibicién de procesos que entrafien riesgos

» Condiciones y requisitos especiales para procesos que entrafien riesgos
» Procedimientos de evaluaciones de riesgos (ER)

* Funcionamiento y control de los servicios de prevencion.

* Vigilancia de la salud y calificacion de Escuelas Profesionales.

3) ¢ Como participan las Administraciones Publicas? :
* Promocion de la prevencidn y asesoramiento en materia preventiva
* Velando por el cumplimiento de la normativa de prevencion

» Sancionando el incumplimiento de la normativa.

4) Los trabajos o actividades en los que las funciones de promocion, control y sancién
se llevan a cabo por organismos especificos son:

* Mineria e industrias extractivas
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* Explosivos
* Energia nuclear.

5) Son funciones del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

» Asesoramiento técnico

* Promocion y realizacion de actividades de formacion

* Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y organismos internacionales y de
las Comunidades Autbnomas

* Ser centro de referencia de cara a la Unién Europea

6) Son funciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social:

* Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion

» Asesoramiento a empresarios y trabajadores sobre el cumplimiento de la
normativa sobre prevencién

* Asistencia a la Justicia en materia social

* Informar a la Autoridad Laboral sobre accidentes de trabajo graves, muy
graves o mortales

» Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones de los Servicios de
Prevencion.

* Ordenar la paralizacién de trabajos ante riesgos graves e inminentes.

7) Son funciones de las Administraciones Publicas:

» Establecer métodos de control y evaluacion de las actividades sanitarias
desarrolladas por los Servicios de Prevencion.

* Implantacion de sistemas de informacién y realizacion de estudios
epidemioldgicos.

* Supervision de la formacion en materia de prevencion.

* Elaboracion y divulgacion de estudios e investigaciones.

8) Son funciones de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

» Asesorar a la Admén. Publica en la formulacidn de politicas de prevencion
 Ser drgano de participacion en materia de seguridad y salud en el trabajo

9) Componen la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

» Un representante de cada Comunidad Auténoma.
* Igual numero de la Administracion General del Estado
* Mismo numero a partes iguales entre empresarios y sindicatos.

10) Los organos de gobierno de la Comision Nacional de la Seguridad Social en el
Trabajo son:

* Presidente.
» Un Vicepresidente por cada uno de los grupos.
 Secretario.
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Capitulo Ill: Derechos y Obligaciones

Regula el derecho de los trabajadores y el correlativo deber del empresario de
proteccion de los mismos, frente a los riesgos laborales. Se recoge entre otras el Deber
de efectuar una evaluacion de riesgos, formar e informar a los trabajadores de los
riesgos a los que se encuentran expuestos, establecer las medidas de emergencia,
proteger a los trabajadores especialmente sensibles, etc. De igual forma, se establecen
las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

1) Los aspectos relacionados con el trabajo en los que especialmente el empresario debe
garantizar la seguridad y salud en el trabajo son:

* Informacién, consulta y participacion

* Formacion en materia preventiva

* Paralizacion de la actividad ante riesgo grave e inminente

* Vigilancia de la salud

* Eleccion de Equipos de Proteccion Individual

» Adaptacion de puestos de trabajo ante caracteristicas individuales (menores,
embarazadas y discapacitados).

2) ¢ Quiénes estan también obligados a velar por la seguridad y la salud en el Trabajo?:

* Los propios trabajadores.

* Los representantes de los trabajadores.

* Los trabajadores autbnomos con respecto a otros empresarios.
* Fabricantes y suministradores.

3) ¢ Quiénes pueden asegurar los riesgos derivados del trabajo?:

» La empresa para con sus trabajadores

* Los trabajadores autbnomos para con ellos mismos

* Las cooperativas para con los socios cuya actividad consista en la prestacion de
Su trabajo personal.

4) La aplicacion de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, en el caso de
dos 0 mas empresas en un mismo centro de trabajo, debera llevarse a cabo cooperando
entre todas ellas.

5) La aplicacion de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, en el caso de
empresas que desarrollen su actividad en otro centro de trabajo, debera llevarse a cabo:
el empresario titular del centro debera informar a los otros trabajadores de los riesgos y

medidas de proteccion y emergencia.

6) La aplicacion de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, en el caso de
subcontratas, debera llevarse a cabo: la empresa contratante vigilara el cumplimiento de
la normativa en Prevencion de Riesgos Laborales por parte del subcontratista.
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7) La aplicacion de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, en el caso de
Empresas de Trabajo Temporal, debera llevarse a cabo: la formacion del trabajador
corre a cargo de la Empresas de Trabajo Temporal y el cumplimiento de la normativa en
Prevencion de Riesgos Laborales se vigilara por parte del contratante.

Capitulo IV: Servicios de Prevencion

Establece las modalidades organizativas en prevencion en las empresas y regula
la actuacion preventiva de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Este aspecto ha sido desarrollado posteriormente en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/97).

1) El cumplimiento del deber de proteccion puede ser llevado a cabo por:

* El propio empresario.
» Uno o varios trabajadores designados.
» Un Servicio de Prevencion propio o ajeno.

2) La actividad preventiva debera ser auditada: siempre que no se contrate con un
Servicio de Prevencion.

3) Las Mutuas de accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social podran desarrollar funciones encomendadas a los Servicios de Prevencion: sélo
para aguellas empresas asociadas.

Capitulo V: Consulta y Participacion de los Trabajadores

Regula la consulta y participacion de los trabajadores a través de los Delegados
de prevencion en relacion con las cuestiones que afectan a la Seguridad y Salud en el
trabajo. Se establece ademas, las competencias y facultades del Comité de Seguridad y
Salud, como érgano paritario y colegiado de participacion.

1) ¢Qué aspectos deberd consultar el empresario con los trabajadores o sus
representantes?:

* Planificacion y organizacion del trabajo.

* Introduccion de nuevas tecnologias.

 Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion.

» Designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
* Procedimientos de informacién y documentacion.

2) Los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion son los Delegados de Prevencion.
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3) Los Delegados de Prevencion se elegiran por y entre los representantes del personal
en razon de:

4) Componen el Comité de Seguridad y Salud, con voz y voto: los representantes de los
trabajadores y el empresario y/o sus representantes.

5) Pueden formar parte del Comité de Seguridad y Salud, sin voto: delegados sindicales,
otros técnicos de prevencién y otros trabajadores cualificados.

6) El Inspector de Trabajo comunicard su presencia en la empresa, ademas de al
empresario, a: Delegados de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud (o
representantes de los trabajadores).

7) Ademés de al empresario, los resultados de las visitas de la Inspeccién de Trabajo se
informaran a: los Delegados de Prevencion.

Capitulo VI: Obligaciones de los fabricantes importadores y
suministradores.

Recoge las obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores de
maquinaria, equipos, productos y utiles de trabajo, para garantizar la comercializacion
de productos y equipos, que no constituyan una fuente de riesgo para el trabajador.

1) Los fabricantes, importadores y suministradores estan obligados a:
* Que la maquinaria, equipos Yy utiles no constituyan fuente de riesgo.
* Que los productos quimicos estén envasados y etiguetados conforme a las
normas vigentes.

* Informar de las medidas de proteccion a usar.
* Informar del correcto uso de sus productos.

Capitulo VII: Responsabilidades y Sanciones

Establece las responsabilidades y sanciones derivadas del incumplimiento de la
ley tipificando las infracciones en leves, graves y muy graves.

1) Ademas de al empresario, se consideran sujetos responsables a:
* Servicios de Prevencion ajenos.
» Entidades auditoras y formativas.
» Promotores y propietarios de obras.
* Trabajadores autonomos.
2) Se consideran infracciones leves las faltas en:

« Comunicacion de apertura de centros de trabajo o reanudacion de actividad.
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» Comunicacion en tiempo y forma a la Autoridad Laboral de accidentes leves.
* Obligaciones formales y documentales.

3) Se consideran infracciones graves las faltas en:

* Evaluaciones de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

* No realizar reconocimientos medicos y/o no comunicarselos a los trabajadores.

* No comunicar accidentes graves, muy graves 0 mortales ni Escuelas
Profesionales, asi como no realizar investigacion de accidentes en caso de dafos.
* No registrar ni archivar los datos procedentes de las ER.

* Plan de Seguridad e Higiene en proyectos de edificacion.

 Adscripcion de personal a puestos que por sus caracteristicas o

condiciones personales fuesen incompatibles.

* Formacion e informacién.

 Superacion de los niveles de exposicion.

4) Se consideran infracciones muy graves las faltas en:

* No observar las normas en cuanto a proteccion a personal especialmente
sensible.

* No paralizacion de actividades en caso de riesgo grave o inminente.
 Adscripcion de personal a puestos que por sus caracteristicas o condiciones
personales fuesen incompatibles, si se deriva un riesgo grave o inminente.

* Confidencialidad en los resultados de los reconocimientos médicos.

* Superacion de los niveles de exposicion si implica un riesgo grave o inminente.
 Impedir a los trabajadores la paralizacién de actividades si hay riesgo grave o
inminente.

5) La responsabilidad en el caso de contratas y subcontratas de empresarios con la
misma actividad es de tipo solidaria.

6) La responsabilidad en el caso de contratas entre empresarios con distinta actividad es
de tipo subsidiaria para el titular del centro.

7) La responsabilidad en el caso de trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal, es
de tipo: subsidiaria para la empresa usuaria.

8) La responsabilidad en el caso grupos de empresas es de tipo solidaria.

9) Las sanciones se representan en el siguiente grado:

INFRACCIONES LEVES

Grado minimo: Hasta 300€ (aprox.)
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Grado medio: De 300 a 600€ (aprox.)
Grado méximo: De 600 a 1500€ (aprox.)
INFRACCIONES GRAVES
Grado minimo: De 1500 a 6000€ (aprox.)
Grado medio: De 6000 a 15000€ (aprox.)

Grado méximo: De 15000 a 30000€ (aprox.)

Grado minimo : De 30000 a 120000€ (aprox.)

Grado medio:  De 120000 a 300000€ (aprox.)

Grado maximo: De 300000 a 600000€ (aprox.)

3.3.3 MODIFICACIONES DE LA LPRL

En sus primeros cinco afos de vigencia, la LPRL ha sido objeto de tres sucesivas
modificaciones:

I. La Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, amplia el campo de quienes pueden cometer infracciones administrativas
en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales, crea nuevos tipos de infraccion y
aflade la pena accesoria de pérdida de las acreditaciones y homologaciones de los
agentes colaboradores.

Il. La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral
de las personas trabajadoras da, en su articulo 10, nueva redaccién al articulo 26 LPRL.
Trata de cubrir el vacio existente en la LPRL al no incluir la separacién del trabajo
como ultimo medio de protecciéon de la salud de la mujer embarazada vy el feto.

lll. ElI Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Mas que introducir
variaciones en la definicion de infracciones y sanciones administrativas lo que hace es
reconstruir la unidad que represento la LISOS en 1988, haciéndolo a costa de derogar
los articulos de la LPRL que se referian a esta materia y de trasladar su contenido,
practicamente sin variaciones, al nuevo Texto Refundido.
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3.3.4 REAL DECRETO 39/1997 DE REGLAMENTO
DE
LOS SERVICIOS DE PREVENCION

3.3.4.1 INTRODUCCION

En el R.D. 39/1997 se establecen los responsables de la proteccion en la
empresa, estas responsabilidades pueden gestionarse de las siguientes maneras:

» Asuncién por parte del empresario.

* Nombramiento de los Delegados de Prevencion.
» Comité de seguridad y salud de los trabajadores.
* Servicios de Prevencion propios.

* Servicios de Prevencion ajenos.

3.3.4.2 ASUNCION POR PARTE DEL
EMPRESARIO

El empresario puede asumir personalmente la actividad preventiva en empresas
de menos de seis trabajadores siempre y cuando la empresa no desarrolle actividades del
Anexo |, si el empresario desarrolla su actividad en el centro de trabajo y si esta
cualificado para tal labor.

Asimismo, la asuncion de la proteccion en la empresa no incluye la vigilancia de
la salud de los trabajadores.

3.3.4.3 DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales (art. 35.1 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales).

La designacion de los Delegados de Prevencion se realizara por y entre los
representantes unitarios de los trabajadores en el ambito de los d6rganos de
representacion correspondiente (art. 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales)
y conjuntamente por los socios que prestan trabajo y los asalariados o sus representantes
tratandose de una cooperativa.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion sera el
Delegado de Personal, en las empresas de 31 a 49 trabajadores existira un Delegado de
Prevencion elegido por y entre los Delegados de Personal y en las empresas con 50 o
mas trabajadores, el nimero de Delegados de Prevencion se determinara con arreglo a la
siguiente escala:
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N° DE TRABAJADORES DELEGADOS DE PREVENCION
Hasta 30 1
De 31 a 49 1
De 50 a 100 2
De 101 a 500 3
De 501 a 1000 4
De 1001 a 2000 5
De 2001 a 3000 6
De 3001 a 4000 7
De 4001 en adelante 8

A la hora de determinar el nimero de los Delegados de Prevencion deberan
tenerse en cuenta los siguientes criterios (art. 35.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales):

* Los trabajadores vinculados por contratos temporales superiores a un afo se
computardn como trabajadores fijos de plantilla.

* Los trabajadores contratados con contratos temporales de hasta un afio de
duracién se computaran en funcion del nimero de dias trabajados en el periodo
del afio natural anterior a la designacion, computandose cada 200 dias trabajados
como un trabajador mas.

En cualquier caso, dichos procedimientos de designacion no se utilizaran en los
siguientes casos:

» Cuando en el Convenio Colectivo aplicable se hubiera establecido otro sistema
de designacién, siempre que se garantizara que la facultad de designacién
corresponda a los representantes de los trabajadores o0 a los propios trabajadores
(art. 35.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

 Cuando en la negociacion colectiva se acuerde que las competencias
reconocidas a los Delegados de Prevencidbn sean ejercidas por 6Organos
especificos creados en el propio convenio.

e Tratdndose de centros de trabajo que carezcan de representacion de los
trabajadores, por no existir trabajadores con la antigiiedad suficiente para ser
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electores o elegibles en las elecciones de representantes del personal, los
trabajadores podran elegir por mayoria a un trabajador que ejerza las
competencias del Delegado de Prevencion, quien ostentara los derechos,
obligaciones y garantias de estos, cesando su actuacion en el momento en que se
reunan los requisitos de antigliedad necesarios para poder celebrar las elecciones
de representaciones del personal, prorrogandose por el tiempo indispensable
para la efectiva celebracién de la eleccion.

» Cuando se trate de sociedades cooperativas que no cuenten con asalariados, el
procedimiento de designacion sera el previsto en sus propios estatutos o el
aprobado por acuerdo en Asamblea General.

Los Delegados de Prevencién ostentan las siguientes competencias (art. 36.1 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales):

* Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

* Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

* Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
las decisiones previstas en el deber de consulta del empresario.

* Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

* En las empresas que no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no
alcanzar el numero minimo de trabajadores establecido legalmente, las
competencias atribuidas a aquel seran ejercidas por los Delegados de
Prevencion.

Ademas, en el ejercicio de las competencias enumeradas los Delegados de
Prevencion disfrutaran de las siguientes facultades (art. 36.2 de la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales):

» Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, con derecho a estar presente y participar en aquellas.

» Acompanfar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

» Tener acceso, con las limitaciones previstas en el art. 22.4 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, a la informacion y documentacion relativa a
las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones
y en particular a las previstas en los arts. 18 y 23 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que se garantice el respeto a la confidencialidad.

* Ser informados por el empresario sobre los dafos producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquel hubiera tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse aun fuera de su jornada laboral en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias.

 Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u organos encargados de la actividad preventiva, asi como de los
trabajadores.

Adecuacion de los equipos de trabajo al RD 1215/97 - 38 -



Jon Iker Archanco Lorenzo

» Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y

control del estado de las condiciones de trabajo.

* Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud, pudiendo a tal fin

efectuar propuestas al empresario asi como al Comité de Seguridad y Salud.

* Proponer el 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de la actividad regulado por el art. 21.3 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

A los Delegados de Prevencién les correspondera guardar el sigilo profesional
debido respecto de las informaciones a que tuvieran acceso como consecuencia de su
actuacion en materia de preventiva en la empresa (art. 37.3 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales).

3.3.4.4 SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS

Es una unidad organizativa especifica en el que sus miembros, trabajadores en la
empresa, se dedican exclusivamente a tareas de prevencion.

Los requisitos de los servicios de prevencion propios son:

* Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

* Que, teniendo entre 250 y 500 trabajadores realice alguna de las actividades del
Anexo |.

* Que asi lo decida la autoridad laboral, salvo concierto con entidad ajena.

3.3.4.5 SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

Una empresa utiliza los Servicios de Prevencién ajenos cuando concurra alguno
de los siguientes supuestos:

* Que la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la
realizacion de las actividades de prevencién y no concurran las circunstancias
para constituir un servicio de prevencion propio.

* Que no se haya optado por uno propio.

* Que no todas las actividades hayan sido asumidas por un servicio propio o por
el empresario.

Requisitos de las entidades para poder prestar el servicio:

* Disponer de medios adecuados.

« Constituir una garantia que cubra una eventual responsabilidad.

* No mantener con las empresas concertadas vinculaciones de ningan tipo, salvo
las propias de su actuacion.

» Obtener la aprobacién de la Administracion sanitaria.

* Tener acreditacion de la autoridad laboral
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3.3.5 LEY 54/2003 DE REFORMA DEL MARCO
NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

3.3.5.1 INTRODUCCION

La Ley 31/1995, que dotod "a Espafia de un marco homologable en esta materia a
la politica comun de seguridad y salud en el trabajo de la Union Europea y a las

politicas desarrolladas por sus Estados miembros".

A su vez, también sefala las deficiencias detectadas, en particular:

* El cumplimiento mas formal que eficiente de la normativa.

» Una falta de adecuacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales a
las nuevas formas de organizacion del trabajo, en especial en las diversas formas
de subcontratacion y en el sector de la construccion.

Por ello, la Ley 54/2003 se plantea como objetivos basicos los siguientes:

» Combatir activamente la siniestralidad laboral.

* Fomentar una cultura de prevencion de riesgos en el trabajo, que asegure el
cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y excluya el
cumplimiento meramente formal o documental de tales obligaciones.

* Integrar la prevencion de riesgos laborales en la gestién de la empresa.

» Mejorar el control del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, adecuando las normas sancionadoras y reforzando la funcion de
vigilancia y control de la Inspeccion de Trabajo.

Con el fin de cumplir estos objetivos, sin duda ambiciosos, la Ley 54/2003

modifica dos cuerpos legislativos:

* La Ley 31/1995.
» El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
usualmente conocida como LISOS, (nhorma sancionadora que tipifica, gradua y
cuantifica las infracciones que pueden imponerse por vulneracion de la
normativa laboral).

3.3.5.2. MODIFICACIONES DE LA LEY 31/1995

Las principales modificaciones que la Ley 54/2003 ha introducido en la Ley

31/1995 son:
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1.- Colaboracion con la Inspeccién de Trabajo

Los Funcionarios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
de las Comunidades Autbnomas garantizaran la colaboracion pericial y el asesoramiento
técnico a la Inspeccion de Trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales. Estos
Funcionarios podran incluso desempefiar funciones de aseguramiento y comprobacion
(gozando éstos de presunciéon de certeza) de las condiciones de seguridad en los centros
de trabajo, teniendo capacidad de requerimiento.

Asimismo, debe destacarse que, cuando de estas actuaciones de comprobacion
se deduzca la existencia de una infraccion, y siempre que haya mediado un
requerimiento previo, el Funcionario actuante podra emitir un informe a la Inspeccion
de Trabajo con los hechos comprobados a los efectos de levantar, si procediera, un acta
de infraccion. Los hechos advertidos en las actuaciones de comprobacién de las
condiciones de seguridad y salud que sean recogidos en el informe tendran presuncion
de certeza.

2.- Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa

La finalidad de la modificacion es que la prevencion de riesgos laborales se
integre en el sistema general de gestion de empresa, tanto en el conjunto de actividades
como en todos los niveles jerarquicos. Con este objetivo, se regula la implantacion y
aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que debera incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos y los recursos necesarios para la accion preventiva. A este respecto, se
concede de plazo hasta el 14 de junio de 2004 para formalizar por escrito este Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, aunque lo cierto es que esta obligacién ya existia
anteriormente en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

La Evaluacion de los Riesgos Laborales y la Planificacion de la Actividad
Preventiva se configuran como los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién
del Plan de Prevencion de Riesgos:

 La Evaluacion de los Riesgos Laborales debe analizar, con caracter general, la
naturaleza de la actividad y las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempeiiarlos, asi como cualquier
otra actividad que deba desarrollarse de conformidad con la normativa de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

* La Planificacién de la Actividad Preventiva tiene por objeto eliminar, reducir o
controlar los riesgos que hubiera puesto de manifiesto la Evaluacion de Riesgos
Laborales. Estas actividades preventivas deberan detallar el plazo de actuacion,
la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios
para su ejecucion, estando las empresas obligadas a realizar un seguimiento
continuo de tales actividades preventivas.

Por lo tanto, el empresario realizara la prevencion de riesgos laborales,
mediante:
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* La integracion de la actividad preventiva en la empresa, la cual se concretara
en la implantacién y aplicaciéon de un plan de prevencion.

* La adopcidon de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Para ello, el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales debe incluir:

e Estructura organizativa, responsabilidades, funciones, practicas,
procedimientos, procesos y recursos necesarios asi como los instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacion del plan.

 Evaluacion inicial, actualizaciones de la evaluacion y controles periodicos de
las condiciones de trabajo que procedan.

* Planificacion de las actividades preventivas que la evaluacién considerase
necesaria y la determinacion de sus prioridades.

» Seguimiento contindo de la planificacion para asegurarse de la ejecucion
efectiva.

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo
de la misma.

Asi pues, la Integracion, es la primera obligacion de la empresa y la primera
actividad de asesoramiento y apoyo que debe facilitarle su servicio de prevencién. Por
lo que el apoyo del servicio de prevencion al empresario debe incluir el plan y sus
instrumentos esenciales. EI Comité de Seguridad y Salud sera competente en lo relativo
al Plan (elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes).

3.- Coordinacion de actividades empresariales

Se explicita la obligacion de desarrollo reglamentario del articulo 24 de la Ley
31/1995 (que regula la coordinacion de actividades empresariales en materia de
prevencion de riesgos laborales), que, finalmente, se ha llevado a cabo mediante el Real
Decreto 171/2004, que se analizara mas adelante.

4.- Organizacion de recursos para las actividades
preventivas

Los recursos preventivos son supervisores de seguridad, cuya presencia en los
centros de trabajo es necesaria en los siguientes supuestos:

» Cuando los riesgos puedan agravarse o modificarse en el desarrollo de la
actividad que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos
de trabajo.

* Cuando se realicen actividades o procesos reglamentariamente considerados
como peligrosos o con riesgos especiales.

* Cuando lo requiera la Inspeccion de Trabajo debido a las condiciones de
trabajo detectadas. Los recursos preventivos podran ser trabajadores designados
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por la empresa o miembros del servicio de prevencion propio o ajeno de la
empresa.

Pero qué se consideran recursos preventivos:

* Uno o varios trabajadores designados.

» Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

» Uno o varios miembros de los servicios de prevencion ajenos concertados por
la empresa.

* Uno o varios trabajadores (que sin ser trabajador designado o sin pertenecer a
un Servicio de Prevencion Propio), reunan los conocimientos, cualificacion y
experiencia necesarios.

Estos recursos preventivos deberan tener la capacidad, medios y numero
suficientes para la vigilancia del cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo
permanecer en el centro de trabajo por el tiempo que se mantenga la situacion que
determiné su presencia. Capacitacion y cantidad de estos recursos preventivos:

» Deberan tener la capacidad suficiente.

» Deberéan disponer de los medios necesarios.

» Deberan ser suficientes en numero para vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas.

» Deberan permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se
mantenga la situacién que determine su presencia.

5.- Competencias del Comité de Seguridad y Salud

Este Comité es un érgano paritario formado por representantes de la empresa y
de los trabajadores. La Ley 54/2003 amplia las competencias de este 6rgano en materia
de prevencion de riesgos laborales y exige que, antes de su puesta en practica, se
debatan en su seno, entre otros asuntos, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la
Evaluacién de los Riesgos Laborales y la Planificacién de la Actividad Preventiva.

6.- Reforzamiento de la vigilancia y del control del
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales

Se establece la obligacién dea colaboracion pericial y de asesoramiento de los
organos técnicos de laSomunidades Autbnomas con la Inspeccion Provincial de
Trabajo, a través degrogramas conjuntos preestablecidos por las comisiones
territoriales.

Se habilita a los técnicos de las Comunidades Autonomas para, en funciones de
las comprobaciones, poder requerir por escrito la subsanacion de las deficiencias
observadas. Los hechos relativos a dichas actuaciones de comprobacién tendran
presuncion de certeza. Necesitara de un desarrollo reglamentario.

Con respecto a las actuaciones, si posteriormente al requerimiento se deduce la
existencia de infraccidn, el técnico de las Comunidades Autonomas podra remitir
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informe a la Inspeccion Provincial de Trabajo, con la finalidad de que ésta proceda
como corresponda.

3.3.6 EL REAL DECRETO 337/2010 DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION

3.3.6.1 INTRODUCCION

El pasado 24 de Marzo de 2010 entrd en vit
el R.D. 337/2010 de 19 de Marzo que reforma el R
39/1997 de los Servicios de Prevencion y tamb
introduce pequefios cambios en el R.D. 1109/200:
24 de Agosto, por el que se desarrolla la
reguladora de la subcontratacién en la contratacio
el R.D. 1627/1997 de 24 de Octubre de disposicio
minimas de Seguridad y Salud en el sector de
construccion. Dicha reforma se hace respondiendo a
los objetivos fijados en la estrategia espafiola de Seguridad y Salud y a la reforma de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales por la Ley 25/2009 de 22 de Diciembre de
2009.

Entre los objetivos de dicha reforma estan:

* Facilitar a las empresas y en especial a las PYMES, el cumplimiento de la
normativa de PRL. Simplificando la gestion de la prevencidn en las empresas de
hasta 50 trabajadores.

» Potenciar la mejora de la calidad y eficacia de los servicios de prevencion.
adecuando el procedimiento de acreditacion y las causas para la revocacion de
dicha acreditacion. También se favorece la mejora de la calidad del servicio que
prestan los servicios de prevencion ajenos: mediante una definicion mas
completa del contenido de los conciertos de la actividad preventiva; sentando las
bases de los RRHH y materiales de que deben disponer para prestar un servicio
de calidad.

3.3.6.2 RESUMEN

1. Facilitar el cumplimiento de la normativa de PRL.

En linea con este objetivo:

En empresas de hasta 10 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo |
el empresario podra asumir personalmente la actividad de prevencién, con excepcion de
la vigilancia de la salud, siempre que cumpla los requisitos establecidos en el Art 30.5
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de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el art.11 del Reglamento de los
Servicios de Prevenciéon. Con anterioridad esto solo lo podian hacerlos empresarios de
empresas con hasta 6 trabajadores.

Se permite a las empresas de hasta 50 trabajadores, que no desarrollen
actividades recogidas en el Anexo | del reglamento de los servicios de prevencion,
reflejar en un dnico documento el plan de prevencion, evaluacion de riesgos y
planificacion preventiva. También cuando desarrollen las actividades preventivas con
sus propios medios Yy la eficacia del sistema preventivo resulte evidente sin tener que
recurrir a una auditoria, por el limitado nimero de trabajadores y la escasa complejidad
de las actividades preventivas, bastara con la notificacion a la autoridad laboral de la
concurrencia de condiciones que no hacen necesario recurrir a la auditoria del sistema
de prevencion (Arts. 2.4y 29.3 del RSP).

Se amplian los plazos para realizar las auditorias debiéndose realizar la primera
en el plazo de 12 meses y las siguientes cada 6 afios y cada 4 afos (en el caso de que
realicen actividades recogidas en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de
Prevencion). Anteriormente los plazos eran de 5 y 3 afios respectivamente (Art. 30.4 del
RSP).

2. Potenciar la mejora de la calidad y de la eficacia de los
Servicios de Prevencion.

En cuanto a las condiciones de acreditacion de los Servicios de Prevencion
Ajenos:

 Se adecua el procedimiento de acreditaciéon a la reforma de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y se establece una acreditacion Unica para todo
el territorio estatal, definiéndose y mejorandose los requisitos de acreditacion
(Arts. 17 y 24 del RSP). También se definen las causas de la revocacion de la
acreditacion y el procedimiento a seguir (Arts. 23 a 27 del RSP).

* Se sientan las bases de los RR.HH. y materiales de que deben disponer los
Servicios de Prevencién Ajenos, para prestar un servicio de calidad. Los
servicios de prevencion deberan contar con las cuatro especialidades preventivas
(anteriormente bastaba con 2 especialidades. En este punto el gobierno parece
identificar la calidad del servicio prestado con el tamafio del servicio de
prevencion, lo cual es mas que dudoso en determinados casos de riesgos muy
especificos). Se sigue permitiendo que se subcontraten aquellas actividades que
requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad. Los
SPA’S anteriormente acreditados disponen hasta el 24 de Marzo de 2011 para
adaptarse a la nueva normativa. Dicho plazo podra ampliarse por la autoridad
laboral hasta el 24 de Marzo de 2012 en el caso de la Vigilancia de la Salud (Art.
18 RSP).

En cuanto al concierto con el Servicio de Prevencién Ajeno se deberan
especificar:
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* Las especialidades preventivas contratadas.

* Las actividades a realizar para cada actividad.

* Las actividades que se realicen con recursos propios de la empresa (asuncion
empresarial, designacion de trabajadores o SP propio).

» Las actividades concretas que sean legalmente exigibles y que no quedan
cubiertas por el concierto.

* El conjunto de actividades a desarrollar por el SPA en cada una de las
especialidades concertadas (Art. 20.1 RSP). No se contienen en el citado articulo
las actividades concretas a realizar en la especialidad de medicina del trabajo
gue posiblemente se dejen para el futuro R.D. sobre el acuerdo de criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los Servicios de Prevencion que se aprobara antes del 24 de Julio del 2010.

* Los conciertos firmados, deberan adaptarse a esta normativa antes del 1 de
Septiembre de 2010.

En cuanto a los Servicios de Prevencion Mancomunados (Art. 21 RSP):

» Sblo se podran formar en empresas que no vengan obligadas a formar un
Servicio de Prevencién Propio.

» Su constitucion debera comunicarse a la autoridad laboral competente, salvo
gue dicha comunicacién se haya producido en el marco de una negociacion
colectiva. La autoridad laboral podra formular requerimientos sobre la adecuada
dotacién de medios humanos y materiales.

* Los Servicios de Prevencion Mancomunados deben cubrir un minimo de 3

especialidades preventivas (anteriormente bastaba con 2 especialidades
preventivas).

Se refuerzan las competencias de Comité de Seguridad y Salud:

» Tendran acceso a la memoria y programacion anual que elabore el Servicio de
Prevencion Propio y el Servicio de Prevencion Ajena.

* Deberan debatirse y ser acordadas en los Comités de Seguridad y Salud de
cada una de las empresas afectadas las condiciones de constitucion y
funcionamiento del Servicio de Prevencion Mancomunado.

3. Formacion de Técnicos Superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Segun el art. 37.2 del RSP dice que la formacién de los Técnicos Superiores de
Prevencion de Riesgos Laborales debe acreditarse por una universidad, en cuanto a las
titulaciones antiguas. La disposicion adicional primera dice:

"Los técnicos cuya formacion en materia de prevencion de riesgos laborales hubiese
sido acreditada sin efectos académicos mediante certificacion, expedida al amparo de
la disposicién transitoria tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, obtenida antes de la entrada
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en vigor de este Real Decreto, podran seguir desempefiando las funciones referidas en
los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997.

Asimismo, aquéllos cuya formacion en la fecha de publicacion de este Real
Decreto estuviese en curso de ser acreditada sin efectos académicos mediante la
certificacion a que se refiere el parrafo anterior, una vez obtenida la misma, tendran
plena capacidad para desempefiar las funciones referidas en los articulos 36 y 37 del
Real Decreto 39/1997.

Igualmente, los técnicos de prevencién de riesgos laborales que, en su dia,
obtuvieron la certificacion de formacion equivalente expedida por la autoridad laboral,
al amparo de la disposicion adicional quinta del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion y demas disposiciones
concordantes, seguiran teniendo plena capacidad para desempenfar las funciones para
las que se certifico su formacion.”

Finalmente y en cuanto a las reformas que afectan a normas distintas del
Reglamento de los Servicios de Prevencién la mas importante es la que suprime la
figura del aviso previo que se refunde con la comunicacién de apertura del centro de
trabajo.
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4. DESARROLLO DEL RD 1435/1992
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4 RD 1435/1992 y RD56/1995

EL REAL DECRETO 1435/1992

4.1 DEFINICION:

REAL DECRETO 1435/1992, DE 27 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
DICTAN LAS DISPOSICIONES DE APLICACION DE LA DIRECTIVA DEL
CONSEJO 89/ 392 CEE, RELATIVA A LA APROXIMACION DE LAS
LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS MIEMBROS SOBRE MAQUINAS.

El RD 1435 es de aplicacion en todos los sectores productivos, afecta a todos los
fabricantes de maquinaria. Quedan excluidos de su ambito de aplicaciéon aquellos a los
que no llega la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Real Decreto viene impulsado por la Directiva 89/ 392 CEE, relativa a la
aproximacion de legislaciones de los estados miembros sobre maquinas, modificada
mas adelante por la Directiva del Consejo 91/ 368 /CEE.

De otro lado, la Ley 21/ 1992, de 16 de julio, de Industria, define el marco en el
que ha de desenvolverse la seguridad industrial, estableciendo los instrumentos
necesarios para su puesta en aplicacion, conforme a las competencias que corresponden
a las distintas Administraciones Publicas.

4.2 ORIGEN:

El real decreto 1435, es el que afecta a la seguridad en el producto y que en un principio
deberia cumplir la empresa fabricante de dicho producto. Respecto a la seguridad en las
maquinas la directiva que se encuentra actualmente en vigor es la 98/37/ce que es una
nueva modificacion de la 89/392/CEE con el objetivo de lograr una mayor claridad y
racionalidad. Esta directiva no requiere transposicion. Las diferentes directivas referidas
a la seguridad en el producto han sido transpuestas al derecho espafol mediante el real
decreto 1435/92, que dicta las disposiciones de aplicacion de la directiva 89/392/CEE y
el real decreto 56/1995 por el que se modifica el real decreto 1435 relativo a la
disposicion de la aplicacion de la directiva 392. Ademas se publico la directiva
2006/42/ce relativa a las maquinas la cual se encuentra pendiente de transposicion.
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4.3 Campo de aplicacion:

Todos los productos que cumplen la definicidn legal de
maquina, excepto:

las que las

requieren la | las maquinas | exclusiones

aplicacionde | deriesgo contenidas

una directiva eléctrico en el articulo
especifica 1,apartado 2.

El real decreto 1435 afecta a todos los productos que cumplen la definicion legal de
maquina (articulo 1,apartado 2),excepto:

* las que requieren la aplicacion de una directiva especifica
 las maquinas de riesgo eléctrico
* las exclusiones contenidas en el articulo 1,apartado 2.

4.4 ESTRUCTURA DEL RD 1435/ 1992:

Consta de 3 capitulos, divididos en 10 articulos ademas de una disposicion

adicional Unica, una disposicion transitoria Unica, dos disposiciones finales y siete
anexos.

« Capitulo uno: Ambito de aplicacion, comercializacion y libre circulacion
* Articulos 1 hasta 7

* Capitulo dos: Procedimientos de certificacion de la conformidad

* Articulos 8y 9

* Capitulo tres: Marcado “CE”

* Articulo 10

* Disposicién adicional Unica: derecho de recurso y plazo para presentarlo

* Disposicion Transitoria Unica: adaptacion de la comercializacién y puesta en
servicio de las maquinas
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* Disposicion final primera: se faculta al Ministerio de Industria para que dicte
las disposiciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de este Real
Decreto.

* Disposicion final segunda: entrada en vigor del Real Decreto el 1 de enero de
1993, excepto para las estructuras de proteccion contra el vuelco y la caida de
objetos, que entraran de acuerdo al RD 71/ 1992, y para las carretillas
automotoras de manutencion, reguladas por la Orden de 26 de mayo de 1989,
para las que se aplicara a partir del 1 de julio de 1995.

* Anexo I: Requisitos esenciales de seguridad y de salud relativas al disefio y
fabricacion de las maquinas y de los componentes de seguridad

* Anexo ll: Contenido de la declaracion “CE” de conformidad

* Anexo lll: Marcado “CE”

» Anexo IV: Tipos de maquinas para los que debera aplicarse el procedimiento
contemplado en los péarrafos b) y c) del apartado 2 del articulo 8

* Anexo V: Declaracion “CE” de conformidad

* Anexo VI: Examen “CE” de tipo

» Anexo VII: Criterios minimos que deberan cumplir los Organismos de control
para ser notificados.

4.5 RESUMEN DEL RD 1435/ 1992:

Capitulo 1: Ambito de aplicacion, comercializacion y libre circulacion
Articulo 1

1. Este RD se aplica a las maquinas y a los componentes de seguridad que se
comercialicen por separado.

2. Se considera maquina:

» Conjunto de piezas u 6rganos unidos entre si, de los cuales uno por lo menos
habrd de ser mévil, y, en su caso, de érganos de accionamiento, circuitos de
mando y de potencia, u otros, asociados de forma solidaria para una aplicacion
determinada, en particular para la transformacioén, tratamiento, desplazamiento y
acondicionamiento de un material.

» Conjunto de maquinas que, para llegar a un mismo resultado, estén dispuestas
y accionadas para funcionar solidariamente.

» Equipo intercambiable que modifique la funcién de un maquina, que se ponga
en el mercado con el objeto de que el operador lo acople a un maquina.

Se considera componente de seguridad aquél que no constituya un equipo
intercambiable, y que el fabricante comercializa con el fin de garantizar, mediante su
utilizacién, una funcion de seguridad.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Real Decreto:
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* Maquinas cuya fuente de energia sea la fuerza humana.

» M&quinas para usos meédicos.

» Materiales para ferias y parques de atracciones.

* Calderas de vapor y recipientes a presion.

» Maquinas para usos nucleares.

* Fuentes radiactivas incorporadas a una maquina.

» Armas de fuego.

» Depdsitos de almacenamiento de combustible y conducciones para transporte
de gasolina, combustible diesel,...

» Medios de transporte, excepto los empleados en la industria de extracciéon de
minerales.

* Buques maritimos y unidades méviles fuera de costa.

* Instalaciones con cables, incluidos funiculares, para transporte publico o no.

* Tractores agricolas y forestales.

* Maquinas disefiadas para fines militares

» Medios de transporte de personas que utilicen cremallera

» Ascensores que equipan pozos de minas

* Elevadores de tramoya teatral

» Ascensores de obra de construccion.

» Maquinas cuyos riesgos sean fundamentalmente eléctricos, a los que se les
aplicara el RD 7/1988.

Articulo 2

1. Solo se podran comercializar maquinas y componentes de seguridad si no se
compromete la seguridad y la salud de las personas.

2. En ferias y demostraciones, podran exhibirse maquinas que no cumplan con
este RD, siempre que se especifique claramente su no conformidad y no se venda.

3. Las Administraciones pueden dictar nuevas disposiciones que mejoren la
seguridad y salud de las personas.

Articulo 3
No se podré obstaculizar o prohibir la comercializacion y puesta en servicio de

maquinaria y componentes de seguridad que cumplan las disposiciones de este Real
Decreto.

Articulo 4

Las maquinas y los componentes de seguridad a los que se les aplica este Real
Decreto deberan cumplir los requisitos esenciales de seguridad y salud que figuran en el
Anexo |.
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Articulo 5

Se consideraran conformes a este Real Decreto las maquinas que estén provistas
del marcado “CE” y acompafiados de la declaracion “CE” de conformidad y los
componentes de seguridad que vayan acompafados de la declaracion “CE” de
conformidad.

Cuando una norma nacional que recoja una norma armonizada publicada en el
“Diario Oficial de las Comunidades Europeas”, satisfaga un requisito de seguridad, la
maquina fabricada acorde a esa norma se presumira conforme a dicho requisito. El
Ministerio de Industria publicard las citadas normas asi como las UNE que le sean de
aplicacion.

Articulo 6

Si se cree que las normas armonizadas no cumplen plenamente los requisitos
esenciales, se las sometera a estudio por parte de la Administracion del Estado.

Articulo 7

Si se comprueba que aun llevando marcado “CE”, existen maquinas o
componentes de seguridad que ponen en peligro la seguridad de las personas, la
Comunidad Autonoma adoptara las medidas necesarias para retirarlas del mercado y
estudiar sus expedientes. Ademas, adoptard medidas contra el que haya puesto el
marcado o haya elaborado la declaracion de conformidad de estas maquinas.

Capitulo Il : Procedimientos de certificacion de la conformidad
Articulo 8

Para certificar la conformidad de maquinas y componentes de seguridad con el
RD 1435, el fabricante debera elaborar una declaracion “CE” de conformidad. En el
caso de maquinas, también debera colocar sobre la maquina el marcado “CE”.

Antes de la comercializacion de una maquinaria, debe comprobarse que ésta
cumple la normativa vigente, segln sea su categoria.

Articulo 9

Los organismos espafoles encargados de efectuar los procedimientos de
certificacion deberan ser los organismos de control a los que se refdapitilo | del
Titulo 1l de laLey 21/ 1992, los cuales seran autorizados por el érgano competente de
la Comunidad Autonoma donde los organismos inicien su actividad o radiquen sus
instalaciones. Estos organismos de control seran auditados peridodicamente para
comprobar que cumplen su cometido en la aplicacion de este Real Decreto. El
Ministerio de Industria publicarad los organismos de control designados para llevar a
cabo esta labor.
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Capitulo Ill: Marcado “CE”
Articulo 10

El grabado “CE” se hara de acuerdo a lo estipulado en el Anexo lll de este RD.
Debera ponerse en la maquina de manera clara y visible. Esto implica que no pueda
llevar la maquina otros marcados parecidos que pueda dar lugar a error.

Si la Comunidad Auténoma detecta que se ha colocado indebidamente el
marcado “CE”, se avisara el fabricante del producto, 0 a su representante en la Unién
Europea para que lo solucione. En el caso de que persistiera la no conformidad, se podra
proceder a restringir o retirar del mercado dicho producto.

Disposicién adicional Gnica
Siempre que la Administracion Publica restrinja la comercializacion de un

producto en cumplimiento de este RD, se debera avisar al perjudicado, indicandole los
recursos que se puedan presentar y el tiempo del que dispone para interponerlos.

Disposicion transitoria Unica

Se admitird hasta el 31 de diciembre de 1994 la comercializacion y la puesta en
servicio de las maquinas conforme a la normativa vigente a 31 de diciembre de 1992.

Disposiciones finales
Primera

El Ministro de Industria podra dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y cumplimiento de este RD

Segunda

El presente Real Decreto entré en vigor el 1 de enero de 1993 excepto para las
estructuras de proteccion contra el vuelco y la caida de objetos y las carretillas
automotoras de manutencion.

Adecuacion de los equipos de trabajo al RD 1215/97 -54 -



Jon Iker Archanco Lorenzo

ANEXO I:

REQUISITOS ESENCIALES DE SEGURIDAD Y DE SALUD
RELATIVAS AL DISENO Y FABRICACION DE LAS MAQUINAS
Y DE LOS COMPONENTES DE SEGURIDAD.

Los requisitos esenciales de seguridad y salud son imperativos. Si por cuestiones
técnicas no es posible cumplirlos, la maquina debera disefarse y fabricarse para
acercase lo maximo posible a dichos objetivos.

REQUISITOS ESENCIALES DE SEGURIDAD Y SALUD

 Zona peligrosa: cualquier zona dentro o alrededor de una maquina en la cual la
presencia de una persona expuesta suponga un riesgo para la seguridad o la salud de
la misma.

« Persona expuesta: cualquier persona que se encuentra en una zona peligrosa.

« Operador: persona encargada de instalar, poner en marcha, regular, mantener,
limpiar, reparar y transportar una maquina.

Por su construccion, las maquinas deberan ser aptas para la funcion para la cual
se han disefado, sin que las personas se expongan a riesgo al manipularlas. El fabricante
debera seguir los siguientes principios relativos a la seguridad: eliminar o reducir los
riesgos; adoptar las medidas de proteccion frente a los riesgos que no hayan podido ser
eliminados; informar de los riesgos residuales a los usuarios.

En la utilizacion normal del equipo, se debera tener en cuenta los principios
ergonomicos. Ademas, debera ser entregada con todos los equipos necesarios para ser
regulada, mantenida y usada sin riesgos. Los materiales empleados para fabricar la
maquina no deben originar riesgos para las personas expuestas, especialmente en el caso
de fluidos. En caso de que con la luz ambiental no fuera suficiente, el fabricante deberia
proporcionar un alumbrado adicional. Se debe intentar no crear sombras adicionales,
deslumbramientos y otros efectos molestos. Se debera hacer un disefio con vistas a la
manipulacion. Esto es, podra ser manipulada con seguridad y embalada para que pueda
almacenarse sin peligro. Se debera contar con soluciones para su transporte cuando por
sus dimensiones o peso, la maquina no pueda ser transportada manualmente.

Estas soluciones pueden ser incluir elementos de presion para su manipulacion,
posibilidad de acoplar dichos elementos.

Los sistemas de mando deberan resistir las condiciones normales de
funcionamiento y que no generen situaciones peligrosas en la l6gica de las maniobras.

Los 6rganos de accionamiento deberan ser visibles e identificables, colocados de
manera que puedan ser ejecutados con seguridad. Deberan estar colocados fuera de las
zonas peligrosas; su maniobra no debe acarrear riesgos y, si los conlleva, debera llevar
medidas de seguridad. En el caso de dispositivos de emergencia, deberan estar
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diseflados para poder resistir esfuerzos adicionales debido a las condiciones
excepcionales en las que utilizaran.

Deberan disefiarse también teniendo en cuenta los principios ergondémicos. La
puesta en marcha debera efectuarse mediante una accion voluntaria ejercida sobre un
organo de accionamiento previsto para tal efecto. Toda maquina deberé estar provista de
un 6rgano de parada normal que permita parar en condiciones de seguridad. La orden de
parada tendra prioridad sobre la de puesta en marcha. También debera estar provista de
un dispositivo de parada de emergencia que permita su parada en situaciones de peligro.
Este dispositivo debera ser facilmente accesible, parar sin crear nuevos peligros y, si es
preciso, generar movimientos de protecciéon. La orden de parada de emergencia estara
activa mediante bloqueo hasta que sea desbloqueada. Si la maquina ha sido disefiada y
fabricada para que pueda utilizarse en varios modos de funcionamiento, debera llevar un
selector de modo de marcha que pueda ser enclavado en cada posicion. La interrupcion,
el restablecimiento tras la interrupcién de la alimentacion de energia de la maquina no
debera provocar situaciones de peligro. No debera producirse una puesta en marcha
repentina, ni deberan existir impedimentos para que la maquina pare. Tampoco se
deberan producir proyecciones de partes moviles cuando haya un corte de energia. En
caso de fallo del circuito de mando, no se deberédn crear situaciones peligrosas. Los
programas de dialogo entre el operador y el sistema de mando o de control de una
maquina se disefiaran de forma interactiva.

La maquina debe ser disefiada para garantizar su estabilidad para las condiciones
en las que ha sido disefiada. Si ésta no pudiera ser garantizada, se pondran medios
adicionales de fijacion. Tanto la maquina como sus uniones deben estar disefiadas para
resistir los esfuerzos normales de funcionamiento. El fabricante sera el responsable de
indicar el tipo de mantenimiento que hay que hacer para evitar la rotura en servicio.
También indicara las piezas susceptibles de cambio y la manera en que ese cambio debe
realizarse. Se deberan tomar protecciones para evitar la caida y proyeccion de objetos
asi como evitar las aristas cortantes en la maquinaria. Si existen maquinas donde en la
misma fase el operario deba coger manualmente la pieza de trabajo y cambiarla de fase,
cada fase debera estar protegida individualmente. Si también la maquina esta pensada
para que tenga variaciones de velocidad entre fases, el cambio de velocidad debera
realizarse en condiciones de seguridad.

CARACTERISTICAS QUE DEBEN REUNIR LOS RESGUARDOS
Y LOS DISPOSITIVOS DE PROTECCION

Deberan ser de fabricacion sdlida y resistente; no ocasionar riesgos
suplementarios; no podran ser facilmente anulados o puestos fuera de servicio; deberan
estar situados fuera de la zona peligrosa, pero al mismo tiempo, no deberan impedir la
observaciéon del ciclo de trabajo. Asimismo, deberan poder dejar efectuar labores de
mantenimiento, cambios de herramientas, etc, sin que haya que desmontar el dispositivo
de proteccion.

Los resguardos fijos deberan quedar solidamente sujetos en su lugar,
garantizados por sistemas que para su apertura hay que usar herramientas.

Los resguardos moviles se dividen en dos grupos, segun protejan frente a los
dafios por elementos mdviles de transmisién (como por ejemplo poleas, engranajes,
cremalleras, arboles de levas) o frente a elementos moviles que intervengan en el trabajo
(como puede ser el caso de herramientas de corte, piezas en proceso de fabricacion).
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Para los del primer grupo, siempre que sea posible, habran de permanecer unidos
a la maquina cuando sean abiertos, y estar asociados a un dispositivo de enclavamiento
para impedir la puesta en marcha intempestiva.

Los del segundo grupo deben estar disefiados y enclavados dentro del sistema de
mando, garantizando que sea imposible que los elementos moviles empiecen a
funcionar si el operador esta en la forma de riesgo, impidan que el operador entre en
contacto con las partes moviles, sea necesario la utilizacion de herramientas para
manipularlos.

En el caso de los dispositivos regulables que restringen el acceso a los elementos
moviles, éstos podran ser manipulados sin necesidad alguna de herramientas facilmente.

Los dispositivos de proteccion deberan estar instalados dentro de la propia
maquina, debiendo cumplir los mismos requisitos que los resguardos méviles.

Hay que tener en cuenta ademas, estas medidas de seguridad frente a otros
peligros. La maquina debera estar disefiada, fabricada y equipada para prevenir el riesgo
eléctrico siempre que la maquina esté alimentada por energia eléctrica.. También se
debe evitar la aparicibn de cargas electrostaticas, o si no, prever elementos de
disipacion. En el manual de montaje de la maquina debera figurar, en caso de duda, los
sentidos de movimiento del ciclo de trabajo, para evitar errores de montaje. Debera
haber medidas para evitar la exposicion de la persona a temperaturas extremas. Para el
caso de incendios, la maquina deberd estar equipada contra sobrecalentamiento de
gases, liquidos y demas sustancias inflamables. Para evitar el peligro de explosion, el
fabricante debera evitar la excesiva concentracion de productos peligrosos, impedir la
inflamacion de la atmdsfera explosiva y, si todo esto fallara, limitar los riesgos de una
eventual explosion. La maquina debera tener el menor nivel posible de ruido, asi como
de vibraciones y de radiacion. Si durante el ciclo de trabajo normal se produjeran
emisiones de gases, polvos, etc, la maquina debera estar equipada con sistemas para su
aspiracion. Debera contar con medidas para evitar el atrapamiento de las personas
dentro de ella. Si en parte de la estructura de la maquina se van a situar personas, ésta
debera contar con suelo antideslizante y demas medidas para evitar caidas.

La maquina tiene que estar disefiada para que sus puntos de engrase, ventilacion,
regulacion estén situados fuera de la zona peligrosa, para garantizar la conservacion de
la maquina. Las tareas de mantenimiento, limpieza, deberan poder ser realizadas con la
maquina parada, o al menos, sin entrafar riesgos. Para facilitar las tareas de
mantenimiento, el fabricante debera plantear una conexién para poder instalar un equipo
de deteccion de averias. Las maquinas que permiten fabricar mas de una referencia
deben tener un acceso facil para cambiar las herramientas. Toda maquina debera estar
provista de mecanismos que permitan separar sus fuentes de energia. La energia
residual debera poder ser disipada sin peligro para las personas expuestas. Sin embargo,
aquellos circuitos que gobiernen sujecion de piezas, alumbrado de emergencia, no
deberan ser desconectados. Siempre se ha de disefiar la maquina para que el operador
tenga que intervenir lo minimo posible.

Los dispositivos de informacion deberan ser comprensibles y sin ambigiiedades;
deberan ser breves para no sobrecargar al operario. Esto mismo se aplicara a los
dispositivos de advertencia. Las sefiales de advertencia constaran de pictogramas
facilmente compresibles y estaran redactados en el idioma del pais. Si es necesario,
también estara redactado en el idioma de los operarios. Toda maquina debera llevar, de
forma legible e indeleble las siguientes indicaciones: nombre y direccion del fabricante;
marcado “CE”; designacion de la serie 0 modelo; nimero de serie; afio de fabricacion.
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Dependiendo de su naturaleza, se incluiran indicaciones adicionales de seguridad, como
puede ser la velocidad maxima de rotacion de una muela.

MANUAL DE INSTRUCCIONES

Toda maquina debera llevar un manual de instrucciones en el que se indique al
menos:

* Recordatorio de las indicaciones de marcado

» Condiciones previstas de utilizacion

» Puesto de trabajo que pueden ocupar los operadores
* Instrucciones de las operaciones

* Puesta en servicio

* Utilizacién

» Manutencion, indicacién de la masa de la maquina

* Instalacion

* Montaje y desmontaje

* Reglaje

* Mantenimiento

* Caracteristicas de las herramientas que puedan acoplarse a las maquinas
* Instrucciones de aprendizaje

El manual debera estar en el idioma original y ademas debera haber al menos

una copia en castellano. Incluird planos y esquemas necesarios para la mejor
comprension de la maquina. Se hara referencia al ruido aéreo emitido por la maquina

ANEXO I

MARCADO “CE” DE CONFORMIDAD

El marcado “CE” de conformidad estara compuesto de la siguiente forma:
Siempre se debera conservar las proporciones en el caso de aumentar o
disminuir el marcado.
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ANEXO V:

DECLARACION “CE” DE CONFORMIDAD

La declaracion “CE” de conformidad es el procedimiento por el cual el
fabricante o su representante en la Union Europea declara que la maquina
comercializada satisface todos los requisitos esenciales seguridad y salud. La
firma de la declaracion “CE” autoriza al fabricante a poner el marcado “CE” en
la maquina.

El fabricante debe asegurar y garantizar que tendr& disponible para fines
de control la siguiente documentacion:

» Expediente técnico constituido por: plano de conjunto de la maquina y
plano de su circuito de mando; planos detallados, notas de célculo,
resultados de ensayos que demuestren la seguridad de la maquina; lista
de normas, especificaciones técnicas y requisitos esenciales del anexo |
de este RD.

* Descripcion de las soluciones adoptadas para prevenir accidentes

* Informe técnico, si se desea, de un laboratorio acreditado

* Ejemplar del manual de instrucciones de la maquina

El fabricante debera aportar las pruebas necesarias sobre los
componentes, accesorios o la maquina en su totalidad a fin de determinar si en
el disefio y fabricacion de la maquina, se ha tenido en cuenta la contabilidad y
puesta en servicio de la maquina con seguridad.

Si no se presenta la documentacion ante un requerimiento de las
autoridades competentes, se entenderad razon suficiente para dudar del
cumplimiento de este Real Decreto.

Esta documentacion deberd ser mantenida durante un tiempo acorde a
la importancia de la maquina. En cualquier caso, deberd estar disponible ante
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las autoridades esparfolas durante 10 afios después de la fabricacion de la
maquina o 10 afios después de la fabricacion de la Ultima maquina de la serie.

Esta documentacion podra ser redactada en una de las lenguas oficiales
de la Unién Europea, a excepcién de lo indicado para el manual de
instrucciones.

ANEXO VI:
EXAMEN “CE” DE TIPO

El examen “CE” de tipo es el procedimiento por el que un Organismo de
control comprueba y certifica que el modelo de una maquina cumple las
disposiciones correspondientes de este Real Decreto. El fabricante presentara
la solicitud de examen “CE” de tipo ante un unico Organismo de control para un
modelo de maquina.

La solicitud debera incluir:

* Nombre y direccion del fabricante o de su representante legal en la
Union Europea, lugar de fabricacién de las maquinas

» Expediente técnico de construccion, que debera incluir: plano de
conjunto de la maquina y de los sistemas de mando; planos detallados
para comprobar la seguridad de la maquina; descripcion de las
soluciones en relacion a la seguridad; ejemplar del manual de
instrucciones

La solicitud deberéa ir acompafada de un ejemplar de maquina. Si esto
no fuera posible, el lugar donde se puede encontrar una.

En esta documentacién no deben incluirse planos de la maquina que no
estén relacionados con la seguridad de la misma.

Durante el examen de la maquina, el Organismo de control:

» Comprobara que la maquina se ha fabricado de acuerdo al expediente
técnico de fabricacién y ofrece garantias de seguridad en el modo de
funcionamiento previsto.

* En el caso de estar fabricada la maquina segun alguna norma, se
procedera a su Constatacion.

» Efectuara los exdmenes y ensayos pertinentes para comprobar que la
maguina cumple los requisitos esenciales de seguridad y salud

Si el modelo supera el examen, el Organismo de control elaborara un
certificado “CE” de tipo y lo notificara al solicitante. En el certificado quedaran
reflejadas las conclusiones del examen, condiciones que se le puedan aplicar y
descripciones y disefios para identificar el modelo.
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El fabricante tiene obligacion de comunicar al Organismo de control
acerca de todas las modificaciones que haga, por pequefias que sean.
Después de estudiarlas, el Organismo comunicara al fabricante si aun es valido
el certificado “CE” de tipo.

El Organismo de control que deniegue el certificado informara de ello a
los demés Organismos de control. Si se retira un certificado “CE”, se debera
informar a la Administracion competente, exponiendo los motivos de la retirada.

Toda esta documentacién generada se redactara en la lengua oficial del
Estado miembro en el que esta establecido el Organismo de control, o en una
lengua aceptada por éste.

ANEXO VII:

CRITERIOS MINIMOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS
ORGANISMOS DE CONTROL PARA SER NOTIFICADOS.

Ni el Organismo de control ni su personal podran ser los disefiadores,
constructores, suministradores y demas de las maquinas que controlen. El
personal que vaya a realizar los ensayos deberd estar libre de presiones y
coacciones, sobretodo de orden econdmico, que pueda influir en sus
conclusiones.

Debera estar formado en las tareas que vayan a auditar. Estan obligados
a guardar secreto profesional de todas sus actividades.

4.6 Conformidad de las maquinas:
Se consideraran conformes a las disposiciones establecidas en el RD1435/1992 y
RD56/1995:
* las maquinas provistas del marcado CE y de la declaracion de conformidad para
maquinas
* los componentes de seguridad que vayan acompafiados de la declaracién de
conformidad cuyo contenido se detalla en el parrafo ¢ del anexo 2 del
RD1435/1992 y RD56/1995.

También los componentes intercambiables de las maquinas deberan ir acompafados del
marcado CE y de la declaracion de conformidad.

Procedimientos de evaluacion de la conformidad:

La declaracion de conformidad es un documento que elabora la empresa fabricante del
producto tras haber sido aplicados los procedimientos de evaluacion de la conformidad
y que certifica que dicho producto cumple con los requisitos minimos indispensables
establecidos por la UE.

La firma de este documento autoriza a la empresa fabricante a colocar el marcado CE
en la maquina.
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A) Procedimientos de evaluacion

El procedimiento de la evaluacion de conformidad depende de:
» Sila maquina esté contenida en el anexo 4 del RD1435/1992.

» Sila maquina no esta contenida en el anexo 4 del RD1435/1992.

Si la maquina no esta contenida en el anexo 4 del RD1435/1992.
En este caso se debera cumplir el expediente del anexo V, el cual establece lo
siguiente:

Planos del conjunto de la maquina y de los circuitos de mando

Planos detallados acompafiados de resultados de pruebas y calculos que
comprueben que la maquina cumple los requisitos de seguridad.

Los requisitos esenciales establecidos en el anexo 1

Las normas establecidas en el anexo 1

Las especificaciones técnicas del disefio de la maquina

Voluntariamente, un informe técnico o certificado de un 6rgano competente.
Manual de instrucciones

El expediente técnico y la declaracion de conformidad son los elementos més
importantes para la certificacion de las maquinas.
El procedimiento a seguir por el fabricante es el siguiente:

Evaluacion de la
seguridad

Declaracion de
conformidad

Marcado CE

Comercializacion

-Evaluacion de la seguridad (Anexo V)
-Declaracion de conformidad (Anexo II)
-Marcado CE (Capitulo Il Anexo IIl)
-Comercializacion
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Si la maquina esté contenida en el anexo 4 del RD1435/1992.

El procedimiento a seqguir para certificar una maquina depende del procedimiento
seguido por el fabricante para producir la maquina. La maquina puede haber sido
producida cumpliendo las normas armonizadas (aprtad 2 articlulo 5) o no.

A) Sino se han respetado las normas armonizadas se debe someter un modelo de la

maquina a un examen CE de tipo.

El procedimiento a seqguir seria el siguiente:

Se prepara un modelo para el examen
Solicitud de examen
Realizar el examen CE de tipo
Elaborar el certificado CE de tipo

Poner el marcado CE en la maquina

Comercializacion

-Se prepara un modelo para el examen (el fabricante)

-Solicitud de examen (el fabricante)

-Realizar el examen CE de tipo (organismo notificado)

-Elaborar el certificado CE de tipo (organismo notificado)

-Elaborar el certificado de conformidad (el fabricante)

-Poner el marcado CE en la maquina (el fabricante)

-Comercializacion (el fabricante)

B) Si se han respetado las normas armonizadas correspondientes, se
pueden llevar a cabo tres procedimientos.

Las dos primeras opciones quedan representadas en el siguiente esquema:
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Elaborar el expediente técnico de construccién

Remitirlo a un organismo notificado

El organismo notificado

acusarecibo del expediente y lo conserva. elabora el certificado de adecuacion.

A 4

El fabricante elabora la declaracion de conformidad con el modelo.

El fabricante pone el marcado CE sobre la maquina.

Se comercializa la maquina

1-Elaborar el expediente técnico de construccion

2-Remitirlo a un organismo notificado

3- (12opciodn) El organismo notificado acusa recibo del expediente y lo conserva.
(22opcion) El organismo notificado elabora el certificado de adecuacion.

4-El fabricante elabora la declaracion de conformidad con el modelo.

5-El fabricante pone el marcado CE sobre la maquina.

6-Se comercializa la maquina.

B) Organismos autorizados y de verificacion
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Los organismos notificados, son organismos que cada pais miembro nombra, la funcion

de estos organismos es la desempefar labores de control. Estos organismos deben
cumplir unos criterios de competencia establecidos en la norma europea EN45011:

Imparcialidad e independencia.

Integridad profesional y competencia técnica.
Disponibilidad de personal y medios.
Disponer de seguro de responsabilidad civil.
Garantizar el secreto profesional.

La relacién de organismos notificados aparece reflejada en el BOE.
No pueden existir organismos notificados que no sean para maquinas del anexo 4.
C) Requisitos esenciales

Las maquinas y los componentes de seguridad a los que se aplica esta
directiva(98/37/CE) deberan cumplir los requisitos esenciales establecidos en el
anexo 1.

C1)Principios de integracion de la seguridad.

C2) Marcado:

* Nombre y direccion del fabricante.
* Marcado CE

e N°de serie y modelo.

* Afo de fabricacion.

C3) Manual de instrucciones
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5. DESARROLLO DEL RD 1215/1997
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5. EL REAL DECRETO 1215/1997
5.1. DEFINICION

REAL DECRETO 1215/ 1997 SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD PARA LA UTILIZACION POR LOS TRABAJADORES
DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

El RD 1215 pertenece a los que establecen condiciones generales para todos los
sectores. Por lo tanto, es de aplicacion en todos los 6rdenes productivos, excepto en
aquello en los que la LPRL no es de aplicacion.

Este RD transpone al derecho espafiol las directivas europeas 89/ 655 CEE
modificada por la 95/ 63 CE.

Segun el articulo 6 de la LPRL seran las normas reglamentarias las que iran
fijando y concretando los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas. De ahi
nacen las normas de desarrollo reglamentario donde se deben fijar las medidas minimas
gue deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre ellas se
encuentran las destinadas a garantizar que de la presencia o utilizacion de los equipos de
trabajo puestos a disposicion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo no se
deriven riesgos para la salud o seguridad de los mismos.

También el Convenio nimero 119 de la OIT, de 25 de junio de 1963, ratificado
por Espafia el 26 de noviembre de 1971, establece diversas disposiciones relativas a la
proteccion de la maquinaria, orientadas a evitar riesgos para la integridad fisica de los
trabajadores. Y el Convenio niumero 155 de la OIT de 22 de junio de 1981, ratificado
por Espafa el 26 de julio de 1985, establece en sus articulos 5, 11, 12 y 16 diversas
disposiciones relativas de maquinaria y demas equipos de trabajo a fin de prevenir los
riesgos de accidentes y otros dafos para la salud de los trabajadores.

5.2. ESTRUCTURA DEL RD 1215/1997

Consta de 6 articulos, ademés de una disposicidon transitoria, una disposicion
derogatoria, tres disposiciones finales y dos anexos.

* Articulo 1: Objeto

* Articulo 2: Definiciones

* Articulo 3: Obligaciones generales del empresario

* Articulo 4. Comprobacién de los equipos de trabajo

* Articulo 5: Obligaciones en materia de formacion e informacion
* Articulo 6: Consulta y participacion de los trabajadores

* Disposicidén transitoria: Adaptacion de equipos de trabajo
» Disposiciéon derogatoria Unica: Derogacion normativa

» Disposicion final primera: Guia técnica

* Disposicion final segunda: Facultades de desarrollo

* Disposicion final tercera: Entrada en vigor
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» Anexo I: Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo
» Anexo lI: Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo.

5.3. RESUMEN DEL RD 1215/1997

Articulo 1: Obijeto

Se establecen las disposiciones minimas de la seguridad y salud para la
utilizacién de los equipos de trabajo empleados por los trabajadores en el trabajo. Las
definiciones de “utilizacion“ y “ equipos de trabajo” vienen recogidas en el siguiente
articulo.

Se aplicaran las disposiciones del RD 39/ 1997 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion. En dicho Reglamento se detallan las obligaciones del empresario en
relacion con la evaluacion de los riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.
Obviamente, la evaluacion de los riesgos en un puesto de trabajo implica e incluye la
evaluacion de los riesgos originados por los equipos de trabajo empleados en dicho
puesto. La evaluacion de riesgos permitira determinar si las caracteristicas de los
equipos de trabajo y los procedimientos empleados para su utilizacion, mantenimiento y
comprobacion se ajustan a lo dispuesto en este Real Decreto.

Articulo 2: Definiciones

* Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion
utilizada en el trabajo. Su definicion es muy amplia. Incluye las maquinas-
herramientas, maquinas para movimiento de tierras, maquinas para le elevacion
de cargas, de personas, equipos a presion, equipos a gas, equipos de soldadura,
herramientas portatiles, fotocopiadoras,... asi como las instalaciones compuestas
por una asociaciéon de maquinas que funcionan de forma interdependiente. Las
instalaciones de servicio o de proteccion, tales como las instalaciones eléctricas,
de gas o las de proteccion contra incendios, anejas a los lugares de trabajo,
también se consideran como parte integrante de los mismos.

Por todo lo anterior, se puede considerar este RD como una norma marco para la
totalidad de los equipos de trabajo, pero el tratamiento que se le da a cada tipo de equipo
no es homogéneo. En lo que se refiere a maquinas, el RD contiene un conjunto de
requisitos sobre sus caracteristicas y su utilizacion. Sin embargo, para los restantes, solo
se incluyen algunos requisitos de caracter general.

« Utilizacion de un equipo de trabajo:cualquier actividad referida a un equipo

de trabajo, tal como la puesta en marcha o la parada, el empleo, el transporte, la
limpieza, el mantenimiento,... La seguridad debe estar garantizada en cada una
las fases.
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» Zona peligrosa:cualquier zona situada en el interior o alrededor de un equipo
de trabajo en la que la presencia de un trabajador expuesto entrafie un riesgo
para su seguridad o su salud.

Del resultado de una evaluacion de riesgos se identificaran los peligros que
generan los equipos, las circunstancias en la que los trabajadores pueden estar
dispuestos a dichos riesgos (situaciones peligrosas) y los sucesos que pueden dar lugar a
gue se produzca una lesién o un dafio a la salud.

» Trabajador expuesto: cualquier trabajador que se encuentre total o
parcialmente en una zona peligrosa. Esta definicion es interesante porque no
sélo se refiere al operador de un equipo de trabajo sino a cualquier trabajador
gue pueda encontrarse en la zona peligrosa de dicho equipo de trabajo, tanto de
manera permanente (operaciones de control visual en las piezas que salen de una
maquina) como de manera ocasional (como el personal de limpieza).

» Operador del equipo: el trabajador encargado de la utilizaciéon de un equipo
de trabajo.

Articulo 3: Obligaciones generales del empresario

SOlo deben emplearse equipos que sean “seguros para el uso previsto”. Este
principio se debera tener en especial consideracion a la hora de elegir los equipos
cuando van a ponerse por primera vez, ya sean estos equipos nuevos u usados. El
equipo debe ser adecuado para el trabajo a realizar o para el proceso a desarrollar.
Ademas debe poseer y tener a disposicion de los trabajadores las instrucciones y
especificaciones del fabricante o del suministrador del equipo.

Para los equipos ya existentes supone la “prohibicion de los usos improvisados y
no previstos 0 en situaciones o condiciones no previstas” que puedan entrafiar un riesgo
(como por ejemplo utilizar aire comprimido para limpiarse la ropa de trabajo).

Si aun habiendo adoptado todas las medidas de seguridad posibles es necesario
reducir ain mas el riesgo, el empresario deberd adoptar una serie de medidas
complementarias para reducirlo convenientemente. Estas medidas pueden estar
relacionadas con las condiciones de uso del equipo (cambiarlo de ubicacién, uso
restringido) o pueden estar basadas en la informacién y las instrucciones de utilizacion,
la sefializacion, el adiestramiento, la supervision del trabajo y si es preciso, la utilizacion
de un equipo de proteccion individual, EPI.

En cualquier caso, el empresario sélo debera utilizar Gnicamente equipos que
satisfagan cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de aplicacion (para el
caso de maquinas se debera seguir el Anexo A de la Guia Técnica que acompafa a este
RD y para el caso de otros equipos, seguir el Anexo B de dicha Guia) y las condiciones
generales previstas en el Anexo | del Real Decreto 1215.

En dicho Anexo | vienen unos requisitos fijados que deben ser considerados
como minimos absolutos, que deben ser aplicados siempre que los requisitos
establecidos por legislaciones anteriores sean menos restrictivas. Se puede suponer que
los equipos de trabajo que ya cumplian una normativa de seguridad especifica y que han
sido mantenidos adecuadamente cumplen las condiciones minimas de este anexo. En
todo caso, siempre se debera realizar las comprobaciones pertinentes.
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Con mas razén aun debe suponerse que los equipos sujetos al marcado CE
cumplen siempre las condiciones minimas de este anexo. Pero siempre se debe
comprobar que el equipo va realmente provisto del marcado CE y de un manual de
instrucciones adecuado.

Ademas, se comprobard que va acompafiado de la declaracion CE de
conformidad cuando asi lo exija la reglamentacion existente, como en el caso de las
maquinas.

Para la eleccion de los equipos de trabajo el empresario debera tener en cuenta
los siguientes factores:

* Las condiciones y caracteristicas especificas del trabajo a desarrollga

sean estas organizativas, ergonomicas, ambientales, etc. EI empresario debe
examinar las instrucciones del fabricante para asegurarse de que no existen
incompatibilidades con las condiciones previstas para el uso del equipo.

* Los riesgos existentes para la seguridad y la salud de los trabajadores en el
lugar de trabajo, asi como de los riesgos que puedan derivarse de la
presencia o utilizacion de dichos equipos o0 agravarse por elloga
problematica del ruido es un claro ejemplo para ilustrar la “concurrencia de
riesgos”. El ruido de una maquina, declarado por el fabricante, puede ser
tolerable, pero unido al ruido presente en el ambiente de trabajo, llega a ser
intolerable, y hay que tomar medidas compensatorias o incluso, rechazar la
maquina.

 Adaptaciones necesarias para la utilizacibn por trabajadores
discapacitados:Se deberia dedicar una atencion especial a los trabajadores con
alguna limitacion sensorial que dificulte la percepcién o la recepcion de
informacion.

Se deben tener en cuenta los principios ergonémicos, especialmente en cuanto al
disefio del puesto de trabajo y la posicion de los trabajadores durante la utilizacién del
equipo de trabajo. Se intenta evitar molestias derivadas de que el puesto no ha sido
planteado lo suficiente, muchas veces por desconocimiento de los principios
ergonomicos.

El empresario deberd garantizar un mantenimiento adecuado de las maquinas y
equipos de trabajo, que satisfagan las condiciones de seguridad y salud de este RD.
Estas labores de mantenimiento debera ser realizado solamente por personal cualificado
y formado para llevarlas a cabo, quedando excluidos el resto de los trabajadores. Un
fallo que afecta a la produccion se suele hacer patente inmediatamente. Sin embargo, un
fallo en un sistema que desempefie funciones de seguridad criticas puede permanecer
oculto a no ser que el plan de mantenimiento prevea ensayos o inspecciones de las
medidas de seguridad. Dicho mantenimiento se realizara teniendo en cuenta las
instrucciones del fabricante.
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Articulo 4: Comprobacién de los equipos de trabajo.

El empresario debera garantizar que se inspecciona la seguridad de los equipos
de trabajo cuya seguridad dependa en gran medida de las condiciones de instalacion,
comprobar la seguridad antes de su puesta en marcha inicial y cada vez que el equipo de
trabajo cambie de ubicacion. Un ejemplo de estos equipos pueden ser los ascensores,
donde la seguridad en gran medida depende de las condiciones de instalacion.

Se deben garantizar revisiones periodicas para garantizar las medidas de
proteccion de equipos de trabajo que estén sometidos a influencias susceptibles de
ocasionar riesgos. Estas influencias suelen ser de dos tipos: las tensiones que sufre un
equipo como consecuencia de la naturaleza de las operaciones que efectia y la
exposicion a condiciones o agentes ambientales agresivos. Por supuesto, estos equipos
deben ser revisados después de que se produzcan acontecimientos excepcionales, como
accidentes, fendmenos naturales, falta de uso,...

Las comprobaciones de los equipos seran realizadas por personal competente
para llevarlas a cabo. Ademas, los resultados de estas comprobaciones deberan
documentarse y estar a disposicion de la autoridad laboral. Deberan guardarse durante
toda la vida atil del equipo.

Si los equipos de trabajo se utilizan fuera de la empresa, deberan llevar una
prueba (un marcado o un certificado) de que se ha realizado la ultima comprobacion.

Las comprobaciones se ajustaran a lo dispuesto en la normativa especifica que
les sea de aplicaciéon, que establece:

 Eltipo y condiciones de la comprobacion

 Las ocasiones en las que tiene que realizarse (tras la instalacion,
periédicamente y/ 0 en determinadas circunstancias)

» El personal competente para efectuarlas.

Articulo 5: Obligaciones en materia de formacion e
informacion

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario debe formar tanto al personal que utilice directamente los
equipos de trabajo como a los representantes de los <trabajadores, y también a los
encargados y supervisores, por la importancia que tienen en la cadena de seguridad.

La formacién se deberia llevar a cabo mediante programas integrados en un plan
de formacion de la empresa. Para obtener la maxima eficacia, esta formacion no solo
deberia ser tedrica sino practica a pie de maquina.

La informacion deberia darse preferiblemente por escrito. El empresario debera
tener en cuenta aspectos como las aptitudes, la experiencia y la formacion de los
trabajadores implicados, el grado de supervision y la complejidad y duracion del trabajo
concreto. La primera fuente de informaciébn para el empresario debe ser la
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proporcionada por el fabricante. El manual de instrucciones de los equipos sujetos al

marcado CE debe contener, a este respecto, una informacion suficiente, que permita
realizar una instalacion correcta, manejar el equipo y efectuar las operaciones de

mantenimiento con seguridad. Es importante que en la informacion que se le suministra

al trabajador, deba quedar claro las condiciones y formas de uso correctas asi como las
contraindicadas. Se debe aprovechar la experiencia aprendida en otras maquinas
similares en materia preventiva.

Se informard a los trabajadores sobre la necesidad de prestar atencion a los
riesgos derivados de los equipos de trabajo presentes en su entorno de trabajo
inmediato, o de las modificaciones introducidas en el mismo, aun cuando no los utilicen
directamente.

Articulo 6: Consulta y participacion de los trabajadores

Se realizard de acuerdo a lo estipulado en el apartado 2 del articulo 18 de la
LPRL. Se recuerda al empresario la obligacion de consultar y permitir la participacion
de los trabajadores o sus representantes respecto a la eleccion de nuevos equipos, a la
adaptacion, en su caso, de los existentes y a sus condiciones y forma de utilizacién, en
la medida en la que las decisiones que se tomen influyan significativamente sobre los
riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores.

Disposicion transitoria Unica: Adaptacion de equipos de
trabajo

Todos los equipos de trabajo que estuvieran a disposicion de los trabajadores en
el centro de trabajo, deberan ajustarse a lo estipulado en este Real Decreto en su fecha
de entrada en vigor. Segun lo estipulado en el apartado 1 del Anexo |, dispondran de
doce meses para ajustarse al RD. Esta disposicién se refiere no sélo a los equipos de
trabajo que se estén utilizando, sino a todos los que se encuentren en la empresa.

En el Anexo D de la Guia Técnica que acompafia a este RD se establecen las
excepciones a esta disposicion. Si no se puede cumplir el plazo de doce meses, la
autoridad laboral, a peticion razonada de las organizaciones empresariales mas
representativas del sector industrial en el que se encuentra ubicada la empresa y previa
consulta de las organizaciones sindicales, podra autorizar excepcionalmente un Plan de
Puesta en Conformidad de los equipos de trabajo de duracién no superior a cinco anos.
Dicho Plan deberéa ser presentado a la autoridad laboral en un plazo no superior a nueve
meses desde la entrada en vigor de este Real Decreto.

La aplicacién del Plan de Puesta en Conformidad a las empresas afectadas se
efectuara mediante solicitud de las mismas a la autoridad laboral para su aprobaciéon y
debera especificar la consulta a los representantes de los trabajadores, la gravedad,
transcendencia e importancia de los problemas técnicos que impiden el cumplimiento
del plazo establecido, los detalles de la puesta en conformidad y las medidas preventivas
alternativas que garanticen las adecuadas condiciones de seguridad y salud de los
puestos de trabajo afectados.
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Disposicion derogatoria nica:  Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en este Real Decreto, y expresamente los capitulos VI, IX, X,
Xl'y XII del Titulo Il de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de
9 de marzo de 1971.

Disposicion final primera:  Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo elaborara y
mantendra actualizada una Guia técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de los equipos de trabajo.

Disposicion final segunda: Facultades de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este Real Decreto, asi
como las adaptaciones de caracter técnico de sus anexos, en funcion del progreso
tecnoldgico.

Disposicion final tercera:  Entrada en vigor.

El Real Decreto fue publicado en el BOE el 7 de agosto de 1997, y entro en vigor 20
dias después, excepto el apartado 2 del Anexo | y los apartados 2 y 3 del Anexo Il, que
entraron en vigor el 5 de diciembre de 1998.

5.4. ANEXO I:

DISPOSICIONES MINIMAS APLICABLES A LOS EQUIPOS
DE TRABAJO.

Estas disposiciones soélo seran de aplicacion si el equipo da lugar al riesgo para
el que se especifica la medida. No se tienen que tomar necesariamente las mismas
medidas para equipos nuevos (sujetos al marcado CE) que para equipos que ya
estuvieran en el centro de trabajo en el momento de entrada en vigor de este Real
Decreto.

Es el empresario el que debe determinar si sus equipos de trabajo son conformes
0 no a las disposiciones de este anexo, y en el caso de disconformidades, definir las
medidas preventivas a adoptar. Para ello debera realizar la evaluacion de riesgos que
exige la LPRL.

Como regla general, para tomar decisiones, primero se han de identificar los
peligros que generan los equipos (cuales son las fuentes con capacidad potencial para
hacer dafno), las circunstancias en que los trabajadores puedan estar expuestos a dichos
peligros (situaciones peligrosas) y en esas circunstancias, los sucesos que puedan dar
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lugar a que se produzca una lesion o un dafio a la salud; finalmente, se estima la
magnitud de los riesgos correspondientes.

5.4.1. ORGANOS DE ACCIONAMIENTO

Este apartado es aplicable tanto a equipos de trabajo con partes méviles como a
equipos gue puedan generar riesgo, como hornos, generadores de rayos X,...

Los érganos de accionamiento son todos aquellos elementos sobre los que actua
el operador para comunicar las 6rdenes a un equipo de trabajo, modificar sus parametros
de funcionamiento, seleccionar sus modos de funcionamiento y de mando v,
eventualmente, para recibir informaciones. Se trata, en general, de pulsadores, palancas,
selectores, volantes, y en el caso de algunos equipos de trabajo (por ejemplo maquinas),
de teclados y pantallas interactivas (control numeérico).

Deben estar claramente identificados y para ello se utilizaran pictogramas o
colores normalizados, como por ejemplo:

* Blanco: puesta en marcha/ puesta en tension. Para maquinas antiguas es
aceptable también el color verde

* Negro: Parada/ puesta fuera de tension. Para maquinas antiguas es aceptable el
color rojo.

* Rojo: parada de emergencia. Ir4 sobre fondo amarillo en el caso de pulsadores

» Amarillo: supresion de condiciones anormales o restablecimiento de un ciclo
automatico interrumpido

* Azul: rearme

5.4.2. POSICIONAMIENTO

Los oOrganos de accionamiento deberan estar situados fuera de las zonas
peligrosas y de forma que su manipulacion no pueda ocasionar riesgos adicionales.
Deberan estar reagrupados en la proximidad de los puestos de trabajo de manera que
sean facilmente accionados por el operador.

Para el caso de maquinas de grandes dimensiones habra ciertas acciones que
deban ser realizadas desde el interior de un area perimetral proxima a los elementos
peligrosos. Para ello, se dispondra de una botonera movil que podra contener, segun el
tipo, dispositivo de validacién, mando sensitivo, selector, érgano de puesta en marcha,
organo de parada y 6rgano de parada de emergencia.

5.4.3. ACCIONAMIENTO INVOLUNTARIO

Estos 6rganos deben estar dispuestos y protegidos de manera que se impida un
accionamiento involuntario. Algunas soluciones para evitarse el accionamiento se
pueden ver en la figura adjunta:
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5.4.4. PUESTO DE MANDO

El operador del equipo debera poder cerciorarse desde el puesto de mando
principal de la ausencia de personas en zonas peligrosas. En equipos de grandes
dimensiones donde esto no sea posible se debera contar con medios de control de acceso
tales como resguardos moviles con dispositivos de enclavamiento o de enclavamiento y
bloqueo, dispositivos de presencia que impidan la puesta en marcha de la maquina
cuando hay trabajadores en la zona peligrosa.

Si por razones técnicas no fuera posible la aplicacion de medios apropiados,
debera existir un dispositivo de alerta acustica o visual que no de lugar a ambigtiedades.

5.4.5. SISTEMAS DE MANDO

El sistema de mando de un equipo de trabajo juega un papel primordial en el
comportamiento del mismo, garantizando muchas de sus funciones de seguridad. Se
considera que un sistema de mando cumple los requisitos establecidos si realiza las
funciones de seguridad requeridas, cada una de ellas tiene la resistencia a defectos
peligrosos adecuada al nivel de riesgo y es capaz de soportar los esfuerzos que requieren
su funcionamiento y la accién de las influencias a que est4 sometido.

Se trata de que no ocurran fallos en los elementos integrantes del sistema de
mando, y si ello no es posible, que el sistema vuelva a una posicién de seguridad
cuando ocurran los fallos.

La resistencia a fallos peligrosos es un aspecto fundamental al disefiar o
seleccionar las partes de los sistemas de mando con funciones de seguridad (incluyendo
los dispositivos de proteccién asociados a ellas). Dicha resistencia a fallos peligrosos
debe ser tanto mayor cuanto mayor sea la magnitud del riesgo que se quiere reducir.

5.4.6. PUESTA EN MARCHA

La puesta en marcha de un equipo de trabajo solo sera posible mediante uno o
varios oOrganos de accionamiento. La actuaciébn sobre el 6érgano no implica
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necesariamente la activacion del equipo, ya que pueden ser necesarias primero
comprobar ciertos parametros de seguridad.

Exigir una accién voluntaria del operador para obtener la puesta en marcha de un
equipo de trabajo es uno de los principios fundamentales de prevencion.

Se debe impedir que un equipo de trabajo se pueda poner en marcha:

« Por el cierre de un resguardo con dispositivo de enclavamiento

* Cuando una persona se retira de una zona cubierta por un dispositivo sensible, tal
como una barrera inmaterial.

 Por la maniobra de un selector de modo de funcionamiento

« Por el desblogueo de un pulsador de parada de emergencia

* Por el rearme de un dispositivo de proteccidn térmica

Ya que estas maniobras soélo autorizan la puesta en marcha, pero no la deben
accionar.

Para el caso de maquinas automaticas, no deben tener érganos de accionamiento
para cambios en sus ciclos de trabajo, pero si para las acciones que se salen de su
funcionamiento normal (mantenimiento, limpieza, etc)

5.4.7. PARADA DEL EQUIPO

Parada general

Cada equipo de trabajo debera estar provisto de un érgano de accionamiento que
permita su parada total en condiciones de seguridad, garantizando que la maquina no
pueda volver a ponerse en marcha de manera intempestiva.

En funcién de los riesgos existentes, la parada podra ser total o de parte del equipo
de trabajo, hasta que el equipo quede en situacion de seguridad. Una vez efectuada la
parada, se interrumpira el suministro de energia a los accionadores.

Es importante sefialar que el mando de parada general no esta disefiado para
evitar las situaciones peligrosas, sino para realizar una parada programada y ordenada.

Los organos de accionamiento suelen ser pulsadores, interruptores o pedales de
parada.

Parada desde € puesto de trabajo

Esta funcion de parada esta destinada a permitir que un operador pueda parar el
equipo de trabajo cuando se esta produciendo un incidente o bien obtener una parada
cuando debe intervenir en una zona peligrosa para una operacion puntual. En general,
esta funcion de parada estara limitada a las partes peligrosas controladas desde dicho
puesto de trabajo.

Como en el caso de la parada general, la actuacion sobre el 6rgano de parada no
tiene por qué suponer una accién inmediata, sino el comienzo de un ciclo programado
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de detencion. El 6rgano de accionamiento suele ser un pulsador o un interruptor de dos
posiciones.

Se exige la prioridad de las 6rdenes de parada sobre las 6rdenes de puesta en
marcha, y en general, sobre cualquier otra orden.

Parada de emergencia

Un dispositivo de parada de emergencia debe permitir parar una maquina en las
mejores condiciones posibles. Si son elementos mdviles, habrd una deceleracion
progresiva de ellos hasta su total parada, que se obtiene mediante la supresion de
energia a los accionadores o bien mediante una parada controlada de los accionadores y
posteriormente, supresion de energia.

El érgano de mando para esta parada (pulsador de seta, cable, barra, pedal,...)
debera ser rojo sobre fondo amarillo.

Una parada de emergencia no puede considerarse como sustitutivo de las
medidas de proteccion necesarkisel suceso peligroso se produce rapidamente (como
el aplastamiento en una prensa manual) es improbable que una parada de emergencia
aportealguna ventaja, ya que el operario no tendra tiempo de reaccionar. Tratandose de
maquinasusadas, la aplicacion de un dispositivo de parada de emergencia no tiene
sentido mas que si tiempo de parada que se obtiene es netamente inferior al obtenido
mediante la paradaormal.

5.4.8. PROYECCIONES, CAIDAS DE OBJETOS

Se pretende la proteccion contra los peligros mecanicos de caida o de proyeccion
de objetos provenientes de un equipo de trabajo. Se debe tener en cuenta:

» Objetos cuya proyeccion esta ligada a la propia actividad, como viruta, aceite
de corte, taladrina, etc

» Objetos que previsiblemente puedan salir proyectados, como trozos de
herramienta, contrapesos, partes moviles de los mandrinos, etc

» Las medidas preventivas deben proteger tanto al operario que esta en el equipo
de trabajo como a cualquier persona que se encuentre en los alrededores. Estas
medidas suelen consistir en:

* Dotar a los equipos de trabajo de resguardos fijos 0 méviles que puedan retener
los objetos, pero que no molesten mucho para que el controlador del equipo
pueda seguir viendo el ciclo de trabajo.

* Una buena colocacion de los equipos de trabajo para que la trayectoria de
proyeccién no coincida donde haya personas.

* Colocar barreras para que las personas no se acerquen al puesto de trabajo.

5.4.9. EMISION DE GASES, VAPORES, LIQUIDOS O
POLVOS

En este apartado se habla principalmente de maquinas y aparatos fijos que
trabajan en proceso abierto. El objetivo es impedir o reducir al minimo, la dispersion en
el ambiente de sustancias peligrosas para la salud.
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Las maquinas o equipos nuevos con marcado “CE” que presenten este peligro,
ya deben tener sus propios sistemas de proteccion, como son las campanas extractoras.
Para el caso de equipos usados se debera estudiar la posibilidad de instalar ventilacion
localizada. EIl nivel del riesgo depende de la peligrosidad de la sustancia y de las
condiciones del trabajo.

5.4.10. ESTABILIDAD

Los equipos de trabajo deberan estabilizarse por fijacion u otros medios para
evitar el vuelque, la basculacion o el desplazamiento repentino por falta de estabilidad.
La estabilidad de una maquina incluye su estabilidad estatica, dinamica (fuerza del
viento, vibraciones) y fuerzas dindmicas interiores (como fuerzas de inercia,
centrifugas, etc).

Aquellos equipos de trabajo que requieran que los trabajadores se sitllen sobre
los mismos, deberan garantizar la seguridad. En concreto, si existe un riesgo de caida de
mas de dos metros, se debera disponer de barandillas rigidas de una altura minima de 90
centimetros que proporcione proteccion suficiente al trabajador.

La sujecidon se puede realizar mediante elementos de sujecién del equipo sobre
una base o una estructura adecuada. Otros medios incluyen los amarres a una estructura
o plataforma soporte.

La estabilidad de un equipo puede variar desde el momento de su disefo, por
ejemplo debido a la accién de fuerzas meteoroldgicas. En estos casos, habra que tener
en cuenta medios de estabilidad adicional a las del propio equipo.

5.4.11. ESTALLIDOS, ROTURAS

En los casos en que exista riesgo de estallido o de rotura de elementos de un
equipo de trabajo que pueda afectar significativamente a la seguridad o a la salud de los
trabajadores deberan adoptarse medidas de proteccién. Estos elementos son aquellos en
los que no se dominan todas las caracteristicas de disefio o de explotacion, y que por
tanto pueden presentar peligros de rotura o de estallido por efecto:

* De los esfuerzos normales de explotacion (fuerza centrifuga, presion,...)

* De los esfuerzos excepcionales normalmente previsibles (choque, golpe de
ariete,...)

* Del envejecimiento de los materiales

5.4.12. ELEMENTOS MOVILES’Y RESGUARDOS Y
DISPOSITIVOS DE PROTECCION

Cuando los elementos moviles de un equipo de trabajo puedan entrafiar riesgos
de accidente por contacto mecéanico, deberan ir equipados con resguardos o dispositivos
que impidan el acceso a las zonas peligrosas o que detengan las maniobras peligrosas
antes del acceso a dichas zonas. Los resguardos y los dispositivos de proteccion:

 Seran de fabricacion sélida y resistente
* No ocasionaran riesgos suplementarios
* No debera ser facil anularlos o ponerlos fuera de servicio
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» Deberan estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa

* No deberan limitar mas de lo imprescindible o necesario la observacion del
ciclo de trabajo.

» Deberan permitir las intervenciones indispensables para la colocacion o la
sustitucion de las herramientas, y para los trabajos de mantenimiento, limitando
el acceso Unicamente al sector en el que deba realizarse el trabajo sin desmontar,
a ser posible, el resguardo o el dispositivo de proteccion.

El objetivo es reducir los riesgos debidos a los peligros mecanicos
(atrapamiento, aplastamiento, arrastre, cizallamiento, etc) producidos por los elementos
moviles de transmision (ejes, arboles, poleas, rodillos, engranajes, etc) o de trabajo
(herramientas, muelas, matrices, etc)

En general, no es necesario acceder a los elementos de transmision cuando estan
en movimiento. Por tanto, la solucién mas sencilla para impedir que se puedan alcanzar
consiste en colocar resguardos fijos. Si es preciso acceder a ellos con frecuencia,
normalmente serd necesario emplear resguardos moviles asociados a un dispositivo de
enclavamiento o bien a dispositivos sensibles. En la practica, las maquinas viejas estan
equipadas con resguardos moviles sin enclavamiento; en estos casos sera necesario
transformarlos en fijos, ponerles una cerradura con llave o asociarlos a un dispositivo
gue permita garantizar el enclavamiento entre dichos resguardos y los accionadores.

Siempre que sea posible, se debe impedir totalmente el acceso a los elementos
moviles detrabajo; para conseguirlo se pueden emplear resguardo fijos (en las partes a
las que noes preciso acceder normalmente), resguardos moviles asociados a un
dispositivo deenclavamiento o de enclavamiento y bloqueo, o bien dispositivos de
proteccion (barreraf®toeléctricas, mandos bimanuales, etc) que garanticen la parada de
los elementos movileantes de que se pueda acceder a ellos. Cuando la naturaleza del
trabajo hace necesario acceder a una parte del elemento movil (por ejemplo en el caso
de las sierras circulares para cortar madera) es preciso colocar resguardos moviles
facilmente regulables en esa zona y resguardo fijos en el resto. Finalmente, si los
elementos mdéviles deben ser accesibles, se pueden adoptar medidas técnicas para
reducir las consecuencias de un accidente (por ejemplo, limitar velocidades, utilizar
dispositivos de parada de emergencia adecuadamente dispuestos), asi como otra
medidas preventivas complementarias (formacion, procedimientos de trabajo, EPIs, etc)

En la seleccion de una medida de proteccidén se deben tener en cuenta: el riesgo a
tratar, las condiciones del equipo y de su utilizacion y las tareas a realizar.

Estas medidas no deben obstaculizar excesivamente las operaciones a realizar,
porque esto induce a su retirada o neutralizacion. En general, es aconsejable recurrir a
resguardos y dispositivos de protecciébn que dispongan de la declaracion CE de
conformidad.

5.4.13. ILUMINACION

El objetivo es asegurar en cada puesto de trabajo o de intervencion un nivel de
iluminacion adecuada. En el anexo IV del RD 486/ 1997 sobre los “Lugares de Trabajo”
se establecen los niveles de iluminacion requeridos en funcién de las exigencias visuales
de las tareas a desarrollar.
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En cualquier caso sera necesario:

 Evitar deslumbramientos del operador o de otros trabajadores situados en la
zona adyacente.

* Evitar sombras que dificulten la realizacion de la tarea.

* Evitar el efecto estroboscopico (que un objeto que gira u oscila se vea como Si
estuviera en reposo).

* Lograr que el propio equipo de iluminacion no cree nuevos peligros.

En el caso de equipos de iluminacién integrados en el equipo, se pondra especial
atencion en la proteccidon contra contactos directos e indirectos en ambientes humedos o
muy conductores. En cualquier caso, siempre se debe cumplir el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension.

5.4.14. TEMPERATURAS ELEVADAS. TEMPERATURAS
MUY BAJAS

Las partes del equipo de trabajo sometidas a estas temperaturas extremas
deberan estar protegidas contra los riesgos de contacto o proximidad de los trabajadores,
para evitar quemaduras, escaldaduras, congelaciones.

El contacto puede ser voluntario (para acceder a un Organo del equipo) o
involuntario, cuando alguien esta cerca del equipo.

La temperatura superficial a considerar para evaluar el riesgo depende de la
naturaleza del material y de la duracion del contacto con la piel. A titulo demostrativo,
se admite, para una superficie metélica lisa, que no existe riesgo de quemadura por
contacto involuntario (maximo de 2 a 3 segundos) si la temperatura no excede los 65°C.

Si existe riesgo de quemaduras, se podran instalar medidas preventivas del tipo:

* Colocar aislantes térmicos

» Adaptar resguardos para la evacuacion del calor

* Supresion del acceso mediante barandillas a la zona peligrosa
* Aplicacién de cortinas de aire 0 agua.

Si es necesario que las superficies estén calientes, se debera recurrir a los
equipos de proteccion individual.

5.4.15. SENALIZACION

Las alarmas de los equipos deberan ser perceptibles y sin ambigledades, ademas
de llevar las advertencias y sefalizaciones para garantizar la seguridad de los
trabajadores.

Este requisito forma parte de las medidas preventivas de informacién, que en
ningun caso pueden considerarse sustitutorias de las técnicas y organizativas.

Normalmente se presentan en forma de sefiales luminosas o0 sonoras, pero
pueden también presentarse en forma de mensajes en una pantalla de visualizacion. De
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acuerdo a esto, se puede consultar el RD 485/ 1997 sobre sefalizacion de seguridad y
salud en el trabajo.

Los colores para los indicadores y sefales luminosas recomendables son los
siguientes:

» Verde: condicién normal / Fin de alarma
* Amarillo: Anomalia / Intervencion
* Rojo: Peligro / Accion urgente

5.4.16. CONSIGNACION

Todo equipo de trabajo debera estar provisto de dispositivos claramente
identificables que permitan separarlo de cada una de sus fuentes de energia.

El objetivo de este apartado es conseguir, siempre que se pueda, que las
intervenciones que haya que realizar en un equipo de trabajo, en particular las
operaciones de mantenimiento, reparacion, limpieza, ..., no supongan ningun riesgo,
gracias a una consignacion.

La consignacion de un equipo de trabajo comprende las siguientes acciones:

» Separacion del equipo de trabajo (o de elementos definidos del mismo) de
todas las fuentes de energia (eléctrica, neumatica, hidraulica, mecéanica y
térmica)

* Bloqueo (u otro medio para impedir el accionamiento) de todos los aparatos de
separacion (lo que implica que dichos dispositivos deberian disponer de los
medios para poder ser bloqueados). En el caso de maquinas pequefias, la
evaluacion del riesgo puede poner de manifiesto que se dan circunstancias
favorables que hacen innecesario el bloqueo del aparato de separacion, por
ejemplo, cuando éste es accesible para la persona que realiza las operaciones.

* Disipacion o retencién (confinamiento) de cualquier energia acumulada que
pueda dar lugar a un peligro. La solucion ideal es que la disipacion esté
automaticamente asociada a la operacion de separacion. En magquinas ya en uso
esta operacion se podra realizar manualmente, mediante procedimientos escritos
en la hoja de procesos.

* Verificacion, mediante un procedimiento de trabajo seguro, de que las

acciones realizadas han producido el efecto deseado.

Segun el tipo de energia, la separacién es distinta:
Energia eléctrica

La separacion se puede realizar mediante:
* Un seccionador

» Un seccionador provisto de contacto auxiliar de desconexion de carga antes de
gue abran sus contactos principales
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 Un interruptor- seccionador

* Un interruptor automatico provisto de la funcién de seccionamiento

» Una toma de corriente, para una corriente inferior o igual a 16 A y una potencia
total inferior a 3 kW

Los dispositivos de separacion deben garantizar que a cada una de sus
posiciones (abierto / cerrado) del érgano de accionamiento le corresponde, de manera
inmutable, la misma posicién (abierto / cerrado) de los contactos.

Energia hidraulica y neumatica

El dispositivo de separacion puede ser una llave, una valvula o un distribuidor
manual. En neumatica se suele emplear una “conexion rapida”, de la misma manera que
la toma de corriente en electricidad para las maquinas de poca potencia.

Disipacion de energias

Consiste basicamente en purgar los acumuladores hidraulicos, vaciar los
recipientes de aire comprimido, descargar los condensadores, etc. Hay que tener en
cuenta que la disipacién de energia lleva un tiempo en realizarse, y mientras tanto se
pueden producir algunos peligros, como:

* Posible desplazamiento por gravedad de algunos elementos

» Emision de chorros de fluido a presién en circuitos hidraulicos o neumaticas
gue han quedado cargados

» Contacto con partes en tension, a pesar del corte de la alimentacién de energia
eléctrica

» Elementos con inercia (volantes de inercia, muelas abrasivas, etc)

« Dificultad para controlar la disipacion de ciertas energias, como la térmica o
las fuentes de radiacion.

Para evitar estos peligros se pone a disposicion de los trabajadores:

» Puntales o topes mecanicos (dispositivos de retencidon) que pueden ser
utilizados para soportar presiones hidraulicas, sujetar la corredera de una prensa,

» Ganchos y eslingas para mantener cargas
» Pantallas dispuestas localmente para la protecciébn contra proyecciones de
fluidos o para evitar contacto con partes en tension

5.4.17. INCENDIO Y EXPLOSION

Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para prevenir el riesgo de explosion,
tanto del equipo de trabajo como de las sustancias producidas, utilizadas o almacenadas
por éste.

Las medidas de seguridad a adoptar se dirigen fundamentalmente a la
sustitucion, confinamiento, captacion- extraccion o dilucion del combustible y a la
prevencion de las fuentes de ignicién. Dada la gran incidencia de las fuentes de origen
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eléctrico es sumamente importante que los equipos se ajusten a lo dispuestos en la
Reglamentacion Electrotécnica.

5.4.18. CONDICIONES AMBIENTALES AGRESIVAS

Se refiere, esencialmente, a los equipos que se utilizan a la intemperie y a las
instalaciones que por las caracteristicas del proceso generan condiciones ambientales
agresivas: equipos para el movimiento de tierras, gruas ala intemperie, tractores...

5.4.19. ENERGIA ELECTRICA, CONTACTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS

Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para proteger a los trabajadores
expuestos contra riesgo de contacto directo o indirecto con la electricidad. En cualquier
caso, las partes eléctricas de los equipos de trabajo deberan ajustarse a lo dispuesto en la
normativa especifica correspondiente.

El objetivo es evitar que se puedan producir contactos con partes activas, es
decir, partes que normalmente estan en tension (contacto directo) o con partes que se
han puesto en tension accidentalmente, en general debido a un fallo de aislamiento
(contacto indirecto).

Para evitar estos contactos, se deben seguir los siguientes principios:

* En toda parte en tension debe existir proteccion contra contactos directos. Una
solucion muy extendida son los métodos envolventes (armarios eléctricos). Solo
deberan tener acceso a dichos armarios personal cualificado y formado.

* La proteccion contra contactos indirectos debe estar garantizada conforme a los
sistemas de proteccion establecidos en el ITC 021 del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension

Sistemas utilizados para la proteccion frente al riesgo eléctrico, y que se recogen
en la siguiente tabla:

* Clase A: sistemas previstos para que los contactos no sean peligrosos o para impedir
los contactos simultaneos entre masas y elementos conductores, entre los cuales pueda
haber una diferencia de potencial peligrosa

* Clase B: sistemas basados en la desconexion automatica de la alimentacién de energia
al producirse un fallo de aislamiento, cuyo objetivo es impedir que la tension de
contacto se mantenga durante un tiempo que pueda significar un peligro.

5.4.20. RUIDO Y VIBRACIONES

Para el caso de maquinaria nueva, el fabricante debe garantizar por disefio que
tome las medidas adecuadas para que el nivel de ruido y vibraciones no sobrepase los
valores permitidos.

Para equipos ya en servicio se debe consultar el RD 1316/ 1989 sobre Medidas
de Proteccién de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al
ruido.
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También se pueden tener en cuenta las siguientes medidas:

* Minimizar la transmision del ruido y de las vibraciones a través de las
estructuras para lo cual, siempre que sea posible, el equipo de trabajo se instalara
sobre apoyos antivibrantes

» Utilizar los equipos de trabajo en condiciones 6ptimas de funcionamiento, para
lo cual es fundamental realizar un buen mantenimiento de los mismo, en el que
son aspectos a tener en cuenta la lubricacion, los defectos de alineamiento, el
equilibrado de masas, la fuerza de apriete entre partes componentes

* Realizar la transmision de movimientos entre correas trapezoidales en lugar de
cadenas metalicas

» Utilizar amarres de tuberias elasticos en lugar de rigidos

Sin embargo, hay equipos en los que la mayor parte del ruido se produce debido
a la propia actividad productiva (mecanizado, golpes,...) y en los que habra que utilizar
otras medidas de control como cerramientos, pantallas acusticas o silenciadores.

5.4.21. RADIACIONES

Entre las posibles fuentes de radiacién no ionizante cabe destacar los equipos de
soldadura y los equipos que incluyen soldadura laser. Otro campo mas restringido es el
de los equipos que utilizan o manipulan materiales o fuentes radioactivas. Para ambos
tipos de equipos existen disposiciones reglamentarias y normas que fijan los limites de
exposicidon a los mismos.

Sin embargo, aunque existen numerosas aplicaciones industriales en las que se
utilizan equipos radioactivos, en el campo de la seguridad de las maquinas no existe en
la actualidad, en el ambito europeo, una normativa especifica.

5.4.22. TRATAMIENTO DE LIQUIDOS CORROSIVOS O A
ALTA TEMPERATURA

Los equipos de trabajo para el almacenamiento, trasiego o tratamiento de
liquidos corrosivos o a alta temperatura deberan disponer de las protecciones adecuadas
para evitar el contacto accidental de los trabajadores con los mismos.

Estos equipos deben estar instalados en locales bien ventilados y debidamente
aislados, en los que se debe prever la recogida de fugas accidentales o deben existir
medios de drenaje seguros, que permitan el vaciado y la carga sin derrames
incontrolados.

Las paredes de hornos y similares deben estar convenientemente refrigeradas o
apantalladas, siempre que no se puedan sacar fuera del area de trabajo.

5.4.23. HERRAMIENTAS MANUALES

Este apartado se refiere a herramientas del tipo destornilladores, llaves
dinamomeétricas, martillos, serruchos, etc. Deben estar construidas de materiales
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resistentes, y la unién entre diferentes partes de la herramienta debe ser firme. Las
empufiaduras deberan estar aisladas si el trabajo lo requiere.

Hay que realizar un mantenimiento a lo largo del tiempo de estas herramientas,
en especial para comprobar desajustes entre la empufiadura y la parte atil de la
herramienta.

5.4.24. DISPOSICIONES I\/II'NIMAS, APLICABLES A LOS
EQUIPOS DE TRABAJO MOVILES, YA SEAN
AUTOMOTORES O NO.

Los equipos de trabajo moviles con trabajadores transportados deberan tener en
cuenta el riesgo de contacto entre los trabajadores y las ruedas u orugas, y el riesgo de
aprisionamiento por las mismas.

El bloqueo de los 6rganos de transmision del equipo de trabajo mévil no puede
generar mas riesgos. Si los genera, el equipo debera ser adaptado para que se impida
dicho bloqueo.

Deben existir medios de fijacion de los elementos de transmision de energia
entre equipos de trabajo méviles que impidan su arrastre por el suelo.

Se deben limitar los riesgos de vuelque en los equipos de trabajo méviles con
trabajadores transportados:

» Una estructura de proteccién que impida que el equipo de trabajo se incline
mas de un cuarto de vuelta

* Una estructura que garantice un espacio suficiente alrededor del trabajador o
trabajadores transportados cuando el equipo pueda inclinarse mas de un cuarto
de vuelta

 Cualquier otro dispositivo de alcance equivalente

Estas estructuras no seran necesarias cuando el equipo de trabajo se encuentre
estabilizado o cuando por disefio se haga imposible el vuelco. Si existe riesgo de
aplastamiento en el vuelco, se debera instalar un sistema de retencion del trabajador.

Las caretillas elevadoras deben limitar los riesgos de vuelgue mediante las
acciones siguientes:

* Instalacion de una cabina para el conductor

» Contar con una estructura que impida que la carretilla vuelque

* En caso de vuelco, la estructura debe garantizar un espacio suficiente para el
trabajador o trabajadores.

 La estructura debe mantener al trabajador sobre el asiento de conduccion e
impedir que quede atrapado por partes de la carretilla volcada

Los equipos de trabajo moviles automotores deben reunir las siguientes
condiciones para evitar riesgos:

» Contar con medios que evitan una puesta en marcha no autorizada
» Contar con medios que reduzcan las consecuencias de una posible colision
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 Contar con dispositivos de frenada y parada. Si es caso, dispositivos de parada
de emergencia si falla lo anterior.

 Contar con dispositivos auxiliares que mejoren la visibilidad

* Si van a tener un uso nocturno, dotarlos de dispositivos de iluminacién

 Contar con dispositivos en la lucha contra el fuego

* Si su control es remoto, deberan pararse al salir del campo de aplicacién

* Si se manejan a distancia y pueden chocar con otros trabajadores, deberan
llevar proteccion contra el riesgo de choque

» Deberan ir provistos de sefializacion acustica de advertencia

5.4.25. DISPOSICIONES MINIMAS APLICABLES A LOS
EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA ELEVACION DE
CARGAS

Los equipos de trabajo para la elevacion de cargas deberan estar instalados
firmemente cuando se trate de equipos fijos, o disponer de elementos resistentes para el
resto de casos, teniendo en cuenta las cargas que van a ser levantadas y las tensiones
inducidas en los puntos de suspension o de fijacion de las estructuras.

Debera indicarse claramente la carga nominal que es capaz de soportar el equipo
de trabajo. Los accesorios de elevacion deberan estar identificados con sus
caracteristicas para garantizar un buen uso.

En los equipos instalados de forma permanente se debera reducir el riesgo de
caida en picado de la carga.

Las maquinas para la elevacion o transporte de trabajadores deberan poseer las
caracteristicas apropiadas para:

* Evitar los riesgos de caida del habitaculo

* Evitar los riesgos de caida del usuario fuera del habitaculo

* Evitar los riesgos de aplastamiento, aprisionamiento o choque del usuario

» Garantizar la seguridad de los trabajadores que en caso de accidente queden
bloqueados en el habitaculo y permitir su liberacion

Si por razones de desnivel en el terreno no se garantizan buenas condiciones de
amarre de los equipos de trabajo, se instalara un cable con alto coeficiente de seguridad,
cuyo estado se revisara todos los dias de trabajo.
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5.5. ANEXO II:

DISPOSICIONES RELATIVAS A LA UTILIZACION DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO

5.5.1. CONDICIONES GENERALES DE UTILIZACION DE
LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Siempre se han de seguir las instrucciones de montaje, instalacion, disposicion y
utilizacion de los equipos de trabajo facilitadas por el fabricante en el caso de
maquinaria nueva.

Para el caso de equipos de segunda mano, que no dispongan de instrucciones del
fabricante, se deberan seguir la norma UNE- EN 349:94 sobre espacios minimos libres
necesarios para evitar aplastamientos o atrapamientos y seguir los requisitos del RD
458/ 1997 “Sefalizacion” y el RD 486/ 1997 “Lugares de trabajo”.

En el caso de que se haya modificado el proceso de carga/ descarga original del
equipo de trabajo incorporando nuevos equipos auxiliares, se debera tener en cuenta que
NoO Se generen nUevos riesgos

5.5.2. ACCESO DE LOS TRABAJADORES A LOS EQUIPOS
DE TRABAJO

Los trabajadores deberan poder acceder y permanecer en condiciones de
seguridad en todos los lugares necesarios para utilizar, ajustar o mantener los equipos de
trabajo. Esto incluye a los equipos de trabajo que disponen de elementos a distinto nivel
a los que es necesario acceder con cierta periodicidad. El usuario debera poner a
disposicion de los trabajadores escaleras, andamios u otros equipos de elevacion de
personas que permitan un acceso sin riesgos.

5.5.3. UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Nunca deben utilizarse los equipos de trabajo en condiciones contraindicadas
por el fabricante, ya que esto lleva a la apariciébn de peligros no previstos y de los
riesgos que de ellos se derivan.

Solo tras un analisis detallado de riesgos se podré utilizar el equipo de manera
diferente a su actividad inicial.

Antes de utilizar un equipo de trabajo se comprobara que sus protecciones y
condiciones de uso son las adecuadas y que su conexidn 0 puesta en marcha no
representa un peligro para terceros. Si se trata de instalaciones complejas, con un alto
indice de utilizacion, se deberian establecer procedimientos escritos de comprobacion
de los elementos criticos en los cambios de turno o en las paradas programadas. De
todas maneras, el operador de un equipo de trabajo deberia advertir al supervisor de
cualquier anomalia del equipo o de sus sistemas de proteccion.

El empresario es el encargado de garantizar la salud y seguridad en sus
instalaciones, y debe entregar a los trabajadores equipos de proteccion individual (EPIS)
para reducir al minimo el riesgo residual que queda después de haber tomado las
medidas de proteccidn necesarias.
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La limpieza de los equipos debe realizarse cuando los elementos peligrosos se
encuentren parados. Sin embargo, si por el funcionamiento de la maquina, es necesario
hacerlo mientras esta en marcha se deberan dotar a los trabajadores encargados de estas
operaciones de herramientas que garanticen la proteccion por alejamiento.

Los equipos de trabajo deben ser instalados y utilizados de manera que no
puedan caer, volcar o desplazarse de manera incontrolada. En el caso de maquinas
nuevas, esto se consigue siguiendo las instrucciones del fabricante. Para la maquinaria
usada, habrd que usar medidas alternativas para garantizar la seguridad de estas
maquinas, como son sujeciones, inmovilizar las ruedas, etc.

Los equipos de trabajo deben utilizarse siempre en condiciones nominales de
funcionamiento, esto es, no sometidos a sobrepresiones, sobrecargas, velocidades
extremas, tensiones excesivas. Para medir estos indicadores se utilizan los dispositivos
de control. Estos deben estar siempre en un buen estado de funcionamiento, y debe
comprobarse que no se encuentren puenteados.

Suele ser conveniente separar, en la medida de lo posible, los equipos que
puedan dar lugar a proyecciones o radiaciones peligrosas, como soldadura, esmerilado,
etc. También se pueden usar mamparas de proteccion o pantallas moviles. Si el riesgo
persiste, hay que dotar al trabajador de EPIs como gafas, pantallas, y ropa de trabajo
adecuada.

Para los equipos de trabajo llevados manualmente, como es el caso de
traspaletas, toros, vagonetas, gruas guiadas desde mandos suspendidos y en general,
medios utilizados para la manutencion de material se debe respetar siempre la distancia
de seguridad con otros trabajadores y con las estructuras cercanas. En ningun caso se
debe pasar por encima de los puestos de trabajo con las cargas suspendidas.

Se prohibe la utilizacion de equipos de uso general en condiciones ambientales
para las que no estan disefiados. El empresario debe adoptar las medidas necesarias para
que los equipos de trabajo que se pongan a disposicion de los trabajadores sean
adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo. Se
deberan proteger los equipos de trabajo que puedan ser alcanzados por descargas
atmosféricas durante su trabajo. Se deben suspender inmediatamente los trabajos en el
caso de proximidad de tormentas.

5.5.4. MONTAJE Y DESMONTAJE DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO

Debera realizarse de manera segura, siguiendo las instrucciones proporcionadas
por el fabricante. Si el equipo es usado y no se disponen de las instrucciones, antes del
desmontaje de la maquinaria se deberia hacer una hoja con los pasos a seguir en el
desmontaje, asi como de los posibles peligros que se puedan generar.

5.5.5. MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Las operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revisién o reparacién de
los equipos de trabajo que puedan suponer un peligro para la seguridad de los
trabajadores se realizaran tras haber parado o desconectado el equipo, haber
comprobado la inexistencia de energias residuales peligrosas y haber tomado las
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medidas necesarias para evitar su puesta en marcha o conexion accidental mientras se
esté efectuando la operacion.

Si es posible, se deben utilizar las mismas medidas de proteccion que se utilizan
para el trabajo normal. Si éstos no se pueden utilizar, se debe ir a modos de
funcionamiento en los que el riesgo esté minimizado (baja velocidad, baja presion, ...)

El diario de mantenimiento de los equipos de trabajo, si lo tienen, debe estar
actualizado. Es una buena practica prevencionista llevar un registro de las
intervenciones de mantenimiento, en particular para equipos de trabajo en los que la
evaluacion de riesgos determine la existencia de riesgo alto.

5.5.6. RETIRADA DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Tras la retirada de servicio de los equipos de trabajo, éstos deben
permanecer con sus dispositivos de proteccion. Solo caben dos opciones para
los equipos: o bien mantenerlo listo para funcionar, con todas sus protecciones,
o tomar las medidas oportunas para que el equipo no pueda ponerse en
funcionamiento, eliminando partes vitales del mismo. Si el equipo se cede a
terceros, hay que mantenerlo obligatoriamente con las protecciones.

5.5.7. HERRAMIENTAS MANUALES

Gran parte de los accidentes provocados por las herramientas manuales se
derivan de un uso indebido que, aun siendo razonablemente previsible, no puede ser
evitado por diseio.

Otro grupo es debido a la aplicacion de manera inapropiada de la herramienta.
También se pueden producir accidentes por el mal estado de conservacion de la
herramienta.

5.5.8. CONDICIONES DE UTILIZACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO MOVILES, AUTOMOTORES O NO

La conduccion de equipos de trabajo automotores esta reservada a los
trabajadores con una formacién especifica, como el carné de carretillero.

Se estableceran unas normas de circulacion adecuadas cuando un equipo de
trabajo maniobre en una zona de trabajo.

Las zonas de trabajo para estos equipos de trabajo deberan estar organizadas
para que no existan trabajadores a pie en ellas.

El acompafamiento de trabajadores en equipos de trabajo moviles movidos
mecanicamente soOlo se autorizara en emplazamientos seguros acondicionados a tal
efecto.

Cuando deban realizarse trabajos durante el desplazamiento, la velocidad debera
adaptarse si es necesario.
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No deberan utilizarse equipos de trabajo moviles dotados de motor de
combustién en zonas de trabajo con poca cantidad de aire.

5.5.9. CONDICIONES DE UT!LIZACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO PARA LA ELEVACION DE CARGAS

Los equipos de trabajo desmontables deberan emplearse de forma que se pueda
garantizar la estabilidad del equipo.

La elevacion de trabajadores solo estara permitida mediante equipos de trabajo y
accesorios previstos a tal efecto.

Deberan tomarse medidas para evitar la presencia de trabajadores bajo las cargas
suspendidas. No estara permitido el paso de cargas por encima de lugares de trabajo no
protegidos, ocupados habitualmente por trabajadores.

Los accesorios de elevacion deberan seleccionarse en funcién de las cargas que
se manipulen, de los puntos de prension, del dispositivo, del enganche y de las
condiciones atmosféricas, y teniendo en cuenta la movilidad y la configuracion del
amarre.
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6. ESQUEMA DEL PROCESO SEGUIDO
PARA LA PUESTA EN CONFORMIDAD
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6. PROCESO SEGUIDO PARA LA
PUESTA EN CONFORMIDAD

6.1. ESQUEMA

El proceso que se ha seguido para la puesta en conformidad de los equipos de
trabajo es el que se observa en el siguiente diagrama:

TIPOS DE
PELIGROS

LISTAS DE
CHEQUEO
SEGUN RD
1215/1997

EVALUACION DE
RIESGOS
ESPECIFICOS Y
CAUSAS

PROPUESTA DE
LAS ACCIONES
CORRECTORAS

Como puede observarse se trata de realizar un andlisis exhaustivo del
funcionamiento y los riesgos derivados de éste y del uso que se aplica en cada una de
las maquinas, evaluar el alcance de dichos riesgos y proponer las medidas correctoras
para eliminar o disminuir el riesgo hasta el nivel minimo.

6.2. TIPOS DE PELIGROS

El primer paso es identificar las maquinas que se van a evaluar y conocer las
condiciones de los puestos de trabajo. Se analiza el funcionamiento de los equipos
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desde el punto de vista de riesgos laborales. Para ello se deben conocer cuales son los
peligros que se deben detectar.

6.2.1. PELIGRO MECANICO

Es el conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la accion
mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
proyectados, sélidos o fluidos.

Las formas de peligro mecanico son principalmente:

* Aplastamiento.

* Cizallamiento.

» Corte 0 seccionamiento.

* Enganche.

* Arrastre o atrapamiento.

* Impacto.

* Perforacién o punzonamiento.
* Friccion o abrasion.

* Proyeccion de fluido a presion.

El riesgo mecéanico que pueden generar los elementos de una maquina (o piezas
mecanizadas) esta condicionado principalmente por:

» La forma: elementos cortantes, aristas cortantes, piezas con partes puntiagudas,
etc. Incluso estando inmoviles.

* Su posicion relativa pudiendo ser el origen de zonas de aplastamiento,
cizallamiento, etc., cuando estan en movimiento.

» Su masa y estabilidad (energia potencial de elementos que pueden moverse por
efecto de la gravedad).

* Su masa y velocidad (energia cinética de elementos en movimiento controlado
o incontrolado).

* Su aceleracion.

* La inadecuada resistencia mecanica que puede dar lugar a roturas o estallidos
peligrosos.

* La energia potencial de elementos elasticos (muelles), de liquidos o de gases a
presién o por efecto del vacio.

Igualmente los riesgos de deslizamiento, perdida de equilibro y de caida de
personas debidos a su naturaleza mecanica se consideran también riesgos mecanicos.

6.2.2. PELIGRO ELECTRICO

El riesgo eléctrico es la posibilidad de que se produz
accidentes por causa de la electricidad con que se alimente
diversas instalaciones y equipos. Puede causar lesiones
muerte por choque eléctrico (paso de la corriente por el cuerpo humano) o quemaduras
COmo consecuencia:
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* Del contacto de personas con partes activas, es decir, con partes que
normalmente estan en tensién (contacto directo).

* Del contacto de personas con partes que se han hecho activas accidentalmente,
en particular, a causa de un fallo de aislamiento (contacto indirecto).

» De fendbmenos electroestaticos, contacto de personas con partes cargadas.

También puede causar incendios, explosiones y caidas de personas (o de objetos
soltados por las personas) debido a la sorpresa provocada por los choques eléctricos.

6.2.3. PELIGRO TERMICO

Puede dar lugar a quemaduras y escaldad
provocadas por contacto con objetos o materiales
temperatura extrema, llamas o explosiones y por radiacio
fuentes de calor.

Generalmente el riesgo térmico depende de
naturaleza del material (metal, material plastico, etc.) y d

duracion del contacto con la piel. . PELIGRO
Puede provocar también efectos nocivos para la s CONTACTO
provocados por un ambiente de trabajo caliente o frio. TERMICO

6.2.4. PELIGROS PRODUCIDOS POR EL RUIDO

El ruido definido como un sonido no deseado, puede dar |

a:
 Pérdida permanente de agudeza auditiva.
* Fatiga, estrés, etc.
* Pérdida del equilibrio, pérdida de percepcidn, etc.
* Interferencias con la comunicacion oral, con sefii PELIGRO
acusticas, etc. _RUIDO

6.2.5. PELIGROS PRODUCIDOS POR LAS VIBRACIONES

Las vibraciones estan ligadas a un fenomeno de oscilaciones que se trasmiten via
sélidos. Las vibraciones se pueden transmitir a todo el cuerpo y en particular a los
brazos y a las manos (sobre todo en la utilizacion de maquinas portétiles).

La nocividad de las vibraciones depende de sus caracteristicas y de las
condiciones de transmision: extensién de la zona de contacto con el objeto vibrante
(manos, pies, etc.) y duracién de la exposicion.

Las lesiones afectan por lo general a los huesos y a las articulaciones de la mano,
mufieca y codo. Estan ligadas a problemas de circulacién de la sangre, que se agravan
por el frio. Los primeros sintomas son los dolores de la enfermedad llamada “dedo
muerto”.

Las patologias aparecen después de varios afios y sus consecuencias son
entonces, para la mayoria, irremediables y pueden conducir a la invalidez.
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6.2.6. PELIGROS PRODUCIDOS POR LAS RADIACIONES

Estos peligros pueden ser producidos por radiaciones ionizantes o no ionizantes:
baja frecuencia, radiofrecuencia y microondas, infrarrojos, luz visible, ultravioleta,
rayos X y rayos gamma, rayos alfa, beta y haces de electrones o de iones y neutrones.

PELIGRO
DE
RADIACION

6.2.7. PELIGROS PRODUCIDOS POR MATERIALES Y SUSTANCIAS

Los materiales y sustancias procesados, utilizados o desprendidos por las
maquinas pueden dar lugar a varios peligros diferentes:

* Peligros resultantes del contacto o de la inhalacién de fluidos, gases, nieblas,
humos y polvos de efectos nocivo, corrosivo y/o irritante.

* Peligro de incendio o de explosion.

* Peligros bioldgicos y microbiologicos, debidos a mohos, virus, bacterias

6.2.8. PELIGROS PRODUCIDOS POR LOS INCENDIOS

Para que se produzca un incendio basta que se
produzcan cantidades especificas de combustible (hidrogenos,
madera, disolvente,...) y comburente (oxigeno, aire,...) y que
haya una cantidad minima de energia iniciadora (chispa, lla
calentamiento,...).

Sin embargo existe la posibilidad de que existan
combustiones espontaneas producidas por la elevacion
progresiva de la temperatura por oxidacion, por reaccion entre
productos, por bacterias, etc. La combustién aparecera cuando
se alcance la temperatura de autoinflamacion que es la temperatura a la que hay que
llevar una mezcla de aire-vapor inflamado para tener un auto-incendio sin tener una
llama o una chispa.

La combustién espontanea se puede dar en aceites o0 grasas, textiles, papeles o
cartones y polvos.

6.2.9. PELIGROS PRODUCIDOS POR NO RESPETAR LOS PRINCIPIOS DE
ERGONOMIA

La inadaptaciéon de las maquinas a las caracteristicas y aptitudes humanas, puede
manifestarse por:
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» Efectos fisiologicos que resultan por ejemplo de posturas incomodas o de
esfuerzos excesivos o repetitivos, etc.

 Consideracion inadecuada de la anatomia.

» Menospreciar el uso de los equipos de proteccién individual.

* lluminacion localizada inadecuada.

» Sobrecarga mental o una carga mental insuficiente, estrés.

 Errores humanos

6.2.10. PELIGRO DE ESTALLIDO O ROTURA

El riesgo de estallido afecta a las maquinas que tengan elementos girando a gran
velocidad, cuyas caracteristicas mecénicas pueden disminuir progresivamente de forma
incontrolable o cuando uno de los objetos puede entrar accidentalmente en contacto con
objetos duros que puedan provocar su rotura.

6.3. LISTAS DE CHEQUEO SEGUN EL RD 1215/97

Las listas de chequeo se realizan siguiendo los requisitos exigidos por el RD
1215.

Los puntos en que se basa el check list son los siguientes:

Organos de accionamiento

Puesta en marcha

Parada de emergencia

Caida de objetos y proyecciones

Dispositivos de captacion

Medios de acceso y permanencia

Riesgos por estallido o rotura de herramientas
Riesgos de accidente por contacto mecanico
. lluminacién

10. Partes del equipo con temperaturas elevadas
11.Dispositivos de alarma

12.Separacion de fuentes de energia

13. Sefalizacion y documentacion
14.Condiciones climatoldgicas agresivas
15.Riesgo de explosion

16. Riesgos eléctricos

17.Ruidos, vibraciones y radiaciones
18.Liquidos corrosivos o a alta temperatura

©CoNokrwhE

Las listas de chequeo o check list se cumplimentan como sigue:
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D. 1215 /97 - ANEXO L APARTADO

ISPOSICIONES MINIMAS GENERAL

CUMPLE OBSERVACIONES
Y/ 0
REQUISITOS SEINo | cp | NP MEDIDAS DE
SEGURIDAD
1
ORGANOS DE ACCIONAMIENTO
I No tene senalizacion
El pulsador de la delensa no
Son visibles, identilicables v tienen X funciona y crea peligro de
urnia sefalizacion adecuada? T corte. No viene senalizado
(Solo estd indicado en el diario
de mantenimiento audRomo).
1.2 | Estan situados fuera de las zonas "
peligrosas? (Excepto el de emergencia). | -~
1.3 | Estan situados de forma que el
acceso sea facil. v no suponga un X

riesgo’

|4 |, Los mandos cuvo accionamiento
puedan dar fugar a peligro, son seguros | X
frente a una manipulacion involuntaria?
1.5 |, Desde el puesto de mando se ve la
ausencia de personas en zonas X
peligrosas”

En cada uno de los puntos se analizan una serie de riesgos. La forma de rellenar
las tablas:

SI: Cumple el requisito.

NO: No cumple el requisito. Indicar en observaciones porqué.

CP: Cumple parcialmente el requisito. Indicar en observaciones porque.
NP: No procede este requisito para la maquina que se analiza.

Los requisitos a cumplir son los indicados en el anexo | y anexo Il del RD 1215/
97, ya tratados antes.
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7. EJEMPLOS PRACTICOS
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7 Adaptacion de maquinaria al RD 1215
7.1 Lista de chequeo (Maquina 1)

MAQUINA 1: Talladora con fresa madre (TOS)
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1.- ORGANOS PE ACCIONAMIENTO
1 or i

UNE-EN 60204/1 “Seguridad en las maquinas. Equipo eléctrico de las
maquinas. Parte 1 requisitos generales.”

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS Sl NO NP

1. Organos de accionamiento. X
2. Estan situados por encima de 0.6 m de los X

niveles de servicio.
3. No hay posibilidad de ser danados por

actividades a desarrollar en entrono de X

magquina.
4. No hay situacion peligrosa del operario X

cuando desemperie la labor de
accionamiento.

5. No hay posibilidad de accionarlos de forma X
intempestiva.

6. Estan indicados con sefalizacion adec
y claramente indicados. X

7. Son accesibles durante el funcionamiento X
normal de la maquina.
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8. Los colores son los normalizados segun
apartado 10.2.1 de la norma UNE-EN
60204.

el

UNE-EN 574 * Seguridad de las maquinas. Dispositivos de mando a dos manos.
Aspectos funcionales. Principios para el disefio”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS S| NO NP
1. Estan lo suficientemente separados para X
evitar ser pulsadas por una unica mano.
2. Los pulsadores estan protegidos y X
encastrados.
. . > X
3. Hay simultaneidad de pulsacion (<0.5 seg).
4. Continuidad de pulsacion. Si se suelta yno X
o los dos pulsadores se detiene la
maniobra.
5. Posibilidad de un unico ciclo por X

pulsacion.

2.- PUESTA EN MARCHA

UNE-EN 1073 “Seguridad de maquinas. Prevencion de una puesta en marcha

intempestiva”.

MAQUINA 1

ASPECTOS EVALUADOS

Sl

NO

NP

permitir consignacion.

1. La maquina tiene dispositivo destinado a X

2. En caso de no tener dispositivo de
consignacion, hay sefializaciones para
impedir puesta en marcha intempestiva.

inesperada, accionando otras maquinas
componentes deseados.

3. No hay posibilidad de puesta en marcha

o X

4. No hay posibilidad de inicio de un

movimiento en direccidon contraria a la X
deseada.
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3.- PARADA DE EMERGENCIA

UNE-EN 1037 “Seguridad en las maquinas. Prevencion de una puesta en
marcha intempestiva”.

MAQUINA 1
Sl NO NP

ASPECTOS EVALUADOS

X

1. Priorizan las 6rdenes de parada a las dé
puesta en marcha.

2. Dispone de parada de emergencia con X
retencion mecanica o accionado por llave.

3. Aunque se rearme la emergencia no X
reactiva automaticamente el proceso
productivo y hace falta reactivarlo
manualmente.

4. La maquina se mantiene parada mientras X
esta activa la parada de emergencia.

5. Los resguardos moviles asociados a X
interruptores de seguridad producen parada
si son abiertos durante proceso productivo.

6. Se cciona orden de parada cuando la
persona accede a zona de riesgo proteg
mediante dispositivo de proteccion.

da

UNE-EN 60204/1 “Seguridad en las maquinas. Equipo eléctrico de las
maquinas. Parte 1 requisitos generales”.
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ASPECTOS EVALUADOS MAQUINA 1
Sl NO NP
1. Facil accesibilidad a los dispositivos de X
emergencia.
2. Concordancia de colores de seta de parado X
con apartado 10.7.4 de la norma.

UNE-EN 418 “Seguridad en las maquinas. Equipo de parada de emergencia,
aspectos funcionales. Principios de disefo”.

SPECTOS oS MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUAD . NO NP
1. Funciona segun principio de accién X
mecanica positiva.
2. No genera peligros suplementarios su X
utilizacion.
3. Conocimiento por parte del operario de Jos X
efectos de la funcién de parada de
emergencia.
4. En alambre y cables utilizados como X
accionamientos hay:
* Flecha suficiente. X
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» Separacion libre suficiente. X

* Fuerza necesaria para accionar el X
mando.

« Visibilidad suficiente (cable de color X
rojo ).

4.- CAIDA DE OBJETOS Y PROYECCIONES

UNE-EN 953 *“Seguridad en las maquinas. Resguardos. Requisitos generales
para el disefio y construccion de resguardos fijos y méviles”.

e | !

sustancias peligrosas .

herramientas, trozos de piezas o liquidos o

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS
Sl NO NP
1. No se producen proyecciones durante €l
proceso de trabajo. X
2. Hay resguardos en zona de operaciones
para evitar proyecciones de fragmentos|de X
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3. No se pueden producir caida de objetog o
piezas. X

5.- DISPOSITIVOS DE CAPTACION

UNE-EN 626/1 “Seguridad en las maquinas. Reduccion de riesgos para la salud
debido a sustancias peligrosas emitidas por maquinas".

MAQUINA 1
Sl NO NP

ASPECTOS EVALUADOS

1. No hay riesgo de inhalacion de sustancias
peligrosas. . X

2. No hay riesgo por contacto de sustancias X
peligrosas.

3. No hay riesgo por 0jo y mucosas de
sustancias peligrosas. X

4. No hay riesgo por penetracion por piel de
sustancias peligrosas. X

5. No hay emisiones provenientes y
transportadas por aire de operaciones X
realizadas en el proceso productivo de la
maquina.

6. Hay mecanismos de ventilacion y extraci
suficientes. X

6.- MEDIOS DE ACCESO Y PERMANENCIA

UNE-EN 292/2 “Seguridad en las maquinas. Conceptos basicos, principios
generales para el disefio. Parte II: Principios y especificaciones técnicas”.
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ASPECTOS EVALUAD MAUINA 1
SPECTOS UADOS 3| NO NP
1. No hay riesgo por exposicion del trabajadar a X

procesos de mecanizacién y/o automatizacion

de procesos y operaciones de carga / descarga.
2. Los puntos de reglaje, manutencion o X

fabricacion estan localizados fuera de zonas

peligrosas.

7.- RIESGO POR ESTALLIDO O ROTURA DE HERRAMIENTAS

UNE-EN 292/2 “Seguridad en las maquinas. Conceptos basicos, principios

generales para el disefio. Parte Il: Principios y especificaciones técnicas”.
UNE-EN 953 “Seguridad en las maquinas. Resguardos. Requisitos generales

para el disefio y construccion de resguardos fijos 0 moviles”.
MAQUINA 1

ASPECTOS EVALUADOS

Sl NO NP
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1. No hay peligro de estallido o rotura de X
herramientas.
2. No hay proyecciones que evitaran X

proyecciones derivadas de posibles estallidos

O roturas.

8.- RIESGOS DE ACCIDENTE POR CONTACTO MECANICO
UNE-EN 292/2 “Seguridad en las maquinas. Conceptos basicos, principios generales

para el disefio. Parte II: Principios y especificaciones técnicas”.

UNE-EN 953 *“Seguridad en las maquinas. Resguardos. Requisitos generales

para el disefio y construccion de resguardos fijos o moviles”.

MAQUINA 1

ASPECTOS EVALUADOS

SI

NO

1. Las zonas moéviles peligrosas (arboles de
transmision, , cadenas, troqueles, etc...) €
protegidas mediante resguardos.

stan

X

* Resguardo fijo.

2. Los resguardos gue posee la maquina son:

* Resguardo con interruptor de segurid

ad.

* Resguardo con interruptor de

seguridad con bloqueo.

* Resguardo regulable.

» Resguardo cierre automatico.

» Resguardo cierre automatico.
e Barrera o detector inmaterial.

» Dispositivo sensible (alfombra).

XXX |IX|X|X] X| X

3. Los resguardos son de construccion robusta.

4. Los resguardos no pueden ocasionar ries
suplementarios..

gos

5. No pueden ser facilmente anulados.

6. Estan dispuestos a distancia adecuada ¢
peligrosa.

X X | X | X
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. No hay posibilidad de que el operador qu

entre la zona peligrosa y la proteccion.

pde

. Los resguardos méviles automatizados n

pueden producir atrapamientos (porque esta

asociado a un borde sensible .

. Existe sistema de proteccion cuando se

inhiben los resguardos para realizar reglajes
(mandos sensitivos, baja velocidad, mandos

bimanuales, protocolos de trabajo, setas de

emergencia cerca del operario).

9.- ILUMINACION
UNE-EN 1837 “Seguridad de las maquin

s. Alumbrado integral en m

aguinas”.
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MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS
Sl NO NP
1. Dispone de iluminacion suficiente para X

recibir detalles del trabajo en area visual
durante el funcionamiento.

2. Dispone de iluminacién suficiente para X
percibir detalles del trabajo en area visual
durante el mantenimiento.

3. No existen periodos de deslumbramientolen X
area de trabajo.

4. No hay iluminacién inadecuada por
acumulacion de suciedad. X

5. No hay componentes luminicos inadecuados.

10.- PARTES DE EQUIPO CON TEMPERATURAS ELEVADAS

UNE-EN 563 “Seguridad de las maquinas. Temperaturas de las superficies
accesibles. Datos ergondmicos para establecer valores de las temperaturas limites de las
superficies calientes”.
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MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS . NO NP
1. La temperatura de superficies < umbral de X
guemadura.
: : X
2. Existen protecciones contra quemaduras.
. . X
3. Posee revestimiento la superficie.
4. Se tiene EPI's y equipos de proteccion. X
5. Existen sefales de peligro y advertencia dle N

superficies de altas temperaturas.

11.- DISPOSITIVOS DE ALARMA

UNE-EN 981 “Seguridad de maquinas. Sistemas de sefiales de peligro y de

informacion auditivas y visuales”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS . NO NP
1.Existen sefiales auditivas y/o visuales X
indicativas de peligro.
2. Existiendo sefiales auditivas y/o visuales son X
reconocibles .
3. No hay exceso de frecuencia en las X
audiciones de sefales de peligro.
-110 -
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4. Colores no conformes a tabla 1 de la UNE
EN 981.

12.- SEPARACION DE FUENTES DE ENERGIA

UNE-EN 60204/1 “Seguridad en las maquinas. Equipos eléctricos de las
maquinas. Parte | requisitos generales”.

MAQUINA 1

ASPECTOS EVALUADOS
Sl NO NP

1. Posee interruptor general de corte de energia.

2. Si es pequefa la maquina al menos poseg
clavija de enchufe. X

3. En las maquinas en la que exista energia
hidraulica y/o neumatica se debe poseer X
sistema que evite riesgos debidos a inercias

().

13.- SENALIZACION Y DOCUMENTACION

UNE-EN 61310/1 “Seguridad de las maquinas. Indicacion, marcado y
maniobra. Parte |. Especificaciones para sefales visuales audibles y méviles”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS
Sl NO NP

1. Los 6rganos de accionamiento estan

debidamente indicados y adecuados. X
2. Existen sefales visuales suficientes para (dar

informacion adecuada de seguridad. X
3. Las sefales visuales estan dentro del campo

de vision del operario. X
4. Posee sefal acustica. X
5. La sefal acustica tiene volumen suficiente

para ser audible. X
6. La sefal acustica no produce confusiones

con otros ruidos o sonidos ambientales X
7. No faltan sefiales de prohibicion. X
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8. No faltan sefales de advertencia.

9. No faltan seflales de colocacion de EPI’s

X

UNE-EN 292/2 “Seguridad de las maquinas. Conceptos basicos, principios
generales para el disefio. Parte II: Principios y especificaciones técnicas”.

MAQUINA 1

ASPECTOS EVALUADOS

Sl

NO NP

1. Existe un Manual de instrucciones
donde se especifica como realizar de

ales

X

manera segura las operaciones norm
u ocasionales en la maquina:

» Existen indicaciones de puesta en
servicio de la maquina.

» [Existen indicaciones relativas a
caracteristicas de la propia maquinz

» Existen indicaciones para el
mantenimiento.

X| X X[ X

» Existen indicaciones para puesta fuera

de servicio.
- Existe informacion para situaciones

de emergencia.

UNE-EN 842 “Seguridad de maquinas. Sistemas visuales de peligro. Requisitos

generales de disefio y ensayos”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS 5 NO NP

1. El color de la sefial es correcto. X
2. La posicion relativa es correcta (cuando hay X

dos sefiales luminosas).
3. Las sefiales luminosas no producen

deslumbramiento. X
4. La distancia y duracién son correctos. X
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14.- CONDICIONES CLIMATOLOGICAS AGRESIVAS

UNE-EN 626/1 “Seguridad de maquinas. Reduccion de riesgos para la salud
debido a sustancias peligrosas emitidas por las maquinas”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS S NG NP

1. El equipo de trabajo esta preparado para
trabajar en dichos ambientes. X

15.- RIESGO DE EXPLOSION

UNE-EN 1127/1 “Seguridad de maquinas. Atmosferas explosivas. Prevencion y
proteccion contra explosion. Parte I: Conceptos basicos y metodologia”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS Si NO NP

1. No hay exceso de concentracion de liquidos
inflamables dentro del dispositivo . X

2. Se han aplicado politicas de inertizacion de
gases. X

3. No se producen chispas de origen mecénico
gue pueden provocar ignicion. X

4. La instalacion posee detectores de gases
peligrosos. X

16.- RIESGOS ELECTRICOS

UNE-EN 60206/1 “Seguridad de las maquinas. Equipo eléctrico de las
maquinas. Parte | requisitos generales”.
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MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS S NG NP
1. Existen protecciones para evitar contacto X
directos en cuadros.
2. Se utiliza tensién de 24V en cuadro. X
3. Existe documentacion de todos los X
esquemas.
4. Todos los puntos estan numerados y X
etiquetados.
5. Existe proteccion contra fallos de X
aislamiento (conexion a tierra).
6. Los distintos circuitos estan separados X
(tensiones diferentes).

17.- RUIDOS, VIBRACIONES Y RADIACIONES

UNE-EN-ISO 11200 “Seguridad en las maquinas. Acustica. Ruido emitido por
maquinas y equipos. Guia de utilizacion de las normas basicas para la determinacion de
los niveles de presion acustica de emision en el puesto”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS 3] NO NP

1. No existe en el entorno elevados niveles de

presion acustica. X
2. El equipo de trabajo no emite excesivos Y

elevados ruidos. X
3. No falta la sefializacion de EPI de protecgion X

auditiva.

18.- LIQUIDOS CORROSIVOS O A ALTA TEMPERATURA

UNE-EN 292/2 “Seguridad en las maquinas. Conceptos basicos, principios

generales para el disefio. Parte I. Terminologia basica. Metodologia”.

MAQUINA 1

ASPECTOS EVALUADOS

Sl

NO

NP

1. No existe peligro de quemaduras o
escaldaduras provocadas por contacto de
liquidos corrosivos o a alta temperatura.

2. No hay fuentes de calor en la maquina qu

puedan producir quemaduras.

e
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3. No se producen efectos nocivos provocados
por el ambiente de trabajo. X

7.2 Andlisis (Maquina 1)

Riesgos especificos:

Caidas de personal al mismo nivel.

Caida de objetos.

Proyeccion de particulas y/o fragmentos.
Exposicion al ruido.

Atrapamiento entre objetos.

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas.
Golpes con objetos o herramientas.

Ausencia de parada de emergencia e identificacion de los mandos de
accionamiento y parada.

Causas:

Las caidas de personal al mismo nivel se pueden producir por:

-Falta de iluminacién, lo que da lugar a la posibilidad de tropezarse con partes
de la maquina que estan poco visibles.

-Suelo resbaladizo, debido a las salpicaduras de aceite que derivan del proceso
de mecanizado y viruta de material, que deriva también del mecanizado.

La caida de objetos es debida a:

-Depdsito por parte de los operarios, de herramientas y piezas sobre la propia
maquina en lugares que no son apropiados para ello.

-La pieza que esta siendo mecanizada no dispone de ningun tipo de resguardo,
de manera que en el caso de que produjera su ruptura esta se proyectaria
pudiendo impactar sobre el trabajador.

-La no utilizacién de botas de seguridad.

-El desconocimiento por parte del trabajador de los protocolos de actuacion en
cada caso.

La proyeccion de particulas es un riesgo implicito en el mecanizado, sin
embargo el impacto de estas particulas contra el trabajador se puede evitar.

Dichos impactos se pueden producir por:

-Ausencia de resguardos que protejan al trabajador.
-La no utilizacién de gafas de proteccion ocular.
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* Elruido deriva de la propia actividad de mecanizado, los dafios que pudiera
sufrir el trabajador por esta causa son debidos a la no utilizacion de tapones o
cascos de proteccion auditiva.

» El atrapamiento entre objetos se puede producir de manera fortuita al realizar
labores tanto de mecanizado como de mantenimiento.

* El contacto con sustancias causticas y/o corrosivas se debe la utilizacion de
materiales de estas caracteristicas como refrigerantes o lubricantes.

« Los golpes con objetos y/o herramientas se pueden producir de manera fortuita,
contribuyendo a ello la falta de iluminacion.

Soluciones propuestas:

Tras haberse realizado una evaluacion de riesgos de acuerdo con el RD 1215, se
considera que no es posible el total y absoluto cumplimiento de lo establecido en el RD
pertinente debido principalmente a motivos presupuestarios y también por motivos de
arquitectura de la propia maquina, la cual obligaria al total redisefio de ésta para poder
cumplir totalmente con lo establecido en el RD 1215.

De manera, que se ha optado por dar solucion a aquellos riesgos cuya gravedad,
probabilidad de suceso y economia tengan un compromiso logico.

El método que se ha utilizado para el analisis de los riesgos, es el método FINE, que
como indicaba anteriormente, sefiala si la solucion a un problema es justificable o no
teniendo en cuenta varios aspectos, como la gravedad de la consecuencia del riesgo, la
probabilidad de que éste se produzca, cuanto cuesta econdémicamente solucionarlo, etc .

Medidas a tomar:

» Colocacion de resguardos moviles en zona de mecanizado, de esta manera
cualquier proyeccion de material golpeara contra el reguardo protegiendo asi al
trabajador. También se soluciona de esta manera el peligro que se produciria en
caso de rotura de la pieza o de la herramienta. Las propiedades y caracteristicas
de los resguardo seran acordes con lo establecido en la norma UNE-EN_953.
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» Instalacion de componentes luminicos adecuados ya que los existentes son
insuficientes, con la incorporacion de estos componentes se resolvera el
problema de tropezar con objetos o partes de la maquina y disminuira la
probabilidad de atrapamiento fortuito, ademas facilitara las tareas de
mantenimiento y mecanizacion haciendo mas dificil que se produzcan
accidentes. Estos componentes cumpliran con lo establecido en la norma UNE-
EN_1837:1999+A1:2009.

* Se deben
identificar los
organos de )
accionamiento y o dotar
la maquinade —— : - un

pulsador que cumplira la funcién de parada de emergencia. La correspondencia
entre el color de los 6rganos de mando y su funcién asi como sus caracteristicas
deberan ser conformes con la norma UNE-EN_61310-1, UNE-EN_61310-2 y
UNE-EN_61310-3.
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* Instalacion de suelo antideslizante en el perimetro de la maquina para evitar el
riesgo de accidente.

» Laindicacion de equipos de trabajo se debe colocar en un tamafio superior al
existente. Actualmente se encuentran indicados en un folio DIN A4, de manera
que no queda muy visible.

« Se colocaran en un lugar visible junto a la maquina sefiales de advertencia de
peligro.
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7.3 Lista de chequeo (Maquina 2)

MAQUINA 2: Talladora (MAAG)

1.- ORGANOS DE ACCIONAMIENTO

UNE-EN 60204/1 “Seguridad en las maquinas. Equipo eléctrico de las
maquinas. Parte 1 requisitos generales.”
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MAQUINA 1

ASPECTOS EVALUADOS

Sl

NO

NP

1. Organos de accionamiento.

2. Estan situados por encima de 0.6 m de
niveles de servicio.

(0N

X

3. No hay posibilidad de ser dafiados por
actividades a desarrollar en entrono de
maquina.

X

4. No hay situacion peligrosa del operario
cuando desempefie la labor de
accionamiento.

X

5. No hay posibilidad de accionarlos de for
intempestiva.

ma X

6. Estan indicadccon sefalizacion adecuag
y claramente indicados.

la

normal de la maquina.

7. Son accesibles durante el funcionamiento X

8. Los colores son los normalizados segun
apartado 10.2.1 de la norma UNE-EN
60204.

el X
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UNE-EN 574 “ Seguridad de las maquinas. Dispositivos de mando a dos

manos. Aspectos funcionales. Principios para el disefio”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS S| NG NP
1. Estan lo suficientemente separados para X
evitar ser pulsadas por una unica mano.
2. Los pulsadores estan protegidos y X
encastrados.
. . > X
3. Hay simultaneidad de pulsacion (<0.5 seg).
4. Continuidad de pulsacion. Si se suelta yno X
o los dos pulsadores se detiene la
maniobra.
5. Posibilidad de un unico ciclo por X

pulsacion.

2.- PUESTA EN MARCHA

UNE-EN 1073 “Seguridad de maquinas. Prevencion de una puesta en marcha

intempestiva”.

MAQUINA 1

ASPECTOS EVALUADOS

Sl

NO

NP

permitir consignacion.

1. La maquina tiene dispositivo destinado a

2. En caso de no tener dispositivo de
consignacion, hay sefalizaciones para
impedir puesta en marcha intempestiva.

3. No hay posibilidad de puesta en marcha
inesperada, accionando otras maquinas
componentes deseados.

A

(0]

4. No hay posibilidad de inicio de un
movimiento en direccion contraria a la
deseada.
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3.- PARADA DE EMERGENCIA

UNE-EN 1037 “Seguridad en las maquinas. Prevencion de una puesta en

marcha intempestiva”.

=

ASPECTOS EVALUADOS MAQUINAL
S NO NP

1. Priorizan las érdenes de parada a las de X

puesta en marcha.
2. Dispone de parada de emergencia con X

retencibn mecanica o accionado por llave.
3. Aunque se rearme la emergencia no

reactiva automaticamente el proceso X

productivo y hace falta reactivarlo

manualmente.
4. La maquina se mantiene parada mientras

esta activa la parada de emergencia. X
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5. Los resguardos moviles asociados a X
interruptores de seguridad producen parada
si son abiertos durante proceso productivo.

6. Se acciona orden de parada cuan
persona accede a zona de riesgo proteg
mediante dispositivo de proteccion.

ida

UNE-EN 60204/1 “Seguridad en las maquinas. Equipo eléctrico de las
maquinas. Parte 1 requisitos generales”.

MAQUINA 1
SI NO NP

ASPECTOS EVALUADOS

1. Facil accesibilidad a los dispositivos de
emergencia. X

2. Concordancia de colores de seta de patado
con apartado 10.7.4 de la norma. X

UNE-EN 418 “Seguridad en las maquinas. Equipo de parada de emergencia,
aspectos funcionales. Principios de disefio”.
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MAQUINA 1

ASPECTOS EVALUADOS

Sl

NO

NP

1. Funciona segun principio de accién
mecanica positiva.

2. No genera peligros suplementarios su
utilizacion.

3. Conocimiento por parte del operario de Jos
efectos de la funcién de parada de
emergencia.

4. En alambre y cables utilizados como
accionamientos hay:

* Flecha suficiente.

» Separacion libre suficiente.

* Fuerza necesaria para accionar el
mando.

« Visibilidad suficiente (cable de color
rojo ).

XXX |X| X

4.- CAIDA DE OBJETOS Y PROYECCIONES

UNE-EN 953 *“Seguridad en las maquinas. Resguardos. Requisitos generales
para el disefio y construccion de resguardos fijos y moviles”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS
Sl NO NP
1. No se producen proyecciones durante €l N

proceso de trabajo.
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2. Hay resguardos en zona de operaciones
para evitar proyecciones de fragmentos|de
herramientas, trozos de piezas o liquidos o X
sustancias peligrosas .

3. No se pueden producir caida de objetos o
piezas.

5.- DISPOSITIVOS DE CAPTACION

UNE-EN 626/1 “Seguridad en las maquinas. Reduccion de riesgos para la salud
debido a sustancias peligrosas emitidas por maquinas".

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS S| NO NP

1. No hay riesgo de inhalacion de sustancias
peligrosas. . X

2. No hay riesgo por contacto de sustancias X
peligrosas.

3. No hay riesgo por 0jo y mucosas de
sustancias peligrosas. X

4. No hay riesgo por penetracion por piel de
sustancias peligrosas. X

5. No hay emisiones provenientes y
transportadas por aire de operaciones X
realizadas en el proceso productivo de la
maquina.

6. Hay mecanismos de ventilacion y extrac:
suficientes. X
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6.- MEDIOS DE ACCESO Y PERMANENCIA

UNE-EN 292/2 “Seguridad en las maquinas. Conceptos basicos, principios
generales para el disefio. Parte Il: Principios y especificaciones técnicas”.

SPECTOS 0% MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUAD S| NO NP
1. No hay riesgo por exposicion del trabajadar a X

procesos de mecanizacién y/o automatizacion

de procesos y operaciones de carga / descarga.
2. Los puntos de reglaje, manutencién o X

fabricacion estan localizados fuera de zonas

peligrosas.

7.- RIESGO POR ESTALLIDO O ROTURA DE HERRAMIENTAS

UNE-EN 292/2 *“Seguridad en las maquinas. Conceptos basicos, principios

generales para el disefio. Parte Il: Principios y especificaciones técnicas”.
UNE-EN 953 “Seguridad en las maquinas. Resguardos. Requisitos generales

para el disefio y construccién de resguardos fijos 0 moéviles”.
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MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS
S NO NP
1. No hay peligro de estallido o rotura de X
herramientas.
2. No hay proyecciones que evitaran X

proyecciones derivadas de posibles estallidos

O roturas.

8.- RIESGOS DE ACCIDENTE POR CONTACTO MECANICO
UNE-EN 292/2 “Seguridad en las maquinas. Conceptos basicos, principios generales

para el disefio. Parte II: Principios y especificaciones técnicas”.

UNE-EN 953 *“Seguridad en las maquinas. Resguardos. Requisitos generales

para el disefio y construccion de resguardos fijos o moviles”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS
Sl NO NP
1. Las zonas moéviles peligrosas (arboles de
transmision, , cadenas, troqueles, etc...) estan X
protegidas mediante resguardos.
2. Los resguardos que posee la maquina son: X
¢ Resguardo fijo.
* Resguardo con interruptor de seguridad. X
* Resguardo con interruptor de X
seguridad con bloqueo. X
e Resguardo regulable.
X
» Resguardo cierre automatico. X
X
» Resguardo cierre automatico. X
« Barrera o detector inmaterial.
» Dispositivo sensible (alfombra).
3. Los resguardos son de construccion robusta.
4. Los resguardos no pueden ocasionar riesgos
suplementarios.. X
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5. No pueden ser facilmente anulados.

6. Estan dispuestos a distancia adecuada &
peligrosa.

7. No hay posibilidad de que el operador qu
entre la zona peligrosa y la proteccion.

pde

8. Los resguardos moviles automatizados n

pueden producir atrapamientos (porque esta

asociado a un borde sensible .

9. Existe sistema de proteccién cuando se

inhiben los resguardos para realizar reglajes
(mandos sensitivos, baja velocidad, mandos

bimanuales, protocolos de trabajo, setas de

emergencia cerca del operario).

9.- ILUMINACION
UNE-EN 1837 “Seguridad de las maquin

as. Alumbrado integral en maquinas”.
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MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS
Sl NO NP
1. Dispone de iluminacién suficiente para X

recibir detalles del trabajo en area visual
durante el funcionamiento.

2. Dispone de iluminacién suficiente para X
percibir detalles del trabajo en area visual
durante el mantenimiento.

3. No existen periodos de deslumbramientolen X
area de trabajo.

4. No hay iluminacion inadecuada por X
acumulacion de suciedad.

5. No hay componentes luminicos inadecuagdos. X

10.- PARTES DE EQUIPO CON TEMPERATURAS ELEVADAS

UNE-EN 563 “Seguridad de las maquinas. Temperaturas de las superficies
accesibles. Datos ergondmicos para establecer valores de las temperaturas limites de las
superficies calientes”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS S| NO NP
1. La temperatura de superficies < umbral de X
quemadura.
: : X
2. Existen protecciones contra quemaduras.
. . X
3. Posee revestimiento la superficie.
4. Se tiene EPI's y equipos de proteccion. X
5. Existen sefales de peligro y advertencia ¢e
superficies de altas temperaturas. X
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11.- DISPOSITIVOS DE ALARMA

UNE-EN 981 “Seguridad de maquinas. Sistemas de sefales de peligro y de
informacion auditivas y visuales”.

MAQUINA 1

ASPECTOS EVALUADOS S| NO NP

1.Existen sefiales auditivas y/o visuales X
indicativas de peligro.

2. Existiendo sefales auditivas y/o visuales son X
reconocibles .

3. No hay exceso de frecuencia en las X
audiciones de sefales de peligro.

4. Colores no conformes a tabla 1 de la UNE- X
EN 981.

12.- SEPARACION DE FUENTES DE ENERGIA

UNE-EN 60204/1 “Seguridad en las maquinas. Equipos eléctricos de las
maquinas. Parte | requisitos generales”.
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MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS
S NO NP
1. Posee interruptor general de corte de energia. X
2. Si es pequefia la maquina al menos posege
clavija de enchufe. X

3. En las maquinas en la que exista energia
hidraulica y/o neumética se debe poseer
sistema que evite riesgos debidos a inerc

(*).

as

13.- SENALIZACION Y DOCUMENTACION

UNE-EN 61310/1 “Seguridad de las maquinas. Indicacion, marcado y
maniobra. Parte |. Especificaciones para sefiales visuales audibles y méviles”.

Adecuacion de los equipos de trabajo al RD 1215/97
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2. Existen sefales visuales suficientes para (dar
informacion adecuada de seguridad. X
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3. Las sefales visuales estan dentro del campo
de vision del operario. X

4. Posee sefial acustica. X

5. La sefial acustica tiene volumen suficienté
para ser audible. X

1%

6. La sefal acustica no produce confusiones
con otros ruidos o sonidos ambientales X

X

7. No faltan sefales de prohibicion.

X

8. No faltan sefales de advertencia.

9. No faltan senales de colocacion de EPI's X

UNE-EN 292/2 “Seguridad de las maquinas. Conceptos basicos, principios
generales para el disefio. Parte II: Principios y especificaciones técnicas”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS S| NO NP
1. Existe un Manual de instrucciones donde|se X
especifica como realizar de manera segura
las operaciones normales u ocasionales enta
maquina:
» Existen indicaciones de puesta en X
servicio de la maquina. X
» Existen indicaciones relativas a
caracteristicas de la propia maquina X
» Existen indicaciones para el
mantenimiento. X
» Existen indicaciones para puesta fuera X
de servicio.
- Existe informacioén para situaciones
de emergencia.

UNE-EN 842 “Seguridad de maquinas. Sistemas visuales de peligro. Requisitos
generales de disefio y ensayos”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS 3 NO NP
1. El color de la sefial es correcto. X
2. La posicion relativa es correcta (cuando hay X
dos sefiales luminosas).
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3. Las sefiales luminosas no producen
deslumbramiento. X

4. La distancia y duracién son correctos.

14.- CONDICIONES CLIMATOLOGICAS AGRESIVAS

UNE-EN 626/1 “Seguridad de maquinas. Reducciéon de riesgos para la salud
debido a sustancias peligrosas emitidas por las maquinas”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS S NG NP

1. El equipo de trabajo esta preparado para
trabajar en dichos ambientes. X

15.- RIESGO DE EXPLOSION

UNE-EN 1127/1 “Seguridad de maquinas. Atmosferas explosivas. Prevencion y
proteccion contra explosion. Parte I: Conceptos bésicos y metodologia”.

ASPECTOS EVALUADOS MAQUINA 1

SI NO NP

1. No hay exceso de concentracion de liquidos
inflamables dentro del dispositivo . X

2. Se han aplicado politicas de inertizacion de
gases. X

3. No se producen chispas de origen mecanico
que pueden provocar ignicion. X

4. La instalacion posee detectores de gases
peligrosos. X

16.- RIESGOS ELECTRICOS

UNE-EN 60206/1 *“Seguridad de las maquinas. Equipo eléctrico de las
maquinas. Parte | requisitos generales”.

ASPECTOS EVALUADOS S TAAQU”?]\IAC\)l |

NP
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1. Existen protecciones para evitar contactos X
directos en cuadros.

2. Se utiliza tensién de 24V en cuadro. X

3. Existe documentacion de todos los X
esquemas.

4. Todos los puntos estan numerados y X
etiquetados.

5. Existe proteccion contra fallos de X
aislamiento (conexion a tierra).

6. Los distintos circuitos estan separados X
(tensiones diferentes).

17.- RUIDOS, VIBRACIONES Y RADIACIONES

UNE-EN-ISO 11200 “Seguridad en las maquinas. Acustica. Ruido emitido por
maquinas y equipos. Guia de utilizacién de las normas béasicas para la determinacion de
los niveles de presion acustica de emision en el puesto”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS 5 NO NP

1. No existe en el entorno elevados niveles de

presion acustica. X
2. El equipo de trabajo no emite excesivos Y

elevados ruidos. X
3. No falta la sefializacion de EPI de protecgion X

auditiva.

18.- LIQUIDOS CORROSIVOS O A ALTA TEMPERATURA

UNE-EN 292/2 “Seguridad en las maquinas. Conceptos basicos, principios
generales para el disefio. Parte I. Terminologia basica. Metodologia”.

MAQUINA 1
ASPECTOS EVALUADOS 3 NO NP
1. No existe peligro de quemaduras o X

escaldaduras provocadas por contacto de
liquidos corrosivos o a alta temperatura.
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2. No hay fuentes de calor en la maquina que X
puedan producir quemaduras.

3. No se producen efectos nocivos provocados
por el ambiente de trabajo. X

7.4 Andlisis (Maquina 2)

Riesgos especificos:

Caidas de personal al mismo nivel.

Caida de objetos.

Proyeccion de particulas y/o fragmentos.
Exposicion al ruido.

Atrapamiento entre objetos.

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas.
Golpes con objetos o herramientas.
Sobreesfuerzos.

Falta de sefalizacion de advertencia de peligro.

Causas:

Las caidas de personal al mismo nivel se pueden producir, al igual que en el
anterior caso, por:

-Falta de iluminacion, lo que da lugar a la posibilidad de tropezarse con partes
de la maquina que estan poco visibles.

-Suelo resbaladizo, debido a las salpicaduras de aceite que derivan del proceso
de mecanizado y viruta de material, que deriva también del mecanizado.

-Error del trabajador.
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La caida de objetos es debida a:

-Deposito por parte de los operarios, de herramientas y piezas sobre la propia
maquina en lugares que no son apropiados para ello.

-La pieza que esta siendo mecanizada no dispone de ningun tipo de resguardo,
de manera que en el caso de que produjera su ruptura esta se proyectaria
pudiendo impactar sobre el trabajador.

-La no utilizacién de botas de seguridad.

-El desconocimiento por parte del trabajador de los protocolos de actuacion en
cada caso.

La proyeccion de particulas es un riesgo implicito en el mecanizado, sin
embargo el impacto de estas particulas contra el trabajador se puede evitar.

Dichos impactos se pueden producir por:

-Ausencia de resguardos que protejan al trabajador.

-La no utilizacién de gafas de proteccién ocular.

El ruido deriva de la propia actividad de mecanizado, los dafios que pudiera
sufrir el trabajador por esta causa son debidos a la no utilizacién de tapones o
cascos de proteccion auditiva.

El atrapamiento entre objetos se puede producir de manera fortuita al realizar
labores tanto de mecanizado como de mantenimiento.

El contacto con sustancias causticas y/o corrosivas se debe la utilizacion de
materiales de estas caracteristicas como refrigerantes o lubricantes.

Los golpes con objetos y/o herramientas se pueden producir de manera fortuita,
contribuyendo a ello la falta de iluminacion.
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» Los sobreesfuerzos se pueden producir al fijar la pieza a la maquina, al retirarla
y también al cargar con el tocho de metal que se va a mecanizar, ya que ésta
mAaquina mecaniza piezas de gran tamafio y por lo tanto de gran peso.

Soluciones propuestas:

Tras haberse realizado una evaluacion de riesgos de acuerdo con el RD 1215, se
considera que no es posible el total y absoluto cumplimiento de lo establecido en el RD
pertinente debido principalmente a motivos presupuestarios y también por motivos de
arquitectura de la propia maquina, la cual obligaria al total redisefio de ésta para poder
cumplir totalmente con lo establecido en el RD 1215.

De manera, que se ha optado por dar solucion a aquellos riesgos cuya gravedad,
probabilidad de suceso y economia tengan un compromiso logico.

El método que se ha utilizado para el analisis de los riesgos, es el método FINE, que
como indicaba anteriormente, sefiala si la solucién a un problema es justificable o no
teniendo en cuenta varios aspectos, como la gravedad de la consecuencia del riesgo, la
probabilidad de que éste se produzca, cuanto cuesta econémicamente solucionarlo, etc .

Medidas a tomar:

» Colocacion de resguardos moviles en zona de mecanizado sujetos a la propia
maquina mediante bisagras, de esta manera cualquier proyeccion de material
golpeara contra el reguardo protegiendo asi al trabajador y gracias a que estran
sujetos con bisagras, se podran abrir para realizar tareas en la zona de
mecanizado . También se soluciona de esta manera el peligro que se produciria
en caso de rotura de la pieza o de la herramienta. Las propiedades y
caracteristicas de los resguardo seran acordes con lo establecido en la norma
UNE-EN_953.
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» Instalacion de componentes luminicos adecuados ya que los existentes son
insuficientes, con la incorporacién de estos componentes se resolvera el
problema de tropezar con objetos o partes de la maquina y disminuira la
probabilidad de atrapamiento fortuito, ademas facilitara las tareas de
mantenimiento y mecanizacion haciendo mas dificil que se produzcan
accidentes. Estos componentes cumplirdn con lo establecido en la norma UNE-
EN_1837:1999+A1:20009.

* Se deben
identificar los
organos de
accionamiento y[= - . K dotar
la maquina de —— un

pulsador que cumplira la funcion de parada de emergencia. La correspondencia
entre el color de los érganos de mando y su funcién asi como sus caracteristicas
deberan ser conformes con la norma UNE-EN_61310-2 y UNE-EN_61310-3.

» Instalacion de suelo antideslizante en el perimetro de la maquina para evitar el
riesgo de accidente.
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» Se colocaran en un lugar visible junto a la maquina sefiales de advertencia de
peligro.

AL A

o \ Riesgo db Dagezar Wahiouled Walsnan carccaivar
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» Las tareas de carga de material pesado se realizaran entre dos trabajadores para
evitar sobreesfuerzos.
PESO MAXIMO= 25KGS

* Laindicacién de equipos de trabajo se debe colocar en un tamafio superior al
existente. Actualmente se encuentran indicados en un folio DIN A4, de manera
gue no queda muy visible
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8. CONCLUSIONES
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8. CONCLUSIONES

De este proyecto he podido obtener interesantes conclusiones y sobre todo,
concienciarme de la importancia del tema tratado, es decir la seguridad.

Una de las experiencias que me ha proporcionado la evolucion de el presente proyecto
ha sido el conocer una empresa de mecanizado desde dentro, conocer los procesos de
mecanizado, la estructuracion del personal y sus funciones, tanto de el jefe de taller,
como de la ingeniera y los trabajadores.

He recibido informacion muy detallada sobre el funcionamiento de varias de las
maquina que alli se utilizan y también la historia de cada una de ellas en lo referido a
prevencion, es decir, modificaciones que han sufrido, leyes que les afectan, etc.

Otro de los conocimientos que he adquirido ha sido, el conocimiento de la ley en lo
referido a prevencion y seguridad en el trabajo.

He conocido la legislacion tanto a nivel nacional como ha nivel europeo, los organismos
encargados relacionados y los procedimientos empleados para el cumplimiento de la

ley.

También he profundizado en la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y en los reales
decretos 1215/1997 y 1435.

Otro de los conocimientos adquiridos ha sido la aplicacidn practica de la legislacion a
maquinas reales, realizando inicialmente un check-list segun el RD1215/1997,
posteriormente y analisis de los riesgos y proposiciones de solucién, y por altimo un
estudio de viabilidad teniendo en cuenta aspectos como el econémico, la gravedad de
las consecuencias y la probabilidad de suceso.

En conclusion, este proyecto me ha aportado conocimientos a nivel legislativo, pero
también a nivel empresarial y técnico.
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