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REGLAMENTO
DE
REGIMEN INTERIOR DEXL. NUEVO CASINO

DE PAMPLONA

Articulo 1.° En cumplimiento de lo preceptuado
en los apartados 15 y 16 del art. 37 del Reglamento
orgéanico de esta Sociedad, se establece el Reglamen-
to interior de la misma, con arreglo a las siguientes
reglas: :

CAPITULO I
De la Junta Directiva

1.* La Junta Directiva es, en virtud de lo dispues-
to en el art. 30 de dicho Reglamento, la encargada
del gobierno interior de la Sociedad, asi en lo directi-
'vo, como en lo econémico. Es, por tanto, la tnica
‘responsable juridica y socialmente, y la encargada de
cumplir y hacer cumplir todo cuanto determinan los
apartados 9, 10, 11, 12, 13, 14,15 y 16 del art. 37 del
citado Reglamento. ‘
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22 Fl Presidente, como miembro mads representa-~
tivo y caracterizado de la Junta, seréa el representante
de la misma y del Casino, y sus atribuciones seran
en lo que al régimen interior del mismo se refiere
amplias v potestativas, en tanto no se oponga a las
que a la Junta competen, y siempre que el caso lo

merezca, dando cuenta a la misma de las determina-

ciones que adopte.

3.2 Todas las facultades y prerrogativas del Pre~
sidente corresponden al Vicepresidente o al Vocal
mas caracterizado de la Junta, que al efecto se de-
signe, con arreglo al apartado 8.° del art. 37, y al 43
del Reglamento orgéanico, para los casos de ausencias
y enfermedades que ocurran,

42 Cuando alguno o algunos de los Vices de la
Junta se diera de baja por ausencia mayor de cuatro
meses, conforme a lo dispuesto en el art. 18 del Re-
g.amerty, podra la Junta Directiva hacer uso del ar-
ticulo 34 del mismo para proveer la vacante,

52 En cuantas cuestiones se susciten y planteen
dentro del Casino, estdn obligados a intervenir por
razén de sus cargos todos y cada uno de los miem-
bros de la Junta Directiva, en evitacion de consecuen~
cias desagradables, procurando suavizar asperezas, si
las hubiere, haciendo valer su autoridad representa-
tiva, tomando de momento la determinacién que me-
jorsugiera a su buen criterio y exquisito tacto, y
haciendo saber, en caso de necesidad, que incurre
en sancién de expulsion el socio o socios que por su
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cohduc’ca, se haga indigno de pertenecer a la Socie-
dad, con arreglo a lo que determina el art. 20 del
Reglamento organico.

62 Como complemento de lo sefialado en la re-
gla anterior, cuidaran todos y cada uno de los Voca~
les de la Junta Directiva de que los socios se conduz~
can dentro del Casino con sujecion a las reglas de la
mayor educacion y mutuo respeto. ,

7.2 Cuidaran tambien, y atn” exigiran de flos so-
cios que las personas forasteras por éstos presentadas,
se conduzcan en el Casino con toda correccién, de
forma que el socio que presente 0 acompaile a perso~

_na exirafia a la Sociedad, sea responsable de la con~
ducta que ésta observe.

82 Para la observancia y cumplimiento de los

- servicios, se distribuira la vigilancia particular de

ellos, entre los diez sefiores de Junta, en esta forma:
Personal.—Alumbrado y calefaccion.—Aseo y lim-~
pieza.—Barberia y consumiciones.—Qbras y repara-
ciones.—Biblioteca y escritorio.—Recreos y entrete-
nimientos.—Fiestas de Sociedad.—Socios y transeun-
tes.—Innovaciones y diversos.

8.2 Para auxiliar en sus obligaciones reglamenta-~
'rias a la Junta Directiva, y en consonancia con lo
" dispuesto en el art. 53 del Reglamento orgénico, ten~

dré la misma a su servicio un- auxiliar, que se deno-
minara Auxiliar de la Junta, y tendrd caracter admi~
nistrativo. :
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CAPITULO 11
Del Auxiliar de la Junta

1.2 Dependera exclusivamente de la Junta Direc-
tiva, y en este concepto se atendra a lo que la mis-
ma, por sus acuerdos y a lo que el Presidente, por
sus necesidades sociales, se le ordene.

2.2 Seran sus obligaciones:

A) Acudir a todas las Juntas, tanto ordinarias,
como extraordinarias y generales que se celebren, y

" estar en diaria comunicacion con el Presidente o de

" quien haga sus veces para despachar la correspon-~
dencia oficial, cumplimentar sus encargos y disponer
lo procedente para su ejecucion.

B) Vigilara el cumplimiento de las 6rdenes que
reciba y dara cuenta al Presidente o a la Junta, segun
los casos, de las faltas que se adviertan o cometan.

C) Extenderd de su pufio y letra cuantos docu-~

- mentos, recibos, cuentas y tarjetas que afecten a fa
" Sociedad, hara en nombre de ésta y siempre por de-~
legacién de la Junta, los pedidos por Vales de los
. materiales, efectos y objetos que se necesiten para
los diversos servicios del Casino, cuidando de llevar
. en copiador y en archivador, convenientemente clasi~
. ficados, la correspondencia que se cruce, tanto en el
orden social como en el econémico.

D) Tendra al corriente todos los libros, Registros
y documentos que competen por razon de sus respec-
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tivos cargos al Tesorero, Contador y Secretario; de
forma que todo el trabajo que a éstos sefialan los ar-
ticulos 44, 45, 46 y 51 del Reglamento organico, sea
realizado en absoluto por el Auxiliar.

-E) Por delegacién, expresamente concedida al
principio de cada ejercicio, del Tesorero y Contador,
ordenara pagos, formulara cobros, en los 1ltimos cin-~
co dias de cada mes precisamente para éstos ultimos,
y dara cuenta de su inversion mediante los corres-
pondientes justificantes, antes de ser sometidas al
examen y aprobaciéon de la Junta las cuentas men-
suales.

CAPITULO III
De la dependencia

~1.2 Habra con arreglo al art. 53 la dependencia
que la Junta Directiva estime indispensable y se dis-
tribuirén los servicios con arreglo a las aptitudes de
cada cual, pudiendo ser estos' variados segtn lo exi-
jan las circunstancias y las necesidades del momento.
2.* Para que los servicios estén debidamente aten-~
didos, habra los siguientes dependientes afectos a los
mismos, en esta forma:
A) Un Conserje, que tendrd a su cargo-la vigilan-
cia de los locales y servicios. - '

., Un mozo, que tendra a su cargo la Biblioteca y Es-
torio. .
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Un mozo, que tendrd a su cargo el servicio de nai-
pes.

Dos mozos, que tendran a su cargo el billar y cha~

pos.

Un mozo, que tendré a su cargo los bafios y la ca-~

lefaccion. ~

Un mozo, que tendra a su cargo los juegos de aje~
drez y domino.

Un mozo, que sustituira a los anteriores.

Un portero, que tendrd a su cargo la porteria.

Dos «groms» dedicados a los recados.

CAPITULO IV

Del Conserje

12 Sera el jefe nato de los dependientes, y cuida-
rd que cada cual cumpla con sus obligaciones, y en
este concepto sera responsable de las faltas que se
adviertan, para lo cual, se le faculta para amonestar
y para imponer correctivos de uno a tres dias de sus-
pension de sueldo, siempre que las faltas cometidas.
estén plenamente justificadas y requieran para su
¢jemplaridad un inmediato castigo, de todo lo cual
debera dar por.escrito cuenta al Presidente para que,
en su vista, y oido el recurso que el interesado quiera
formular, resuelva en definitiva, revocando, 'confir-
mando y aun aumentando la sancién impuesta.

2.2 Seran sus obligaciones:

.

A) Custodiar, mediante inventario y bajo su res-
ponsabilidad, todo lo perteneciente a la Sociedad,
tanto en muebles como en efectos, haciendo entrega
de ello con la misma formalidad, caso de cesar en su
cargo, o cuando la Junta Directiva estime conveniente.

B) Abrird y cerrara el establecimiento a las horas
que segun las estaciones y las circunstancias deter-
mine la Junta Directiva, cuidando mucho de no reti-
rarse nunca sin cerciorarse de que las puertas estan
bien cerradas, no queda nadie dentro del Casino y no

. existe peligro alguno.

C) Vigilara diariamente las necesidades de todas
las dependencias, servicios y dependientes, supliendo
por iniciativa propia las deficiencias, necesidades v
omisiones de urgente reparacion que se adviertan,
sin perjuicio de dar cuenta al Presidente o al Auxiliar
de la Junta, segun los casos, de las determinaciones
que hubiere adoptado.

D) Participara con seis dias de antelacion, cuan-
do menos, al Auxiliar de la Junta la proxima termi-
nacion de naipes, utiles de aseo y limpieza, materia~
les de imprenta y escritorio, combustible y demds
efectos que se necesiten para los distintos servicios.

E) Se hara cargo de los recibos de entrada y de
cuotas mensuales para su distribucién equitativa y
cobranza de los mismos, entre los dependientes, lle~
vando nota de los que se entreguen y devuelvan; asi
como de los talonarios de pago que se precisen para
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la exaccién de los tributos que rindan los juegos,
barios y demas que se impongan.

F. Dara ejemplo de sobriedad y cortesia, ensefian~
do y corrigiendo atentamente; para que los depen~
dientes a sus inmediatas 6rdenes y vigilancia le esti-
men y respeten, y se haga digno de ser su jefe.

CAPITULO V

Del mozo de Biblioteca y Escritorio

12 Seran sus obligaciones:

A) A colocar en el gabinete de lectura los perig-
dicos y revistas en cuanto se reciba el correo, a orde-
narlos durante el dia y a coleccionar los que se preci-
sen o determinen para la Biblioteca.

B) A vigilar los pupitres de escritorio, para que
en ellos haya siempre el material indispensable, reno-
vandolo prudencialmentz, conforme se necesite.

C) A evitar que se saquen libros, periédicos ni

revistas de dichas dependencias.
- D) Allevar un registro de las obras que se reci-
ban para darlas a conocer periédicamente en el cua-
dro correspondiente y a acoplarlas para incluirlas des-
pués en el catalogo de Biblioteca.

E) A entregar la obra que los socios precisamen-
te soliciten, siempre mediante recibi firmado por el
interesado, y en ninglin caso maés de una, cuidando
de no entregar una segunda sin haberse devuelto la

i
i
i
}
|
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anterior, en el término de quince dias, pasado el cual,
debera reclamar por oficio firmado por el Biblioteca-
rio, su devolucios, y dando cuenta a éste de la no
devolucién o extravio en el caso de que haya trans-
currido mas de un mes, para proceder a su inmediata
reposicion a costa del responsable.

CAPITULO VI
Del mozo del servicio de naipes

12 Facilitara los naipes y fichas que se soliciten,
cuidara de cobrar las tarifas que rijan al efecto, reco-
gera unos y otras al terminar las partidas, seleccio-
nando de los primeros los que se hallen en condicio-
nes de juego, y limpiando las segundas, asi como las
mesas y accesorios de las mismas al empezar y ter-
minar cada partida.

CAPITULO VII
De los mozos de billar y chapés

12 Facilitaran las bolas y tacos que se necesiten,
anotaran los comienzos de las partidasy cobraran
por periodos de horas y medias horas las tarifas se-
fialadas, tanto para el billar como para el chapd,
cuidando de recoger al término de las partidas bolas
y tacos, que deberdn estar siempre en buenas condi-
ciones de juego, para lo cual se encargaran de su



—10— : —11—

limpieza y conservacion, y daran cuenta con la ante<de los pafios de los lavabos, atendera a su cuidado
lacion debida al Conserje de las defiencias, deterio-renovandolos prudencialmente conforme se usen, y
ros y desperfectos que se adviertan para su oportunarendira cuenta mensualmente de los que se extravien
restauracion o reposicion. o inutilicen.

22 En el juego de chapd cantardn las jugadasy 4.° En la época invernal, tendra a su cargo el ser-
estaran permanentemente al servicio de los jugado-vicio de la calefaccion, cuidando del empleo pruden-
res, absteniéndose de intervenir en las jugadas ycial del combustible y del buen estado de la chime-

apuestas. nea y radiadores.
3.2 Para el caso de que alguna de las mesas de
chap6 o de billar estuviere ocupada, el mozo encar-| CAPITULO IX

gado anotara por turno riguroso los nombres de los,

N ; " Del mozo de ajedrez y dominé
que las soliciten, pero no lo hara estando vacante,. .

cediéndola en este caso a! primero que la solicite. . 12 Tendra a su cargo la distribucién de estos jue-
: gos y de la limpieza de los mismos, cuidando de la

CAPITULO VII buena conservacion de fxchas'y figuras, asi como de

las mesas a ellos correspondientes, dando cuenta al

Del mozo de los baiios y calefaccion Conserje de los que se inutilicen o se pierdan, para

su inmediata reposicién, y cobrara con arreglo a tari-
1.2 Desde primera hora de la mafnana atendera al fa los impuestos que rijan 0 se asignen a estos jue-
- _ . . !
servicio de los bafios y cobrara por ellos la tarifa se- gos.
fialada al efecto, cuidando de que la limpieza sea. .. CAPITULO X
irreprochable. . .
r I3 pe I3 I i
2.2 Recogera, contara y clasificara las sabanas, | Del mozo sustituto

tohallas afos que en los mismos se empleen : ..
cuales ng s% sacagén hasta que vayan a ser tf)t(l3 a,dlos | 1. Su deber serd, mientras ofra 60sa no $¢ te se-
iz i s . .
4 y ! 08, iiale, sustituir a todos los anteriores en ausenciasy

v rendirda semanalmente cuenta de los que rio- . .
¥ R . P q se d(?teuo enfermedades, con arreglo al cuadro de servicios que
ren o inutilicen; asi como de los jaboncillos, peinesy | :

se halle en vigor.

4

demas accesorios que son afectos a este servicio.
3.2 Tendra a su cargo la limpieza y conservacion’
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CAPITULO XI
De los < groms >

12 Prestaran servicio durante el dia para recados
del exterior, cuidando de ser diligentes en el servicio
gue se les encomiende, y al mismo tiempo atenderan
a las necesidades interiores del Casino, conforme los
servicios lo requieran, comportandose dentro y fuera
con el mayor decoro y formalidad.

CAPITULO X1
Del portero

1.2 Prestara servicio exclusivamente en el guar-
darropa de la porteria, y tendra a su cargo las pren-
das de abrigo, bastones y paraguas que se le entre-
guen, siendo responsable de sus extravigs, pero no
de los cambios que por inadvertencia se registrasen.

22 No permitira la entrada a ninguna persona
ajena a la Sociedad, pero tendrd presente que en tal
concepto pertenecen a la misma, los socios Honora-
rios y las autoridades superiores de la capital y pro-
vincia—como los Gobernadores civil y militar, Presi-
dente y Fiscal de la Audiencia y Diputados forales
de Navarra, que no tengan su residencia fija en Pam-
plona—que estan dispensados del pago de las cuotas.

3.*  Exigird a toda persona forastera la presenta-

e

cion del correspondiente billete de invitacion, cui-
dando de recogerlo al término de los treinta dias de
su expedicion.

42 Evitara tener abierta la puerta de entrada y
que a ella se acerquen pobresy otras personas, con

. las que se abstendra de toda conversacion y mucho

menos discusion.

5.* Recibira atentamente a cuantas personas ten-
gan necesidad de entrevistarse con algtin socio, y una
vez que conozca el objeto de su visita, transmitira el
recado por medio de otro dependiente, y hara espe-
rar al requirente a que su demanda sea satisfecha.

6.2 Se abstendra de entablar didlogos con los vi-
sitantes y mucho menos con los socios, a los que ser-
vira diligentemente y sin orden alguno de preferen-
cia; y para el caso de que algin socio se oponga al
cumplimiento de sus deberes en cuanto al acceso de
forasteros sin requisito reglamentario de tarjeta, se li-
mitara a hacer respetuosa advertencia de su deber y
de la responsabilidad que le incumbe, y de no ser
atendido formulara ante el Presidente la correspon
diente queja por incumplimiento de los articulos 14,
15 y 16 del Reglamento orgdnico.

7.2 Prestara su servicio cuidadosamente y tratara
con moderacidn las prendas que se le entreguen.

8.2 Tendra a su cargo exclusivo la recaudacion de
las cuotas transitorias a las tarjetas de forasteros y la
del servicio telefonico interurbano, de todo lo cual
rendird cuenta mensual.
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CAPITULO XIII
Disposiciones complementarias

1.8 Todos los dependientes prestaran sus servicios
con el uniforme que se les proveera en los plazos de
duracion que en cada caso se determine por la Junta,
cuidando siempre de su limpieza y aseo personal,

2.2 Todos los dependientes, sin excepeion, vienen
obligados a la limpieza y aseo de las dependencias,
muebles y efectos de la Sociedad, a conducirse co-
rrectamente, a acudir rapidamente a las llamadas, a
evitar toda conversacion y sefial alguna de confianza
con los socios, y a permanecer sin fumary siempre
de pie a la vista de éstos, a cederles siempre el paso
y no compartir con ellos los servicios.

32 Podran reclamar contra las desatenciones o

malos modales que reciban, lo mismo por parte de

los socios que del Conserje encargado de ellos co-
mo jefe, ante la Junta Directiva por conducto del
Presidente, para que, en caso de razonada queja,
pueda ésta exigir la debida consideracion a los pri-
meros y a que no se exceda en sus atribuciones el se-
gundo.

Igualmente podran reclamar respetuosamente ante
la Junta Directiva de cualquier disposicion de ésta,
que considere pueda lesionar sus derechos, estimdn-
dose Ias protestas o reclamaciones en otra forma,
esto es, sin que preceda dicho tramite, como falta
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grave a los efectos de la sancion que la Junta acuerde.

42 Todos los dependientes disfrutaran del descan-
so semanal reglamentario, de quince dias de licencia
como maximo, al ano, que solicitaran previamente
del Presidente, quien potestativamente la concedera
0 no, segin los casos, y de las ventajas concedidas y
que puedan concederse por quinquenios de servicio,
pensiones y jubilaciones, en la forma sefalada.

5. Mientras no se preceptie otra cosa, la jornada
diaria de los dependientes serd de diez horas y me-
dia, a excepcion de los dias de fiesta, de sociedad u
otra andloga, en que vendran todos ellos obligados a
prestar el servicio extraordinario’ que se les senale,
y a presentar certificado médico justificativo de baja
por enfermedad, cuando el Presidente lo demande.

CAPITULO XIV
Del pianista

1.2 El pianista viene obligado a dar dos concier-
tos diarios de dos horas por la tarde y otras dos por
la noche, que al efecto se le senalen.

2.* Tendrd a su cargo  la conservacion del piano
y el cuidado del archivo musical, proponiendo a la
Junta las obras que hayan de adquirirse, procurando
dar novedad a ios conciertos, ejecutando obras d€
reconocido éxito, y que sean en lo posible del agrado
de los oyentes.

3.2 Tomara parte en los conciertos que por cual-
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guier agrupacion musical puedan celebrarse, como
asimismo pn las fiestas gue organice ¢ Casino.

4% Al vesar en su cargo, tiene obligacion a entre-
gar en buen uso de conservavion ef plano y el archi-
v musical,

CAPITULO XV
Jubilaciones y pensiones

10 Mientras se halle en vigor el acuerdo de la
Junta general extravrdinaria de U de Junio de 1919—
pgalmente elecutado por otro de la Junta Directiva
et dia 23 de dicho mes v ano-—por el cual se auto-
riza a la convesion de peusiones v jubilaciones en la
forma y cuantia mas adecuados a los intereses de la
Sociedad v a las circunstancias de rada empleado o
dependiente, queda establecido ¢ siguiente régimen
de pensiones.

AY A los cuarenta anos de servicio y se hava al-
canzado la edad de 60 anos, wendra derecho al 80 por
100 e su sueldo.

By A los treinta anos de servicio v se haya alcan-
zado la edad de 60 anos, tendré derecho al 60 por
10 de su sueldo.

€} En casos de incapacidad, reforma de servicios,
ete., que no estén incluidos en las dos reglas an-
teriores, la Junta Directiva resolvera con amplias fa-
cnitades, pudiendo conceder socorros de uno o dos
afos de sueldo a ellos o sus herededos, o pensio-
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nes vitalicias que oscilen entre el 40 y el 80 por 100,

D) Las jubilaciones podran acordarse, bien a ins-
tancia del interesado o simplemente por acuerdo de
la Junta Directiva.

E) Mientras esté en vigor el acuerdo de la Junta
‘General de 31 de Marzo de 1920, todos los empleados
y dependientes de la Sociedad disfrutaran quinque-
nios de 150 pesetas, por cada uno de ellos, con la li-
mitacién de seis.

CAPITULO XVI
Del servicio de consumiciones

1.»  Este servicio se llevard por administracion o
por arrendamiento, segiin convenga a los intereses de
la Sociedad, previo acuerdo de la Junta Directiva.

2.* Para el servicio por administracién, la Junta
Directiva después de su acuerdo, bien en convocato-
ria extraordinaria si asi lo requiere la urgencia, y en
.otro caso en la sesion que precepttia el art. 23 del Re-
glamento orgénico, someterd a la aprobacion de la
Junta general el correspondiente presupuesto, espe-
cificando concretamente los gastos de personal, uni-
formes, vajilla, obras de reforma, adguisicién de nue-
vos enseres e imprevistos; y por el calculo basado en
€l margen de ganancias que se fundamentara debi-
damente, los ingresos, sirviendo para base de éstos
el 10 por 100, como minimo de la cantidad global
que anualmente se espere recaudar.
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3% Para el desempefio de este servicio, la Junta
Directiva, con arreglo al apartado 9.° del art. 37 del

Reglamento organico, nombraré y separara libremen-

te el personal que reclamen las circunstancias v 1as
necesidades de los servicios que se implanten.

4.* Setomara como base de plantilla el siguien-
te personal:

A) Un encargado con cardcter administrativo, €l

que por delegacién del Contador y Tesorero y con
autorizacion de la Junta, que se determinara por
acuerdo previo al comienzo de cada ejercicio, podrd
realizar las compras que se precisen, autorizando los.
vales correspondientes, de los que guardara copia 0
matriz numerada para su justificacion, asi como tam-
bién realizar los pagos a la presentacion de dichos
vales. Tendrd a su cargo los llbros de entradas y sa-
lidas, con sus correspondientes comprobantes, y ren-
dird cuenta mensual de las liquidaciones y anuaimen-
te de las existencias mediante inventario y en todo
momento cuando se le requiera por la Junia Directi~
va, siendo responsable de los descubiertos que se re-
gistren y de las faltas personales y de las de los su-~
balternos que se observen en los servicios, para lo
cual estara al frente de su puesto de una de la tar-
de a dos de la madrugada, salvo las dos horas des-
tinadas para comer y cenar, y vigilara y corregira las
deficiencias y faltas que encuentre resolviendo por-
propia iniciativa las de caracter urgente y poniendo
en conocimiento de la Junta o de cualquiera de sus.
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miembros las que requieran otras determinaciones,

B) Tres camareros de servicio permanente, de né-
mina y plantilla, y de los-que se precisen, sin limita-
cion con caracter eventual y extraordinario.

C) Dos encargadas de cocina ¢ de un cocinero y
una ayudanta con caracter fijo y de las ayudantas
que se precisen para casos transitorios.

5.2 Todo este personal viene obligado a subordi-

~ narse a las 6rdenes y régimen de disciplina general

que determine la Junta directiva y concretamente ca-
mareros y cocineras, dentro del servicio peculiar de
ellos al encargado jefe, quien determinard o que
proceda con arreglo a las nécesidades dé dias y cir-
cunstancias, vigilando, amonestando y - corrigiendo
las deficiencias o faltas que encuentre, sefialando las
horas—dentro de la jornada obligatoria en época
normal y en las extraordinarias en circunstancias es-
peciales—en que aquéllos habrdn de hacer por tur-
no la limpieza de mesas y veladores y del metal que
se emplee, asi como el repaso de la cristaleria que se
utilice, obligandoles a no dejar los servicios abando-
nados ni desatendidos y a tratar los efectos que se
les encomienden con sumo cuidado, haciéndoles pe-
cuniariamenté responsablés, en caso de notoria tor-

_peza, de Jos deterioros que produzcan en el material.

6.2 El personal exclusivamente de némina y plan-
rilla, nombrado por la Junta Directiva para este ser-
vicio, disfrutara de las ventajas y derechos que se se-
fialan para el personal del Casino en el capitulo XV,
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de este Reglamento, a partir del dia en que fueran

nombrados y en tanto dependan de la plantilla del
Casino, quedando su Junta relevada de toda obliga-
cién subsiguienté en cuanto por conveniencia de sus
intereses desista de llevar este servicio por adminis-
tracion y lo ceda en arrendamiento o prescinda por
causa justificada de ellos.

72 Tanto el personal fijo como el eventual estan
comprendidos en las obligaciones y derechos que s€
déterminan en el capitulo XIII de esté Reglamento
para el personal del Casino, excepto en lo que se re-
fiere a jubilaciones y pensiones, que no afectan al
personal eventual. - -

82 En tanto este en vigor el acuerdo de la Junta
general del dia 27 de Enero de 1929, para la aplica-
ci6n del art. 19, parrafo 2.° del Reglamento organico
de la Sociedad. a los morosos por consumaciones,
cuya cantidad no sobrepase dé 50 pesetas, podran los
camareros reclamar y justificar ante el encargado y
éste darda inmediata cuenta de ello a la Junta de la
cantidad que se adeuda para su inmediata exaccion,
reconociéndoles el abono de dicha cantidad solo en
el caso de que el deudor se haya negado a su pago,
previo requerimiento del Presidente, y haya mediado
el acuerdo firme y ejecutorio de la éxpulsion del in~
teresado.

9. En caso de arrendamiento de este servicio, se
atendra la Junta a lo dispuesto en el art. 35 del Re-
glamento organico para que el contrato no exceda de
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dos afios, el cual sera objeto de un condicionado, te-
niendo en éste muy presente para la preferencia de

* la concesion la solvencia industrial y seriedad perso-

nal del adjudicatario, las véntajas que en el-orden
econdmico ofrezca, la calidad y abundancia de los
articulos, la baratura de los mismos con relacion a
otros establecimientos analogos o similares, y las,
mejoras que ofrezca en reformas matériales, que en

“todo caso quedaran en benéficio del Casino.

10. Este servicio sera objeto de la mayor vigilan-

“cia y fiscalizacion, se cuidara de la éleccién escogida

de los camareros, se obligard al arrendatario a em-
plear, mediante inventario, la vajilla, énserés y efec-
tos propiedad de la Sociedad, salvo en el caso que el
arrendatario se avenga a ponerlos de su cuenta, siem-
pré que sean iguales o de superior calidad a los del
Casino.

11. De aceptarse el empleo del servicio de la So-
ciedad, podra éste ser revisado en cualguier momen-
to que la Junta Directiva estime necesario, para la
debida comprobacion y reposicion.

12. En caso de arrendamiento, se exigira una
fianza minima dé mil pesetas en metdlico, la cual
debera quedar a disposiciéon de la Sociedad, como
garantia del cumplimiento del contrato.

13. Los camareros que presten este servicio vie~
nen obligados a vestir el uniforme de la Sociedad,
que al efecto se les asigne, a llevarlo con el mayor
aseo, a comportarse con toda correccién evitando
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vs, i permanecer fuera de los salones

o les llame,y de pie y sin fumar a
S

14, Asimismo viemen obligados los camarerosa
La limpieza de todos los locales y dependencias afec-
tos o Jos servicios de consumaciones y a la de todas
jas mesas en gue se utilicen los servicios.

15, Seran de cuenta del arrendatario todos los
gastos de personal, adquisicion de nuevos enseres,
reformas y demas de las consumaciones, quedando
obligado a gue el servicio de camareros y en todo lo
que con el mismo se relacione esté perfectamente
atendido.

16. Los camareros podran ser nombrados por el
arrendatario, previa aprobacion de la Junta Directi-
va, la cual tendra derecho de rechazarlos tanto en el
momento de ser propuestos, como si despucs de
admitidos dieran lugar a ello con su comportamiento.

CAPITULO XVII
De la pelaqueria y barberia

1.* Dependera exclusivamente dela Sociedad, ¥
en ella no podran servirse mas que las personas que
sean socios del Casino y los forasteros presentados
por éstos, siempre que se hallen provistos de la co-
rrespondiente tarjeta de transeunte. .

22 La Junta Directiva, segun los casos y circuns-
tancias, Hevara este servicio por administracion o por
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arrendamiento, acordando en cualquiera de estos ca-
sos al régimen y horario que se daran a conocer, se-
giin las épocas y circunstancias.

A) Para el primer caso de la regla auterior, de-
terminard la Junta la forma en que habra de reali-
zarse; y para el segundo, pagara o cobrara la canti-
dad que en concepto de subvencion o arrendamiento
estime conveniente a los intereses de la Sociedad,
bien entendido que para este casc el arrendatario
aceptara el local que se le asigne, provisto de mobi-
liario, accesorios, luz, agua y calefaccion, de todo lo
cual se hara cargo mediante inventario, para hacer
la entrega en debida forma al tiempo de cesar en
el arrendamiento.

B) En cualesquiera de los mencionados casos,
serd la Junta Directiva la que, previamente, ha de
senalar la tarifa de precios.

3.2 Tanto el arrendatario, como los dependientes
que presten este servicio, en nimero suficiente para
que éste esté debidamente atendido, viemen obliga-
dos a la limpieza del local y a la mejor conservacion
de los muebles, utensilios, efectos y accesorios de la
Sociedad; a vestir de americana blanca con el ana-
grama o cifras de la Sociedad, a estar siempre lo maés
aseadamente posible, a evitar conversaciones y me-
nos confianzas con los socios, a mantenerse dentro
de las reglas de la mayor correccioén y a servir sin or-
den de preferencia, ateniéndose para ello, rigurosa-
mente al turno correlativo,
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4% La Junta Directiva por si, 0 por la comisién o
persona en guien delegue la vigilancia de este servi-
riv, para sefialar y remediar las faltas o deliciencias
que se observen, tendra el derecho de admitir o re-
chazar # los dependientes que con su conducta den
lugar a ello y atin a rescindir el compromiso con el
arrendario, si éste no cumple con sus obligaciones.

CAPITULO XViil
Disposiciones generales

1.* La Junta Directiva, segin las conveniencias
sociales, época de estacién u otras razones, determi-
pard las horas de apertura y cierre del Casino, ha-
ciendo pubiico su acuerdo con las razones y funda-
mentos gque lo motiven.

Este Reglumento fué aprobado en Junia general or-
dinurin del dia de la fecha.
Pamplona 29 de Diciembre de 1929,
VeBS
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
Daniet Nagore. Adotfo Soni Iraeta.




