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Ley del Ministerio de Trabajo y Previ-
sién de 13 de marzo de 1900; fijando las
condiciones del Trabajo de las mujeres
Y de los nifios Y Reglamento para su
aplicacion. (1) :

Ley de 13 de marzo de 1900,

Arffculo 1.° Los menores de ambos sexos que
no hayan cumplido diez afios no serén admitidos
en ninguna clase de trabajo.

Artfculo 2.o Seran admitidos al trabajo los ni-
fios de ambos sexos, mayores de diez y menores
de catorce afios, por-fiempo que no excedera dia-
riamente de seis horas en los establecimientos in-
dusiriales y de ocho en las de comereio, interrum-
pidas por descansos que no sean en su totalidad
mencres de una hora.

Articulo 3.° Cuando bor causa de averfas, se-
qufa o riadas tengan que suspender o disminuir el
trabajo las fébricas movidas por fuerza de agua,
la Delegacion local buscara ¥y propondré la forma

(1) Hemos modificado aquellos articulos que disposicisnes
posferiores han derogado total o parclalmente. Toda modifi-
eaci6n del texto primitivo se distingue por la impres{6n en lefra
bastardilla.



de suplir en horas exfraordinarias la pérdida sufri-
1 curso del afio. )
o ’el‘iaisbién 1o haréa cuando en las fabricas movi-
das a vapor sea necesario comp_ensa'r paros forzo-~
808 y por épocas que se detgrm:paran e:n ios res:
pectivos Reglamenios, €n las mdustrias: cuyes
producios tengan la venia limitada a corias tem-
sdas estacionales. -
porijf;r:;liacién de horas no excederd en ningan
caso de doce semanales .

Articulo 4.° QOueda prohibido el trabajo noe-
turne a los nifios de ambos seXxos meneres de ca-
torce afos.

Queda prohibido también a los mayares de ca-
torce afios v menores dz diez y ocho a!‘ms en 1«:‘55
indusirias que determinen las Delegaciones del
Consejo de Trabajo. )

Dara los efectos de esta Ley, se euntenderd ppi*
rrabajo nocturno el gue tenga lugar desde ias sie-
te de la tarde hasta las cinco de la mafiana, con
descanso, como minimum, de hora y media.

El trabajo nocturno no podrd exceder de cua-
venta y ocho horas semanales.

Articulo 5.° Queda prohibido a luos menores
dg diez y seis wfos:

i.0 Todo irabajo subferrdnes.

2.° Todo trabajo en esteblecimicitos desiina-
dos a Ia elaboracién o manipulacion de malerias
inflamables y en aquellas industrias calificadas de
peligrosas e insclubres, cuyc cuadre fijard el Go-

bierno en los Reglamentos. (Es el Real decrefo de
25 de enero de 1908).

3.° La limpieza de motores y piezas de trams-
misién, mientras esté funcionando la maguinaria.

Artfculo 6.° Se prohibe ncupar a los nifios me-
nores de diez y seis afios v a las mujeres meno-
res de edad en talleres en los cuales se confeccio-
nes escritos, anuncios, grabados, pintaras, emble-
mas, estampas y demds objetcs que, sin estar
bajo la acci6n de Leyes penales, sean de tal natu-
raleza que puedan herir su moralidad.

Queda prohibido a los menores de diez y seis
afios todo trabajo de agilidad, equilibrio, fuerza o
dislocacion en espectdculos pablicos.

" Los directores de Compafifas, padres o tuiores
de los menores que contravengan este articulo,
serdn penados conforme al articulo 1.° de la Pro-
teccién de los nifios de 26 de junio de 1878.

La prohibicion contenida en el parrafo segundo
de este articulo para los menores de diez y seis
afios es aplicable a cualguier clase de trabajo,
aunque revista cardcter liferario o ariistics, cjecu-
tado en espectéculo piiblico.

Las prohibiciones a que se refiere el presente
articulo quedan sometidas a las disposiciones de
la Autoridad gubernativa, quien, para su dispensa,
apreciaré la relacién entre los inconveunientes fisi-

cos y morales del trabajo y las condiciohes del
nifio.
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Se prohibe el trabajo en domingo y dfas fesfi-
vos a los obreros gue son objelo de esta Ley.

Articulo 7.° (Se refiere a composicion de las
antiguas Juntas de Reformas Sociales, hoy frans-
formadas en Delegaciones del Consejo de Traba-
jo y reguladas por el Real decrefo de 19 de junio
de 7930).

Articulo 8.° Se concederan dos horas diarias,
por lo menos, no computables entre las del traba-
jo, para adquirir la instruccién primarie y religio-
sa a los menores de catorce afios que no la hubie-
ren recibido, siempre que haya escuela dentfro de
un radio de 2 kilomentos del establecimienio en
que trabajen.

Si la escuela estuviere a mayor distancia, serd
obligatoric sostener una para el establecimiento
fabril que ocupe permanentemente en sus trabajos
mas de veinte nifios.

A los nifios que acrediten saber leer y escribir
se les admitird en la fabrica un jafio antes de la
edad marcada en la presente Ley.

Articulo 9.° Seesfablece en favor de las muje-
res asalariadas, cualesquiera gue sean. su edad,
nacjonalidad, y esfado civil, las prescripciones

 Siguienfes:

7.7 A) No se permitird el frabajo a las mis-
mas duranfe un periodo de seis semanas posfe-
riores al parto:

B) La mujer que haya enfrado en el octavo
mes de embarazo fendré derecho a abandonar el
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frabajo cuando presente cerfificacion médica en
que se declare que el alumbramiento sobreven-
dré'probablemente en el término de seis semanas.

C)  En cualquiera o en ambos de los cascs a
gue se refieren los apartados anteriores, el patro-
no reservard a la obrera su puesto en .el frabajo
durante el tiempo que esté obligada ¢ autorizada
aydejario:

D) Dicha cbligacién del patrono persistird
hasta un tienipo méximo de veinte semanas, en
el caso de gue una mujer abandone su frabajo o
permanezca ausente de él durante perfodos més
largos que los seiialados en los apartados 4) y B)
con motivo de una enfermedad que, segiin cerfi-
ficado mrédrco sea consecuencia del embarazo o
del parfo y la incapacite para frabajar;

E) Elerror del Médico o de la Comadrona
en el célculo de Ia fecha del parto no perjudicard
los derechos anferiormente reconocidos a las
obreras embarazadas o parturientes.

2.7 Las mujeres que tengan hijos en el perfo-
do de lacfancia fendrédn derecho a una hora de
descanso al dia, divisible en dos descansos dia-
rios, de media hora cada vno, dentro, en todo ca-
so, de las de trabajo, para dar el pecho a sus
hijos.

Estas medias horas serén aprovechadas por
las madres cuando lo juzguen conveniente, sin
mds trémite que participar al Direcfor de los fra-
bajos, al entrar en ellos la hora que hubjesen
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escopido. No serd en meners alguna descontable
de Jos jorpales ja bora destinada a la Jactancia.

3¢ Dureme of tlempo gee, segin los aparta-
dos A) v B) de Ja disposicion 1.7 del presente ar-
Hewlo, estén Susentes del trabajo, las obreras ten-
drin derecho a la asisrencia gratuita de un médj-
eo o de poa Comadropa y 8 una indempizacion
dinria suficiente pare su manutencion y la del
nifio en buenas comiiciones de higiene (1).

Articule 10, No podrén ser admitidos en los
eateblecimientos indusiriales v mercantiles los ni-
fios iGvenes v mujeres que no presenten certifica-
clém de estar vecunedos v de no padecer ninguna
enfermedad contaglosa.

Ardenlo 11, Cusndo el glojamiento de los
obreres dependa, en algvna maners, de los due-
fior o empresarios de los esiablecimienios indus-
ew ¢ mercantiles, serd absolutamente oblipato-
rio el manigner uny seperacidn compleia entre las
personas de diferenie sexn gue no perierezlan a
una misma familia.

Artiewlo 12, ¢ Transiforic.)

Articulo 18, Los infracciones de esta Ley se
castigardn con muilas d# 25 a 250 pesefas exigi-
bles solamenie & los vairones, salvo el caso de
gue reselie manifiesta 1 irresponsabilidad de los
mismos.

{1} En relacifn con este articulo v por Ley de {a Repiblica
fecha 26 de Mayo de 1931, sz ha implantado el Seguro de Ma-
ternidad.

Los Delegados provinciales de irabajo serdn
{os encargados de la imposicién de las referidas
mulitas, @ propuesta de los Inspectores del! Tra-
bajo y, en su caso, de las Delegaciones del Con-
sejo de Trabajo, segin lo dispuesto en jos De-
crefos de 8 de mayoy 3 de noviembre del afo
actual.

Articulo 14, La inspeccién gue exige el cum-
plimiento de esta Ley corresponde al Goblerno
por medio de la Inspeecién de! Trabajo, sin per-
juicio de la misidn gue se contia a las Delegscio-
nes Jocales y provinciales del Consejo de Tra-
bajo.

Articulos 1B y 16, [ Transitorios).

Artfculo 17. Los Jefes de industriss estin en
la obligacidn de fijar en lugar visible de sus 1alle
res las disposiciones de la vigense Ley v los Regla-
menios generales gue para su efecucidn se vayan
publicando, asf como los Reglamentos particula-
res concernientes ¢ su indusiria y el orden interior
de 8y establecimiento. Se depositaré una copia de
este Gltimo en la Secretaria de la Delegacion focal,
en la del Ayuntamiento respectivo, en la de la De-
legacion provinciel y el Goblerno civil de Ja pro-
vincia.

Artfculo 18. Se declara pfiblica la accidn para
denunciar los hechos gue infrinjan la presenie Ley.



Reglamento kde 13 de noviembre de 1900,
CAPITULOC PRIMERO
DEL TRABAJO DE LOS NINOS Y JOVENES

Articulo 1.0 Para los efectos de esta Ley se
entenderéd por patrono al que contrate por salario
el aprovechamiento de servicios personales para
un frabajo cuya direccién y vigilancia se reserva.

El Estado, las Diputaciones y los Ayuntamien-
tos quedan equiparados, para lus efectos de este
artfculo, a los particulares o Compafifas.

Articulo 2.0 Se consideran obreros fodos los
gue ejecutan habitualmente frabajo manual fuera
de su domicilio, por cuenta ajena, con remunera-
ci6n o sin ella. En esta disposicién se hallan com-
prendidos los aprendices y los dependientes de
comercio. !

Articulo 3.° De la prohibicién a que se refiere
el arficulo 1.0 dela Ley de 15 de marzo de 1960
guedan exceptuados el trabajo agricola y el que se
verifique en talleres de familia.

Articulo 4.° Entiéndese por talleres de familia,.

para los efectos de!l articulo anterior, el estableci-
miento en donde solamenfe estén empleados

miembros de una sola familia o porella acepmdos

bajo la direccién de uno de ellos.
Artfculo 5.° En el caso de que el trabajo de
taller de familia se efectiie por medic de motor me-
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cénico, o bien cuandc la industria ejercida estu-
viese clasificada entre el niimero de los estableci-
mientos o trabajos peligrosos o insalubres, el /ns-
pecfor del Trabajo podrd imponer las medidas de
seguridad e higiene que deban adopiarse.

Artfculo 6.° Conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.° de la Ley de 13 de marzo de 1900, los ni-
fios de ambos sexos mayores de diez'y menores.
de catorce afios podrén ser admitidos al trabajo
por tiempo que no excederd de seis horas en los
establecimientos indusiriales y de ocho en los
mercantiles. :

Los que se encuentren en estos casos no enfra- -
rén al trabajo antes de las siete de la mafiana en
Ics meces de noviembre a marzo, ambos inclusi-
ve, y de las seis en los meses de abril a octubre.

Los pifios a que se refiere este articulo no po-
dran irabajar més de tres horas consecutivas en
los establecimientos industriales v cuatro en los
mercantiles. A los menores de caforce afios que
hayan sido admitidos al frabajo y estén adquirien-
do la instrucci6n primaria y religiosa se les con-
cederd para este efecto las dos horas de que habla
el articulo 8.° de la Ley. Estas dos horas seran de
niueve a once de la mafiana o de ires a cinco de la-
tarde caso de no convenirse otfras de mutuc
acuerdo. .

Artfculo 7.° Se considera trabajo nocturno el
que se realice desde las siete de la tarde a las cin-
co de la mafiana.



Los mayores de catorce afi0S y mencres de
diez y seis no podrén ocuparse en frabajo noctur-~
no més de ocho horas diarias.

Articulo 8.° Los mayores de caforce afios y
menores de diez y seis que estén ocupados en jas
labores nocturnas no podrén trabajar en ellas m4s
de cuafro horas consecutivas sin los descansos a
que se refiere e} articulo 4.° de la Ley.

Articulo 9.° Para los efectos del articulo 5.° de
la Ley se entenderd por trabajo subterrdneo todo
aquel que se verifique en el interior de ias minas o
canteras, taneles, alcantarillado y demds trabajos
andlogos que no se ejecuten en la superficie y a
cielo descubierto.

Dara los casos excepcionales en que los nifios
de trece a diez y ocho afios hubieran de emplear-
se en estos trabajos, Reglamentos especiales deter-
minarén las condiciones en dicho trabajo.

Artfculo 10. Ninginmenor podrédirabajarenlos
establecimientos de espectdculos a que se refiere
el articulo 6.0 de la Ley, sin que sus padres, tutores,
director del esiablecimiento donde estuviera asila-
do o sus representantes legales, justifiquen previa-
mernte que es mayor de diez y seis afios. Al efecto,
las personas mencionadas acudirdn al Goberna-
dor civil en las capitales de provincias v a los Al-
caldes en las demés poblaciones, con los docu-
mentos correspondientes gue acrediten la edad del
menor, y en vista de ellos se les dard o negard la
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oportuna autorizacién expedida por los Gobiernos
civiles o por las Alcaldfas.

Articulo11. Cuando un menor de catorce afios
necesite adquirir la insfruccién primaria y religio-

- 8&, bastar4, para que se le concedan las dos horas

preceptuadas por el articulo 8.° de la Ley, con que
el padre, la madre o el tutor hagan la declaracidn
ante el patrono de que el meror no ha recibide di-
cha instruccidn.

Artfcula 12. Cuando no haya Escuela en un
radio de 2 kilémetros del establecimiento fabril o
mercantil en donde trabajen mds de veinie nifios,
el patrono conforme a lo dispuesto en el articulo
8.0 de la Ley, deberé establecerla por su cuenta:

Articulo 18. Las Escuelas establecidas por los'
patronos, deberédn estar dirigidas por un Maestro
de instrogcién primaria que seré de libre eleccién
del patrono, el cual dard cuenta del nombramlento
a la Junta local de primera ensefianza.

Artfculo 14. Las horas de asistencia de dichos
menores a estas Escuelas se fijardn por mumo
acuerdo enfre los padres o tuiores de los menores
y los patronos del taller, pero sin que en ningiin
caso resulten computables entre las horas de fra~
bajo.

Arifculo 15, Los nifios que por saber leer y es-

cribir quisieran ser admitidos al trabajo un afio

anfes de la edad marcada en la Ley, deberan acre-
ditar aquella circunstancia por medio de un certifi-
cado expedido, previo exdmen de aptitud, por un




Maestro de Escuela veonel V.2 B2 de 1a Autond
dagd local.

Articulo 18, Pare gue unmenorde edad pue-
de ser admitido al frabajo tendré que acreditar:

1.e Permiso del padre, o en su defecte de la
madre, del tutor o de! Director del Establecimien-
i en donde estuviere asilado, parz dedicarse al
trabajo.

Este permisp se concederd por medio de un
acia extendida ante la Antoridad local, v en ella se
harén constar los nombres de los padres, ¢l del
tutor, si lo hubiera, ¢ 21 del Director de! Esiable-
cimiento, vy la vecindad v domicilio de los mismou.

2.0 Lz edad del menor por medio de certifica-
cidn de! Registro civil.

8.0 Quela clase de trabaje & gue va a dedi-
carse ¢l menor no es soperior a sus fuerzas, v que
no padece enfermedad, conragiosa o infecciosa, v
gue esté vacunado, circunstancias gue se acredi-
tarén por medio de certificacién facultativa,

Los Médicos forenses, o los de Beneficencia
municipal en donde los hublere, expedirdn gratui-
temenie esta ceriificacién en papel de oficio.

Los documentos a que se reflere este artfcule
guedardn en poder del pairano, guien los presen-
tard slempre que a e'lo sea reguerido por los Ins-
pegiores

CAPITULO

TRABAJO DE LAS MUJERES

Articulo 17. Nirguna mofjer padra frabajar en
los establecimientos y expectacuios a que e wﬁe
re el articuio 6.0 de la Lev sin justificar previzamen-
e que es mayor de edad. Pera los dispensas. re-
servadas ep este punto a la Autoridad gubmr 1iva
se seguirdn los mismos frémites v s¢ ex’ girdn los
mismos requisitos sefialados en e art. 6.° de la
Ley respecto de los j6venes mencres de dlez ¥
seis afies.

Articulo 18, Las muizres gue hayan enrado
en el ociavo mes de emb rraze podran solicitar we:;’
patrono el cese en el wabajo, teniendn derechn
gue se les reserve el pussto gue ocupeban hwu
seis semanas después del alumbramienio,

Articulo 19. A tenor de lo dispuestc en el ar-
ticuio 9.° de la Ley, tas obreras con hijosen e pe-
riodo de la lactancia tendran una hora al dia rETa
dar el pecho a sus hijos. Dicha hora se dividira en
dos periodos de treinta minutos, utiiizables uno
por la mafiana y otro por la tarde. No obstante, =i
la madre lo prefiere, y siempre que al nific se jo
lleven al taller o establecimiento dende aquélla
presta sus servicios, podré dividir la hora en cua-
tro perfodos de quince minutos, utilizables dos
por la mafiana y dos por la tarde.

El tiempo destinado a la lactancia, siempre que
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no exceda de una hora diaria, no seréd desconfable
para los efctos de cobro de jornales.

La madre, sin embargo, sometiéndose al des-
cuento correspondiente, podré dedicar a la lactan-
cia de su hijo mas tiempo de una hora diaria.

CAPITULO

DE LAS JUNTAS LOCALES Y PROVINCIALES

CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION DE INDUSTRIAS
CAPITULO V
DE LAS INFRAGCIONES

(Los articulos 24, 25 y 26, que determinaban
Ia forma de imposicién de multas y las apelacio-
nes conira las mismas, estan modificadas per el
Decreto de 8 de Mayo de 1931, complementado
por el de 3 de Noviembre de 1931, que confiere
 tal facultad a los Delegados provinciales del Tra-
bajo, por un procedimiento especial gue fja en
sus articulos).

Articulo 27. Si con motivo de la ejecucion de
esta Ley o de sus Reglamentos se cometiere algu-

na infracci6n de las que dan lugar a procedimien-
tos de oficio, la Delegacion local o la' provincial
haran inmediatamente la oportuna denuncia ante el
Juzgado.

Articulo 28. Se declara piblica, conforme a lo
dispuesto en el artfculo 18 de la Ley, la acci6n pa-
ra denunciar los hechos que infrinjan la misma. o
este Reglamento.

Las denuncias podrén presentarse ante la Dele-
gacion loeal del Consejo de Trabajo (antigua Jun-
ta local de Reformas Sociales), la. provincial o
ante la Inspeccion del Trabajo en su caso.. El de-
nunciante podré exigir. recibo de la denuncia en
las oficinas de la Delegacion en donde la presente.

Articulo 29. Cuando la Inspeccidn, la Delega-
eién local o la provincial reciban la denuncia de
una infraceién, procederan inmediatamente a com-~
probar los hechos denunciados, para los efectos
de lo dispuesto en esle capiiulo.

Artfculo 30, Si denunciada la infraccién, la
Inspeccion, la Delegacion local o la provineial,
en su caso, no adoptasen las medidas necesarias
para corregirla, el denunciante podré recurrir ante
el Ministerio de Trabajo y Prevision.

v

38-2
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CAPITULO VI
DE LA INSPECCION

Articulo 31. Entanto no se organice por el
Gobierno la inspeccién que determina la Ley, serd
ejercida por las Juntas locales y provinciales (foy
Delegaciones locales y provinciales del Consejo
de Trabajo), sin perjuicio de la que corresponde
a aquél, segfn, el articulo 14 de la misma.

Articulo 32. Las Delegaciones Jocales del Con-
sejo de Trabajo nombraran los individnos de
sU seno que juzguen conveniente para que ejerzan
durante el semestre la inspeccién de las fabricas,
talleres y establecimientos de frabajo enclavados
en el término municipal.

Articulo 33. Los individuos nombrados para

" ejercer la inspeccién pondrén mensualmente en
conocimiento de la Delegacicn focal el resultado
de sus visitas. )

Articulo 34, A los efectos del art. 6.0 de la Ley,
los individuos que ejerzan la inspeccién examina-
rén especialmente los establecimientcs determina-
dos en dicho artfculo, para dar cuenta ante la De-
legacion Iocal de aquellos que entiendan que es-
tén'comprendidos en las prohibiciones estableci-
das por la mencionada disposici6n.

Articulo 35. Las Delegaciones provinciales
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del Consejo de Trabajo podrén acordar las ins-
pecciones que estimen convenientes. Cuando la
Delegacion Iocal reclame de la provincial una ins-
peccién relativa a las condiciones de salubridad
e higiene de fébricas, falleres o establecimientos
determinadocs, designard necesariamente al Vocal
técnico para este efecto, sin perjuicio de nombrar
otros Vocales que le acompafien.

Articulo 36. Los Inspectores encargados de

* velar por el cumplimiento de la Ley dirigirdn aus
- visitas a inspeccionar las condiciones higiénicas

del taller, la organizaci6n del frabajo y el campli-
mienfo de la obligacitn escolar.

Cuando lo estimen necesario para completar
su informe, los Inspectores podrén s6licitar 2l
concurso de las Juntas de Sanidad, de Beneficeii-
cia 'y de las Sociedades protecforaa de la infancia,
y aun el dictamen de un médico que les acompafie
en su visita. ‘

La inspecci6n de la higiene del taller abrazara
la limpieza, salubridad y seguridad de! estableci-
miento. ‘

La inspeccién de organizacién del trabajo re-
caeréd sobre la edad y las horas de trabajo, segiin
las disposiciones de la Ley y de su Reglamento.

- La inspecci6n escolar podré exigir las papele-
tas de asistencia de los nifios a las escuelas du-
rante la semana.



CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DE LA LBY

Artfeulo 37. Cuando sobre ja aplicacion y eje-
cucién de esta Ley se susciten dudas, las Dele-
gaciones locales examinarédn las reclamaciones
que al efecto se las dirija o las que se formulen
por iniciativa de sus miembros.

Artfculo 88. A ese fin, las Autoridades locales
remitirdn a las Delegacioncs las instancias que se
las dirijan por las Asociaciones legalmente cons-
titufdas de obreros, patronos o mixtas.

Articulo 9. EI resultado de la deliberaci6n de
las Dclegaciones localcs se pondré em eonoci-
‘miento de Ia Autoridad, la cual se elevard al Go-
bierno.

Articulo 40. El Gobierno, oyendo a las Dele-
gacioncs provinciales o a las locales, si no hubie-
ran sido ofdas, podréd decretar la suspensién o
definir la interpretacién de la Ley en la localidad
de donde proceda la reclamaci6n, y exclusivamen-
te para la industria o frabajo a que la misma se
refiere. :

Madrid 15 de Noviembre de 1900.—Javier Lgar-
fe.—(Gacetas de 15 y 16 de Noviembre de 1900).

Ley del Ministerio de Trabajo y Previ~
sién de 27 de febrero de 1912, mandan-
do tener dispuesto un asiento para cada
una de las mujeres empleadas en esta-
blecimientos no fabriles.

Articulo 1. En los almacenes, tiendas, ofici-
nas, escritorios y en gesneral, en todo estableci-
miento no fabril, de cualquier clase que sea, don-
de se vendan o expendan articulos u objetos al pi-
blico, o se preste algin servicio relacionado con
€1, por mujeres empleadas, y en los locales ane-
jos, serd obligatorio para el duefio 0 su represen-
tante particular o Compafifa, tener dispuesto un
asiento para cada una de aquéllas. Cada asiento,
destinado exclusivamente a una empleada, estara
en el local donde desempefie su ocupaci6n, en for-
ma que pueda servirse de él, y con exclusién de
los que pueda haber a disposicién del piiblico.

Como locales anejos, sujelos, por tanto, a la
obligacion de la Ley, se consideran todos los que,
aungue separados del lugar donde se realice la
venta o el servicio, se comuniquen con él, sea en
el mismo o en distinto piso.

La obligacién se extiende también a las ferias,
mercados, pasajes, exposiciones permanentes al
aire libre o industrias ambulantes, sean o no . ane-
jos de otro establecimiento.



— 93—

Toda empleada podra utilizar su asiento mien-
tras no lo impida su ocupacion, y aun durante e~
ta cuando su nataraleza lo permita. .

Articulo 2.°° Ef cumplisiiento de esia Ley sers
objeto de Ia lnspeccién del trabajo con arrgglo a
las disposiciones que . regulan el funcionamienio
de la misma. :

Articulo 3.°  Las infracciones de esta Ley se

~ castigardn con la multa de 25 a 250 pesetas, apli-
cable esta tiltimo cantidad en caso de reincidencia.

Habra reincidencia siempre que el penado por
una infraccién incurra en ofra igual dentro del afia
en que cometis la anterior. ‘ )

En todo lo relativo a penalidad regird lo dis-
puesto en el capitulo 6.° del Reglamento vigentie
de inspeccion -y disposiciones que con elia se re-
lacionen, en cuanto sean aplicables, o las que se
dicten sobre la materia.

Artfculo 4.0 - Un ejemplar, por lo menos, de es
ta ley, se colocard en sitiv visible del local o loca
les del establecimiento donde haya de ser aplicada,

La presente Ley enirard en vigor a 1os fres me-

ses de su publicacién.—(Gacefa de 28 de febrero ;

de 1912).

4

Decreto-ley del Ministerio de Trabajo y

Prevision de 15 de agosfo de 1927 rela-

tivo al Descanso nocturno de la mujer

obrera y Reglamento para su aplica-
¢ién., (1)

A propuesta del Ministro de Trabajo, Comer-
cio e Industria, y de acuerdo con Mi Consejo de
Ministros;

Venge en decreiar lo siguiente: )

Articulo 1.° Para el cumplimiento de lo dis-
puesto en ¢l presente Decreto-ley se entenders:

Por el servicio doméstico, el gue se define en el
articulo 146 del Cédigo de Trabajo.

Por trabajo a domicilio, el definido en el parra-
fo primero del artfculo 1.° del Decreto-ley de 26 de
julio de 1926. :

Por taller de familia, el que se define en el apar-
tado primero del ari. 3.° del Decrefo-ley tltima-
mente citado.

Por noche o perfodo noturno, el intervalo de
las nueve de la noche a las cinco de la madrugada
signiente.

Por trabajo nocturno, el que se realice duranie
el-perfodo definido enel parrafo anterior. -

(1) Lo redactado en bastardilla’ representa las miodifi-
caciones hechaspor los Decretos-leyes de 2 de marzo de.
1928 y 8 de mayo de 1981. : j

gy
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" Artfculo 2.2 Se establece un descanso minimea
y continuo de doce horas entre cada dos jornadas
consecutivas de frabajo para todas las mujeres,
sin distincion de edad, empleadas en fabricas, ta-
lleres y demés explotaciones y establecimientos
industriales y mercantiles. Dicho descanso se en-
tendera sin perjuicio de las limitaciones de lg jor-
nada de trabajo determinadas para las mujeres,
segln su edad, por las disposiciones legales en
vigor, ‘ i

Quedan exclufdas del precepto que se estable-

ce en el parrafo anterior las mujeres dedicadas al

servicio doméstico, las que realizan trabajo a do-

micilio y las que frabajan en ialleres de familia.

Articulo 8. En circuanstancias especiales de
una determinada industria, v solamente en scsen-
Ia dfas cada afio, podrd reducirse ef descanso a
que se refiere el artfculo anterior en una hora, a io
sumo, por acuerdo del Comité paritario corres-
pondiente, o, en defecio de este organismo, por la
Delegaci6n local del Consejo de Trabajo, previa
audiencia de los elementos patronales y obreros
interesados.

Articulo 4. El descanso anteriormente pre-
ceptuado habrd de comprender siempre las horas
de la noche, segiin se define ésta en el arf. 1.° sal-
vo en.fos casos de excepci6n que se determinan
en I8 articulos siguientes.

+ Estas excepciones se enfenderédn sin perjuicio
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de la duracién minimay dela continuidad en aquel
descanso.

Articulo 5.° En caso de fuerza mayor que ori-
gine en cualquier industria una interrupcién - de
frabajo imposible de prever, podrén ser empleadas
durante la noche, como recurso extraordinario, las

- obreras de la fabrica donde el accidente ocurra;

pero a reserva de las comprobaciones que deter-
minaré el Reglamento sobre las causas justifica-
tivas.de tal recurso.

Articulo 6.° En las industrias agricolas yen
aquellas obras en gue ordinariamente se utilicen
para el trabajo materias susceptibles de ripida al-
teracién, y siempre que no hubiese ofro medio de
evitar la pérdida de etlas, podra autorizarse, en la
medida .y por el tiempo indispensable, el empleo

. de mujeres darante la noche.

Esfa autorizacién habra de concederse en cada
localidad de manera uniforme para todas las f4-
bricas y talleres de una misma indusiria por el
Comité paritario respectivo, o en defecio de este
organismo, por la Delegaci6n local del Consejo
de Trabajo. . ‘

El Reglamento determinara la.forma y irdmites
de las instancias de tales autorizaciones y los re-
cursos contra las resoluciones de aquellos orga-
nismos. ‘

Articulo 7.0 En los albergues de cardcter
néfico, hospitales, clinicas, sanatorios, mani
mios y demés establecimientos de esta fndole,




mujeres empleadas, bien gue el descanso pre-
ado en este Decreto-ley comprenda solamente
la mied de las horas de la noche, o biay que aguel
descanso comprends tudo el perfodo de la neche
solemente en dlas alternos.

Articaio 87 Podré también reducirse ia noche
hasta o] minimumde cuatro horas de las ocho gue
tomprende cusndo se rate de mujeres empleadasy
en s servicius plblicus de comunicaciones y
transparies, eu los especidouios pablicos ¥ e [nis
establecimiznios mercantiies a quc se refiere ef
arifculo 8.° de ju ley de 4 de Julic e 1918.

Ariicalo 9° Ex las f8bricas, falleres o expio-
iaciones que tengen esteblecido o impianien, enlo
sucesivo, el rarno durante el dia, de dos cquipos
“i que trabajen mujeres, podra reducirse el perip-
de nocturno definido en el art, 1.9 al intervalo de
i#s dizz de le noche a lag cinco de fa mafiana; pe-
ro con la condicidn de que cada equipe tenga du-
ranie su jornada legal de frabajo, un descanso mi-
nimo y continuo de treinta minutos, el cusi habrg
de concederse a todos los obreros de cada equipo
&l mismo tiempo y de manera que ninguno de los
periodos parcieles de trabajo exceda de cinco ho-
res. Este descanso de treinta minntos, serd inde-
pendiente del que la iegislacion en vigor precepiiig
para las obreras gue amamantan a sus hijos, y du-
gante €] tendrén libertad los obreros del eqguipo
para abandonar el local en que realizan su trabajo;

En las fabricas de la industria texiil que sz1‘~
Jicen normalmenle energia meca‘nica. producn'{a
por un mofor exclusivamenfe hidrdulico o eléc-
frico, siempre gue ésfe sea puesto en fzmcl'on por
Ja accion del agua y se den ademds la:s circuns-
rancias y condiciones que se deferminan en el
pédrralo anterior, aun se podrd acordar Ia reduc;
cién del periodo nocturno, definido en el art. 1.
al intervalo de las diez de la noch: a las cuatro
de la mafiana, con el fin de que sea posible pro-
Jongar la jornada de cada equipo diurno en las
condiciones y denfro de los Iimites sefialados por
la excepcion especial gue para las indicadas 13-
bricas establece el régimen legal vigente sobre la
Jjornada maxima de frabajo.

Cuando, conforme a las disposiciones legales
vigentés, se acuerde en las fébricas y talleres a
que este articulo se refiere la vacacion en dfas fes-
tives que no sean domingo y la recaperacién de
las horas perdidas mediante una ampliacidén de la
jornada de cada equipo en los dias laborables,
podrd reducirse atin la noche en el tiempo indis-
pensable para aquella recuperaci6n, pero sin que
esta reduccion pueda exceder de media hora sobre
las que quedar autorizadas-en los dos pérrafos
anferiores. : .

Artfculo 10. Las infracciones de los preceptos
de este Decrefo-ley y de las disposiciones regla-~
mentarias para su aplicacién se castigardn con
mulias de 26 a 250 pesetas, exigibles: solamente a.



los paironos, con excepcidn del caso ep que resyj-
1e manifiesta la irresponsabilidad de los mismos y
de sus representantes,

Las reincidencias se castigardn cop
dobles a las de Ia primera infraccion.

Articulo 11, Se considerara reincidente g todo
patrono que, nofificado de habérsele impuesto en
resolucién firme mulia por infraccign, incurra en
falta andloga dentro del afio, contando a partir del
dfa siguiente a la fecha de aquella notificacién

Artfeulo 12, La accién para perseguir las in-
fraceiones prescribe al afic de. haberse cometidg
éstas, La prescripeion se interrumpira por denug-
cia piblica o por cualquier acto realizado en aquel]
sentido por las autoridades gubernativas, por la
Inspeccisén del Trabajo o por los organismos anp-
xiliares de este servicio volviéndose a correr el
plazo de prescripeitn desde el dia que en el expe-

diente respective se hubiera practicado la iltima
diligencia,

multag

Artfeulo 13. Parael sefialamiento de las infrac-
ciones y parala imposicién y exaccion de las mul-
ias correspondientes se seguird el procedimienio
determinado en el Decreto de 8 de mayo de 1931,

Articalo 14. (Suprimido en virfyd del Decrefo
de 8 de mayo de 7931).

Articnio 15, Cuando el infractor a quien se im-
pusiera una multa se conlormara con ella, remitirs
en plazo de cineo dias, su imporfe al Instifuto

—_y

Nacional de Prevision, descontando los gastos
del giroe. ’

Articulo 16. El imporie de las mulias se hara
efectivo en metélico.

ARTICULOS ADICIONALES

1. Serén de aplicacién genereal erf ia?dm Ew
leyes sobre reglamentacin de‘x‘. ﬁrabaflo fos mm
cepios de los articulos 11 al 16 inclusive del pre-

-ley.
SEﬂ;iDg;ZZ}an (yi-zrogadas la Ley t._ie: 11 dejulio de
1912 v cuantas disposiciones antericres se opon-
gan a lo preceptuado en este Decreto-ley.
3. Derogado. ‘

Dado en Santander a quince de Agosto .dgr mil
novecientos veintisiete.—AvLronso.—E} Mmmn:(x
de Trabajo, Comercio e Industiia, Eduardo Aunds
Pérez,—{Gacera de 19 de Agosto).
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Artfculo 1.0 Para |a efectividad de) descansg
precepfuade en ef Decrem-!ey de 15 d¢ Agosto de
: ada localidad de modn
uniforme para los establecimientos de cuda ramy

industrial en que se empleen mujeres, las horas
durante lag cuzles guedars prohibido en absninig
el frabajo de aqué!las,‘con Sujecion siempre a Iy
dispuesto en Jos articulog 2,0, 5.0 ¥ 4.° del Deqre-
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sados, con sujecion a las IoTmas establecidas ey
el’Reglamenio de 17 de diciembre de 1926 pera los
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A falta de acuerdo del Comité paritario y de
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se refiere el arffculo 5.0 del Decreto-ley, el patrogy
o au‘representame debera dar cuenta del hecho ﬂ :
Presidente de la Delegaci6n local del Consejo g
Trabajo, en plazo no superior al de veinticuag ;f
horas, a contar desde el momento en que haya
c?menzado el trabajo nocturno de las mojeres por |
virtud de tal excepcién, aportando las priebas que
lo justifiguen. :
El Presidente de la Delegacién local del Con- -
s.eio de Trabajo acordars desde Inego las diligen-
clas necesarias para la comprobacion de los te-
c~ho$ alegados, y si estimara justificada la excep-
ci6n la ratificara por el tiempo estrictamente ne-
cesario, comunicando su resoiucién al Inspector
del Trabajo v a la Delegaci6n local, alos electns
grocedentes. Si el Presidente de Ia Delegacion es-
flmase que no existia caso de fuerza mayor que
justificara el trabajo noecturno de las mujcres, con- ':
vocard a la Delegacion local, a fin de que ésta,
’oyendo a la Inapeccién del Trabajo, resuelva y :
disponga Io més pertinente para el cumplimiento
de Io§ preceptos legales, levantdndose acts de in-
fraccién en el caso de que la Delegacién confir-
mase el criterio del Presidente. '
Cnando exista Comité paritario de la Industria,
8e enfenderd gue este organismo y su Presidente |
eslan aubrogados en las atribuciones y deberes
de la Delegaci6n local del Consejo de Trabajo y
su Presidencia. )
Artfculo 6.° La aulorizaci6n a que se refiere el

v

artfculo 6.° del Decreto-ley habré de ser propuesta
por la representacion patronal del Comité parita-
rio de la industria de que se {raie, y sobre ella re-
s0lverd esiec organismo.

Cuando no exista Comlié, la autorizacidon ha-
bré de ser solicitada del Presidente de la Delega~
cién locel del Consejo de Trabajo por las Aso-
ciaciones patronales del ramo industrial legal-
mente constituidas, v, en defecto de éstas, por
los duefics de les expiciaciones, lalleres o f&-
bricas.

Tanio las propuestas de los Vocales paironss
del Comiié paritario, como les instanciss dirigidas
a los Presidenies de lss Delegaciones Iocales,
hebrén de alegar razoradamente las causzs gue

vdieran justificar el trabejo noclurne de las mu-
jeres v expresardn si €ste habria du tener carédcter
periGdico o enlamente accidenial, v en determira-
das €pneas o digs,
n intancies habrén de ser co-

de nojificacidn plblice acos-
tumbrada en la g ios patronos v chre-
ros interesados, ioz cesles, asi como las Asocla-
ciones profesionzles por elos constituidas, po-
drén informer ante el Comité paritario o ante la
Delegzcién locel del Conszejo de Trebajo, segin
el crganismo que haya de resolver en el piazo de
guince dizs, @ conlar de le fochs de la notificecién.
En los gquince dias siguienies &l plazo de informa-
39-3
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¢i6n, el Comité paritaric o la D
solverd. .

La resolucién tendrd caracter de generalidag
para todos los talleres, fabricas, explofaciones g
establecimientos del ramo industrial de gue se
“frate.

Articulo 7.0 Por virtud de la excepcién estp-
blecida en el art. 7.° del Decrefo-ley, los eainble-
cimientos a que ¢l mismo se reficre quedan {am-
bién exceptuados de lo dispuesto en los artiznlos
1.0 y 2.° del presentfe Reglamento, siendn vilidos
los acuerdos entre la direccidn v el personal fe-
menino empleado en cada uno de ellos respecto a
Ia deferminacién del horario de descanso, deniro
de los Umites de la indicada excepcidn; pero dicho
horario habré de quadar fijado con ecardcter nor-
mal para cada establecimientn por periodas de tres
0 Inds meses, vy habré de ser comunicado a la De-
legaci6n local del Consejo de Trabajs y & la Ins-
peccién del Trabaio dentro de Igs tres primeros
dias en que comience a regir,

En caso de que por fuerza mayor s¢ hubiese dg
interrumpir el régimen normal convenido, utilizan-
do la excepcidn establecida 2n el articnlo 5.0 del
Decreto-Ley, la Direccidn del establecimiento
habra de proceder en 12 forma que dispone el ar-
tfculo 5.° del presente Reglamento.

Artfculo 8.° Las reducciones previstas en los
articalos 8.° y 9.° del Decreto ey del periodo noc-
turno que ha de comprender el descanso precepti-

clegacion local pp.
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vo de las cbriras habrin de sg' azﬁorizai&sii
acordadas por los mismos orfgafnzmus »0 ri.pz.
sentaciones, y en igual procedimiento y f:;r na q;e
los determinados en el art, 6.0 del presestz Regla-
mei;fzfculo 9.0 Los ecuerdos gue adapien loﬁs
Comiés paritarios y los pacics que en forma re-
glamentaria celebren los eiemer‘m*s b r‘ 3
obreros interesedos por virtud de los p-re x -_
estc Reglamento, habrén de ser cwmucaax ?
Delegacion local del Consejo de Tra!‘mm‘ i;_, e
Inspeccitn del Trabajo. Cuando !a° resmuw:nt
fuesen adapizdas por la Delegacidn 1.5;:ca1 ‘l’iabra'n
de ser aivulgsdos en le forma de mufzcac::t:n pi-
biica accstuinbrada en la locziidad y comum‘cada§
a la inspeccion provincis! dei Trabejo v a la Db
recci¢in general de Trabajo. -
Artfculo 10, Contra los acuerdos o rs:?cmzcm-
nes gue para el cumplimienio del D.’Ef:reio-ziey yde
este Reglamento adopten los Comités pariterios,
podrén utilizer los elementos .ii‘;ic::esados' y las
Delcgaciones iccales del Consejo de Trabajo, 193
recursos que establece el Dscreto-Ley de 16 de
noviembre de 1926 sobre orgenizzcidn corporativa
Hacgzaan!;io los zcuerdos o resoiucicnes fuzsen
adoplados por las Delegacicnes !of:a_lcs del Con-
sejo de Trabejo, los Comités paritarios y~ los e%e-
menies petronales y obreros del ramo indostrial
a gue afectasen, pedrén recurrir conira ellos en el
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plazo c_le. quince dias ante o] Ministerio de
b4 Pre_'a;fsxbn, el cual resolvers previo info'r
Cemisidn permanente de} Consejo de Tra

Trabajq
me de I3

bajo.
- ?gn’culo 11, En todes los estab!ecimient;:s
etidos a los preceptos de] Decrefo-ley y de ee:t:

Qlegiamento se c-olacaré en lugar visible yp eie
plar de ambas disposiciones y un coady -

iﬁi ;orarios}?e 1oz descansos preceplivos de las
Obreras en ellos empleadas yseh
los acuerdos de i0s C it orlon o pin @
> € ‘08 Lomités paritarios o de |
Delegaciones locales que los hayan autorizado *
amAr;x’culu 12. Conforme a lo dispuesto en' el
culo 10 del Dzcreto-ley, las infracciones de lé

‘Ley y de este Reglamento seran castigadas. con .

Iixu;fbas de 95 a 250 peselas, y las reincidencias con
ulias dobles a las de Ia primera infraccidn

ARTICULOS TRAN, SITORIOS

‘ tA;tf::ulo 1.° Habiendo de comenzar en 1.° de
Octubre del presente afio 15 aplicacién de los pre-

rela-

“H |
VOs a los descansos de las obreras, los Comités

paritarios existentes, y donde éstos no actien
Lo ?

representicicnes auto -

rizadas de los elementos pa-
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el Consejo de Trabajo e inspecciones provincia-

les de Trabajo.

Las Delegaciones locales de] Consejo de Tra-
bajo acordardn en la segunda quincena de sep-
tiembre ¢! régimen aplicable en aquellas indusitrias
respecto de las cuales no se le hubiese notificado
acuerdo sobre el particular, adoptado por los Co-
mités paritarios, o medianie pacto entre los ele-
menios patronales y obreros, y hard ptiblicas sus
decisiones en la forma indicada en el artfculo 9.° de
este Reglamento antes del dfa 1.c de Octubre.

Artfculo 2.c A partir de la publicacién de esie
Reglamento se podrén promover por los elemen-
tos interesados las excepciones previstas en los
artfcnlos 3.°, 6.9, 8.0 y 9.0 del Decreto-ley, confor-
me a le determinado en los articulos 4.°, 60y 8.2
del presente Reglamento.

Los Comités paritarios existentes, y, en su de-
fecto, las Delegaciones locales del Consejo de
Trabajo, tramifardn las propuesias o instancias
que se les presenten en los plazos marcados en el
artfculo 6.0.

Art, 3.0 Derogade.

San Sebastian 6 de septiembre de1927.—Apro-
bado por S. M.—Eduardo Aunds Pérez.—Gace-
fa de 13 de sepiiembre de 1927,



Decreto dej Ministerio de Trabajo de 24

de Junio de 1931, publicado en la «Gace..

ta» del dia 25; declarando :subsistenres
los decretos que se indican,

Como Presidente del Gobiernp provisional de
Ia Reptiblica, de acuerdo con éste ¥ @ propuesta
del Ministro de Trabajo y Prevision,

Vengo en decretar lg siguiente:

Articulo fnijco, Quedan inclafdos en el apsar-
tado d) del articulo 1,° de] Decreto de 15 de abril
del afio actual ¥y subsistentes en ay iotalidad, en 1

visién: .

- .

" Elde15 de Agosto de 1927, relative al descan-
26 nocturno de Ia mujer ocbrera.

-

ticulo 9.° ge] decreto ley de 18 de Agosto de 1927,

- relativo al frabajo de la mujer,

Elde2 de Marzo de 1528, modificando el ar-

Ley del Ministerio de 'I:rabaju de QGd:i.

septiembre de 1931, publicada e‘n lla < d:.

ceta del dia 10; declarandc{ leyes los
cretos que se indican.

Articulo dnico.  Se declaran leyes de la Repii~
blica los siguientes Derretos: ; ;
é!i ﬂe.:?i x‘ie iu‘nia.de 1931 sabre inciusié-r; d!e
Decretos en al apartado D) del de 13 de abril 1t
timo.

©
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JLEYES DE LA REPUBL\CA

Volimenes pub\icad'os

1.~ Accidentes del trabajo agticola.
2.~ Jornada maxima de trabajo.

3.~ Arrenaamienfos colectivos.

4.~ Paro forzoso:

5. Empleo de braceros.

6.~ Laboreo de fincas.

7.~ Anticipos pard jornales.

8.- Censo electoral socials

9.~ Préstamos a los agricuhores.
10.- Revision contratos fincas rusticas:
11.~ Contrato de trabajo.

2.~ Jurados mixtos:

13.- Cooperaﬁvas.

14.- Colocacién de obreros.

15.- Constitucion de la Republica
16.- Arrendamientos _urbanos.
17.~ Retire obrero.

18~ Seguro de Maternidad.
19,.- Patronatos de Prevision
20.- Divorcio.

21.- Asociaciones profesiona‘es.

22~ Delegaciones de Trabajo.

23.- Subsidios a {amilias numerosas:
24~ Registro civil

25.- Colocacién trabajadores extranjeros.
6.~ Estatuto del Vino. '

ocial.



Yolumen 27~ Reforma Agraria,

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

28~ Catastro Urbano.

29.- Estatuto de Cataluiia.

30.- Bases reforma del Cédigo penal.
31~ Descanso dominical.

32~ Ley Accidentes trabajo industria.
33~ Paradas de Sementales.

34.- Legislacién de Agricultura

35.- ﬂmpuesfo sobre [a renfai

36.- Jurados mixios en los ferrocarriles.
37.- Legisiacién Agricultura (2.° tomo}.
38.- Regﬂ. Accidenes ira”oajo industria.
39.~ Trabajo de la Mujer y del Nifo.
40.- Jornada Dependencia mercanfil.
41.- Trabajo nocturno industria panadera
42.- Congregaciones religiosas.

43.- Reglamento de Escuslas Normales.
44~ Garantias Constitucionales.

45.~ Trsbajo en los Bancos.

46.- Circulacién de Automéviles.

47.~ Orden Publico.

48.~ Industrias prohibidas mujeres y nifios
49.~ Trabajo a domicilio.

cada volumen contiene todas las disposiciones dic-
tadas por la Repuiblica sobre la materia,

Precio de cada volumen UNA peseta.
PEDIDOS A LA EDITORIAL

EMILIO GARCIA ENCISO
Awv. de kSan Ignacie, 12 PAMPLONA

OTRAS PUBLICACIONES DE LA

EDITORIAL

EMILIO GARCIA ENCIS

Pe

LEY DEL TIMBRE DEL ESTADO.--Decreto del
Ministerio de Macienda, de 18 de Absil de 1932,
publicado en la "Gaceta de Madrid” del dia 19y
reciificado en la de 4 de Mayo, aprobande como

Ley de la Republica la del Timbre del Estado . . 4

LEY Y REGLAMENTO DE LOS IMPUESTOS
DE DERECHOS REALES Y SOBRE TRANSMI-
SIONES DE BIENES. {en un tomo)--Decretos del
Ministerio de Hacienda, de 5 de Mayo de 1932,
aprobando el nuevo texto de la Ley y Reglamenio

de téde fuliode 1932. . . . . . .5

SERVICIOS MUN!C?PALES.-—Recapilacién de
las disposiciones mas inferesanies sobre éste lparti-
culer, publicadas en [a "Cacefa de Madrid”, desde

setor

.00

el 15 de Abril de 1931 2 30 de Junio de 1932, . 4,00

sigus
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——

LEY DEL TIMBRE DEL ESTADO (2.° TOMO).-
Disposiciones aclaratorias de [a Ley del Timbre de
18 de Abrif de 1932, publicadas en la "Gaceta de
Madrid durante el primer frimestre de 1933 , , ., 1,00

LA CARRERA DEL MAGISTERIO.--Texto orde-

aado de as disposiciones vigentes sobre la Carrera
del Magisterio hasta el momenic de ejercer la
orofesién ., |, |, | s . . L 1,50

ARANCELES JUDICIALES. . . . « . 4,00

CODIGO PENAL.-- Ley del Ministerio de
Justicia de 27 de Octubre de 1932, auforizando la
publicacién como Ley del Cédigo Penal reformado. 3,00

FORMULARIOS JUDICIALES, asuntos criminales. 2,00

FORMULARIOS JUDICIALES, asuntos civiles, 2,00
CODIGO DEL TRABAIO. . . .« . 3,00

LEY Y REGLAMENTO DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO EN LA INDUSTRIA.--Decretos del
Ministerio de Trabajo y Previsién de 8 de Qclubre
de 1932, relativo al fexfo refundido de Ia legisla~
cién de accidentes del trabajo en la industria ¥ Re-

glamento de 31 de Enero de 1933 ., |, ., 2,00
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