
                              CUADERNO DE EQUIPO (3%) 
 

DÍA 1 
 

1º. FECHA: 
 

 

 
 
 

2º. NOMBRE DEL EQUIPO: 
 

 

 
 
 

3º. COMPONENTES DEL EQUIPO DE REDACCIÓN Y SU PAPEL: 
 

NOMBRE OCUPACIÓN / FUNCIONES 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

4º. OBJETIVOS GENERALES DE EQUIPO: (tres o cuatro que se puedan cumplir) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

5º. OBJETIVOS PARA EL SEGUNDO DÍA DE TRABAJO: (deberá señalarse si son 
objetivos grupales o individuales) 
 

A) TRABAJO PREVIO A LA CLASE:  
 

 
 
 
 

 
B) TRABAJO DURANTE LA CLASE:  

 

 
 
 
 

 



DÍA 2 
 
1º. FECHA: 
 

 
 

 
 
2º. COMPONENTES DEL EQUIPO QUE ASISTEN A CLASE: (en caso de que no asistan, 
indicad la causa y quién se encarga de informarle) 
 

NOMBRE ASISTENCIA 
  
  
  
  

 
 
3º. EVALUACIÓN INDIVIDUALIZADA, PERO CONSENSUADA EN EL EQUIPO, DE LA 
SEGUNDA SESIÓN: (¿se han conseguido los objetivos propuestos?, ¿hay alguna causa 
que lo justifique?) 
 

NOMBRE EVALUACIÓN 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
4º. OBJETIVOS PARA EL TERCER DÍA DE TRABAJO: (deberá señalarse si son 
objetivos grupales o individuales) 
 

C) TRABAJO PREVIO A LA CLASE:  
 

 
 
 
 
 
 

 
D) TRABAJO DURANTE LA CLASE:  

 

 
 
 
 
 
 



DÍA 3 
 
1º. FECHA: 
 

 
 

 
 
2º. COMPONENTES DEL EQUIPO QUE ASISTEN A CLASE: (en caso de que no asistan, 
indicad la causa y quién se encarga de informarle) 
 

NOMBRE ASISTENCIA 
  
  
  
  

 
 
3º. EVALUACIÓN INDIVIDUALIZADA, PERO CONSENSUADA EN EL EQUIPO, DE LA 
TERCERA SESIÓN: (¿se han conseguido los objetivos propuestos?, ¿hay alguna causa 
que lo justifique?) 
 

NOMBRE EVALUACIÓN 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
4º. OBJETIVOS PARA EL CUARTO DÍA DE TRABAJO: (deberá señalarse si son 
objetivos grupales o individuales) 
 

A) TRABAJO PREVIO A LA CLASE:  
 

 
 
 
 
 
 

 
B) TRABAJO DURANTE LA CLASE:  

 

 
 
 
 
 
 



 
DÍA 4 
 
1º. FECHA: 
 

 
 

 
 
2º. COMPONENTES DEL EQUIPO QUE ASISTEN A CLASE: (en caso de que no asistan, 
indicad la causa y quién se encarga de informarle) 
 

NOMBRE ASISTENCIA 
  
  
  
  

 
 
3º. EVALUACIÓN INDIVIDUALIZADA, PERO CONSENSUADA EN EL EQUIPO, DE LA 
CUARTA SESIÓN: (¿se han conseguido los objetivos propuestos?, ¿hay alguna causa 
que lo justifique?) 
 

NOMBRE EVALUACIÓN 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
4º. OBJETIVOS PARA LA FINALIZACIÓN DEL TRABAJO: (deberá señalarse si son 
objetivos grupales o individuales) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

REFLEXIÓN FINAL SOBRE EL EQUIPO.  
 

ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE MEJORA. 
 

Nombre del equipo: 

Fecha: 
 Necesitamos 

mejorar 
Bien Muy bien 

¿Terminamos las tareas propuestas en 
cada sesión? 

   

¿Utilizamos el tiempo de clase 
adecuadamente? 

   

¿Hemos progresado todos en nuestro 
aprendizaje? 

   

¿Hemos avanzado en los objetivos del 
equipo? 

   

¿Cumplimos los compromisos 
personales? 

   

¿Hace cada miembro las tareas de su 
cargo? 

   

¿Qué hacemos especialmente bien? 
 
 
 
 
 

¿Qué debemos mejorar? 
 
 
 
 
 

¿Qué objetivos nos proponemos para el siguiente trabajo? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


