up!a

Universidad

Publica de Navarra

Nafarroako

Documentos de Trabajo

Lan Gaiak

EFECTOS DE LA REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL EN UN MODELO CON DOS SECTORES

Emilio Dominguez
Miren Ullibarri
Idoya Zabaleta

D.T. 1203

Departamento de Economia

Ekonomia Saila

Unibertsitate Publikoa




EFECTOS DE LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL EN UN
MODELO CON DOS SECTORES

Dominguez Irastorza, Emilio, Ullibarri Arce, Miren,
Zabaleta Arregui, Idoya

RESUMEN

En tiempos de crisis econdmicas, con altas tasaspato, no debemos
desconsiderar ninguna politica susceptible de @egoleo. La reduccion de la jornada
laboral es una de ellas.

La aplicacion de cualquier politica puede tenersecnencias distintas si se
aplica en contextos diferentes. En este trabagstalian los efectos de la aplicacion de
una politica de reduccion de la jornada laboraliemrmodelo de equilibrio general con
heterogeneidad en la parte de las empresas: ske d@&veconomia en dos sectores.

Las claves del modelo son la existencia de dagiptoductividades en las horas
de trabajo para cada sector y la existencia desa& ajuste o tiempo que dedica cada
trabajador a adaptarse al puesto de trabajo aiprinde la jornada.

Para ello se ha construido un modelo de equiligeoeral con funcién de
emparejamiento, en el que la poblacion se dividdangrupos: los activos (entre los
gue se diferencia a los parados de los ocupadios) ipactivos. Ante la nueva jornada
mas reducida parte de los trabajadores inactivegdei® incorporarse a la tasa de
activos.

Los resultados muestran que la reduccion de lagaraboral tiene efectos mas
positivos sobre el empleo si se aplica en sectopasproductividad mas baja y con
menores costes de ajuste. Los nuevos trabajadoeesegincorporan a las jornadas mas
cortas son mas productivos ya que no tienen eleefeansancio acumulado” y siempre
y cuando el tiempo dedicado a adaptarse al puestabdajo no sea muy alto, las horas
de trabajo de estos nuevos trabajadores seran modscpivas que las Ultimas de las
jornadas mas largas.

Palabras claveD50 (General equilibrium), O41 One, two and multisector growth
models), J22 (Time allocation and labor supply), J41 Matching models).

! Todos del Departamento de Economia de la UnivadsRiiblica de Navarra. Campus Arrosadia,
Pamplona 31006, Navarra, Espafia.

2 Direccion de contacto: E-mail: idoia@unavarra.es



1. INTRODUCCION

Este trabajo pretende estudiar los efectos de oliticp de reparto de trabajo, en
concreto la reduccion de la jornada laboral, ercamtexto de equilibrio general en el
cual se introduce heterogeneidad en la parte deerigwesas. Esta heterogeneidad
consiste en dividir a la economia en dos sectoifesedciados y comprobar en el
modelo planteado, cuales son las consecuenciassenakiables macroeconémicas

empleadas de la reduccion de la jornada laboral.

El estudio se realiza en un momento en el quediac@on de la jornada laboral
se ha cuestionado como una politica positiva paneparto del empleo debido al

impacto que ha tenido su aplicacion en algunospais

En Francia en 1998 se redujo la jornada semand& &AoBas, hecho que se
plasmo en la ley Aubry (1998). El recorte se proppiogresivo atendiendo al tamafio
de las empresas: aquellas de 20 o mas trabajatielvesian haber reducido su jornada a
comienzos del afio 2000, el resto a comienzos déR.2Qos primeros recortes
obtuvieron una evaluacion positiva en su luchareoelt desempleo, pero no sucedio lo
mismo con los ultimos, de los que se afirmd queickth el empleo, de forma que se
elimind la obligacion para algunas empresas dej@al35 horas (Ley Fillon del 17 de
enero de 2003 que autoriz6 a las pequefias em@rasgslir con las 39 horas). (Crepon

y Kramarz (2002) permitié en Francia cierto estirallempleo.

La evaluacion desde el punto de vista tedrico de palitica de reducciéon del
tiempo de trabajo, pero en un contexto de equilipdrcial, se planted por primera vez
en un contexto de dos sectores en los afios 80.(Ha®b) estudié dicha politica bajo el
supuesto de que los sectores industrial y servidogan funciones de produccion
distintag. La del sector manufacturero se correspondia eosidguiente ecuacion:

% Este trabajo tiene su antecesor en Strem (198@)irakro en analizar la politica de reduccién de la
jornada en un modelo de equilibrio parcial con dgpecificaciones alternativas de la funcién de
produccion. Especificaciones que retoma Hoel (198&0 asignando una al comportamiento del sector
industrial y la otra al de servicios.
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Y=hF(N), siendo Y la produccion, h las horas dédja y N el empleo; mientras que
los servicios se representaban de forma mas adeqada expresion: Y=F(hN). El
motivo de acuerdo con el autor es doble. En prifngar, la produccién en las
manufacturas esta en gran medida determinada pantédad y la calidad del capital,
de forma que el producto obtenido por hora de joabs fij¢*. En segundo lugar, en el
sector servicios las horas de funcionamiento deckwidad correspondiente son a

menudo independientes de la jornada laboral esidate

Hoel (1986) muestra con su planteamiento como ettefsobre el empleo
agregado podria ser negativo, a pesar de que @@ @mpleo en el sector indusftial
La razon se encuentra en el efecto negativo salsr@recios y en la contraccion del

outputque ocasiona dicha medida.

En el presente trabajo se va a seguir el planteamiéedrico de Hoel

introduciendo heterogeneidad a través de dos &scéaonOMIcos.

La Unica aportacion relativa al analisis de latmalide reduccion de la jornada
en un contexto de equilibrio general con heteroigleidese encuentra en Fitzgerald
(1998), quien contempla la heterogeneidad por pdetdos consumidores. Con su
trabajo se aborda una cuestion pendiente y muyameie, teniendo en cuenta la defensa
que se hace de la politica de recorte de la jornad® una medida de lucha contra el
desempleo, a saber: la capacidad de sustitucidocdpados por desempleados que
posee una economia. Es decir, hasta qué puntadbajadores desempleados, con
niveles de cualificacion medios mas bajos puedeiparclos puestos de trabajo que se
liberan y que requieren como media mayor cualif@@ad.as conclusiones del autor son

favorables para el empleo, pero desfavorables lamoduccién, consumo, etc. al

* Se supone que el nimero de turnos de trabajo stema constante. Esta especificacion implica due e
empleo es independiente de las horas de trabagoupasalario por hora dado.

®> Ademas el autor argumenta que resulta mas seiittmducir cambios en la regulacion de la jornada
laboral en el sector manufacturero que en el deicses, donde las jornadas laborales no es tan
extendido que sean turnos continuos, por ejemploctie horas, sino son mas comunes las jornadas
partidas o en funcién de la demanda.

® A partir de una simulacién numérica del modeloaedor afirma que una reduccién del 10% en la
jornada laboral podria incrementar el empleo ennt@mufacturas un 3,8%, pero reducirlo en los
servicios en un 6,9%, de forma que en términosgagi@s el empleo caeria un 1,8%.

3



tiempo que empeora la desigualdad entre trabajsdaoye distinto nivel de capital

humano.

El hecho de que no exista evidencia al respectsiderando la heterogeneidad
de los empresarios es una primera justificaciongae no la principal, al modelo que se

elabora a continuacion: se incluye la heterogedegaidla funcion de produccion.

El trabajo presenta la siguiente estructura: esegundo apartado se explica el
modelo construido, en el tercero se aborda la m&igth empleada, en el cuarto se
solucionan mediante planificador, en el quinto skbra, en el sexto se plantean los

resultados alcanzados y en el séptimo se exposgmiteipales conclusiones.

2. EL MODELO

La aplicacion se plantea a partir de un modelolejque existen dos sectores
diferentes, que podrian equipararse a la dicotamdastria, servicios, o bienes de
comercio y de no comercio, por ejemplo. La simdladilel sector 1 se correspondera

con el industrial y el 2 con los servicios.

En el modelo se plantea la existencia de fricciamesl mercado de trabajo, con

la finalidad de contemplar el desempleo y la disin entre actividad e inactividad.

La economia estd compuesta por dos agentes: calm@siy empresas que

actuan en ambos sectores, la descripcion de lgaamise recoge a continuacion.

2.1. Consumidores

Los consumidores obtienen su utilidad del consumtpd dos bienek; vy c,)

que se producen en la economia en cada uno dedtsres (i=1,2) y del ocio. El

tiempo (t) esta normalizado a 1 de forma que @ eniel primer modelo se iguala a: 1-

2
Znithit, siendo hla duracion de la jornada laboral y el empleo. En el segundo
i=1

2
modelo el ocio se corresponde CO“EF‘nhn -bB,. Los hogares participan en el
i=1



modelo a través del control sobse (busqueda de trabajo) y b es el tiempo que dedican

en un dia a dicha basqueda.

La utilidad del consumidor es igual a:

a1 ~02 (1 — _ _ taa, |V
ut(clt,ch,nlt,nZt,Bt)z[cltczt (1-hn, hz;ﬂ bg,) ] 1

Se supone que la funcion de utilidad es monotoraiamte y coéncava, con:

U>0, U"<0, U (0)= y limU’(c)=0.

2.2. Empresas

Las empresas compiten en un entorno de competpadiecta produciendo un
Unico bien en cada sectoy, (e Y, respectivamente), para lo que utilizan los factore
trabajo (, y n, diferenciado por sectores) y capit&] €n una proporcio® y (1-6) en

los sectores 1y 2, respectivamehte)

El trabajo se representa como el producto del engresgado () y una funcién

diferenciable y estrictamente concava de las hdedsabajo: g(ib:(hit-s)’( i (g (h)>0y

g~ (h)<0.

Esta funcion incluye un tiempo de puesta a puntaslenaquinass, a descontar
del tiempo de trabajo efectiven la literatura sobre el tiempo de trabajo tamisiéie
suele denominar coste de ajuste, imprescindiblenechos casos al comienzo de la
jornada laboral, que reduce el tiempo dedicado @btancion de producto en sentido

estricto.

El coeficientekappaes la productividad de las horas de trabajai{o;] 8 y mide

la elasticidad de la demanda de trabajo con respedas hords Este coeficiente

cumple el objetivo de considerar el efecto del ano® sobre el rendimiento al final de

" Véase Kongsamut al. (2001).
8 Vease Osuna y Rios-Rull (2003).

% Si no existiera capital esta elasticidad reflejiaialasticidad de la produccién con respecto adeas.
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la jornada laboral, cuando el parametro toma unrvalenor que uno. Si suponemos
que el valor de este coeficiente es 0,9 y se peduna disminucion de la jornada
laboral de 40 a 35 horas, es decir de un 12,5%end@anda de trabajo se reducira en un
11,25% (resultado de multiplicar la elasticidad ldedemanda de trabajo por el
porcentaje de reduccidn de las horas). De la misargera, la productividad del trabajo

cambiaria en 1,25%.

En principio, parece l6gico pensar que valoreskagpa muy bajos no serian
aceptados por las empresas porgue ello significaréalos trabajadores son muy poco

productivos. Por tanto, se emplearan valores prosianl.

De acuerdo con esto, la funcion de produccién coa tecnologia Cobb-

Douglas viene dada por las siguientes expresiones:
Sector 1:F, (6, K, Ny ) = Yy = A (Bke) A nE# (hy —s)0-4)
Sector 2:F, (6, K, Ny ) = Yo = A[@=6, )k ] nE? (h, - 5,) 2 %2)

dondeo<g <1 es la elasticidad de la produccion respectst@kde capital y
A >0 es un parametro que representa el nivel de legiao(en las simulaciones se

supondra que es una variable aleatoria)

Ademas se supone que solo el sector 1 generalcapitatras que el 2 utiliza
una proporcién (18) del mismd®. El sector 1 produce los bienes intermedios uttiza

por los sectores 1y 2 para la produccion de biénekes.

2.3. La funcion de emparejamiento

1% parece l6gico pensar que el capital productiven@s intermedios: el inmovilizado material) lo gene
el sector industrial y el sector servicios se larét utilizarlo ya que este Ultimo sector compreade
Espafia las siguientes ramas de actividad en las@ee produce inmovilizado material: comercio {&en
y reparacion de vehiculos; venta al por menor dsberstibles, comercio al por mayor e intermediarios
del comercio, comercio al por menor y reparacidnedseres domésticos), turismo (hoteles y otros
hospedajes, restauracidn y agencias de viajeapoates (viajeros, mercancias, actividades areias
transportes y actividades postales), tecnologiadadenformacion (telecomunicaciones, actividades
informaticas, actividades audiovisuales), inmobgis y alquileres (actividades inmobiliarias, algude
magquinaria sin operario y enseres domésticos) vicées a las empresas (investigacion y desarrollo,
asesoria juridica y econdémica, estudios de mercaieicios técnicos, publicidad, seleccion y cotida

de personal, servicios de investigacion y seguridatividades industriales de limpieza y actividade
empresariales diversas).
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La funcién dematchingo emparejamiento nos permite incorporar las foices
en el segundo modelo. De acuerdo con la definisigniente, las personas buscan

trabajo en cualquiera de los dos sectores sigdel nimero de individuos buscando
en cada instante del tiempo. La cantidad de vasdntey v,) difiere por sectores. Los

puestos de trabajo que se ocupan en cada inselrtterdpo () son:

—my iRplx
mlt - mlvlt ! Bt !
m,, = Mav,{2 Bl A2

dondeo< y, <1, 0< x, <1 (elasticidades de la tasa de recolocacion corecésp

al desempleo y las vacantesy y m. (es la eficiencia en el ajuytson dos factores

escala.

En cada periodo de tiempo se produce una tasa deicteSn de puestos de

trabajoy,, de forma que el empleo en cada periodo siguerarepo dinamico que se

ajusta a la siguiente ecuacion:

MNiyr = (1_l//i)nit +m,

La probabilidad de que un puesto de trabajo vacsetecupe en el sector i se

iguala a:q,, =m, /v,, y la probabilidad de que una persona desempleacizeetre

trabajo en el sector i eg;,, =6, q,,.

3. METODOLOGIA

La representacion tedrica que se plantea en ediajdrse trata de la solucion a
un programa no lineal de control estocastico. lawdiciones de optimalidad de este
tipo de problemas se expresan en forma de sistdenasuaciones en diferencias finitas
no lineales y que incluyen valores esperados debtas en el futuro, junto con unas
condiciones de contorno que, por tratarse de pmuggacon horizonte infinito, se
resumen en las condiciones de transversalidadoluaién del modelo se expresa como
las leyes de movimiento de las variables de egtatto con las reglas de decisién de

las variables de control. La complejidad del sistetmrace que, salvo contadas



excepciones, sea imposible hallar la solucion acaliEs decir, no es posible encontrar
las reglas de decision que resuelven el problesmecdicando el valor 6ptimo en cada
periodo de cada una de las variables de decisiofuneion de los valores que en dicho
periodo toman las variables de estado.

Ante la inexistencia de una solucién analiticahae propuesto una variedad de
procedimientos alternativos para obtener solucioneséricas a este tipo de problemas
de control (véase por ejemplo Marimon y Scott —1p%n este articulo se ha utilizado
el método de solucion, introducido por Sims (208dpre la base del trabajo de
Blanchard y Kahn (1980) y modificado para el cagdimeal cuadratico por Novalest
al. (1999), que se basa en la caracterizacion dedadiciones de estabilidad del

sistema.

La utlizacibn de este procedimiento en la soluciGomérica de las
representaciones tedricas que se han planteadstenra&bajo puede resumirse en las

siguientes etapas:

1) Se parte del sistema de ecuaciones que formamtascones de
optimalidad del programa de control estocastico

2) Se definen como variables las esperanzas condie®onke las
funciones no lineales de variables de estado yralofituras que aparecen
en dichas condiciones de optimalidad. Esta definia@énlleva afadir al
sistema tantas ecuaciones como expectativas gudase definen los errores
de expectativas. Estos se introducen como la diexeantre el valor

realizado y el valor previsto para dichas funciotesariables futuras.

3) Se define y calcula el estado estacionario detestairdel este

nuevo sistema ampliado.

4) Se realiza la aproximacion lineal de primer ordéed&dor de

dicho estado estacionario del sistema de ecuacoqreedefine la solucion.

5) Se analiza la estabilidad de este sistema linegkideer orden y
se caracteriza el subespacio de trayectorias blestaLas condiciones de
estabilidad suponen la anulacion de este subeszecir,



6) Se establecen relaciones entre las variables deotgrestado de
forma que garantice que la solucion del sistemacseaergente al estado
estacionario.

7) Para calcular las series temporales que constitiaysolucion del
modelo tedrico se combinan las condiciones de @itlad del problema,
ampliadas con las definiciones de las expectatjuasy con las condiciones

de estabilidad derivadas anteriormente.

8) Puesto que esta solucidbn sera dependiente de Imseva
utilizados en las perturbaciones estocasticasistehsa, la caracterizacion de
las propiedades del modelo tedrico se lleva a oadxtiante el procedimiento
de simulacion, para mas informacion sobre esteepiiogento se puede ver
Novales (2000).

En el apéndice técnico se resume toda la informave@esaria para el analisis
de estabilidad. En concreto se incluyen los sistedea®cuaciones que definen la
solucion, se explicitan las definiciones de laseexativas que se han utilizado, y se
resume el andlisis de estabilidad con informaciéer@ de las condiciones de
estabilidad.

Finalmente, se incluyen los andlisis ciclicos dedeonomias artificiales, dado
gue la relevancia del planteamiento teérico dordessudian los efectos de la reduccién
de la jornada laboral, objeto de este trabajo, evidada por su capacidad para

representar los comportamientos ciclicos de la@odm que se pretende reproducir.

4. SOLUCION DEL PLANIFICADOR

En este caso el programa de planificador se puedidiesomo:

[Cftlcgtz (L-hyny —h,ny —bB, )% ]y -1
14

MaxEoi:[?t
t=0

sujeto a las siguientes restricciones:

Cy tli = F1(9t Kio1, nlt)_dlvl



= Fz ((1_€t)kt—l’n2t)_d2v2
ki = @-9)ki, + 14
Ny = (1 4’1)”11 +my

Nopig = (1 ‘//2)n2t+m2t
o X1Ipl- X
rn.'l.t - rn.'l.vlt Bt '
— o ux2pl-x
m2t - m2V2t B

t

ko» No» K4y N y N, dados

La consideracion de la funcion deatching supone la incorporacién de dos
restricciones adicionales que reflejan la dinandebhempleo en cada sector. En cada

periodo de tiempo se destruyen puestos de trabajo @mo ¢, y ¢, y se firman
contratos en una cuantim, 0 m, dependiendo de cada sector. Los ritmos de

destruccién y creacion de trabajo se considerdimttis en cada sector.

Por otra parte, ofrecer vacantes o puestos dejaréibees tiene un coste,; o

d,, segun el sector del que se trate, proporcionalimero de vacantes.

Las condiciones de primer orden una vez eliminda®sultiplicadores son:

UB+d amlt amlt amz amZt U =0
. T aa 2 Ovy 0B,

U 2= ﬂEt |_((1 5 + Flt+1)Jt+1J+Et [F2t+1Ut+1I

-1
dl[am“) U = Ao+ /SE{ FE:ﬁ(l-%)d{m] ﬂut‘h

OVy OVyy 41

OV, OVar41

[ -1
6 (o n a + C.
I T o TR T
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FAus +FZU& =0

Cy +k =(1= kg = Fy(Gkig, g )+ vy
Cx =F (et Ki-g Ny )_szz

Mhea = (L= )y +my

Nora = (L= W2 )y + My

m, =my}'B/%

m, =mvE

Para ver detalles acerca de la solucion numériqauede consultar el apéndice

técnico.

5. CALIBRACION

Las soluciones numéricas al sistema de ecuacianmesicx suelen obtenerse a

través de dos mecanismos distintos:

a) Asignando valores, extraidos en general de traldgostros autores, a

los parametros estructurales, de forma que sengbélevalor de las variables.

b) En sentido inverso, calculando un valor para loarpatros estructurales
a partir de series temporales de la economia tehlgue los valores obtenidos
reproduzcan en estado estacionario las caraatedste esa economia.

Una practica habitual en la literatura consistecembinar ambos sistemas. Por lo
general, se adopta el valor comiunmente aceptatboliéeratura de algunos parametros,
como el factor de descuento, la proporcion de aoosietc y otros se calibran en el
propio modelo.
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5.1. Parametros de la funcion de utilidad

Los valores asignados a los parametros se recogeriabla 5.1..

La aversion relativa al riesgp se obtiene del trabajo de Den Haaml (2000)
y es —1,0.

El factor de descuento intertemporél es en estado estacionario el inverso del
tipo de interés. Si se supone un tipo de interésA®%e anual, el valor del factor de
descuento suelen tomar valores cercanos a 0,98e(Wdaffezzoli —2001- o Puch y
Licandro -1997-). En este caso se aplica el de Rugbandro (1997)4 =0,9891, dado

gue su trabajo se centra en la economia espafiola.

El valor de las horas de trabajo se calcula com@qauoidn de las horas
disponibles al dia. Asi, la jornada se iguala an§da habitual recogida en el Estatuto
de los Trabajadores espafiol, 1/1995, de 24 de m8&r2d)o 7/24 segun se refiera a
antes o después de la reduccion de la jornada.

En cuanto a la funcién de utilidad no separabletieshpo dedicado a la
busqueda de trabajb, se le atribuye una hora diaria, de acuerdo certritbajos de
Layardet al. (1994) (con informacién relativa a Gran Bretafsapel periodo 1978-79)
y Greenwoockt al (1996) (datos de EE.UU para el afio'%9)

El valor del parametrax se extrae del trabajo de Kyland y Prescott (1982),
quien para la economia americana, asignaron um @ald/3 a la cuasi-elasticidad con
respecto al consumo. Esta cifra indica la parted@®eddedicada a trabajar, el resto de la

jornada 2/3 se destina a ocio.

Para asignar un valor a las cuasi-elasticidadesaledumo de cada biem, y
a, respectivamente, se mantiene que la cuasi-eldetiaiel ocio es 2/3, y ademas 1-
a,-a, se determina para reproducir la tasa de activilada economia espafiola,

obteniendo unas cifras de; = 00100y a, =01776.

| a eleccién de informacién sobre tiempo de busgues antigua y de otros paises responde a la
imposibilidad de encontrar nada que se adecue rajty en cuanto a proximidad en el tiempo como a
lugar geografico.
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La tasa de depreciacion del capitdl90,0222) se escoge del mismo trabajo de
Puch y Licandro (1997.

5.2. Parametros de la funcion de produccion

Se parte del supuesto de que no se produce caédnicd a lo largo del periodo,

por lo que el shock de productividad X&e iguala a uno.

A la productividad,;, resulta dificil asignarle un valor. Cuando no leégcto

fatiga, todas las horas generan la misma proddeiiviykappase iguala a uno. En la
resolucién del modelo se prueba con distintos ealatekappa (desde 0,8 hasta™),
para observar los efectos diferenciales. Sin enoba&m algin andlisis si ha sido
necesario asignarkappaun unico valor y entonces se ha escogido un vaétio del

intervalo considerado de valores para el sectoustil: «,=0,9 y para el sector
servicios: k,=1. Se le ha atribuido valor unitario a la produdad de las horas de

trabajo del sector servicios para reflejar que saskzan iguales, cosa que parece acorde
con las caracteristicas de ese sector ya que ssctor donde es muy dificil utilizar los
métodos de tiempos en la produccion utilizados regenieria para determinar la
duracién de las tareas. Las funciones realizadasl esector servicios parece dificil
estandarizarlas en tiempos homogéneos, porque swuaEes son personalistas y
dependen de factores como el trato entre dos Ess@or tanto parece razonable
pensar que en la realizacion de todas las tareas se alcanzar la productividad

maxima.

A los costes de ajuste, se les puede atribuir diversos valores. En estelose
ha ensayado con tres distintags:0s01 (porcentaje de la jornada diaria perdidadtehi
los costes de ajuste, este valor se correspondercenarto de hora);=9,02 ( media
hora) y 0,03 (tres cuartos de hora). Los resultados seitan para el valor medio de
s=0,02.

12 A su vez estos autores calculan este valor commuletzhasta el afio 94 una serie creada con
anterioridad por Corrales y Taguas (1990) (sernia phperiodo 1954-84).

13yéase Osuna y Rios-Rull (2003). En este trabajalnores hacen un analisis de robustez asignando a

la productividad de las horas de trabajo valore$, @92 y 0,85.
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Para calibrar la elasticidad del capital en amlsasoses se ha tenido en cuenta
el trabajo de Puch y Licandro (1997) en el que tainael dato que para la elasticidad
proporciona la Contabilidad Nacional espafola, dasores lo corrigen teniendo en
cuenta dos aspectos:

a) que una parte de las rentas correspondientes aadbajadores por cuenta
propia estan imputadas como rentas de capital €ogabilidad Nacional y los autores

consideran que deberian estar registradas comasrdattrabajo

b) se incluye como rentas de capital el flujo eatimde servicios de consumo

duradero.

Ademas en este trabajo se estiman dos elasticidadts para el trabajo como
para el capital, diferentes para cada sector. kaxapacion al valor de la elasticidad
del capital se ha hecho partiendo de la obtenidsl gabajo de Puch y Licandro (1997)
y teniendo en cuenta que el empleo por cuenta grepimayor en el sector servicios

que en el industridl, asi se tiene quep>g,, por tanto se ha asignado al sector
industrial el valor dey=0,3959 y al sector serviciog,=0,3 para aproximar los

resultados a valores reales. Ademas se ha tenidoesria a la hora de calibrar que la
produccion alcanzada con esos valores para catlar seenpla las proporciones que
actualmente representan la industria y los sewieiola economia espafiola: el PIB del

sector industrial es del 35% frente al 65% del®estrvicios.

5.3. Parametros relacionados con la creacion y destcion de

empleo

Las tasas de destruccion de empleo del sectortilug, : 0,087 y del servicios

w,: 0,091 se han tomado del trabajo de Iglesias yehter (2001 . La mayor tasa de

4 En Espafia y como media del afio 2004 segn datesHieuesta de Poblacion Activa los ocupados
por cuenta propia en el sector servicios son d# fifentras que en el sector industrial son del10®,7
Y respecto al total de ocupados en ese afio el emplecuenta propia del sector servicios represanta
60,14% de todo el autoempleo y el del sector im@lsepresenta el 10,73%.

'3 Su trabajo utiliza informacién relativa a la ecoria espafiola para el periodo 1996-2000.
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destruccion de empleo del sector servicios coinctb® una mayor tasa de

incorporacién a un puesto de trabd&jo

Los costes de ofrecer vacantes podrian preversrisigs en aquel sector con
mayor numero de trabajadores cualificados, por g@nebido a que la seleccién de
un trabajador cualificado resulta mas costosa.eSibargo, no existen diferencias tan
importantes en cuanto a la proporcion de trabagsdoualificados y no cualificados en
cada sector por lo que se ha optado por atribuirigino coste a cualquier vacante. En
este caso se adopta el coste estipulado en ejamddd ripier (2003)d; =0,242.

En el anexo 1 se muestra el cuadro 1.1 con lostae®sl de las variables a partir

de esta calibracién y su comparacion con valo@sse

Tabla 5.1. Calibracion de los parametros estruasral

Simbolo |Valor | Descripcion

Parametros de la funcion de utilidad

y -1,0 Aversion relativa al riesgo

b 1/24 Tiempo de busqueda

Jé; 0,9891 Factor de descuento subjetivo

0 0,022 Tasa de depreciacion del capital

a1 0,0100 Elasticidad del consumo para el sector 1
aos 0,1776 Elasticidad del consumo para el sector 2

Parametros den la funcion de produccion

¢ 0,3959 Elasticidad del capital en la f. de produtgéara sector 1
@ 0,3 Elasticidad del capital en la f. de produccidrapsector 2
h 8/24 Horas de trabajo

K1 0,9 Productividad de las horas de trabajo paractbs 1

K2 0,9 Productividad de las horas de trabajo paracbs 2

S 0,02 Costes de ajuste

P 0,95 Autoregresivo de productividad

Parametros relacion

ados con la creacion y destrudm de empleo

A 0,087 Tasa de destruccion de empleo en el sector 1

w, 0,091 Tasa de destruccion de empleo en el sector 2

m. 0,265 Parametro escala en la f. de emparejamiehsedtor 1
m, 0,899 Parametro escala en la f. de emparejamiehsedtor 2
X. 0,364 Elasticidad de los contratos en el sector 1

X 0,845 Elasticidad de los contratos en el sector 1

di 0,242 Coste de las vacantes

16 \v/éase Iglesias y Llorente (2001).
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La elasticidad de los contratos se deduce por arta,del trabajo de Iglesias y
Llorente (2001) que es mayor en el sector senfiti®®r otra, se les asigna un valor
gue reproduzcan lasitios de trabajo y la tasa de paro entre los sectorés egonomia

espafola. Los valores asignados spn:0,364 y y,: 0,845.

El factor de productividad de la funcidbn de empanggamto, m, ha sido
deducido de las relaciones que se establecenlastvariables en el propio modelo tal

y como se sefialaba en el capitulo anterior, lagtagis obtenidos somy, : 0,265 y

m, :0,899.

6. RESULTADOS

Las consecuencias de una politica de reducciénadgrhada laboral se
supeditan a los valores de la productividad y dectistes de ajuste y a la especificacion
del problema. El hecho de que existan dos sectaawite aplicar la politica de
reduccion de la jornada so6lo en uno de ellos onglmoa a la vez. Con ello se trata de
comprobar si existen diferencias dependiendo d#bsen el que disminuyan las horas

de trabajo.

Asi, el primer epigrafe describe los resultados dedelo desde el estado
estacionario a la dindmica de transicion, en tpastados: la reduccion de la jornada en
el sector industrial, en el de servicios y en amBbs@nexo 2 presenta los graficos del
estado estacionario para ambos modelos. En el anexo 3 figura la dirgnie

transicion para el modelo.
6.1. Estado estacionario

6.1.1. La reduccion de la jornada laboral en ambosectores para distintos

K1Y K.

" |glesias y Llorente (2001) afirman que la agrigtdty la construccién son las actividades cuyos
trabajadores en menor medida permanecen emplelaalosgricultura y la Industria son los sectores
con menores frecuencias de recolocacién de susjdiddres tras pasar por el paro o la inactividad.

'8 E] estado estacionario se ha dibujado para vatiekappa(recogidos en el eje de abcisas) entre 0,6 y
1 en ambos sectores.
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Existe un umbral en el aumento d#bck de capital a partir del cual pueden

observarse efectos positivos en el conjunto dedaamia.
Se producen los siguientes cambios:

1.- Un incremento del empleo con pautas de commdgtao distintas segun el
sector. En el sector industrial el empleo sigue limea convexa cork . Es decir, el
aumento es cada vez menor a medida que aumet@asta un punta *, a partir del
cual comienza de nuevo a crecer. El empleo del sesgtovicios depende de la
productividad de las horas de trabajo. Al disminairjornada siempre aumenta el
empleo. Ahora bien, cuanto mayor sea la productide las horas de trabajo y

mayores los costes de ajuste, menor sera el cestioi

2.- El crecimiento de la proporcién de capital daiter industrial sera mayor
cuanto mayor sea la productividad de las horas.

3.- Una evolucién positiva 0 negativa del capitalproduccion y el consumo
dependiente del valor de y los costes de ajuste. Si este valor se situagbajo del
valor fronterak*, las tres variables aumentan y lo hacen en mayantia cuanto mas
pequefios sor y/o los costes de ajuste. El resultado mas faversdlcorresponde con
valores bajos de estas dos variables. En cualgaser, tas conclusiones no difieren por

sectores.

El parametrdapparefleja el posible efecto fatiga de las jornadas targas e
indica el tiempo de trabajo que se pierde a comsexa del cansancio. Valores mas
bajos dekappa suponen mayores pérdidas, y por tanto, mayoretajasnsobre la
productividad del trabajo de acortar las jornadé®iales. Es decir, la contrataciéon de
nuevos trabajadores para sustituir u ocupar lasshtiberadas incrementa mas la
productividad del trabajo, lo que se traduce enesplazamiento mayor de la curva de

demanda de trabajo hacia la derecha con el coesiguaumento del empleo.

La influencia de los cotes de ajuste es similar @ekappa Cuanto mas facil se
adapten los nuevos trabajadores al puesto de drab®nos tiempo de trabajo se
desperdiciara y mas crecera la productividadrdbbjo.
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4.- Un aumento de la participacion en el mercaddraleajo, mayor poblacion

activa cuanto mayor sea el valor asignado.a
5.- Una reduccién del desempleo, menor a medidaicpoex .

La tasa de inactividad es menor cuanto mayok epor tanto mayor es la de
actividad. Hay por tanto mas gente que decide purarse al mercado de trabajo
cuanto mayor eg , a pesar de que es el momento en el que se cre@srampleo. Eso
hace que estos nuevos activos vayan al paro, ysar g que el empleo aumenta
siempre al reducirse la jornada, el paro aumentdoahara mas cuanto mayor sga
Sin embargo, vacantes y contratos funcionan enidgenhverso a busquedas y

aumentan solo cuando se crea mas empleo que efocaags mas pequefo.

El aumento de las busquedas, se achaca, a la d@émrde la utilidad marginal
del ocio ya que hace que el tiempo dedicado adgurda sea “mas barato” en términos
de pérdida de utilidad. Al ser menos escaso el etitempo dedicado a la busqueda se
hace relativamente mas barato, por lo que credeméaneero de personas buscando y

con ello la actividad.

La oferta de trabajo aumenta también porque sertiemejores perspectivas del
empleo y la propia reduccion de la jornada labpugde atraer a la gente a la actividad.
En todo caso, las vacantes, que aumentan, mantigr@erelacion inversa cdappay
los costes de ajuste lo que podria deberse a ila dausa. Por una parte, las buenas
expectativas sobre el empleo podrian animar angsesarios a ofrecer mas puestos de
trabajo, actitud que iria remitiendo al ralentieaed crecimiento del empleo. Por otra
parte, pero vinculado a lo anterior, la situaciéasnfavorable del consumo o la
produccion, cuanda toma un valor bajo, podrian incentivar a destmas dinero a la

oferta de puestos libres.

En dltimo lugar, sefalar que las vacantes tienegaste al que las empresas
hacen frente con el dinero destinado a la inversiéel consumo, por tanto en los
gréficos correspondientes a estas tres variahlegendientes tienen que ir en el mismo
sentido. La combinacion de vacantes y busquedas damentar los contratos. Como
éstos no aumentan mucho, la poblacién adn inteasdfi mas ladusquedas para

mantener un nivel adecuado de contratos. Es deeir,qye la tecnologia de
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emparejamiento deja posibles contratos sin cuéxicgsos de busquedas y vacantes) los
agentes, ante un cambio tan grande en la jornddsalay ante un aumento elevado de

la necesidad de empleo, sobredimensionan las \esiblisquedas y vacantes.

Por ultimo, el comportamiento del desempleo y lasantes concuerda con las
predicciones de la curva de Beveridge para valdex <k *, sin embargo no es
posible hacer la misma afirmacion en el caso coaotrdripier (2003) observa una
relacion directa entre ambas variables antshotkpositivo de produccion. La mayor
produccion aumenta la oferta de vacantes, peroiéand poblacién activa. Puesto que
una parte de esta poblacion permanece paradajdsinmas vacantes con mas paro.

Esto mismo parece estar sucediendo cuandxcede el limite de *.

6.1.2. La reduccion de la jornada laboral en ambosectores para distintos

K1y Ko>=1.

Los resultados solo difieren de los presentado®lesmpartado anterior en el

empleo y los contratos del sector industrial yri@pprcion de capital.

En la situacion anterior el empleo del sector indaisal reducirse la jornada
disminuia conforme aumenkapero para valores deproximos a 1 aumentaba. Ahora

no se produce esa recuperacion final.

La proporcion de capital aumentaba en la situaaitterior conforme crecia el
valor asignado a la productividad de las horasal®jo, pero llegaba un momento en el
que se estabilizaba. En este nuevo marco, cuang@oothuctividad de las horas de
trabajo del sector servicios es fija e igual a esi@ aumento en la proporcion del capital

se mantienen siempre.

Los contratos del sector industrial cuando no sgnasakappaun valor fijo,
primero disminuyen y luego aumentan. En esta nuduacgn conk,=1 decrecen

siempre.

Estas diferencias respecto a la situacion inicigpoaden a la asignacion de la

proporcion de capital al sector industrial. Cuarsip deja oscilar el valor de la
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productividad de las horas de trabajo la proporaiéncapital lo hace de manera
decreciente, crece pero cada vez menos. Y ent@icaspleo en el sector industrial
crece pero menos a medida que aumkapgapero llega un kappa frontera a partir del
cual vuelve a crece mas deprisa. En el caso enijgo@§k, la proporcion de capital

crece de manera lineal y en la misma forma lo ledeenpleo del sector industrial. Por
tanto se puede concluir que si el sector serviego® la productividad maxima en todas
sus horas de trabajo, al reducirse la jornada #temproporcion de capital y el empleo

del sector industrial crecen y lo hacen de maneeall

6.1.3. La reduccién de la jornada laboral en ambosectores para distintos

K2y K1=0,9.

Los resultados solo difieren de los presentadad epartado 6.1.1 en el empleo

y los contratos en el sector industrial, y la progim de capital.

Antes al disminuir la jornada laboral la medidaigemas efecto conforme se
partiera de una menor productividad de las horasatmjo. Ahora la respuesta es la
contraria: a mayckappamayor empleo creado al reducirse la jornada.

La proporcion de capital disminuye al reducirsgolmada conforme mayor es

kappa

Se celebran mas contratos en el sector industr@dibminuir la jornada cuanto

mayor ekappaya que el empleo era cuando mas crecia.

Si se fija el valor asignado a la productividadiake horas de trabajo del sector
industrial la proporcién del capital y el empled skector industrial crecen a medida que

aumenta kappa
6.2. Dinamica de transicion

Las variables crecen al reducirse la jornada ldtsoed valor de la productividad

de las horas de trabajo del sector industwal,esta por debajo de un valor frontera y
decrecen si estan por encima. Aqui se comentaméwmiento six; esta por debajo de

ese valor frontera, es decir, si nos encontramasarsituacion en la que la existencia
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del efecto fatiga hace que la reduccion de lasshdeatrabajo sea beneficiosa para las

variables econdmicas consideradas.
6.2.1. Reduccién de la jornada laboral en el sectandustrial

Se produce un aumento del empleo en ambos seqberes el del sector
servicios solo dura un periodo. Esta conclusiérxktierede a todos los resultados de este
capitulo: al reducirse la jornada en un sectoengbleo de ambos sectores aumenta pero

solo perdura el del sector que ha disminuido lagda.

Se desvia capital del sector industrial al de s&rsien el primer periodo pero en
el segundo periodo vuelve a repartirse entre anseotores. Este hecho es curioso
porque al reducirse la jornada en un sector doasldndras son menos productivas en
vez de mejorar las variables capital, producci@olysumo de ese sector, que crecerian
gracias a las ganancias de productividad del tralsaj desplaza el capital al sector con

horas menos productivas.

El capital total disminuye porque el sector serdcique es a donde se ha

producido el desvio, no crea capital.

Este desvio de capital hace que aumente la producdabsector servicios y
disminuya la del industrial. Como la disminucion raayor que el aumento, baja la

produccion total.

El aumento de la produccion del sector servicioseflieja en su consumo que
también aumenta, cayendo por tanto el del seaflusinial. Esta mejora de las variables

del sector servicios solo dura un periodo.

La inactividad disminuye y en consecuencia aumkengtividad, como lo hace

mas de lo que aumenta el empleo, sube el paro.

La subida del paro solo dura un periodo, pero darase mismo tiempo se
intensifican las busquedas.

Se abren mas vacantes en el sector industrial @ebia reduccion de la jornada

que ha sustituido horas improductivas por trabagslonas eficientes. En el sector
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servicios sin embargo, disminuyen porque el aumdet@mpleo ha sido muy pequerio.
Auln asi como las busquedas se han intensificadaapto, aumentan los contratos en

ambos sectores y aumentan mas los del sector iradust

La poblacion intensifica la busqueda con el fin rdantener el nimero de

contratos.
6.2.2. Reduccioén de la jornada laboral en el sectgervicios

El empleo aumenta en los dos sectores pero soloaséeme en el que se ha

reducido la jornada laboral: el de servicios.

La proporcion de capital del sector industrial dramge en el primer periodo
pero en el segundo aumenta. Este segundo desplararded capital hacia el sector

industrial hace que aumente el capital total poegiel sector que lo genera.

La produccién del sector industrial aumenta, |la s#ltor servicios solo en el
primer periodo, pero luego cae porque el capitdiasé¢rasladado al primer sector y la

produccion total disminuye debido al mayor pescséetor servicios.
El consumo de bienes industriales aumenta y cae lekdcservicios.

La inactividad cae, aumenta la actividad y el p&omo consecuencia de este
hecho, las busquedas. Las vacantes de ambos semtionentan por el empleo creado y
por tanto si hay mas busquedas y mas vacanteslesa®ctores, por la caracterizacion
de la funcion denatching aumentan los contratos y lo hacen en mayor medgldel

sector servicios.
6.2.3. Reduccion de la jornada laboral en ambos geces
Aumenta el empleo en ambos sectores y se mantasta @l equilibrio final.

Se desvia capital hacia el sector con mayor providatl de horas de trabajo: el
de servicios. Por tanto aumenta la produccion eletbs servicios pero solo un periodo.
Las producciones de ambos sectores y la total,. ¢&&e hecho se debe sin duda al
aumento de las vacantes. El coste de las vacanpagyaecon cargo a la disminucion de

la inversion en capital o del consumo. Los consudebienes y servicios caen (solo
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hay un ligero aumento en el de bienes en el prpedaodo). La caida del consumo de

servicios es frenada por la del consumo de bienksstriales.

La actividad aumenta y por tanto el paro y las bédgs. Junto con el aumento
de las vacantes, al igual que en otros apartageemios contratos. El crecimiento es

mayor en los contratos del sector servicios.

7. CONCLUSIONES

En el modelo de dos sectores con creacién y degirude empleo todas las
variables dependen del valor asignado a la proddati de las horas de trabajo,
incluido el empleo. El empleo crece mas cuanto mesai valor asignadokappay a

los costes de ajuste.

El capital, ambas producciones y los consumos, aavéa jornada laboral
pueden aumentar o disminuir dependiendo del vadagroductividad de las horas de

trabajo.

La proporcion de capital del sector industrial dejeepositivamente deappa
es decir, cuando disminuye la jornada si el vaédtappaes alto aumenta la proporcion

de capital en este sector.

El ndmero de vacantes, la tasa de inactivos y lostratos dependen

negativamente deappa

La tasa de paro y las busquedas dependen posititantel valor de la
productividad de las horas de trabajo y este @doltin tanto sorprendente se sefial6é en
el modelo de creacion y destruccion de empleo,eqaalebido al aumento de la oferta

de trabajo consecuencia de la disminucion margielabcio.

La disminucién de horas si se practica solo enantos hace que aumente el
empleo en los dos pero que solo se mantenga ezctelr £n el que se ha bajado la

jornada.

La proporcion de capital se intercambia, si se ceduas horas en el sector
industrial, baja dicha proporcion en ese sectdpemeficio de la cantidad de capital de
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la que dispone el sector servicios. A partir detadmien mejores comportamientos las
variables del sector servicios: produccion y corsuBl capital total baja porque el

sector servicios no crea capital.

En cuanto a las variables relativas al mercado al&jw, aumentan busquedas
(debido al incremento de la actividad que hace atenel paro y a su vez todo ello es
consecuencia del aumento de la oferta), vacantesed®r industrial y contratos de
ambos sectores. Las vacantes del sector servi@asmorque el aumento del empleo es
muy leve y porque tienen un coste que tiene queniasel a costa de disminuir

consumao.

Si la reduccién de la jornada fuera en el sectoriges los resultados son los
opuestos a excepcion de las vacantes del sectarstifal que siguiendo el
planteamiento anterior deberian bajar y no lo haakoontrario suben. La explicaciéon
puede estar en que este sector puede hacer fletwsta de las vacantes ademas de
reduciendo su consumo, reduciendo su inversion agitat. Puesto que tiene dos

maneras de cubrir el coste de las vacantes, astzencen este sector.

Por ultimo, si la reduccion se produce en ambo®es; aumenta el empleo en
ambos. Se abren por tanto nuevas vacantes qustsartoeduciendo capital y consumo
en el sector industrial y solo consumo en el deiges. Se produce una traslacion de
capital del sector industrial al de servicios pavdar que caiga mucho el consumo de
este Ultimo sector. Sin embargo, ante la cobedalaoste de las vacantes, disminuye
capital, produccion y consumo en ambos sectoresneprimer periodo. Pero en el
segundo se recupera el capital y la producciorseebr industrial y en menor medida,

los consumos de ambos sectores.

Ante el crecimiento de la actividad, del paro ylaéusqueda, y como ya se ha

sefialado que también han aumentado las vacarges,arnimero de contratos.
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ANEXOS

Anexo 1. Co

Cuadro 1.1. Valores de las variables obtenidosrtér jpi la calibracion y comparacién

mparacion de resultados

con datos de la economia espafola.

Variables a Referencias Resultadog Resultados del
comparar modelo modelo
sencillo | con funcién de
emparejamiento
Ratio 1: C/Y|Referencia de Puch y Licandm@,7 0,7
(1997):0,7
Ratio 2: K/Y|Referencia de Puch y Licandrb3,423 13,146
(1997):13,322
Ratio 2: I/'Y | Referencia de Puch y Licand3 0,29
(1997):0,33
Tasa deReferencia de la Encuesta de Poblacién---- 45 %
inactividad |Activa para 2003: 48,81% (descontando
la poblacidbn< a 16 afos, sin descontar
41,16%).
Empleo enReferencia de la Encuesta de Poblaciii¥o 20%
el sector Activa para 2003 (descontando J|os
industrial sectores agricultura y construccion):
20% (ocupados sobre la poblacjén
activa).
Empleo enReferencia de la Encuesta de Poblac&9% 69%
el sector Activa para 2003(descontando |os
servicios sectores agricultura y construccion):
69% (ocupados sobre la poblacjén
activa).
Tasa de parpReferencia de la Encuesta de Poblacidn7% 11,7%
Activa media entre 2000-2003:
11,7%
Tasa deReferencia del Informe de la OCDE---- 0,07%
vacantes (2003) : 0,07%
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Anexo 2. Graficos del estado estacionario

Grafico 2.1 Cambios porcentuales ante la reducd@ta jornada laboral para distintos
K, Y K, en el modelo de dos sectores con funcion de efapaiento.
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Nota: Los valores de kappa en abcisas van desdeaié 1.

Grafico 2.2 Cambios porcentuales antes la redua#da jornada laboral para distintos
K, Y k,=1 en el modelo de dos sectores con funcion de rejapaiento
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Grafico 2.3. Cambios porcentuales antes la redoabda jornada laboral parg =0,9

y distintosk, en el modelo de dos sectores con funcion de efapasnto
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Anexo 3. Graficos con dindmicas de transicion

Gréfico 3.4. Dinamica de transicién de las varialda el modelo de dos sectores con
funcién de emparejamiento. Reduccion de la jorriataral de 40 a 35 horas en el

sector industrialk; =09 y «, =1.
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Grafico 3.5 Dinamica de transicion de las varialdesel modelo de dos sectores con
funcién de emparejamiento. Reduccion de la jorriabaral de 40 a 35 horas en el

sector servicioss; =09 Y «x, =1.
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Grafico 3.6. Dinamica de transicion de las varial#a el modelo de dos sectores con
funcién de emparejamiento. Reduccion de la jorrnabaral de 40 a 35h en ambos
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APENDICE TECNICO: Solucidon numérica

En este trabajo se incluye la tecnologia de dogct

Asi, el sistema de ecuaciones que define la salymi@de escribirse como:
1) Crp T K — (1_ 6)kt—l =F (At’gt Keoao Ny hyy )_ d,vy,
2) Cor = Fz (Al ) et ) kt—l’ Nyis hz,t )_ dzvz,t
-1 -1

om, (om om om
3) UIB +d e 1t UtC1 +d2 2,t 2.t Utc2 =O

0B, | dv,, 0B, | dv,,
4) U8 = pE, [(1 s el pE U]

om om
1t G — n, _ Lt+1 [
5) d{ aBtJ U, ﬁEtHFM +(L wl)dl( aij ]UM}WE( u)
amz,t B Cr — arnz,t+l B
6) d{ aBtJ U, —ﬂEt[{ sin + (-9,)d (—OBMJ J m}wE( us)

7)) FUS+FJUZ =0

8) Ny = (1_‘//1)n1,t +my,

9 Ny = (1_‘//2)n2,t +m,,

10) m,, =mviB "

11) m,, =mv:B "

12) log A = (1- p)+ plog A, + &}
13) IOg h1,1+1 - IOg hl,t + gt

14) hyp =hy EN

donde las funcion de produccion y sus derivadagpjeon las funciones de

utilidad y sus derivadas toman la siguiente forarecional:

(A8 k) = A6k ) (=)
= ﬂ.Algtqkt@;l( 1t (hlt _S) s
Fo = (- @A Bk ) (-9 )
F, (At | gt | kt—l’ n:, ht ) =A ((1_ et )kt-l)% (nZt (h2t - S)KZ )l—!ﬂz
le; =g A (1_ et )¢‘z ktqizl_l (nZt (h2t - S)K2 )H/JZ
P = (- @)nsi A (0= 8 )k ) (b = 5
[Clt 1Cy (1_ h,ny, —hyny —b B, )L_al_az]y -1

U (Clt’CZI’nlt’nZt’hlt’ 21)
U tcl =a 1Cﬁly_lcgt2y (1_ hlt Ny — h2t Ny — b Bt )(l_al_%)y

U tn1 = _(1_ a, -a, )h Caly azy (1_ hlt n, — h2t N, — b B, )(1—a1—az)y—1
U tB = _(1_ a,—a, )bcltlycz Y (1 hlt Ny — hztht -b B, )(1_01_02)1/_l
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la ecuacion 11) representa la dindmica debck en productividad de la
economia, mientras que las ecuaciones 12) y 1&jlgan para introducir el cambio en

la jornada de laboral, el resto de ecuacioness@éinido en el texto principal.

A continuacion se definen las expectativas queeggaren las ecuaciones 4), 5)
y 6). Para ello se modifican estas ecuaciones kasselefiniciones de los errores de
expectativas.

4) U2 =pB@A-W!+BWS + pW,?

-1
5) o, 2™ |y = pwie g8 K s g
a ¢l 1,t+1

-1
6!) dz amztj UtCZ - ﬂVVtS +ﬁ1_¢2[ kt JW13 +ﬁvvt7

vy, @, 2,t+1
15) etl =U 2 —th_l
16) et2 = ?:11( . _thl
17) et3 = F2I: tcz _Wtfl
18) et4 =U tnl _Wtfl
19) e =UM-WS> 6 Wﬁ_hml
W, Py

-1
20) et6 =(l_‘//1)d1( J Utcl _Wt(—jl

-1
am c
21) et7 :(1_¢2)d2(a ZtJ Utz _Wtzl

En realidad se puede sustituir prescindir de unr efeoexpectativas dada la
relacion que se describe en la ecuacion 19) eoseexpectativas y que las horas en el
periodo t+1 son conocidas en el instante t.

El andlisis de estabilidad se realiza sobre la amasion lineal de primer orden
alrededor del estado estacionario:

Fox, =X, +We +T1g

dondex; contiene las desviaciones respecto de su valesidelo estacionario de
las variables de estado y control en el instante avanzadog, = (etl,gf,gf)' contiene
las innovaciones deshock en productividad y del cambio en la jornada lahora

q:(etl,ef,ef’,et“,ef,ef)'representa el error de expectativas y las matrices
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., Wyl se forman a partir del Jacobiano del sistema decémues evaluado en el

estado estacionario.

La deteccion de trayectorias inestables se realipartir del analisis de los
autovalores de esta aproximacion. En concreto, thesy autovalores superiores al
inverso de la tasa de descuento y que generadgeactorias divergentes del estado
estacionario y tres autovalores infinitos, que sepon problema de identificacion de
expectativas. Se utilizan los autovectovessociados a dichos autovalores para anular
estas trayectorias e identificar las expectatizamseste modelo estos autovectores sélo
toman valores nulos en las posiciones asociadas @&dnsumos, las vacantes y las
blusquedas, y valores distintos de cero en el rE&@sta forma se pueden representar

las expectativas en funcién del trabajo, del chpitke losshocksde la economia.

La solucion numérica puede hallarse a partir de2lhsecuaciones descritas
anteriormente, junto con seis condiciones de d&tatli Asi, dada una condicion inicial
del capital y dado un vector de realizaciones parannovacion en ekhock en
productividad se calculan las series temporales lage variables del modelo:

1 2 3 4 5 6 7 H H
Clt 'C2t ' nl,t+l’ n2,t+1' kt 'Vlt 'V2t Bt 'Vvt 'Vvt 'Vvt 'Vvt ’Vvt 'Vvt ’Vvt ! A ! r'Et+l' h2t+l Junto con seis

errores de expectativas.

Propiedades ciclicas

Se han realizado 100 simulaciones con 100 obsemnvesicada una. En cada
simulaciéon se han calculado las desviaciones #picdas correlaciones entre las
variables que se resuelven y otras que se hanrgmltsta partir de esa informacién
como la produccion (Y) y la inversion (1).

En las siguientes tablas se proporcionan los degéeridos a las medias
muestrales de los estadisticos referidos a lailidéat y las correlaciones entre las
variables relevantes, aquéllas sobre las que dispos de informacién a través de Puch
y Licandro (1997), para la economia espafiola y lEgugue son de interés en otros
trabajos (Merz-1995-, Tripier-2003- entre otrosg @studian el mercado de trabajo.
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Tabla A.1. Modelo neoclasico con dos sectores

Volatilidad Y(t-3) Y(t-2) Y(t-1) Y() Y(t+1l) Y(t+2) Y(t+3)
Y 1,46% 1,00 0,68 0,42 0,22
c 0,33 03% 051 073 097 061 032 011
I 2,62 0,18 0,38 0,66 1,00 0,69 0,44 0,25
n 0,32 0,15 035 064 099 0,70 045 0,27
Y/n 0,68 0,25 0,44 0,70 1,00 0,67 0,40 0,19
u 2,42 -0,15 -0,35 -0,64 -099 -0,70 -0,45 -0,R7

Se ha calibrado la desviacion tipica de la inn@rmaein productividad para reproducir la varianzéad@oduccion
proporcionado en Puch y Licandro (1997) que es%.48 resto de valores de la segunda columna q@oneen a
los cocientes de volatilidades de las distintagbées sobre la producciéon. Todas las series idartansformadas
logaritmicamente y se han filtrados mediante Ippesta de Hodrick y Prescott para datos trimestrale

Tabla A.2. Modelo de creacion y destruccion de empbn dos sectores

Volatilidad Y(t-3) Y(t-2) Y(t-1) Y() Y(+1l) Y(t+2) Y(t+3)
Y 1,46% 1,00 0,80 0,56 0,34
C 0,64 0,05 0,27 0,59 0,94 0,80 0,58 0,38
I 2,03 055 076 093 09 0,72 047 0,26
n 0,33 0,55 0,80 0,99 0,82 0,59 0,38 0,20
Y/n 0,76 0,21 039 064 097 081 057 0,36
u 4,88 -0,37 -0,27 -0,04 0,54 0,58 0,49 0,40

Ver nota Tabla A.1.

Los estadisticos que se presentan en las tablas21sgn cualitativamente
similares a los observados para la economia espaéiohque cuantitativamente se
observan algunas diferencias. La especificacioerdacion y destruccion de empleo,
permite considerar nuevas variables de interéspdarmactividad, las basquedas o las
vacantes, aunque las propiedades ciclicas de uizdbleatan relevante como el empleo

es claramente inferior a la de otros modelos masilkes.
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