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ABSTRACT: Through this project, | tried to carry out a study as accurate as possible
about Labor Societies in our country. Previous to this, should say Labor Societies
constitute a figure of Spanish Societies Rights that meets the regulation in the Spanish
Constitution in 129.2 articles, granting the public Power to boost the participation in the
company of the employees and the access to the property of production. The project
starts in the 60’s with the appearance of the first figures parallel to nowadays labor
societies. It continues with the analysis of the first law about this topic, the Law of April
25 Th, 1986, about Anonymous Labor Societies Law on March 24 Th, 1997: this Law
remained until 2015. We will be mostly focus in this last Law in our project.

KEY WORDS: Society, Labor Companies, Working partnership, Reserved shares for

working partners, Societies disqualifications.

RESUMEN: Mediante este resumen o trabajo he pretendido realizar un estudio mas o
menos completo sobre las sociedades laborales en nuestro pais. Previo a ello decir que
las Sociedades Laborales constituyen una figura del Derecho de Sociedades espafiol que
cumple con su regulacién en la propia Constitucion Espafiola en su articulo 129.2 que
otorga a los poderes publicos para promover la participacion en la empresa de los
trabajadores y su acceso a la propiedad de los medios de produccion.

El estudio comienza en los afios 60 con la aparicion de las primeras figuras asimiladas a
lo que hoy son las sociedades laborales. El trabajo continua con el andlisis de la primera
ley sobre esta materia que es la Ley del 25 de abril de 1986 sobre Sociedades Anénimas
Laborales. Los cambios operados en nuestra sociedad y en nuestra propia legislacién
obligaron después a un nuevo cambio normativo que se reflejaria en la Ley de
Sociedades Laborales de 24 de marzo de 1997; esta ley permaneceria en vigor hasta
hace pocas fechas, concretamente hasta el afio 2015 en que aparece la Gltima Ley de

Sociedades Laborales a cuyo contenido dedicamos una buena parte del estudio.

PALABRAS CLAVE: Acciones reservadas a los trabajadores, Descalificacion de las

sociedades Sociedad, Sociedad, Sociedad laboral, Socios trabajadores.
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l. INTRODUCCION

En la siguiente lectura se va a llevar a cabo el analisis de la Ley de Sociedades
Laborales, se va a comenzar con un pequefio y breve concepto de Sociedad Laboral para
contextualizar al lector sobre el tema a tratar. Decir que Espafia se configura como un
“Estado social y democratico de Derecho” segun el primer precepto de la Constitucion
Espafiola. Los poderes publicos deben promover las “diversas formas de participacion
en la empresa” y establecer los medios correspondientes para que los trabajadores
accedan a la propiedad de los medios de produccion (esto ultimo véase en el articulo

129.2 de la Constitucién Espafiola).

Como veremos a continuacién, las Sociedades Laborales aparecieron con
anterioridad a la democracia en Espafia, concretamente en los afios 60.> Nacen como
empresas de economia social, ligada al cooperativismo, pero con su continuo desarrollo
las sociedades laborales se van apartando del cooperativismo y pasan a encuadrarse
segun reconoce la ley en empresas de caracter mixto que se sitlan entre las empresas de

economia social y las empresas de capital.’

A continuacidon veremos algunos aspectos o caracteristicas generales a “grosso modo”
de los requisitos principalmente referidos a los socios, capital social, participaciones y
acciones y la reserva legal entre otras necesarios para la constitucion de una Sociedad

Laboral.

Una vez tengamos claro el concepto, las caracteristicas generales de constitucién
de una Sociedad Laboral y estemos en situacion; tendremos un gran apoyo para poder
realizar y comprender el analisis de la propia legislacion. Viendo su evolucion
correspondiente y los cambios que conlleva desde la primera Ley de Sociedades
Laborales de 1986, hasta la Gltima de 2015 analizando también previamente las

modificaciones de la ley de 1997 respecto de su anterior.

! VALPUESTA GASTAMINZA E.M / BARBERENA BELZUNCE |., Las Sociedades Laborales.
Aspectos Societarios Laborales y Fiscales, Madrid, 1998, pag. 15.
>SAENZ J.C / GONI J.L / DE LA HUCHA F / PERDICES A; Sociedades Laborales, Comentario al
régimen legal de las sociedades mercantiles, Tomo XV, Madrid, 2000, pag.29.
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Podemos decir que la “miga” o contenido clave del trabajo es la evolucion legislativa de
las Sociedades Laborales. Creo conveniente hablar y explicar los antecedentes, origen y
motivos de la dltima reforma laboral después de indicar las primeras pinceladas
generales sobre el concepto y caracteristicas para una legal constitucion de la Sociedad

Laboral.

Por Gltimo, se procederd al andlisis y evolucién con la correspondiente
observacion de las modificaciones de los diferentes textos legales de los afos

anteriormente citados.

1. CONCEPTO

Se entiende por Sociedad Laboral, toda aquella sociedad mercantil y de capital,
que habiendo adoptado la forma juridica, bien de Anoénima, bien de Limitada, tiene la
mayoria del capital social (al menos el 50,1%) en manos de socios trabajadores que
prestan en ella sus servicios retribuidos de forma directa y personal, siendo su relacion

por tiempo indefinido®

I1l.  CARACTERISTICAS Y ASPECTOS RELEVANTES PARA UNA
LICITA CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD LABORAL

Es una sociedad de naturaleza mercantil cualquiera que sea su objeto social y el capital,
limitdndose exclusivamente su responsabilidad a las aportaciones realizadas por sus

SOCios.

La mayoria del capital social es propiedad de trabajadores que prestan en ellas servicios
retribuidos en forma personal y directa, y cuya relacion laboral lo es por tiempo

indefinido. La retribucidn puede consistir en: dinero, retribucion en especie 0 mixta.

Los socios se vinculan a la sociedad mediante una relacion laboral por tiempo
indefinido. Los servicios pueden prestarse tanto a tiempo completo como a tiempo

parcial.

% http://www.asalma.org/sociedades-laborales/pag.1



4.

5.

El nUmero minimo de socios fundadores en una Sociedad Laboral sera al menos de tres,

de los que obligatoriamente al menos dos de ellos han de ser trabajadores. Como

excepcion a esta regla, se pueden constituir sociedades laborales con dos socios, durante

los primeros 36 meses de actividad, siempre y cuando, ambos sean trabajadores y

tengan distribuida de forma equitativa su participacién en la sociedad, pudiendo por lo

tanto estar integradas por:

A)

B)

C)

Socios trabajadores: son trabajadores que prestan sus servicios retribuidos de
forma directa y personal, con una relacion laboral por tiempo indefinido. Al
mismo tiempo, tienen la propiedad de acciones o participaciones sociales de

clase laboral, que en su conjunto supondran al menos el 50,1% del capital social.

Socios no trabajadores: tienen en propiedad acciones o participaciones sociales
de la clase general, pero no mantienen ninguna relacion laboral con la sociedad.
Podran serlo tanto las personas fisicas como las juridicas, publicas o privadas,

entidades no lucrativas 0 de la economia social.

Personal asalariado: la sociedad laboral puede tener personal asalariado
contratado de forma temporal o por tiempo indefinido. Sin embargo, el nimero
de horas trabajadas al afio por el personal asalariado con contrato fijo que no
tengan la condicién de socios de la empresa, no puede superar el 49% del total
de horas-afio trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios
trabajadores, no computandose para el calculo de este limite el tiempo del
trabajo realizado por los trabajadores con discapacidad igual o superior al 30 por
100.

Ningun socio puede poseer acciones o0 participaciones sociales que representen mas de

1/3 del capital social. Puede, sin embargo, superarse este limite sin alcanzar el 50%, en

el caso de sociedades laborales constituidas inicialmente con solo 2 socios trabajadores

con distribucion entre ellos del capital social y los votos al 50 por 100, situacion que

solo puede durar 36 meses, o cuando uno de los socios sea una entidad o sociedad



publica o mayoritariamente publica o entidades no lucrativas o de la economia social

(cooperativas, fundaciones, asociaciones etc.).

Las acciones o participaciones sociales de las sociedades laborales se dividiran en dos
clases, las que sean propiedad de los trabajadores cuya relacion laboral sea por tiempo

indefinido, se denominaran “clase laboral” y las restantes “clase general”.

A) En las S.A.L. (Sociedad Andnima Laboral), el capital social ser& como minimo
de 60.000,00 euros, debiendo en el momento de la constitucion, estar totalmente
suscrito 'y desembolsado al menos el 25% de cada accion.

B) En las S.L.L. (Sociedad Limitada Laboral), el capital social sera como minimo

de 3.000,00 euros, debiendo estar totalmente suscrito y desembolsado.

La obligatoriedad de constituir una reserva especial que se dotara con el 10 por 100 del
beneficio de cada ejercicio hasta alcanzar el doble del capital social y que solamente
podréd destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para este fin, ademas de la adquisicion de sus propias
acciones o participaciones. La falta de dotacion, la dotacion insuficiente o la aplicacion

indebida de la reserva es causa legal de pérdida de la calificacion.”

IV. ANALISISY EVOLUCION DE LA LEGISLACION

En este apartado vamos a proceder al analisis de las 3 leyes referentes de las
Sociedades Andnimas Laborales pero he de decir que nos vamos a centrar en el régimen
societario Unicamente que es lo que nos va a interesar en cuanto a lo que el objeto de

nuestro trabajo se refiere.

1. Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades An6nimas Laborales

Tiempo antes a la aprobacion de esta Ley las sociedades laborales carecian de

tener un régimen juridico “en condiciones” por lo que la aprobacion de esta Ley fue de

* http://www.asalma.org/sociedades-laborales/ pag. 1y 2



gran gratitud y supuso un paso al frente en el devenir de la dltima reforma que

analizaremos al final del trabajo.

Previo al analisis de los preceptos de este texto legal podemos resaltar en su
Exposicion de Motivos las razones principales que motivan el nacimiento de esta ley: la
reconversion de las empresas en crisis (asi los trabajadores de la empresa en crisis
asumirian el control de la misma y la continuacion de la actividad laboral). Por lo que
podemos decir que esta ley sirvio sobre todo para el mantenimiento de empleos
(segunda razén motivante del nacimiento de la ley) evitando el cierre de empresas que
de no ser asi hubieren desaparecido.® En cuanto a la tercera razén, que es la de la
participacion de los trabajadores en la empresa, he de decir que tiene su origen en el
articulo 129.2 de la Constitucion Espafiola, de promocion por parte del poder pablico de
la participacion del trabajador en la empresa y facilitacion de su acceso a los medios de

produccion.

Los criticos se preguntaban si esta ley satisfacia las necesidades de economia
social , ya que es la razén de ser de las sociedades laborales, sobre todo en cuanto a la
resolucion de la sociedad andnima problemas de economia social, y ello muy
especialmente cuando esta sociedad era deformada hasta practicamente hacerla

irreconocible.’

> SAENZ J.C. La ley de Sociedades laborales de 1997: Ante una reciente propuesta de reforma, en
Estudios de Derecho Mercantil. En memoria del profesor Anibal Sanchez Andrés, CIVITAS — Thomson
Reuters, Pamplona, 2010, pag. 1084.

® VALPUESTA GASTAMINZA E.M / BARBERENA BELZUNCE |., Las Sociedades Laborales..., Cit,
pag. 30. ~

"SAENZ J.C/ GONI J.L / DE LA HUCHA F / PERDICES A; Sociedades Laborales, cit, p4g.30.



A) Concepto

Podran tener caracter de Sociedades Anonimas Laborales aquellas Sociedades
Andnimas en las que al menos el 51% del capital social pertenezca a trabajadores que
prestan sus servicios retribuidos en la empresa de forma directa, personal, por tiempo

indefinido y a jornada completa.

Son aquellas sociedades mercantiles que cumplan que los trabajadores sean
propietarios del capital social en al menos un 50% , que ningun socio ostente mas del
25% del capital social como anteriormente hemos citado, que los titulos representativos
del capital social sean nominativos, que los titulos representativos del capital recojan en
su texto las limitaciones que en orden a su transmisibilidad establezcan los estatutos
sociales y que los titulos representativos del capital propiedad de los trabajadores sélo
puedan transmitirse a otros trabajadores de la misma sociedad.

Este ultimo péarrafo anteriormente citado recoge la definicion o caracteristicas de
las sociedades laborales en visperas de la aprobacién de la Ley de Sociedades andnimas
laborales, que aparece publicada en la Orden ministerial de 21 de febrero de 1986.

En la Ley de Sociedades Andnimas Laborales podemos observar que el nimero
de trabajadores cuya relacion laboral sea por tiempo indefinido y que no tengan
suscritas y desembolsadas acciones de la Sociedad, no podra ser superior al 15 por 100
en relacion al total de socios trabajadores, excepto en las constituidas por menos de 25

socios trabajadores, en los que el porcentaje maximo sera del 25 por 100.

Podemos observar una llamada de atencion en cuanto a que en el articulo 1 de
esta Ley se refiere sin otras especificaciones al 51% del capital social, en cambio el
articulo 6.2 contempla que los trabajadores a su vez puedan tener acciones que no
pertenezcan a la clase reservada a estos, 1o que nos hace ver que existiria sociedad

anonima laboral siempre que se cumpliesen los requisitos del articulo 1 aun cuando el

8 SAENZ J.C, Sociedad anénima laboral: notas para el estudio de una posible deformacién del tipo legal
mercantil, Revista de Trabajo n° 87, 1987, pag. 13.
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porcentaje estuviera representado tanto por acciones de trabajador como por las de un
no trabajador.’

Se excluyen de este porcentaje los trabajadores con contrato de duracion

temporal no superior a la sefialada en el Estatuto de los Trabajadores.

No esta de menos incluir en este apartado lo referente a la denominacion social
de la compafia que debera aparecer de la siguiente forma: «Sociedad Anonima

Laboral» o la abreviatura de «S.A.L. ».

Creo conveniente citar en este apartado el registro administrativo de Sociedades
Laborales y coordinacion con el Registro Mercantil con ello decir que para la
constitucién de estas sociedades al igual que las de tipo general (andénimas o limitadas)
hard falta o ser& preciso escritura publica e inscripcién en el Registro Mercantil, no
obstante la especialidad de estas sociedades hizo que se crease un registro

administrativo de Sociedades Laborales en el cual también deberan figurar.

B) Capital, acciones y participaciones

En cuanto al capital social podemos ver algunos preceptos de la presente ley en
los cuales nos muestra este apartado de forma explicita.

Sea cual sea la cifra de capital, las Sociedades Andnimas Laborales se regiran

por las normas aplicables a las Sociedades An6nimas en lo no dispuesto en esta ley.

En cuanto a la division, requisitos de constitucion del capital social y tipos de
acciones los articulos 5 y 6 de esta ley nos dice que el capital social debera estar
dividido en acciones, fijado segln estatutos. Al constituir la sociedad deberad estar
suscrito y desembolsado al menos ¥ parte, debiendo ser el resto en un plazo no superior
al afio a partir de la inscripcion en el Registro Mercantil. Los socios no podran tener
acciones que representen mas del 25% del capital_social. Pero si podran participar en el

capital de las S.A.L, hasta un 49% las Entidades Publicas y las personas juridicas cuyo

9SAENZ J.C, Sociedad anénima laboral: notas para el estudio de una posible deformacion del tipo legal
mercantil, cit, pag. 18.
11



capital social participen mayoritariamente o pertenezca en su totalidad al Estado, CCAA
o0 Entidades Locales.

Las acciones seran siempre nominativas. Si hay socios no trabajadores habra dos
clases de acciones: las reservadas a los trabajadores y las restantes. Los trabajadores que
adquieran acciones no reservadas a ellos podréan solicitar el cambio de clase de estas

acciones previo acuerdo favorable de la Junta General de Accionistas.

Se permiten acciones en cartera siempre que sean reservadas a los trabajadores y
que el capital que representen no exceda de % del capital representado por el total de
acciones de esta clase. Estas acciones no tendran ningun derecho ni el capital que
representan podréa ser llevado al pasivo del balance mientras no sean objeto de derecho

de suscripcion.

C) Derecho de adquisicion preferente

En cuanto al derecho de suscripcion preferente o adquisicion preferente nos dan
alguna breve pincelada los preceptos 7,9 y 10 de la presente ley tales como que el
derecho de suscripcion de las acciones no reservadas a los trabajadores se rige por la

norma de sociedades andénimas.

Concretamente nuestro precepto nudmero 7, el cual establece un sistema
diferente, segln que se trate de acciones reservadas a los trabajadores o de acciones que
correspondan al sector capital. En cuanto a las de capital esta ley nos remite a la LSA.

Asi mismo dicho articulo se inclind por suprimir de cuajo el derecho referido

cuando se tratase de suscribir acciones reservadas a los trabajadores.

Por otro lado, remitiéndonos a un momento posterior con el estudio exhaustivo
del articulo 8, baste por ahora la indicacion de que en el primer escalon de preferencias
se encuentran precisamente quienes siendo trabajadores no reunen la condicion de

socios y que cuando la ley sitia en el segundo peldafio a los socios trabajadores la

12



preferencia se concreta en la posibilidad de suscribir acciones en proporcién inversa al

capital detentado.'®

Tambien afiadir que el precio para este derecho sera del 75% segln un perito

nombrado por acuerdo entre las partes o en su defecto un juez.

La extincion de la relacion laboral del socio trabajador obliga a este a ofrecer sus
acciones a quienes tienen derecho de adquisicion preferente. Si no lo hiciese podria

continuar como socio no trabajador procediéndose al cambio de clase de accion.

Por ultimo decir que los Estatutos podran establecer normas especiales en caso
de jubilacion o incapacidad permanente y regular la situacion de los socios trabajadores

en excedencia.

D) Régimen de transmisidn de acciones y participaciones

En cuanto a la transmision de las acciones y participaciones vamos a hablar de 3
momentos en los cuales se puede dar esta accion, que son las transmisiones entre
personas vivas, por fallecimiento o muerte y de manera forzosa o contraria a la ley. Este
tema podemos encontrarlo en los articulos 8, 11,12 y 13 de la ley que estamos

trabajando.
a) Transmisiones intervivos

El titular de acciones reservadas a los trabajadores que quiera transmitirlas a un
no trabajador debera comunicar por escrito a los administradores que notificaran a los
trabajadores no socios en 15 dias. Estos podran comprarlas en los 30 dias siguientes a la

notificacidn, y si son varios los que las quieres se distribuiran por igual.

Si ninguno quiere ejercer el derecho, los administradores notificaran la propuesta

de transmision a los socios trabajadores en el mismo plazo. Estos podran comprarlas en

0 SAENZ J.C, Sociedad anénima laboral: Notas para el estudio de una posible deformacién del tipo
legal mercantil, cit, pag. 22 y ss.
13



los 30 dias siguientes y si son varios los que las quieren se distribuye de forma inversa
a la participacion en el capital social.

Si ningun socio trabajador ejercita el derecho de adquisicion preferente, se
ofreceran las acciones en venta a los socios no trabajadores en los mismos plazos. Si
son varios los que las quieren se distribuiran entre todos a prorrata de su participacion

social.

En caso de que ningun trabajador ni socio ejercite el derecho podra adquirirlas la
sociedad.'!

Si el accionista vendedor no transmite las acciones en el plazo de 4 meses a
contar desde la finalizacion del Gltimo de los previstos y desea acabar con dicha

transmisién deberd indicar nuevamente los tramites.

b) Transmisiones mortiscausa

La adquisicion de alguna accidn por sucesion hereditaria, ya sea heredero o
legatario del fallecido le confiere la condicion de socio.

No obstante se podra establecer en los estatutos que los trabajadores no socios y
socios sean o no trabajadores tendran derecho a adquirir dentro del plazo determinado
las acciones del socio fallecido por el precio y con las preferencias anteriormente

sefaladas.

Este derecho no se dard nunca en la transmision mortis causa de acciones
reservadas a trabajadores respecto del sucesor que sea trabajador no accionista de la

Sociedad o sea aceptado como trabajador por los administradores.

11 Vid infra apartado de autocartera de la Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades Andénimas
Laborales.
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¢) Transmisiones forzosas

No sera valido el pacto de transmisibilidad de acciones contrario a esta ley o que

prohiba totalmente la transmision de acciones a personas extrafas a la sociedad.

Si la transmision altera los limites establecidos en esta Ley se aplicard lo
establecido en el articulo 18.

La LSAL no se contenta solo con establecer un régimen rigido para la
transmision a terceros de las acciones reservadas a los trabajadores, sino que ademas,
impone a estos Ultimos la obligacién de vender sus acciones cuando se produzcan una

serie de circunstancias, es decir, cuando tenga lugar la extincién de la relacion laboral.

El socio trabajador tiene la obligacién de ofrecer sus acciones, aquellas que
pertenezcan a la clase laboral, a quienes tienen derecho de preferente adquisicion.

Lo mencionado anteriormente aparece dispuesto en el articulo 8 de la presente
ley. Una vez superados los filtros de dicho articulo, sin que ninguna o parte de sus
acciones hayan sido adquiridas, el socio podra mantener su condicion, aunque

procediéndose al cambio de clase, asi podra proceder a la venta de estas.

El precepto legal 10, contempla la posibilidad de que en los Estatutos se prevea
un régimen especial para los supuestos de jubilacion e incapacidad permanente que
constituyen causas de extincion de la relacion laboral. Y ademas, para los casos de

excedencia, aunque en este caso, no se extinga dicha relacién.*?

d) La autocartera

Si ningun trabajador ni socio ejercita el derecho previamente sefialado en la
transmision intervivos podran adquirirlas la sociedad en el plazo de 10 dias para tenerlas

en cartera o para amortizarlas previa reduccion de capital social.

2 SAENZ J.C, Sociedad anénima laboral: Notas para el estudio de una posible deformacién del tipo
legal mercantil, cit, pags. 32y 33.
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Si la sociedad no ejerce el derecho el trabajador socio quedara libre para
transmitirlas a quien quiera y se procedera al cambio de clase de acciones.

En efecto en el régimen de transmisiones habia supuestos en los que se podia dar

la autocartera.

Se permiten acciones en cartera, tanto en cuanto que estas sean acciones
reservadas a trabajadores y el capital que dichas acciones representen no exceda de Y4

del capital representado por el total de acciones de esta clase.

Las acciones en esta situacion no atribuiran ningn derecho ni el capital que
representan podra ser llevado al pasivo del balance mientras sean objeto de ser suscritas.
Las acciones en cartera podran tener su origen en un aumento de capital o en el

supuesto explicado arriba de transmisiones intervivos.*®

Es importante mencionar que la finalidad de las acciones en cartera en el
precepto regulado, no coincide exactamente con el que tenia con anterioridad a la
aprobacién de la LSA, ya que el objeto de esta Ley era reforzar y garantizar la
participacion mayoritaria de socios trabajadores, ya que de otro modo podria peligrar la

propia calificacion de la sociedad como anénima laboral.

En definitiva, se trataria de cumplir directamente a través de la sociedad aquellas

funciones que venian desempefiando las Fundaciones o Asociaciones laborales.**

E) Administracion de la sociedad

El articulo 14 de la Ley no dice que en el caso de existir dos clases de acciones,
ambas estaran representadas proporcionalmente a sus aportaciones al capital social, en
los 6rganos administradores de la Sociedad que seran los sefialados en las normas

reguladoras de las Sociedades Anonimas.

3 Vid supra en el apartado de transmisiones intervivos de la Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades
Anodnimas Laborales, concretamente en pag. 13.
1 SAENZ J.C, Sociedad anénima laboral: Notas para el estudio de una posible deformacién del tipo
legal mercantil, cit, pag. 37.
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F) La reserva especial

El articulo 17 nos dice que Las Sociedades Andnimas Laborales, ademas de las
reservas legales o estatutarias y con los mismos fines, vendran obligadas a constituir un
Fondo Especial de Reserva de carécter irrepartible, excepto en caso de liquidacion,
dotado con el 10 por 100 de los beneficios liquidos de cada ejercicio.

G) Descalificacion

Se procederd a la pérdida de la condicion de Sociedad Andnima Laboral si
durante su funcionamiento esta excediera los limites para la posesién de acciones y
participacion del capital social de los articulos 1 y 5 de esta Ley, también a los
correspondientes Fondos de reserva y contratacion de trabajadores asalariados
contemplados en el articulo 16 y 17. Una vez sabe esto el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social advertira a la S.A.L. para que esta rectifique en el plazo no superior a
6 meses, si no lo hace se dictara resolucién ordenando su baja en el registro de
Sociedades Anonimas Laborales, procediendo a su descalificacion, remitiendo

certificado al Registro Mercantil y al Ministerio de Economia y Hacienda.

Lo anteriormente dicho aparece en el articulo 18 de la ley el cual tendremos que
tener también presente en las transmisiones forzosas ya que nos manda a ver este

precepto.
H) Separacion y exclusion
Lo Unico que nos dice sobre esta materia aparece en el articulo 19 gue nos indica
que las Sociedades reguladas por esta Ley se disolveran por las mismas causas que las

Sociedades Andnimas, sin gque la descalificacion como laboral afecte a la continuidad de

su personalidad juridica.
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2. Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales

Como consecuencia de la evolucion en nuestro Derecho Societario, nace la Ley 4/1997,
de 24 de marzo de Sociedades Laborales, que tiene un gran éxito en nuestro
ordenamiento juridico, y al amparo de la misma, han existido y existen numerosas

sociedades laborales.

El legislador opta por las sociedades de capital de manera que sean tipos
flexibles de sociedades andnimas y sociedades de responsabilidad limitada. Son varias
las razones por las que el legislador se decanta por las sociedades de capital como la
claridad, agilidad y flexibilidad de su régimen juridico frente a la complejidad y rigidez
de las cooperativas de trabajo asociado, el mantenimiento de los sistemas de ayudas
financieras y beneficios fiscales y la adecuacion funcional que ofrece su estructura
corporativa en orden a la posible participacion de inversores capitalistas, publicos o

privados, frente a la escasa operatividad de las sociedades cooperativas.™

En cuanto a las razones que motivaron a la aparicion de este texto legal serian la

creacion de empresas y puestos de trabajo principalmente.

No se esta facilitando el acceso al trabajador a los medios de produccion, pues
en empresas familiares, de no haberse constituido como sociedades laborales, la
titularidad de la misma recaeria sobre los socios. Podriamos decir que las sociedades
laborales responderian a una medida del fenémeno del autoempleo colectivo en forma

de pequefia y mediana empresa.*®

A) Concepto

Los requisitos legales que han de concurrir en la sociedad anonima o de
responsabilidad limitada con presupuesto para que pueda obtener la calificacion

administrativa de sociedad laboral son, como en su antecesora ya indicaba, la

> GOMEZ PURRUA J.M, La nueva regulacién de las Sociedades laborales, Derecho de los Negocios,

nim. 80, 1997, pag. 2.

® MERCADER UGUINA, J.R. / PORTELLANO DIEZ, P., La sociedad laboral: sencillamente una

sociedad especial, en Relaciones Laborales: revista critica de teoria y préctica, nim. 1, 1997, p4g.1159.
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participacion de los trabajadores en el capital social, contratacion por tiempo indefinido
de trabajadores y constitucion y dotacion de un fondo especial de reserva destinado a la

compensacion de pérdidas exclusivamente.’

Esta ley respecto a su antecesora refleja el concepto de sociedad laboral de una
manera algo méas extensa, hace referencia a que Sociedad Laboral es aquella sociedad
anonima o de responsabilidad limitada, no haciéndolo asi la ley anterior ya que este

ultimo término lo omitia.

Esta ley hace referencia a los mismos limites que la anterior (para que se
considerara Sociedad Laboral tales como que los trabajadores contratados no socios no
podran trabajar mas del 15% del total de horas trabajadas por los socios al afio. Si la

sociedad tuviese menos de 25 socios trabajadores no podria superar el 25 %).

También decir que los trabajadores contratados en duracién determinada no se

tendran en cuenta para este calculo de porcentaje.

Si se superan estos limites, la sociedad tendrd 3 afios como méximo para
alcanzarlos reduciendo como minimo 1/3 cada afio del porcentaje que inicialmente se
exceda o supere el maximo legal. Esta superacidn debera ser comunicada al Registro de

Sociedades Laborales para su autorizacion.

Estos aspectos son los més relevantes a destacar de esta Ley que no nombra la

anterior y se ven reflejados en el articulo uno de dicho texto legal.

En cuanto a la denominacion social, nuestro segundo texto legal a analizar
incorpora la indicacion de «Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral», y su
abreviatura SLL ademas de la de «Sociedad Anonima Laboral» o su correspondiente
abreviatura SAL que ya nos indicaba la ley primera. Ademas incorpora que la
denominacion Laboral se hard constar en su documentacion, correspondencia, notas de

pedido y facturas y anuncios a publicar por ley o estatutos.

" GOMEZ PURRUA JM, La nueva regulacion de las Sociedades laborales, cit, pag. 3.
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A los efectos de constitucion, (registro administrativo de Sociedades Laborales y
coordinacion con el Registro Mercantil) sirva lo sefialado en relacién con la ley de
1986."

B) Capital, acciones y participaciones

En nuestra primera ley hace referencia a que sea cual sea la cifra de capital, las
S.A.L. se regiran por las normas aplicables a las S.A en lo que no esté dispuesto en la

ley mientras que en su posterior no deja constancia de lo mencionado.

Nuestra ley posterior divide el capital en acciones nominativas o participaciones
sociales en vez de simplemente acciones como hacia su antecesora. La primera ley nos
decia que a la hora de la constitucion de la sociedad el capital debia estar suscrito y
desembolsado al menos ¥ parte debiendo ser el resto en 1 afio a partir de la inscripcion
en el Registro Mercantil, mientras que esta ley nos dice que los dividendos pasivos
habran de efectuarse en el plazo que los estatutos sociales sefialen sin fijar nada
concreto. En el articulo 5.2 de la presente ley afiade la condicidén de que no se podran

crear acciones de clase laboral privadas del derecho de voto.

La diferencia o peculiaridad que podemos observar respecto a la Ley de
Sociedades Anonimas es que la Ley de Sociedades Laborales, incomprensiblemente
impone necesariamente una forma de incorporacion estatutaria, la cartular, prohibiendo
o0 excluyendo la incorporacion por medio de anotaciones. Se empefia en exigir para las
acciones la representacién en forma cartular, y en concreto en titulos a la orden, lo que

normalmente se conoce como acciones nominativas.*®

También observamos otra diferencia notoria en cuanto a la participacion o
representacion de acciones ya que la primera ley establece un limite del 25% del capital
social para los socios mientras que su posterior nos habla de la tercera parte. Ademas
esta ley incorpora también que en caso de incumplimiento de dichos limites la sociedad

deberd acomodar a la ley la situacion de sus socios en cuanto al capital social en el

18 Sobre la constitucion de la Sociedad Laboral, vid supra, pag. 9.
¥ SAENZ J.C/ GONI J.L / DE LA HUCHA F / PERDICES. A; Sociedades Laborales, cit, pag. 126 y ss.
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plazo de 1 afo desde el primer incumplimiento. Todas estas novedades o diferencias

son incorporadas por este texto legal en su articulo 5.

Como hemos dicho anteriormente la ley primera solo permitia acciones
nominativas que a su vez las dividia en acciones reservadas a los trabajadores y las
restantes, mientras que el nuevo texto legal permitia la division en nominativas y
participaciones sociales laborales que a su vez se dividirian en clase laboral y clase
general, siendo la misma division que la primera ley pero afiadiendo un nuevo término

para cada una.

La nueva ley incorpora ademas que las acciones deben estar representadas por
medio de titulos, individuales o maltiples, numerados correlativamente y se indicara la

clase a la que pertenezcan ademas de las menciones exigidas.

Para solicitar el cambio de clase la primera ley exigia previo acuerdo favorable
de la Junta General de Accionistas, mientras que su posterior en el articulo 6.3 dice que
cualquier trabajador socio o no, a tiempo indefinido que tenga acciones o
participaciones sociales de clase general tiene el derecho de exigir el cambio a la clase
laboral siempre que se acrediten las condiciones que exige dicho texto legal. No hace
falta acuerdo de la junta general, sino que los administradores procederan a formalizar
el cambio de clase y modificar los articulos de los estatutos a los que ello afecte,
otorgando la pertinente escritura pablica que se inscribira en el Registro Mercantil.

Estas ultimas diferencias aportadas aparecen en el articulo 6 del presente texto legal.

C) Derecho de adquisicion preferente

Este concepto lo podemos ver en nuestra segunda ley en su articulo 15 siendo

mas clara y concisa que su antecesora en cuanto a lo que este derecho se refiere.
Algunos de los aspectos mas relevantes que incorpora esta ley son tales como
que los titulares de acciones o participaciones sociales tienen derecho a ejercer este
derecho respecto a nuevas acciones o participaciones de su misma clase. También
anadir que en el caso de aumento de capital de la sociedad, salvo acuerdo de la Junta
General nuestro texto legal nos dice que las acciones o participaciones sociales no
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asumidas por los titulares de la misma clase deberan ser ofrecidas a los trabajadores de

la sociedad segun el articulo 7 de esta ley.

Por ultimo apuntar que en cuanto a la exclusion de este derecho estara regulado
en la propia ley segun el tipo social, pero cuando la exclusion afecte a acciones o
participaciones sociales de la clase laboral la prima sera fijada por la Junta General
siempre que esta aporte un Plan de adquisicion de acciones o participaciones sociales
por los trabajadores de la sociedad y que las nuevas acciones o participaciones se
destinen al cumplimiento del Plan y esté prohibida su enajenacién durante al menos 5

afnos.
D) Régimen de transmision de acciones y participaciones

a) Transmisiones intervivos

La transmision inter vivos especifica de la sociedad laboral es prevalente y
excluye el sistema legal de restricciones general de las LSA y LSRL. La LSL manifiesta
en el articulo 7 sus directrices acerca de quiénes pueden adquirir libremente y quienes
tienen preferencia para adquirir en otros casos, y esta composicion de intereses
prevalece sobre la propia de los sistemas generales de la sociedad de que se trate.?

En cuanto al propio régimen de transmision intervivos vemos alguna diferencia
en la Ley respecto a su antecesora tal como que en caso de falta de ejercicio del derecho
de adquisicion preferente por los trabajadores socios, el 6rgano de administracion de la
sociedad notificard la propuesta de transmision a los titulares de acciones o
participaciones de la clase general y, en su caso, al resto de los trabajadores sin contrato
de trabajo por tiempo indefinido, los cuales podran optar a la compra, por ese orden,
dentro de sucesivos periodos de quince dias siguientes a la recepcion de las

notificaciones.

20 VALPUESTA GASTAMINZA. E.M / BARBERENA BELZUNCE I; Las Sociedades Laborales, cit,
pag. 102.
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Posterior a esto también se ve modificado el plazo para la adquisicién de las
acciones o participaciones sociales por la propia sociedad pasando de 10 dias en la
primera ley a un mes siguiente a contar desde el dia en que hubiera finalizado el plazo al
que se refiere nuestro parrafo anterior del presente texto legal. También afiade que si en
el plazo de 6 meses desde que anuncio la transmision de las acciones o participaciones
el socio sin que se hubiera llegado a un acuerdo este quedaria libre, en la primera Ley

no ponia plazo.

Por ultimo decir que el titular de acciones o de participaciones sociales
pertenecientes a la clase general que se proponga transmitir la totalidad o parte de
dichas acciones o participaciones a persona que no ostente en la sociedad la condicién
de socio trabajador, estard sometido a lo dispuesto en los apartados anteriores del
presente articulo, salvo que la notificacion del 6rgano de administracion comenzara por

los socios trabajadores.

Estas modificaciones estan explicitamente citadas en el articulo 7 de nuestro

texto legal.

El sistema de restricciones a la libre transmisibilidad de las sociedades laborales
es considerablemente mas riguroso que el de las sociedades de responsabilidad limitada.
A esto hay que sumar que, respecto de la normativa anterior, se ha ampliado el plazo
maximo que deba esperar el que desea transmitir y las acciones y participaciones de la

clase laboral ahora estan también sometidas a restricciones. 2

También es conveniente hablar del Valor Real de las acciones y participaciones

en la transmision intervivos

Se refiere el articulo 8, en cuanto a valor real, nos dice que el socio transmitente
tendra que comunicar al 6rgano de administracion el precio de las acciones o

participaciones, la forma de pago y demas condiciones de la operacion.

2L MERCADER UGUINA J / PORTELLANO DIEZ P; La sociedad laboral: sencillamente una sociedad
especial, cit, pag. 75.
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Si esta transmision fuera a titulo oneroso distinto de la compraventa o a titulo
gratuito, el precio de adquisicion sera el fijado de comun acuerdo por las partes o en su
defecto, el valor real de las mismas el dia en que el socio transmitente hubiese
comunicado al d6rgano de administracion la decision de transmitir las acciones o

participaciones.

Valor real sera el que determine el auditor de cuentas de la sociedad vy, si ésta 0
estuviera obligada a la verificacion de cuentas anuales, un auditor designado por los

administradores.

Si en las enajenaciones siguientes durante el mismo ejercicio anual, el
transmitente o adquirente no aceptasen tal valor real se podra practicar nueva valoracién

a su costa.

b) Transmisiones mortiscausa

Como novedad podemos destacar notoriamente en el articulo 11 que habra
derecho de afiadir que en los estatutos sociales, en caso de muerte del socio trabajador,
podran reconocer un derecho de adquisicion preferente sobre las acciones o
participaciones de clase laboral, por el procedimiento previsto en el articulo 7, el cual se
ejercitara por el valor real que tales acciones o participaciones tuvieren el dia del
fallecimiento del socio, que se pagaré al contado, habiendo de ejercitarse este derecho
de adquisicion en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la comunicacion a la

sociedad de la adquisicion hereditaria.

Ademas no podra ejercitarse el derecho estatutario de adquisicion preferente si
el heredero o legatario fuera trabajador de la sociedad con contrato de trabajo por
tiempo indefinido, mientras que la anterior Ley Unicamente se referia a que no se podra
ejercer el derecho de transmision mortis causa de acciones reservadas a trabajadores
respecto del sucesor que sea trabajador no accionista de la sociedad o sea aceptado

como trabajador por los administradores.
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¢) Transmisiones forzosas

En el &mbito de la nulidad de clausulas estatutarias dispuesto en el articulo 9 de
esta ley podemos ver aspectos novedosos respecto de su antecesora tales como los

siguientes:

Solo seran vélidas las clausulas que prohiban la transmision voluntaria de las
acciones o participaciones sociales por actos «inter vivos», si los estatutos reconocen al
socio el derecho a separarse de la sociedad en cualquier momento. La incorporacién de
estas clausulas a los estatutos sociales exigira el consentimiento de todos los socios.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, los estatutos podran impedir
la transmisién voluntaria de las acciones o participaciones por actos «inter vivos», o el
ejercicio del derecho de separacién, durante un periodo de tiempo no superior a cinco
afios a contar desde la constitucion de la sociedad, o para las acciones o participaciones
procedentes de una ampliacion de capital, desde el otorgamiento de la escritura publica

de su ejecucion.

En caso de extincion de la relacion laboral del socio trabajador dispuesto en el
precepto nimero 10 de esta ley, éste habra de ofrecer la adquisiciéon de sus acciones o
participaciones conforme a lo dispuesto en el articulo 7 y si nadie ejercita su derecho de
adquisicién, conservara aquél la cualidad de socio de clase general, conforme al articulo
6.

Habiendo quienes deseen adquirir tales acciones o participaciones sociales, si el
socio que, extinguida su relacion laboral y requerido notarialmente para ello no procede,
en el plazo de un mes, a formalizar la venta, podra ser ésta otorgada por el érgano de
administracion y por el valor real, calculado en la forma prevista en el articulo 8, que se
consignara a disposicion de aquél bien judicialmente o bien en la Caja General de

Depositos o en el Banco de Espafia.
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Los estatutos sociales podran establecer normas especiales para los casos de
jubilacién e incapacidad permanente del socio trabajador, asi como para los supuestos

de socios trabajadores en excedencia.

d) La autocartera

Como ya decimos a lo largo del trabajo el término autocartera deja de aparecer
como tal en esta ley, no se regula de forma especifica. En cambio se establece el
supuesto en el cual y debido a la condicion de la sociedad laboral puede adquirir
acciones o participaciones propias, esto podemos verlo en el articulo 7.6 de la Ley de
1997 cuando un socio titular de acciones o participaciones quiere transmitirlas inter
Vivos a un tercero que no es trabajador de la empresa, la sociedad con posterioridad a
una serie de grupos de personas que ya hemos comentado en las transmisiones
intervivos® podré adquirir con preferencia esas acciones o participaciones laborales, de
la misma manera que ocurre con la transmision de acciones o participaciones de la clase

general cuando quieran ser transmitidas a un tercero que no sea socio trabajador.?

La remision expresa a los articulos 75 y siguientes de la Ley de sociedades
anonimas es una excepcion consciente y querida a la prohibicion de autocartera en la
sociedad limitada, a favor de ello hablan argumentos histdricos legislativos y de
racionalidad que no dejan de plantearse problemas ante el ejercicio de derecho de

adquisicion en el caso de enajenacion forzosa.?*

E) Administracion de la sociedad

En el articulo 12 del presente texto legal vemos apuntes no regulados en su
antecesor tales como que la sociedad en caso de ser administrada por un Consejo de
Administracion, el nombramiento de los miembros de este consejo se efectuaria
necesariamente por el sistema proporcional regulado en el articulo 137 de la Ley de

Sociedades Andnimas y en las disposiciones que lo desarrollan. Si no existen mas que

22 \Vid supra pégs. 18y 19.

2 VALPUESTA GASTAMINZA E / BARBERENA BELZUNCE I, Las Sociedades Laborales, cit, pag.

93.

**SAENZ J.C/ GONI J.L / DE LA HUCHA F / PERDICES A Sociedades Laborales, cit, p4g. 173y ss.
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acciones o0 participaciones de clase laboral, los miembros del Consejo de
Administracion podran ser nombrados por el sistema de mayorias.

F) La reserva especial

En cuanto a este concepto la ley en su precepto 14 afiade que el Fondo Especial
de Reserva solo podré destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para este fin, mientras que la anterior ley

no decia nada sobre esto en el articulo 17 de la misma.

G) Descalificacion

En este aspecto la ley no apunta ninguna novedad respecto de su antecesora a
excepcion de afadir que la descalificacion antes de 5 afios desde el momento de
constitucion o transformacion conllevara para la sociedad laboral la pérdida de los

beneficios tributarios.

H) Separacion y exclusion

Esta ley respecto a su antecesora nos marca una adversidad ya que dice que los
Estatutos sociales podran establecer como causa de disolucion la pérdida de la
condicion de “sociedad laboral” por la sociedad mientras que la anterior ley nos
apuntaba que la descalificacion como “sociedad laboral” no afectase a su continuidad de
su personalidad juridica, es decir, la disolucion de la misma. Esta diferencia la podemos

ver reflejada en el precepto 17 de dicha ley respecto al articulo 19 de su anterior.

3. Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas

A pesar de las modificaciones que se han introducido en esta nueva reforma que
vamos a analizar creo conveniente apuntar que en el sistema de la Sociedad Laboral no
parece variar ya que prima la participacion plural y mayoritaria de los trabajadores por
tiempo indefinido en la sociedad.
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No obstante ya que se trata de nuestra ley vigente hasta los dias vamos a
dedicarle previo a su andlisis un apartado dedicado a analizar los antecedentes, origen y

motivos de la misma.

A) Antecedentes, origen y motivos de la tltima reforma laboral

Desde la década de los 2000, se veia que se necesitaba una reforma de la Ley de
1997, de Sociedades Laborales, con el objetivo de introducir modificaciones en la
legislacion vigente y cubrir carencias que con el uso diario se han podido ver en la

misma.

En 2006 CONFESAL (la confederacion Empresarial de Sociedades Laborales de
Espafia) realizaba la siguiente afirmacion: “El modelo de empresa participada
mayoritariamente por trabajadores, que representa en forma avanzada, las sociedades
laborales, en su actual regulacién, comienza a evidenciar errores, contradicciones y
defectos de técnica juridica que pueden ser subsanados y que de resolverse, pueden
favorecer un nuevo impulso de emprendimiento, mas potente ain que el verificado en

los Gltimos diez afios”.%>

La Sociedad Anonima Laboral ha sido el resultado de un largo proceso desde
1964 momento en el que se comenzo a hablar de una nueva forma de empresa social. A
partir de la década de los 60 se crearon en Espafia, una serie de sociedades a las que se

les afiadio el término de “laborales”.

Se crearon debido a la demostracion de una necesidad social y demostracion por
la proliferacion y funcionamiento aceptable de las empresas y a la poca vitalidad que
tenia la sociedad civil en este campo y su gran dependencia de las ayudas Estatales, las
Sociedades Andnimas Laborales fueron fruto del trabajo de expertos asesorando al

Ministerio de Trabajo que posteriormente llevo al derecho de regulacién especifica.?

% CONFESAL, Memoria de la Propuesta de Reforma de la Ley de Sociedades Laborales, 2006, pag. 8.
% http://studylib.es/doc/5359619/las-sociedades-laborales--origen-y-evoluci%C3%B3n.-referencia- pég.
ly2.
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Como decimos anteriormente nos remontaremos a los afios 60, cuando se
crearon los Fondos Nacionales para la Aplicacion Social del Impuesto y del Ahorro,
concretamente el Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo (FNPT) y en relacion a este
las sucesivas disposiciones que se aprobaron desarrollaron los Planes de Inversion del
FNPT para tratar de facilitar mediante préstamos y subvenciones la propia gestion y
acceso de trabajadores a los medios de produccion de las empresas (autoempleo). Esto
siguio durante los afios 70 y 80 hasta que en el 86 se aprobd la Ley de Sociedades
Andnimas Laborales de 1986 cuyo objetivo principal era salvar las empresas en crisis

permitiendo como anteriormente hemos dicho el autoempleo.

En 1997 se cred una nueva Ley de Sociedades Laborales la cual una vez
superada la crisis y en época de bonanza economica trastoco el orden de prioridades ya

que situd la creacion de empleo en la cabeza.

La ultima Ley de Sociedades Laborales es la de 2015, vigente hasta el momento
y por la que se rigen a dia de hoy y norma todo lo referente a las Sociedades Laborales.
Debido a la exposicion de motivos de esta nueva norma legal vemos como la
potenciacion del autoempleo y participacion de los trabajadores en la gestion de la
empresa siguen siendo los aspectos prioritarios al igual que sus antecesoras

respectivamente.

Podemos decir que los motivos que han llevado a esta nueva reforma legislativa
son mas simples, pero no por ello menos importantes ni razonables. Esos motivos son el
progresivo envejecimiento de sus normas y soluciones que presentaba la pasada ley a lo
cual se une el desajuste en el momento de aplicar dicha ley, como de tal forma tuvieron

oportunidad de manifestar los propios operadores de esta. %’

Asi pues, las razones de esta nueva reforma deberiamos buscarlas en las
diferentes modificaciones legales sucedidas en el ambito societario durante estos
ultimos 20 afios y los defectos de técnica juridica que han sido evidenciados por los

usuarios de esta normativa en todo este periodo de tiempo.

*” SAENZ J.C., Conferencia en Ml Colegio de Abogados de Pamplona, Pamplona, diciembre 2015.
pag.2.
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Por todo lo anteriormente dicho se va a proceder al analisis detallado y la
evolucidn de las modificaciones legales a lo largo de todo el periodo, preferiblemente de
técnica juridica desde la primera Ley de Sociedades Laborales hasta la actual y vigente,
la de 2015.

Por ultimo, tras analizar los principales motivos de la reforma debemos
distinguir los objetivos principales de la misma que son bastante simples pero no menos
razonables. Estas razones son, el rejuvenecimiento de un ordenamiento juridico que
progresivamente ha ido envejeciendo, adaptandolo a las modificaciones legales del
sector en los dltimos 20 afios. También destacar como razon principal los desajustes o
carencias de la figura que se han ido manifestando en el tiempo con el uso de la misma

por parte de los propios operadores.”®

B) Concepto

El nuevo concepto que el legislador nos aporta en esta Gltima ley no varia en
gran medida respecto de su antecesora. No obstante cabria destacar un par de novedades
que asi incorpora dicho texto legal.

En su primer articulo nuestra nueva ley insiste en que la mayoria del capital
social debe estar en manos de trabajadores por tiempo indefinido sin que ninguno de
estos socios pueda, salvo excepcion ser el titular de acciones o participaciones que

representen mas de 1/3 del capital social.

También afiade esta ley en el mismo articulo lo regulado por su anterior en el
articulo 5-3° en cuanto al nimero de trabajadores por tiempo indefinido de una sociedad
laboral que puede permanecer ajeno a la condicion de socios sin que afecte a la

calificacion de la sociedad.

Esto ha sido criticado por las organizaciones mas representativas del sector ya
que consideran que esta es la principal causa de descalificacion de las sociedades

laborales.

8 SAENZ J.C., Conferencia en Ml Colegio de Abogados de Pamplona, diciembre 2015, cit, pag. 2.
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Al legislador tampoco parece vérsele muy de acuerdo con esta idea ya que
decide relajar el nimero de horas al afio trabajadas por los trabajadores por tiempo
indefinido en relacion al nimero total de horas al afio trabajadores por el conjunto de los

socios trabajadores del 15 0 25% al 49%.

Respecto al nimero de horas/afio trabajadas por trabajadores indefinidos no
socios que no sea superior al 49% del computo global de horas/afio trabajadas en la
sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores, debemos sefialar que ha sido
ampliamente criticado por organizaciones representativas del sector, pues consideran

que esta es la principal causa de descalificacion de las sociedades laborales.?

En cuanto a lo referido de esta ley en la denominacion social no se diferencia
respecto de sus antecesoras en gran medida ya que Unicamente incorpora una nueva
forma de indicacion, la de «Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral», con su

correspondiente abreviatura «<SRLL»

A los efectos de constitucion, (registro administrativo de Sociedades Laborales y
coordinacion con el Registro Mercantil) sirva lo sefialado en relacion con la Ley de
1986 y 1997 de Sociedades Laborales.*

C) Capital, acciones y participaciones

En cuanto a las clases de acciones y participaciones podemos observar una
novedad en el articulo 5-1° de la presente ley en lo referente al valor de las acciones o
participaciones ya que fueren cuales fueren tendran el mismo valor nominal y conferiran
los mismos derechos econémicos, ademas afiade la prohibicion de acciones y

participaciones privadas del derecho de voto.

Podemos observar ademas otro cambio o novedad de dicha ley es su precepto 5-
3° respecto de su antecesora en cuanto al establecimiento de un cambio automatico de

clase de acciones o participaciones que unicamente dependerd de la condicion del

¥ SAENZ J.C., Conferencia MI Colegio de Abogados de Pamplona, diciembre 2015, cit, pag.4.
%0 Sobre la constitucion de la Sociedad Laboral, vid supra nota 3 y pég. 9.
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adquiriente del titulo o titulos, siendo esto previamente citado conferido por los

administradores sin necesidad de acuerdo con la junta general.

D) Derecho de adquisicion preferente

Hablando del derecho de suscripcion preferente en la regulacion de las
sociedades laborales, observamos que esta denominacién no es del todo correcta, en
aquellos casos en los que la ampliacion de capital se produce en una sociedad de
responsabilidad limitada ya que el aumento de capital se produce en la sociedad
anénima y también en la sociedad de responsabilidad limitada.**

En el articulo 11 el legislador nos presenta una modificacion en lo relativo a los
quérum y mayorias necesarias a la hora de adoptar un acuerdo de aumento de capital si
lo que se pretende es acomodar la participacion de los trabajadores en el capital a los
porcentajes previstos en los articulos 1-2-a) y b) de la presente ley, seran los ordinarios
0 generales establecidos por la normativa de sociedades de responsabilidad limitada en

el articulo 198 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La regulacion de la exclusion del derecho de preferencia es muy parecida al de
su ley antecesora y con la excepcion al régimen general de las acciones o
participaciones de la clase trabajadora, lo que se busca es facilitar el incremento de la
participacién de los trabajadores en la sociedad permitiendo la fijacion de la prima
libremente con el fin de poder abaratar el coste de la suscripcion.®

E) Régimen de transmision de acciones y participaciones

a) Transmisiones intervivos

Lo referido a este término lo encontramos en el articulo 6 de la presente ley, a

diferencia de su antecesora que lo regulaba en el articulo 7. No sigue una linea muy

3 SAENZ J.C. La Ley de Sociedades Laborales de 1997: Ante una reciente propuesta de reforma, cit,
pag. 1093.
* VALPUESTA GASTAMINZA E.M. / BARBERENA BELZUNCE I; Las Sociedades Laborales, cit,
pag. 177.
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distinta en cuanto a su regulacion, declara la libre transmisién de acciones vy
participaciones siempre que sea a los socios 0 no socios trabajadores con un contrato a

tiempo indefinido.

En cuanto al orden de preferencia de las acciones y participaciones que nos
presenta esta Ley, es el siguiente: en primer lugar tendran preferencia para percibirlas
los trabajadores indefinidos no socios en relacion directa a su antigiedad en la empresa,
a continuacion los socios trabajadores en relacion inversa al nimero de acciones
participaciones que poseyesen, luego irian los trabajadores de la clase general a prorrata
de su participacion en el capital social y por Gltimo se le confiere el derecho a la
Sociedad que ademas también al igual que en las transmisiones mortis causa toda
transmision de acciones o participaciones, sea cual sea su clase y circunstancias estara
sometida al consentimiento de la sociedad si con las misma se pueden superar los

limites previstos en el articulo 1 de esta ley.

También cabe destacar en este apartado el articulo 8 ya que nos habla de la
nulidad de clausulas estatutarias, indicAndonos asi que solo seran validas las clausulas
que prohiban la transmision de acciones o participaciones sociales intervivos si estos
reconocen al socio el derecho a separarse de la sociedad en cualquier momento, exigen
el consentimiento de todos los socios. De todas maneras los estatutos podran establecer
este impedimento de transmision o el ejercicio de separacién durante un periodo de
tiempo no superior a cinco afios desde que se constituyo la sociedad y para las acciones
0 participaciones procedentes de ampliacion de capital, desde el otorgamiento de la

escritura publica.

Valor razonable

A este apartado hace referencia el articulo 7 de la presente y vigente ley hasta el

momento, este concepto no varia apenas del de su ley antecesora.

Cambia y utiliza el concepto de valor razonable por el concepto de valor real que

se utilizaba en la antigua ley.
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Por ultimo, decir que incorpora el pequefio matiz de que los socios de la
sociedad laboral podran acordar en los estatutos sociales los criterios y sistemas de
determinacion previa del valor de las acciones o participaciones para los supuestos de su

transmision o amortizacion, en cuyo caso prevalecera este valor.

b) Transmisiones mortiscausa

Podemos observar en esta Ley dos cuestiones novedosas en el articulo 10 del
presente texto legal, estas son, en primer lugar la reduccion del plazo de 4 a 3 meses en
el derecho de adquisicion para el ejercicio del derecho de preferencia en relacién con las
acciones o participaciones de clase laboral del fallecido, a contar desde la comunicacion

a la sociedad de la adquisicion hereditaria.

Ademas cabe destacar también como el Gltimo apartado de este articulo esta
claramente destinado a impedir una posible descalificacion de la sociedad por la
transmision hereditaria de acciones o participaciones ya que en dicho supuesto sera

necesario el previo consentimiento de la sociedad.

c) Transmisiones forzosas

El articulo 9 de la presente ley regula la transmision de acciones y
participaciones en los supuestos de extincion de la relacién laboral del socio trabajador
que al igual que su antecesora establece el plazo de un mes para la oferta desde que se
firma la extincion de la relacion laboral, si nadie ejercitase el derecho conservara la
cualidad de socio y las acciones o participaciones que poseyera pasaran a formar parte

de clase general.

Si hay compradores y el socio no procede en un mes, para la venta, esta podra

ser otorgada por el 6rgano de administracion por el valor razonable o segun estatutos.

Este articulo en su apartado f) afiade algo que no esta regulado en su antecesora

ley que es que en caso de embargo de las acciones y participaciones de la sociedad o
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ejecucion de la prenda constituida sobre las mismas se debera estar dispuesto al articulo
109 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

d) Adquisicion por la sociedad laboral de sus propias acciones y
participaciones sociales:

Este apartado ya estaba practicamente desaparecido en su antecesora ya que no
habia articulo que lo regulase a excepcion del 7.6 de dicha ley. Cabe decir que si en la
Ley 15/1986, de Sociedades andnimas Laborales, de 25 de abril, recogia el régimen de

autocartera en su articulo 6.3, aunque con limitaciones importantes al mismo.*

Por primera vez la ley dedica un articulo a esta adquisicion de acciones y
participaciones por parte de la sociedad. El articulo 12 donde aparece regulado este
derecho nos dice en su segundo y tercer apartado que la sociedad podra tener la
propiedad de las acciones por un maximo de tres afios, en el cual las tendra que enajenar
a los trabajadores indefinidos de la misma. Si pasa el plazo de tiempo y no se han
enajenado deberan ser amortizas mediante reduccién del capital social salvo que n el
conjunto de acciones y participaciones no excedan del veinte por ciento del capital

social.

Por dltimo afiadir que este articulo en su cuarto apartado vemos como muestra
un sistema para facilitar el acceso al capital social del mayor numero posible de
trabajadores indefinidos. No olvidar que el objeto de esta adquisicion también es evitar
la descalificacion de la sociedad por transgredir los limites de la misma. Asi bien, regula
que las sociedades podran anticipar fondos, conceder créditos o préstamos. Prestar
garantias o facilitar asistencia financiera entre otras. Para la adquisicion de sus propias
acciones o participaciones siempre que el adquiriente sea un trabajador por tiempo

indefinido de la sociedad que aln no es socio.

Podemos decir que el legislador lo que quiere es incentivar al trabajador
indefinido que no tiene acciones o participaciones en la sociedad mediante dichas

formas e integrarlo e involucrarlo en la propia Sociedad Laboral.

% SAENZ J.C/GONI J.L / DE LA HUCHA F / PERDICES A, Sociedades Laborales, cit, pag. 169.
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Ademas para mas informacioén el propio articulo nos remite a la Ley de
Sociedades de Capital, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio

para asi determinar el régimen aplicable.

F) Administracion de la sociedad

En este concepto cabe decir que el legislador en la ley vigente ha tomado la
decision de mantenerlo dentro del régimen general de las sociedades de capital a
diferencia de sus antecesoras donde el sistema de administracion de la sociedad era un
sistema de representacion proporcional de obligada aplicacion.

El 6rgano de administracion de la sociedad se regula en el articulo 13 de la
vigente ley, la principal novedad de este frente a su antecesor, se encuentra en el
segundo apartado de dicho articulo ya que el legislador pasa a mantener el érgano de
administracion de la sociedad dentro del régimen general de las sociedades de capital®,
rompiendo con la obligatoriedad de constituir un sistema de representacion proporcional

como he mencionado anteriormente.
G) La reserva especial

La sociedad laboral tiene la obligacion de dotar una reserva especial, que va mas

alla de las reservas legales o estatutarias previstas.

Este fondo especial de reserva es requerido en su articulo 14 que explicaremos a
continuacion pero previo a ello decir que ha sido criticado, pues si bien antes encontraba
gran parte de su sentido en su caracter irrepartible®, lo cierto es que esta irrepartabilidad
desaparece con la ley de 1997, y en la misma linea continua la vigente ley 44/2015. Sin

embargo, podemos decir que la reserva especial debe mantenerse, como se mantiene en

% Véanse los articulos 209 y ss. Del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, relativos a la
administracion de la sociedad.
% Véase el art. 17 de la Ley 15/1986, de Sociedades Andénimas Laborales. Dicho articulo recoge la
irrepartabilidad del Fondo Especial de Reserva.
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otras sociedades especiales, actualmente se configura como “garantia de solvencia de la

. 36
sociedad”.

En el articulo 14 podemos ver que mantenemos esto como garantia de solvencia
de la sociedad, pero puede que podamos observar que es excesivo ya que ha pasado de
no existir esta obligacion de reserva especial a situarse en el equivalente al doble del

capital social.

Como novedad también podemos ver su utilizacion para la adquisicion de
acciones o participaciones propias por parte de la sociedad. Aunque no por ello va a

dejar de destinarse a falta de otras reservas a paliar pérdidas entre otras.

H) Descalificacion

En lo que viene a referirse este término, podemos decir que la ley de 2015 no
varia o incorpora excesivas cuestiones, sino, que mas bien mantiene la tendencia y linea
seguida por su antecesora. Todo lo relativo a este concepto lo refleja la propia Ley en su
articulo 15.

En cuanto a las causas de descalificacion de la Sociedad Laboral podemos ver
las mismas de la Ley anterior tales como la superacion de los limites establecidos en el
articulo 1, sin perjuicio de ninguna excepcion prevista en el mismo, ademas la falta de
dotacidn, dotacion insuficiente o aplicacion indebida del Fondo Especial de Reserva

regulado en la ley.

Las causas legales para la descalificacion de la sociedad laboral nos llevan a la
llamada “descalificacion forzosa”, mientras que si dicha descalificacion fuera acordada
por la Junta General, estariamos ante una “descalificacion voluntaria, ¥Tque se regula
expresamente, a diferencia de la ley antecesora, en el apartado cuarto del articulo 15

anteriormente citado.

% SAENZ J.C. La Ley de Sociedades Laborales de 1997: Ante una reciente propuesta de reforma, cit,
pag. 1092. N
¥’ SAENZ J.C/ GONI J.L / DE LA HUCHA F / PERDICES A, Sociedades Laborales, cit, pag. 287.
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A diferencia de su antecesora regula algo obvio pero que no estaba dispuesto en
la Ley anterior como que la propia sociedad puede acordar dejar de ser laboral siempre
que el acuerdo se adopte con los requisitos exigidos por la ley para las modificaciones

estatutarias.

Pero debemos destacar la principal novedad que incorpora esta ley, asi es de
manera clara tratar de evitar la descalificacion de la sociedad concediendo diferentes
plazos para conseguir el restablecimiento de los plazos superados y la concesion de un
derecho de veto en cuanto a las transmisiones de acciones o participaciones que
pudieran suponer la superacion de los limites establecidos.

I) Separacidn y exclusion

Aparece en el articulo 16 de la ley reconoce como causa de separacion del socio
la descalificacion de la sociedad cuando esta fuese por un acuerdo adoptado por la Junta
General, el derecho de separacion correspondera a los socios que no votaron a favor del
acuerdo. También cuando el socio incumpla las obligaciones prevista en la ley en

materia de transmision de acciones y participaciones.

Como hemos dicho anteriormente el articulo 16 es completamente novedoso y
viene a recoger los supuestos de separacion y exclusion de los socios, que no habian
sido regulados hasta ahora. Se establece como causa legal de separacion del socio la
perdida de la calificacion de la sociedad como laboral. Se concede el derecho de
separaciéon a aquellos socios que en un acuerdo adoptado por la Junta General, no

votaran a favor de dicho acuerdo de descalificacion.

En el mismo articulo en su segundo apartado vemos que no habra derecho de
separacion en caso de falta de distribucion de dividendos® para los socios trabajadores

de la sociedad laboral.

%8 \éase el articulo 348 bis del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Véase también
articulos 346 y siguientes de ese mismo texto referidos a la separacion y exclusidon de socios en la
legislacion general.
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V. CONCLUSION

Después de haber analizado los diferentes textos legales del periodo acaecido a
partir de los afios 80 hasta la aparicion de la tltima Ley en 2015, con su correspondiente
regulacion y normalizacion, es preciso analizar y observar los fines y funciones que han
ido desempefiando las sociedades laborales en el periodo anteriormente sefialado para

Ilegar a comprender esa necesidad de normalizacion.

Asi decir que la Ley de 21 de julio de 1960 por la que se crearon los Fondos
Nacionales para aplicar el Impuesto y el Ahorro, responde a la supletoriedad de la
administracion respecto de la iniciativa privada. Esto coincide con la puesta en marcha
del 1 Plan de Desarrollo de 1963 cuya finalidad era favorecer la productividad de

pequefias y medianas empresas.

Unos afios después se aprobaron el segundo y tercer Plan de Desarrollo que
aparte de favorecer la proteccion de la pequefia y mediana empresa, afirma pretender
facilitar el acceso de los trabajadores a los medios de produccion y el pleno empleo. No
obstante no cabe de menos apuntar que las empresas laborales de base asociativa se
podian crear por creacién directa de un grupo de trabajadores aportando trabajo y
capital y mediante adquisiciéon de una empresa de base capitalista, mediante su
transformacion en empresa de base asociativa como problema principal de esta dltima

manera la financiacion de esta.

A pesar de esta normalizacion no resulto suficiente ya que afiadiendo a esto la
crisis del petroleo de 1973 se motivo a que empresas laborales hasta el momento vieron
la luz a través de técnicas de fomento para la asociacion que en momentos dificiles o de
crisis como este pudieran ser una alternativa al modelo cooperativo y de trabajo
autonomo incluso. El objetivo de salvar a las empresas en crisis y conservar los puestos
de trabajo se mantuvieron como principio fundamental hasta la legislacién de
sociedades anonimas laborales de 1986. Esta ley se refiere en su Exposicion de motivos
a las principales funciones que tienen que cumplir las sociedades andnimas laborales

que son salvar las empresas en crisis, creacion de empleo y la facilitacion al acceso de
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los trabajadores a la propiedad de los medios de produccién, por cierto, de mayor a

menor importancia.

Una vez superados los peores momentos de crisis econdmica, incluso en un
momento de bonanza econdmica se va a dar un vuelco en cuanto a las finalidades y
funciones de las sociedades laborales que afecta a la primera y se proyecta en la nueva
ley de 1997. La creacion de empleo que no parece ser relevante en cuanto a la primera
ley, aqui coge una fuerza e importancia bastante grande a que al superar la crisis se
permite otorgar total preferencia a la creacion de empleo siendo esta funcion la que
aparece recogida de forma explicita y como mas destacada en la nueva ley de 1997 en

su Exposicién de Motivos.

A continuacion debemos entender los motivos por los cuales se ha dado esta
nueva reforma, la ley del 86 presencia resolver los problemas que tenian las empresas
en crisis, fomentar la creacion de empleo y facilitar el acceso de los trabajadores a los
medios de produccion deberia haberse remitido a la Ley de la sociedad cooperativa o
sino hacer desaparecer aquellos aspectos que solo distorsionaban la ley y no tratar de
abordarlo ya que no estuvo exenta de observaciones criticas en cuanto a la utilizacién
del tipo social, cuando esta sociedad era deformada hasta el hacerla practicamente

irreconocible.

Tras la reforma de la Ley de sociedades de capital en el 89 y la de 1995 de
Sociedades de Responsabilidad Limitada era imprescindible reformar la Ley de
Sociedades Laborales. Al elaborar dicha Ley destacar que el legislador no solo tuvo en
cuanta la nueva legislacion de sociedades anénimas y limitadas sino que también hizo
esfuerzo por desactivar aquellos aspectos mas peligrosos de la anterior y derogada ley
del 86.%

**J.M. GOMEZ PORRUA, La nueva regulacién de las sociedades laborales, cit pp. 1 ss., pag.3.
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Hay que afirmar que esta Ley de Sociedades Laborales huye del igualitarismo y
se inclina hacia las formas de sociedad andnima y de responsabilidad limitada que
permitiran una mayor flexibilidad en el momento de hacer uso de dichas figuras.*

Por dltimo hablaremos del ultimo y vigente texto legal, que no va a apartarse de esa
linea de prioridades a la hora de potenciar la creacion de las sociedades laborales
(potenciacion de autoempleo y participacion de los trabajadores en la gestion de la
empresa que siguen encontrandose a la cabeza de los fines perseguidos por esta nueva
Ley, la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas. Los
motivos por los que se ha dado esta ultima reforma son aquellos tales como el
progresivo envejecimiento de sus normas y sus soluciones a lo que podemos unir el
desajuste en el momento de aplicacion de la Ley, por lo tanto las razones que han
motivado esta reforma habria que buscarlas en las modificaciones legales que se han
acontecido en el ambito societario durante estos Ultimos 20 afios y también en los
defectos de técnica juridica que han sido evidenciados en este tiempo por usuarios de

esta normativa.**

* SAENZ J.C / GONI J.L / DE LA HUCHA F / PERDICES A; Sociedades Laborales, cit, pag. 23-26 y
30-32.
* SAENZ J.C., Conferencia en MI Colegio de Abogados de Pamplona, Pamplona, diciembre 2015, pég.
2.
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