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REGLAMENTO

DE LA

ASOCIAGION NORMALISTA DE NAVARRA

CAPITULO L.

De la Asociacion.

Artricuno 1.° Se constituye una Asocia-
cién entre los alumnos de la Escuela Normal
de Maestros, de esta Provincia, que llevard
por titulo dsociaciin Normdaliste de Navarra,
que tiene por objeto mejorar moral, intelee-
tual y materialmente la condicién de sus aso-
ciados, empleando para ello cuantos medios
se consideren necesarios: (Mutualidad escolar,
caja de ahorros, intercambio postal, confe-
rencias, visitas a bibliotecas, museos, archi-
vos, excursiones, ete., #tc.)
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Art. 2.°  Queda terminantemente prohibi-
do en esta Asociaciin tratar de asuntos poli-
ficos, asi como tambidn, todo altercado de
eavicter personal v toda discusidn que exce-
da de los Imites pradenciales.

Art. 5° Lia Asoclaeidn serd regida por Ia
Junta Directiva de conformidad con este Re-
elamento v eon los acnerdos de la General.

Art. 4% Solo en casos especiales podrd la
Junta Directiva tomar acuerdos por si v ante
si v llevarlos a la priectica, dando cuenta
oportuna en la primera Junta general.

CAPITULO L.

Formacién de la Sociedad.

Art, 5" La Asoeiacidn se compondrd: de
sovios de nwimero o activos v protectores.

v

CAPITULO IIL

De los socios.

Art. 6.°  Para ser socio de nimero es in-
dizspensable haber aprobado el examen de in-

!
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aresn para la carrera del Magisterio v ser
propuesto por dos socios v oadmitide por la
Junta Directiva,

Art. 7% La primera enota mensual que
gatistard tolo sovio, en coneepto de entrada,
serd i cinenenta eéutimos de peseta v las
restantes de veinticineo céntimos de peseta
como 1ipn minimo,

Art. % Todo normalista que solicite su
ingreso en ln Asociaeidn, habiendo anterior-
mente pertenceido a la misma deberd suje-
tarse a las disposiciones reglamentarias.

Art. 0% Todo socio que hobiere sido da-
do de baja en la Asociacidn por hallarse en
descubierto en dos mensualidades y solicitare
de nuevo su ingreso en la misma, caso de
Hlevarse a etecto su admisién, deberd satisfa-
cer las euotas que tuviere pendientes de pago.

Art. 10. Serdn socios protectores todas
aquellas porsonas que se interesen por el bien
de la Sociedad v contribuyan con su apovo
moral ¥ material al florecimiento de la misma.

Art. 11. La cuota con que estos socios
contribuyan serd la que ellos voluntariamente
designen.
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CAPITULO IV.

Deberes y derechos de los Asociados

Art. 12, Los socios activos vienen obliga-
dos: 1.° a defender los intereses de la Asocia-
cién y procurar por la dignidad de ella; 2. a
satisfacer con toda puntualidad y por meses
adelantados la cuota de veinticinco céntimos,
a que se refiere el articulo 7.% 3." a cumplir
las prescripeiones de este Reglamento y a
guardar y respetar las disposiciones que dicte
la Junta Directiva, para los casos no previs-
tos en €1, pues se considerardn como si estu-
viesen, mientras no sean discutidas en Junta
general; 4.° a facilitar a la Junta Directiva
los informes idéneos y exactos que tenga de
los demés secios ¥ de los que deseen serlo, y
5.” a dar conocimiento a la Junta Directiva
del cambio de domicilio.

Art. 18. Los socios tienen derecho: 1.% al
uso de la palabra v emisién de su voto en
Juntas generales; 2.°, al uso moderado de li-
bros, periddicos y enseres de la Sociedad sin

—

poderlos sacar bajo ningiin concepto del local
en que se halle instalada la misma; 3.°, a ser
elegidos miembros de la Junta Directiva; 4.°,
a elevar por escrito v en debida forma quejas
fundadas a la Junta Directiva; 5.°, a presen-
tar y proponer por escrito proyectos 3 mejo-
ras, que la Junta Directiva podrd tomar en
consideracién en sesién ordinaria, oyéndoles
durante su celebracién, v 6.°, a presentar en
el local a personas ajenas a la Sociedad, res-
pondiendo del orden y compostura de los pre-
sentados.

Art. 14. Los socios protectores podrin
hacer en las Juntas generales las adverten-
cias que consideren convenientes al caso; sin
embargo, no tendrin voto, ni podrén ser ele-
gidos para desempeilar cargos, teniendo de-
recho a asistir a todos los actos de la Sociedad.

CAPITULO V.

De la Junta Directiva.

Art. 15. La Junta Directiva se compen-
dré de Jos miembros signientes: un Presiden-
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te Lionorario, un Presidente efectivo, Secreta-
rio, 1Tesorero v cuatro Vocales, que serdn: el
primer vocal del eunarto cursoj ¢l segundo,
del tercern: el tercero, del segundo, v el cuar-
to del primero.

Art. 16. Los individuos de la Junta Di-
rectiva se renovaran por mitad, cada dos me-
ses, v asi ejercerdn su cargo durante cuatro
meses. Empezardn a cesar, al principio, el
Secretario v los Vocales primero y cuarto.

Art. 17. Los cargos de la Junta Directiva
son honorificos, reelegibles v obligatorios.

Art. 18. En caso de vacante de alguno
de los cargos de la Junta Directiva, ésta con-
wvocard, lo antes posible, a Junta General para
proceder a la eleccidn del cargo o cargos va-
cantes.

Art. 19. Los individuos que entren a ocu-
par alguna vacante, solo ejercerdn su cargo
por el tiempo que faltare a su antecesor.

Art. 20.  Corresponde a la Junta Directi-
va: 1.%, formar los presupuestos y adminis-
trar los fondos de la Sociedad, realizando los
cobros y pagos necesarios; 2., convocar las
Juntas generales; 3.°, dar de baja a los socios

que dejen pasar dos meses sin pagar la enota,
previo aviso con cineo dias de anticipacion,

Art. 21, Exeluir a los socios que den cau-
sa bastante para la expulsion, oyéndolos pre-
viamente, v haciendo constar en el acta de la
sesion en que se haya tomado el acuerdo, la
causa o motive de la expulsion.

Art. 22, Adquirir y reparar los enseres
necesarios para el desenvolvimiento de la So-
ciedad.

Art. 25, Suseribir a la Sociedad a peri6-
dicos ¥ revistas profesionales,

Art. 24 Cuidar de la observacion de este
Reglamento, interpretarlo y proveer en los
casos no previstos por €1,

Art. 25, Admitir toda clase de propuestas
que se hagan con arreglo a las condiciones
establecidas en los apartados 4." y 5.° del ar-
ticulo 13.

Art. 26. Para ser vilidos los acuerdos de
la Junta Directiva serd necesaria la presencia
de més de la mitad de sus individuos cuando
sea en primera convocatoria; y serdn validos,
sea cual fuere el nimero de sus asistentes,
cuando sea segunda convocatoria.
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Art, 27.  Elindividuo de la Junta Direc-
tiva que sin motivo justificado dejase de asis-
tir durante tres sesiones consecutivas, serd
multado con una cantidad igual al doble de
su cuota mensual.

Art. 28. A peticién de tres individuos de
la Junta Directiva se convoeard ésta, asi co-
mo también podri convocarla, por su exclu-
siva voluntad, el Presidente.

CAPITULO VL

Del Presidente y demds individuos
de la Junta Directiva.

Art. 29, Las atribuciones del Presidente
son: 1.%, presidir las Juntas Generales y con-
vocar y presidir la Junta Directiva; 2., auto-
rizar con su firma los acuerdos que se tomen
v decidir la votacidn en caso de empate; 3.5,
visar los libramientos y cuentas de la Socie-
dad, y 4., hacer cumplir los acuerdos de la
Junta Directiva. '

Art. 30. Las atribuciones del Secretario
son: 1.°, redactar y autorizar con su firma y

s e

la del Presidente las actas de las sesiones que
celebre la Sociedad extendiendo v autorizan-
do los avisos de convocatoria para la celebra-
cién de las sesiones; 2.°, llevard un registro
general de socios ¥ un libro inventario de to-
dos los objetos ¥ enseres de la Sociedad; 32
redactari y autorizard toda la corresponden-
cia social; 4." a su cargo estard la conserva-
¢ién del archivo y demis objetos de la Socie-
dad, y 5.% llevard un libro de interveneién
de fondos en el que anotard por orden de fe-
chas todos los documentos que de ingresos y
gastos se expidan, los cuales firmard con el
Presidente y Tesorero.

Art. 31. Las atribuciones del TFesorero
son: 1. recibir, pagar, y custodiar todos los
fondos de la sociedad; 2.%, presentard men-
sualmente en las Juntas Generales ordinarias
un estado de cuentas, y cada dos meses un
estado general.

Art. 32. En caso de ausencia o enferme-
dad, el vocal 1.°, sustituird al Presidente; el

2.2, al Secretario; el 8, al 15 y el 4.", 21 2.";

quedando obligados el vocal 1.° a auxiliar

‘siempre al Presidente; y el 2.° al Secretario,
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sioex que ¢ste o solicita por su excesivo tra-
bajo: Jos cuales tendran los mismos derechos

v atribuciones que sus sustituidos,

CAPITULO VIL

De las Juntas Generales

Art. 33, Las Juntas Generales se divi-
den: en ordinarias y extraordinarias. Las pri-
meras tendrin lugar en el domicilio social,
los primeros domingos de mes para la rendi-
cién de cuentas y demds asuntos que figuren
en el orden del dia, que se repartird. con la
eonvocatoria con dos dias de anticipacion.

Art. 34. Se celebrard Junta (Greneral ex-
traordinaria: 1.%, cuando lo crea necesario y
lo acuerde por mayoria la Junta Directiva;
2.%, cuando lo pidan el tercio de los asociados
determinando en la peticidn los asuntos que
deseen tratar en la reunidn y en este caso la
Junta Directiva hard la convocatoria dentro
de los ocho dias signientes a la fecha en que
fué solicitada. , ,

Art. 35. En las Juntas Generales extraor-

e
dinarias no podrd tratarse mis asuntos gue
aquellos que figuren en el orden el dia.

Art. 36, Las Juntas Geuerales se cele-
brarin 4 la hora fijada en la convocatoria si
el mimere de socins presentes es mayer gue
la mitad de los asociados ¥ en caso contrario
tendrd lugar a la media hora, sea cual tuere
el nimero de asistentes,

Art. 37. La Junta General legalmente
constituida tomard por mayoria de votos los
acuerdos que extime convenientes, (

Art. 38.  Las votaciones se hardn por el
sistema que indigque el Presidente. Podrdn no
obstante ser nominales o secretas siempre que
lo soliciten a la mesa ocho de los presentes.

Art. 39. En toda discusion se concederdn
tres turnos en prd y tres en contra.

Art. 40. Los individuos de la Junta Di-
rectiva 1o consumen turno.

Art. 41, El Presidente llamard al orden a
todo individuo que se extralimite en el uso de
la palabra, ¥ a la tercera amonestacion se le
retirar4, incapacitindole para usarla en el
resto de la sesifn.

- Art. 42. Durante las sesiones queda ter-
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minantemente prohibida toda manifestacion
de caricter descortéds o falta de urbanidad,
que pueda perjudicar el buen orden y desen-
volvimiento de lag sesiones y el buen con-
cepto de la sociedad. Quien quiera que falta-
re 4 estas disposiciones serd amonestado por
el Presidente v si reincidiese tres veces serd
expulsado del local.

Art. 43. El Presidente podrd suspender
v levantar las sesiones si por cualquier moti-
vo tomase el debate un aspecto perjudicial al
buen nombre de la asociacién.

Art. 44. Ningln socio podrd usar de la
pﬂﬁbm sin antes haberla pedido y que el
Presidente se la eonceda por el tarno riguro-
80 que se guarde.

CAPITULO VIIL

De la separacion.

Art. 45. Para que un socio pueda ser se-
parado de la asociacién deberdn mediar algu-
pas de las causas siguientes:

a} Dejar de pagar durante dos meses con-

15
secutivos la cuota con que figure inscripto,
conminandole con un plazo de cinco dias pa-
ra que haga efectiva su deuda, transeurrido
el cual sin saldarla serd dado de baja.

) Ser expulsado tres veces de las sesio-
nes con arreglo al articulo 42,

Art. 46. Los casos de exclusion serdn
acordados por la Junta Directiva, debiendo
llamarse al interesado a fin de que exponga
los descargos que creyere convenientes.

Art. 47. En caso de exclusién o baja de
socio todas las sumas por el mismo satisfe-
chas quedardn a favor de la asociacidn.

CAPITULO IX.

De los fondos: su recaudacion
y distribucion.

Articulo 48. Constituirdn los fondos de la
asociacién: las cuotas mensuales de los socios
y las cantidades que por concepto de donati-
vos 0 por otras causas, produzean ingreso en
la sociedad.

Art. 49. Los ingresos de la asociacion se
invertirdn en el sosten y fomento de la misma.
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Art. 50. La asociacién viene obligada a
satisfacer todas aquellas atenciones que pue-
dan cubrirse con los fondos sociales y por
orden de rigurosas fechas, '

CAPITULO X.

- De la disolucién.

~Art. 51.  No podré disolverse la sociedad
mientras haya diez individuos que estén con-
formes en sostenerla; y en caso de disolucién
la Junta Directiva se convertird en comisién
liquidadora, la cual se encargard de distribuir
el sobrante, si lo hubiere, en fines benéficos
que tengan relacién con la enseflanza.

Articulos adicionales.

Articulo 1.°.  Toda reforma del presente
reglamento deberd ser solicitada por una ter-
cera parte de los asociados, quienes deberin
presentar a la Junta Directiva las modifica-
clones que soliciten, a fin de que ésta a su
vez, convoque a Junta Greneral para que sean
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sometidas a discusién. Dichas modificacicnes
__caso de acordarse—-se llevardn a efecto
con arreglo a la Ley.

Art. 2° La asociacién estudiari gon gran
interés todas las instituciones circun-escolares
por ser los fines que principalmente persigue.

Art. 3.° La asociacién tendrd prov‘isional-
mente su domicilio en la Escuela Normal de
Maestros de Navarra.

APENDICE AL REGLAMENTO

Disposiciones
acerca de las conferencias

Como uno de los fines primordiales de la
Asociacién Normalista de Navarra es cele-
brar sesiones escolares a modo de conferen-
cias, se dictan a continuacién, para su buen
régimen y desenvolvimiento, los apartados si-
guientes: _

1.° Las conferencias serdn semanales; en
el dfa, hora y local que se designe.

2.c Los encargados de desarrollar los te-
mas en las sesiones escolares serdn:
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aj Todos los alumnos de 3.° v 4.° cursos
bi Los de 1.° y 2.7 siempre que lo soliciten
de la Junta Directiva; ») Los Sres. Profeso-
res de la Escuela Normal si es que asi lo de-
sean; 4, Cualquier otra persona que lo soli-
cite de la Junta Directiva o que por reunir
determinadas y especiales condiciones pueda
¢sta invitarle.

3. El conferenciante serd designado, por
sorteo de entre las personas comprendidas en
el apartado 2.° letra a).

4. En el sorteo no entrarin los socios
gue hayan dado ya su conferencia wientras
existan personas que no lo hayan hecho y
estén comprendidas en este caso.

5. La designacién del tema serd de libre
eleccién del conferenciante, necesitando sin
embargo ponerse de acuerdo con Ja Junta
Directiva.

6. Durante la explanacién del tema o al
final del mismo, podran pedir la palabra para
argumentar v hacer observaciones al confe-
renciante, todos cuautos socios deseen impug-
nar su conterencia. La presidencia conceders
la palabra en el orden en que haya sido soli-

e ] e
citada, pudiendo contestar ¢l conferenciante
sncesivamente a todas las personas que inter-
vengan en la discusién.

7.0 Al final de las conferencias, dadas por
las personas comprendidas en el apartado 2.7
letra ¢) ¥ ) no se entablard discusion a me-
nos que el eonferenciante solicite reiterada-
mente el coneurso u opinién de sus oyentes.

8. Las conferencias serin presididas por
una comisién de la Junta Directiva compues-
ta del Presidente, Secretario y uno de los vo-
enlex, alternando.

9.° La presidencia tiene las atribuciones
que se ie han conferido en los articulos 41,
42, 43 v 44 del reglamento.

Pamplona 1 de Diciembre de 1914.

dingel Qarcia Pérer.  dgustin Brheeln §an Higuel

Juan Arandiz Berasain.
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Presentado en este Gobierno Civil en du-
plicado ejemplar a los efectos del articulo
cuarto de la Ley de Asociaciones de 30 de
Junio de 1887,

Pamplona 1 de Diciembre de 1914.

El Golkernador,
El M. de Villamayor.

Hay un sello que dice: Gobierno Civil de la
Provincia Navarra.







