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Resumen

El trabajo realizado consiste en el analisis del contexto de diversidad cultural y
convivencia intercultural en dos centros publicos de educacion secundaria de
Burlada: IES Ibaialde y Askatasuna BHI. A través de datos facilitados por el
proyecto BurladaCon)(vive, en este TFG se ahonda en aspectos clave como
los sentimientos de pertenencia del alumnado de estos centros, sus niveles de
relacion intercultural o sus opiniones a cerca de diferentes aspectos vinculados

a la diversidad cultural.

A partir de este diagndstico inicial y de las propuestas recogidas a una parte del
profesorado de uno de los centros y a jovenes de Burlada, en este trabajo se
proponen algunas lineas de una posible intervencion social futura en ambos
institutos. Todo ello, con el objetivo dltimo de contribuir a la mejora de la

convivencia intercultural entre jévenes en Burlada.

Palabras clave: Diversidad cultural; convivencia intercultural; educacion;

Jovenes; Inmigracion

Abstract

The present work analyses the cultural diversity context and the intercultural
cohabitation in two public secondary schools of Burlada: IES Ibaialde and
Askatasuna BHI. Based on the data provided by BurladaCon)(vive project, this
Bachelor Thesis delves into key aspects such as the sense of belonging of the
students of these centers, their level of intercultural relations or their opinion

about different aspects related to cultural diversity.

The former initial diagnosis in conjunction with different proposals suggested by
part of the faculty of one of the centers as well as Burlada’s teenagers, has
permitted the development of some lines towards a possible future social
intervention in both schools, with the final objective of contributing to the

improvement of the intercultural cohabitation among Burlada’s teenagers.

Keywords: Cultural diversity; intercultural cohabitation; education; teenagers;

immigration
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INTRODUCCION

Este es un trabajo de estudio que tiene como fin conocer la opinién del
alumnado de los institutos de Askatasuna e Ibaialde sobre la convivencia
intercultural; hacer un analisis y proponer lineas de actuaciéon futuras que

puedan adaptarse en otros centros.

Se parte a través del proyecto BurladaCon)(vive, del que la tutora que lleva
este trabajo es participe y se me da la oportunidad de aprovechar los datos
recogidos en el cuestionario, para realizar un analisis Unicamente del alumnado
que estudio en los institutos publicos de Burlada, para saber lo que opinan

sobre la diversidad cultural.

Para poder llevar a cabo este estudio se han utilizado diversas técnicas de
investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, que han facilitado la

informacion para realizar el respectivo analisis.

Una parte del trabajo, ha tenido con objeto explotar las debilidades y fortalezas
gue observaban los jovenes de Burlada en el Worldcafé propuesto por el
proyecto BurladaCon)(vive y ademas recoger propuestas por parte del
profesorado de Askatasuna para que sus alumnos se relacionen con otros
centros; y otra parte del analisis se ha centrado en recoger del cuestionarios las

opiniones de parte del alumnado de los institutos de Askatasuna e Ibaialde.

Se pretende, recoger las conclusiones extraidas a través del estudio y proponer
lineas de actuacién futuras para trabajar sobre la diversidad cultural en estos

centros y adaptarlos también a otros.

Antes de empezar con el desarrollo del trabajo, vamos a sefialar como esta
estructurado el documento y explicar brevemente los aparatados que lo

componen .

En primer lugar nos encontramos con el apartado del marco tedrico en que se
hace una aproximacion detallada de las cuestiones mas relevantes para esta
investigacion. Se hace una pequefa referencia a los movimientos migratorios, y
que repercusiones ha podido tener entre la ciudadania; ademas también se
enmarca en el contexto educativos y se sefalaran los cambios en las leyes de

educacion para tratar al alumnado de origen extranjero.
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También trataremos sobre la figura del trabajador social en los centros

educativos, la importancia de su trabajo en los centros.

Y en ultimo lugar se hablara de BurladaCon)(vive, el proyecto a partir del cual

fue posible hacer este trabajo.

En el siguiente apartado, se sefalan los objetivos del trabajo. tanto los

generales como los especificos.

En tercer lugar esta indicada la metodologia utilizada en la investigacion, donde
se describe como fue posible realizar la parte del analisis y se explicaran las

diferentes técnicas utilizadas para recoger cada datos de informacion.

A continuacion se expone el analisis y exposicidon de los datos obtenidos a
través de las diferentes técnicas para poder sacar las pertinentes conclusiones

en relacion a los objetivos expuestos.

En quinto lugar se exponen las conclusiones alcanzadas en el andlisis y las
posibles propuestas de mejora realizadas para mejorar la convivencia
intercultural en los centros trabajados durante el proyecto, y también poder

adaptarlo a otros centros educativos.

En dltimo lugar nos encontramos con el apartado de referencias donde se
recoge toda la informacion acerca de los documentos consultados durante la
elaboracion de este trabajo. Y se concluye con el apartado de anexos, en el

cual se incorpora el documento relevante para poder hacer la investigacion.
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1. MARCO CONCEPTUAL Y CONTEXTUAL

En este apartado se plantean de manera general los conceptos que enmarcan

el objeto de estudio.

Hace varios afios, los movimientos migratorios estaban iniciando si punto mas
algido en Espafia lo que provocaba una serie de distintas reacciones entre los
ciudadanos. Los que unos veian como una oportunidad de aprender de otras

culturas, otros lo veian como una amenaza para encontrar empleo.

Con la inmigracién en busca de trabajo por parte de los adultos, empiezan a
florecer en las aulas de los colegios e institutos los inmigrantes en las aulas, lo
gue provoco una serie de cambios en las leyes de educacion acerca de como
de debia tratar a aquellos que no conocian el idioma, 0 que venian con un

retraso curricular.

A raiz de esto, y de otros factores, se habla de la importancia de la figura del
trabajador social en los centros educativos, como punto intermedio entre el

centro y las familias.

En este apartado también se hablara del proyecto BurladaCon)(vive, gracias al
cual se ha basado el estudio de mi trabajo de fin de grado.

1.1.Migraciones: conceptos y elementos para comprender el fend6meno

En este trabajo se aborda el tema de la diversidad cultural que deviene en
cierta medida de un fenomeno mas amplio, como es el de las migraciones. De
ahi que en este primer apartado haré referencia a conceptos que estan muy
relacionados con el objeto de estudio de este trabajo. El primero y el que me
parece mas importante de definir es el de migracién. No existe una definicion
Unica, pero si que podemos expresarla como un movimiento de poblacion de
un lugar a otro. Mas concretamente, en esta investigacion nos basamos en la
definicion que de este fendmeno realiza Jackson; "para que un traslado pueda
considerarse migracion deben ocurrir tres circunstancias: Espacial, el
movimiento ha de producirse entre dos delimitaciones geogréficas significativas
(municipios, provincias, regiones, paises), Temporal, el desplazamiento ha de
ser duradero, Social, el traslado debe suponer un cambio significativo de

entorno, tanto fisico como social.” Estos movimientos vienen acomparfiados de

Maria Ibanez Araiz



unas caracteristicas como pueden ser su voluntariedad, el tiempo y la
localizacion, pero la principal es que haya un cambio de residencia. A estas
personas ndmadas se les conoce en su lugar de origen como emigrantes, y en
el de destino como personas inmigrantes. Podemos diferenciar varios tipos de

migraciones:

Segun su espacio: distinguimos entre migraciones Nacionales o Internas,
ocurren cuando el desplazamiento se produce dentro del mismo pais de origen.
Y Internacionales o Externas, cuando el movimiento se realiza de un pais a otro

pais.

Segun su duracién: Temporales o Definitivas. Las primeras ocurren cuando la
personas o personas tiene intencion o puede retornar a su lugar de origen
pasado un tiempo. Las segundas, cuando establece su lugar de residencia de
forma definitiva por un periodo largo de tiempo, como puede ser su vida
laboral.

Segun su caracter: Voluntarias o Forzadas. La diferencia entre ellas, es si la
persona que va a emigrar lo hace de manera libre, por voluntad propia, o por el
contrario, existen unas condiciones o0 causas externas que lo obligan a

desplazarse. (Blanco 2000)

De acuerdo a Cristina Blanco, podemos sefalar que en las migraciones, se
destacan tres elementos diferentes, como son el lugar de origen, el lugar de
destino y la propia persona migrante. Para que la persona quiera emigrar a otro
pais, se tienen que dar una serie de circunstancias ¢ "factores de expulsion”,
asi como el lugar de origen tiene que tener algo motive a abandonar su pais,
"factores de atraccién". Segun la autora (Salas Luévano, 2000-2005) en
"Migracion y feminizacion de la poblacién rural en México" nos habla del
analisis "push-pull de Everett Lee" en el que nos encontramos como factores
de expulsion la sobrepoblacion, el desempleo-subempleo, hambre, falta de
seguridad, de servicios, motivos politicos, guerras, etc. Empleos con mejores
condiciones y mayor retribucién, mas y mejores oportunidades en educacion,
servicios sociales, etc. son algunos de los factores positivos que la persona
migrante ve en el pais de destino. (http://www.eumed.net/tesis-

doctorales/2013/mlsl/analisis-push-pull-Everett-Lee.html)
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1.2.Contexto de las migraciones en Espafa

A lo largo de la historia Espafia ha sido un pais de acogida para muchas
personas procedentes de otros paises. Hay periodos en el que las migraciones
eran muy intensas, lo que provocan cambios sociales importantes, que a su
vez derivan en actitudes de muy diversa indole entre las poblaciones de
acogida. Segun Rinken y Pérez Yruela, nos encontramos con cuatro tipos de
actitudes y opiniones diversas de la poblaciéon autéctona hacia la poblacion
inmigrada, que se ven reflejadas en discursos solidarios, funcionalistas,
desconfiados y excluyentes en su libro "Opiniones y actitudes de la poblacion
andaluza ante la inmigracion". Entre las actitudes excluyentes, se muestra un
cierto rechazo o les provocaba un sentimiento de amenaza ante un posible
cambio en su cultura o en su modo de vida. Se hablaba en muchas ocasiones
de "invasiones" lo que incita a muchos nativos a generar un ambiente de
conflicto o exclusiébn. Como expresan Cebolla y Gonzalez (2013) ese mal
ambiente que ciertas personas querian crear, no fue del todo real debido a que,
por aquel entonces, Espafia se encontraba en un contexto de auge econémico,
lo que hacia "generar empleo, el acceso a las prestaciones y servicios publicos,

y a los procesos legales de regularizacién." (Moreno-Colom y DeAlds 2016)

Al llegar la crisis, la situacién cambia, y el panorama de la opinion publica hacia
la inmigracion también (Rinken y Pérez Yruela) ya que supone que las ofertas
de empleo disminuyan, llegando a aumentar la tasa de paro, se "introducen
barreras administrativas, y recortes en prestaciones y servicios publicos”, a
todo esto se le suma también la flaqueza en los derechos de ciudadania para
las personas inmigrantes, lo que provoca el aumento de un ambiente de
"tensiones y actitudes negativas frente a la inmigracion” (Moreno-Colom y
DeAlds 2016)

Siguiendo el andlisis que realiza el Colectivo IOE sobre la historia de la
inmigracion en Espafia, se han distinguido varias etapas. El primero en la
década de los sesenta, el segundo entre 1980 y 1996 y el tercero a partir de
1997 hasta el momento en el que hicieron su analisis (afio 2003). La diferencia
entre los periodos es el porcentaje de personas inmigrantes que llegaban al
pais; siendo el ultimo periodo el mas alto con un 21,3% (Pereda, Actis, y Prada
2003)
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Entre estas tres etapas, destacan dos hechos importantes; el primero destaca
por una migracion de las zonas rurales a las ciudad, también de emigraciones
hacia Europa, el periodo de industrializacion. En esa época las personas
inmigrantes procedian de paises como Marruecos para trabajar en la
construccion, aunque en los Ultimos afios aparecieron nuevos inmigrantes,
procedentes de paises mas desarrollados, que venian a disfrutar del clima, del
turismo del pais, en su mayoria personas jubiladas. Desde los afios ochenta
"se empieza hablar de Espafia como pais de inmigracion”, aumenta la
precarizacion en varios sectores de la poblacién y a eso se le afiade el ingreso
dentro de la Unién Europea (C.E.E.) lo que facilita las migraciones entre
residentes europeos y restringe a los paises no europeos. (Pereda, Actis, y
Prada 2003).

Por otra parte, existen otros autores que proponen otras fechas para enumerar
las tres etapas de la Espafia Inmigrante; hasta 1985, 1986 a 1999, y desde el
afio 2000 hasta hoy; son fechas que aunque coinciden con diferentes leyes de
extranjeria, no es por eso, sino por los cambios "que se producen en el

mercado y en otros aspectos institucionales" (Lorenzo-Cachén 2009)

El autor data la primera fecha porque para él, ese afio supone la llegada de
otro "tipo" de personas inmigrantes, con otras particularidades a las personas
inmigrantes que ya residian en Espafia. Esta llegada masiva, responde al
efecto llamada que se produce desde el mercado de trabajo, al aparecer
"nichos laborales" producidos por las personas autoctonas en determinadas
zonas. (Cachén 2009)

De la segunda etapa, con un saldo migratorio positivo, nos encontramos ante la
llegada de nuevos inmigrantes la peninsula, los llama nuevos porque proceden
de nuevos paises, con culturas nuevas de las ya existentes en el pais, por el
fisico de las personas inmigrantes, por la religion, por sus motivos de migrar, y
porque muchos de ellos llegaban solos, sin su familia, tanto hombres como
mujeres. y a esto se suma la llegada de nuevos inmigrantes de segunda
generacion o reagrupaciones de los ya procedentes en Espafia, que podian
traer a sus familias, y poder empezar una nueva vida juntos. Y con todo esto,
se producen "nuevos procesos de socializacién" lo que conlleva a los conflictos

por los espacios publicos. En los ultimos afios estos procesos se han podido
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ver limitados debido a la crisis que supuso un gran impacto para el pais. Al
ofertarse menos puestos de trabajo, y existir mayor demanda, aparece un
sentimiento de desplazamiento hacia los extranjeros. Crecen las competencias

por "recursos sociales mas escasos" (Moreno-Colom y DeAl6s 2016)

La llegada de estas nuevas inmigraciones se produce por la demanda en el
mercado de ciertos puestos que las personas autdéctonas no quieren aceptar
por las condiciones laborales que ofrecen, y es entonces cuando las empresas

contratan otra mano de obra que le resulta mas barata. (Cachon 2009)

A parte de las condiciones favorables que tenian en Espafa, también hay que
tener en cuenta las condiciones que habia en su pais de origen y que les hacia
salir de alli. Tras todo esto, Espafia empieza a aparecer "en el mapa de

migratorio mundial”.

Sin embargo, hay autores que hablan que a partir de la crisis del 2008 da
comienzo una nueva fase del ciclo migratorio, en el que la crisis y la
competencia por recursos escasos, marcan una nueva tendencia demografica
en la que se estabilizan los flujos inmigratorios y se potencian los flujos de la

emigracion. (Andueza y Lasheras 2014)

Y esto nos lleva a cuestionarnos o a definir el concepto de integracion
sociocultural "proceso por el cual los inmigrantes se insertan en la estructura
ocupacional y aceptan progresivamente las instituciones, creencias, valores y
simbolos de la sociedad receptora " Esta integracion se hace en tres niveles,
estructural, cuando se consigue un empleo, cultural, cuando se aceptan unos
minimo de convivencia, y juridica, cuando hay igualdad ante la justicia. (Solé et
al., 2002)

El tener un empleo se considera importante, tanto para la propia persona que
viene de fuera, como para las personas que residen en el pais, ya que se le
garantiza una serie de accesos a sanidad, educacion y vivienda. A pesar de
que las politicas publicas no han promovido lo suficiente la integracion de las
personas de origen extranjero a la ciudadania local, desde las diferentes
comunidades autonomas, municipios Yy otras instituciones se han ido
elaborando planes para la mejora de la integracion. (Moreno-Colom y DeAlos
2016)
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Como en todo, aunque se ha intentado promover esa buena integracion, han
surgido limitaciones hacia los y las inmigrantes, y hay autoras que sefialan por
lo general, "los niveles de convivencia entre poblacion inmigrantes y autoctona,

han sido elevados" (Cebolla y Gonzélez, 2013)

La experiencia de las personas de origen extranjero, en general, ha sido
positiva. Enseguida acceden a servicios como la educacion o la sanidad, pero
si que es verdad, que en cuanto al empleo y la vivienda les resulta mas dificil, y
esto provoca que existan lugares concretos donde existe un mayor porcentaje

de inmigrantes.(Alonso et al. 2007)

En este trabajo, sin embargo, trataremos de explorar un poco mas sobre el
modo en el que se ha dado esa integracién a través de la incorporacion del
alumnado de origen extranjero en las aulas de secundaria. Tratamos de
analizar sutilmente esta integracion a partir del analisis de uno de los objetivos
especificos planteados en este trabajo; el de su nivel de relacién con alumnado

de origen autéctono.

1.3.Opiniones sobre la diversidad cultural y convivencia intercultural

Tal y como se ha mencionado previamente, hay autores que han analizado
profusamente las opiniones de las personas autdctonas hacia la poblacion
inmigrada (Rinken & Pérez Yruela). Estos sefialan que en Espafa existen
diversas opiniones acerca de la poblacién inmigrante que cada afio viene a
nuestro pais en busca de mejorar su vida. Muchos y muchas piensas que si
gue son necesarios a la hora de trabajar (discurso funcionalista), otros que ya
son suficientes y que convendria vigilar su entrada (discursos desconfiados).
Piensan que puede afectar a la seguridad laboral, ya que son "competencia
desleal" puesto que muchas veces aceptan condiciones laborales que nadie
deberia tener. La actuacion de empresarios que contraten a personas de origen
extranjero ya que los autdctonos no estan dispuestos a aceptar (muchas horas
de trabajo, sin las vacaciones pertinentes, salarios bajos, etc.). (Rinken y
Pérez-Yruela 2008)

En este sentido parte de la poblacion se muestra descontenta con la actitud del

gobierno porque se preocupan en defender mas los derechos de las personas
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extranjeras que las del propio pais (discursos excluyentes). También hay quien
piensa, que llegan a usar mucho y mal los servicios publicos debidos a su uso
“intensivo”. A pesar de todas estas actitudes negativas, la gran mayoria tiene
una actitud abierta y tolerante, ya que perciben la migracién como un derecho

de la persona (discursos solidarios). (Alonso et al. 2007)

Uno de los aspectos que van de la mano de la opinidn acerca de las personas
de origen extranjero, es la convivencia que se produce entre colectivos de
diferentes culturas en contextos con presencia de poblaciones inmigradas. Este
es uno de los ejes de este trabajo y lo hemos emprendido a partir del marco
tedrico construido por Carlos Giménez (2005). Este autor propone escenarios
diferentes que sirven para encuadrar la situacion de la sociabilidad intercultural

en contextos de alta diversidad cultural.

La coexistencia, se da cuando esta bastante marcada la diferencia entre los del
pueblo y los de fuera, en areas como la urbana o la educativa. Se hablan de los
otros sin agresividad ni hostilidad, pero "no se habla con el otro". Tampoco se
llegan a estrechar vinculos como por ejemplo, de amistad. "Se suele estar en el
reino de la coexistencia cuando las asociaciones son de “unos” o de “otros”,
cuando la distincion entre los “vecinos de toda la vida” y “los recién llegados”

adquiere una relevancia crucial, excesiva u obsesiva."

Otro escenario de los que habla Carlos Giménez es el de hostilidad, definida
como la mala relacibn que hay entre las personas. Hay un ambiente de
agresion, desconfianza. Los nuevos, los de fuera son vistos como invasores y

culpables de las cosas malas que suceden en el barrio.

Y por ultimo, el concepto de convivencia, seria el mejor de los casos, en el que
entre todos los sujetos hay un sensacion de "armonia y sin desconfianza".
Como factor principal, es un barrio donde no se diferencian areas segun unas
caracteristicas u otras. "No se van configurando areas, zonas y calles donde
viven separados los de un determinado grupo étnico o nacional y, si asi fuera,
se trata de una cierta concentracién de vecinos de determinado origen sin que

ello conlleve marginalidad excesiva." (Giménez, 2005.)
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1.4.Inmigracién y educacién

1.4.1. Leyes en educacion

La Constitucién en el articulo 14, reconoce dos principios, principio de "igualdad
legal" y "principio de igualdad social". El primero, supone que nadie debe ser
discriminado por su raza, sexo, religion, etc. y el segundo, que los poderes
publicos tienen que crear una integracion de las personas, eliminando los

diferentes obstaculos econémicos, culturales y sociales.

También da el derecho de educacion a todos los ciudadanos y ademas,
encomienda a los poderes publicos a que promocionen una situacion de
igualdad. (Aja et al. 1999).

A continuacion veremos coémo las diferentes leyes de educacion se han ido
adaptando a la demanda de alumnos y alumnas de origen extranjero en las

aulas espafiolas:

Ley General de Educacién (LGE) de 1970: Garantiza el derecho a educacion
de todos las personas de origen extranjero; tienen la oportunidad de realizar
cursos complementarios para nivelar los problemas que puedan tener en las
aulas. "Expone que se informen de la cultura espafiola sin considerar sus

necesidades educativas".

Ley organica Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE) de 1985: Articulo
sexto los alumnos y alumnas tienen "derecho a recibir las ayudas precisas para
compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural® En
esta ley el cambio se observa en que el alumno/a que lo precise recibe ayuda,

no solo a nivel educativo, sino teniendo en cuenta su entorno.

Ley Orgéanica General del Sistema Educativo (LOGSE) de 1990 proponen ya
medidas concretas ademas se diferencia el tipo de alumnado con necesidades

especiales. (Rosell6-Nadal 2014)

"Se regula, desde el marco normativo, la distincion entre necesidades
temporales y permanentes, al igual que se diferencia el tipo de alumnado
con NEE en funcion del contexto social y cultural, la historia educativa y

escolar o las condiciones personales de sobredotacion, de discapacidad
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psiquica, motora o sensorial o0 trastornos graves de conducta.” (Tema 2.
1991)

Ley Organica de Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros
Docentes (LOPEG) de 1995 afiade mas acciones para nivelar las

desigualdades educativas.

Ley Organica de Calidad (LOCE) de 2002, no supone ningun cambio a

destacar.

Ley Organica de Educacion (LOE) de 2006 en su apartado a la atencion a la
diversidad, recoge que haya una calidad de educacion en todo el aula
independientemente de las circunstancias y condiciones del alumnado,
igualdad en oportunidades, una inclusion educativa y la no discriminacion.
ademas se tiene q tratar de compensar las posibles desigualdades que puedan

aparecer, (personales, culturales, econémicas, sociales, etc.).

En Educacion Secundaria "los centros elaboraran sus propuestas pedagoégicas
desde la atencion a la diversidad y acceso de todo el alumnado a la educacién
comun. Arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos para favorecer el aprendizaje por si mismos y
promover el trabajo en equipo”. Algunas medidas que se promueven son:
"adaptacion del curriculo, desdoblamientos en grupos, materias optativas,
programas de tratamiento personalizado para alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo" (Mures-Pintor 2009).

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE) recoge que los alumnos que presenten "necesidades educativas
especiales, o por dificultades, Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad,
por altas capacidades intelectuales, o por su incorporacion tardia al sistema
educativo, recibirdn una atencién educativa diferente" para desarrollar sus
capacidades personales en su maximo desarrollo. Ademas hay un apartado
especifico para los alumnos/as que estén cursando educacion secundaria

obligatoria y Bachillerato donde recoge que:

"La escolarizacion del alumnado que se incorpora de manera tardia al
sistema educativo se realizarA atendiendo a sus circunstancias,

conocimientos, edad e historial académico. En los casos en los que se
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presenten graves carencias en el castellano o la lengua oficial el
alumnado recibira una atencidon especifica que, en cualquier caso, se
realizard de manera simultdnea a su escolarizacion en los grupos
ordinarios. Se escolarizard en un curso inferior al que les corresponde
por edad, a quienes presenten un desfase en su nivel de competencia
curricular de mas de dos afios. Tomando como referencia a este
alumnado, se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase,
teniendo en cuenta, que si se superara tal desfase, este alumnado se
incorporara al curso correspondiente a su edad." (Atenciébn a la

diversidad en Educacién Secundaria en LOMCE s. f.)

1.4.2. Inmigracion en los centros educativos de Navarra

Se debe de garantizar en todos los centros que los alumnos/as estén
atendidos, que reciben una atencion individualizada, y que se den dentro del
aula, condiciones para que el alumnado pueda seguir la clase y aprender, y

que el profesor/a pueda ensefiar.

Cada centro debe tener un Plan de Atencion a la Diversidad, donde se recogen
los planes educativos para todo el afio y ademas se recogen acciones para
aguellos alumnos/as que tengas necesidades educativas especificas. Dentro
de este Plan, se destaca el programa de Acogida y el protocolo de valoracién
inicial. El protocolo sirve para valorar al alumno cuando se va a incorporar
(manejo de la lengua espafiola, el nivel curricular, posibles retrasos en el
aprendizaje, valoracion de necesidades educativas especiales, y ademas,
valorar otras necesidades que puedan surgir dentro del centro, como son el
comedor, transporte, material escolar, etc.)El primero recoge que cada centro y
aula debe estar preparado para la llegada de alumnos/as que se incorporan

mas tarde y asi adaptar la respuesta educativa.

Los aspectos mas destacados dentro de del Plan de Acogida son los

siguientes: (Cienciay direccién general de educacion s. f.)
e Sensibilizaciéon de la comunidad educativa.

e Acogida a la familia en el centro.
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e Evaluacion inicial y adscripcion.
e Acogida al alumno en el aula.

e Acceso al curriculo (aprendizaje de EL/2, metodologia y materiales

didacticos, adquisicion del espafiol y acceso al curriculo, etc.).

e Organizacion y  funcionamiento  (intervenciones individuales,
agrupamientos, adaptaciones curriculares, medidas de coordinacion,

actividades extraescolares, colaboracion con otras entidades).
e Desarrollo de competencias interculturales.

Cada centro debe disponer, también, de una Guia informativa en varios
idiomas para aquellas familias con alumnado de origen extranjero, con "datos
sobre el sistema educativo, la organizacion de los centros escolares, los
derechos y deberes del alumnado, calendario escolar, ayudas y direcciones de

interés"

Dentro de los centros de educacion secundaria, hay aulas de Inmersion
Linglistica que se encargan de favorecer el aprendizaje de la lengua espafiola
al alumnado inmigrante que lo necesite, y "favorecer el acceso a la cultura de
acogida" para facilitar su integracién con el resto de estudiantes. (CIENCIA y
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION s. f.)

Algunos retos en la integracion de alumnado inmigrado en centros educativos
Después de la lectura de varios textos sobre la inmigracion en los centros

educativos, resumiria los tres grandes retos: el idioma, la adaptacion curricular

y la concentracion en algunos centros.
El idioma

Entendemos como idioma el sistema de signos que utilizamos para
expresarnos con nuestro entorno tanto oral como escrito. Si nos resulta de vital
importancia comunicarnos con otras personas, pensemos por un momento, la

importancia que tiene entender lo que nos estan diciendo, y dar una respuesta.
Ahora, situemos esta importancia en un centro educativo.

Esta claro que no es lo mismo venir de un pais que hablan un idioma parecido

al espafiol, que por ejemplo venir de China, paises del este de Europa o de
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Africa, ya que unos encontraran mas problemas que otros a la hora de
aprenderlo.

El hablar otra lengua en otro pais distinto al de origen, puede suponer ya un
cierto rechazo, en clase pueden verlo como "alguien percibido al fracaso,
minusvalido linguistico, cultural y social" (Boyzon-Fradet, 1997: 68) en (Mufioz-
Lépez 1999).

De acuerdo a algunos autores, hay quien vincula el alumnado inmigrado con
"la pobreza, el fracaso escolar, aspiraciones sociales y profesionales y en

general, para la integracion a la nueva cultura. (Mufioz-Lépez 1999)

La lengua materna con la que personas inmigradas con idiomas maternos
diferentes al autdctono se comunican, resulta en muchas ocasiones un
obstaculo para aprender y poder integrarse con el resto de la sociedad. Cuando
se les "obliga" a aprender la lengua espafiola, su idioma pasa a ser usado solo
de manera oral en su casa, perdiendo destrezas escritas que podian haber

adquirido antes de llegar al pais. (Mufioz-L6épez 1999)

La institucion escolar es una herramienta privilegiada que ha de permitir a las
personas inmigrantes a impregnarse de la cultura extranjera para integrarse en
el medio sociocultural de acogida, sin por ello, sacrificar la suya. (Bennami,
1999: 22) en (Mufioz-L6opez 1999)

El aprendizaje de un nuevo idioma supone un éxito académico lo que da como
resultado una mayor integracion social. En ese sentido, en este trabajo se
analiza la percepcion que el alumnado tanto autéctono como de origen
extranjero tiene sobre la importancia del euskera como factor de integracion
social, al mismo tiempo que se interpola sobre la conveniencia o no de impulsar

el aprendizaje de este idioma.
La adaptacion curricular

"La adaptacién curricular o adecuacién curriculares un tipo de
estrategia  educativa  generalmente  dirigida a  estudiantes
con necesidades educativas especiales, que consiste en la adecuacion
en el curriculum de un determinado nivel educativo con el objetivo de
hacer que determinados objetivos o contenidos sean accesibles para

todo el grupo, o bien modificar aquellos elementos del curriculum que
Diversidad cultural y convivencia intercultural en institutos de Burlada. Analisis y propuestas.
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no sean funcionales para la totalidad de los estudiantes. Se trata de
tener en cuenta las limitaciones metodologicas en las planificaciones
didacticas, considerando las caracteristicas y necesidades de todos los
estudiantes."

(https://es.wikipedia.org/wiki/Adaptaci%C3%B3n_curricular)

Se realizan a estudiantes con alguna necesidad educativa especial; en este
caso, a chicos y chicas de origen extranjero, que se incorporan en los colegios
e institutos dejando atrds los estudios en su pais. Pese haber recibido
educacion, igual no tienen el mismo nivel que tienen aqui los alumnos y
alumnas de su edad, y es aconsejable integrarlos en un curso menor al de su
edad por el contenido que se realiza, y en el que creen que puede adaptarse

mejor.

Tenemos que tener presente que puede que hayan o no estado escolarizados,
y en el caso de haberlo estado igual la intensidad y la duracion han sido
diferentes, lo que conlleva a tener "diferentes dominio de los aprendizajes
instrumentales.” (Aja et al. 1999)

Concentracion del alumnado de origen extranjero

La mayoria de menores que vienen de otros paises se concentran en colegios
publicos. Esto es debido a una justificacion "cultural, religiosa o
socioecondémicas" y otro factor es el recurso economico de la familia para poder
permitirse que estudian en colegios privados o concertados. Como resultado,
colegios en su mayoria con alumnos extranjeros lo que producia la salida de
alumnos/as autdctonas hacia otros centros, llegando incluso a provocar, que no
solo centros estuvieran masificado de gente inmigrante, sino barrios. (Garcia-
Castafo y Rubio-Gomez 2008)

La concentracion en barrios también se debe a que hay barrios con viviendas
mas baratas o porque pueden encontrarse amigos o familiares y resulte mas

facil integrarse y hacerse menos dificil la salida del pais. (Aja et al. 1999)

"La huida de las poblaciones autdctonas de los centros publicos donde
se escolariza alumnado inmigrante, tiene mucho que ver con lo que
Franzé (2003) llama vision «culturalista» de la inmigracioén; lo que hace

gue se conciba a los nifios de origen inmigrante como portadores de
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una diferencia cultural atribuida a lo étnico, lo que los visibiliza como
actores principales de las dificultades educativas dando lugar a que la
composicién étnica se haya convertido en un nuevo y poderoso
indicador de calidad académica y de clima social de los centros

educativos." (Garcia-Castafo y Rubio-Gomez 2008)

Hay un debate sobre la conveniencia o no de la dispersion por diferentes
escuelas o por el contrario, hacer un esfuerzo para crear una escuela de
calidad tanto para las personas autéctonas como las personas inmigrantes.
Han de tener en cuenta factores como la exclusién o marginacion. Esto ha
llevado a solicitar que todas las escuelas financiadas por el estado, escuelas
publicas y concertadas reserven plazas para alumnos y alumnas que vienen de
un pais extranjero y en diferentes momentos a lo largo del curso. (Aja et al.
1999)

Como via de aproximacion a esta cuestion en el contexto concreto en el que se
enmarca el estudio, la localidad navarra de burlada, se procedera a mostrar los
datos de matriculacion que se dan en los diferentes centros educativos de la
localidad, tanto de educacion primaria como secundaria. De ahi podremos
observar, como en Burlada el alumnado de origen extranjero se concentra en

determinados centros de la localidad.

1.5.Trabajo Social y educacién

Hoy en dia hay dudas sobre la figura del trabajador social en los centros
educativos. La figura de esta profesion se incorporé a los centros escolares a
partir de los afios 70, para, principalmente, atender a aquella poblacién escolar

con alguna necesidad especial y para proteger/ ayudar a los menores.

Es en 1978 cuando el INEE finaliza el Plan Nacional de Educacién Especial en
el que se presentan las primeras funciones del trabajo social: "el estudio social,
la valoracion en equipo (multiprofesionalidad), el asesoramiento y seguimiento
familiar, ser el profesional que se convierte en el elemento de enlace con las

familias y el facilitador de acceso a los recursos."

En 1990 se establecia en la Direccion general de Renovacion Pedagogica que

el trabajador social proporcionaria " elementos de conocimiento del alumnado y
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del entorno en los aspectos familiar y social e interviniendo en estas areas

cuando sea necesario" (Fernandez s. f.)

Es en el afio 1993 cuando la figura del trabajador social supone un retroceso
para la educacion, ya que para que se pueda trabajar en los centros educativos
es necesario que se incorporen a travées del medio docente, mas
concretamente "a Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
especialidad: Servicios a la Comunidad (PTSC)." En resumen, el trabajador
social se establecio para cumplir unas funciones especificas dentro de
alumnado que necesitaba una educacion especial, mas tarde se fueron
ampliando sus funciones con poblacién en situacién de riesgo hasta finalmente
desaparecer de la mayoria de los centros educativos debido a que la LOGSE
en 1990 mantiene unas competencias propias de los centros educativos
(académico y pedagogico), salvo en los centros de Educacién Especial donde

si que se mantiene. (Fernandez s. f.)

Actualmente, los colegios acogen a una diversidad de alumnos y alumnas,
debido a su origen, las realidades socioeconémicas y culturales, ideologias,
creencias, estilos de vida, en la que cada uno muestras unas necesidades y el
colegio tiene que adaptar sus ayudas a cada situacion. Es entonces cuando la
figura del trabajador social es importante. La unidad familiar o la red de
relaciones de cada persona es importante debido a que es donde adquieren
unos valores, y series de comportamientos y es aqui donde tendria que
intervenir o interviene el trabajador social. "Lo que se proporciona con la
intervencion es, sobre todo, una forma de atencién social especializada que
tiene como objetivo canalizar, favorecer y potenciar los recursos materiales y
personales de los individuos asi como los de su entorno proximo." (Fernandez
s.f.)

Algunas de las tareas que realizan son:
e Favorecer la insercion de los centros educativos en su entorno social.
e Atender a las demandas de evaluacion de los alumnos.

e Andlisis, investigacion del sistema educativo del sector.
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e Cooperar en campafias de prevencion de las drogodependencias y de la

inadaptacion social.

e Colaboracién en la formacion de padres. (Jiménez s. f.)

Trabajo social y centros educativos de secundaria

Cuando un alumnado inmigrante se incorpora al curso, viene ya con una cierta

desventaja. Normalmente, la mayoria tiene unas caracteristicas comunes,

como pueden Ser.

Desfase curricular.

Diferencia respecto a la enseflanza de su centro de rigen a su centro de

destino.
Familias fragmentadas e incluso mono parentales.

Desconocimiento de la lengua espafiola, lo que impide su comunicacion y

se sienta solo.
Desconcierto ante la duda del tiempo de estancia.

Ante estos casos, se especifican unas tareas, que pueden varias de unos

centros a otros, y son:
Colaborar con servicios sociales externos para detectar necesidades.

Participar en la escolarizacion del menor y hacer un seguimiento, controlar

el absentismo social.
Promover una relacién y cooperacion de las familias con el centro.
Atencion individualizada del alumno/a.

Facilitar los recursos disponibles en el centro al estudiante en desventaja.

Ademas fuera de servir al alumno/as en concreto, las labores son participar en

actividades con servicios exteriores, como son el Centro de Salud, Delegacion

de Infancia del ayuntamiento, Salud Mental, en proyectos de intervencion del

barrio o comunidad. (Madrid 2007)

Su tarea va mas alla de lo que pasa en el colegio, tiene una serie de recursos,

propuestas de intervencién y métodos que le permiten acercarse a las familias
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fuera del entorno educativo, digamos que seria la pieza de unién entre el centro

escolar y las familias o entorno del estudiante. (Fernandez s. f.)

1.6.Burlada como pueblo de acogida de inmigrantes

La diversidad de origenes y culturas en Burlada venia dada desde los afios 60
donde el pueblo sufri6 un crecimiento demografico a causa del desarrollo
industrial existente. La cercania a Pamplona hacia que gente procedente de las
zonas rurales y mas tarde, de otras provincias del Estado como Andalucia,
Galicia, Extremadura, etc. fuesen juntdndose en una misma zona con poblacién
de diferentes origenes. Ademas, en los ultimos 15 afios se han sumado los
flujos migratorios internacionales. Toda la poblacion que venia de fuera del
pueblo, buscaba mejorar sus condiciones de vida. (Lasheras, Andueza, y Jabat
s.f.)

Grafico 1. Evolucion historica de la poblacion (siglos XX- XXI)
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Fuente: Proyecto Burlada convive e Instituto de Estadistica de Navarra (IEN)
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Grafico 2. Lugar de origen de la poblacion de Burlada/Burlata
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Fuente: Proyecto Burlada convive e Instituto de Estadistica de Navarra (IEN)

Segun los datos de los udltimos afios, vemos que el niumero de personas
provenientes de distintos paises y de otras comunidades ha disminuido a causa
de la situacion de crisis econdémica, y por el contrario el nUmero de personas de

otros municipios ha aumentado debido a los nuevos desarrollos urbanisticos.

En cuanto a los flujos de salida hacia otros municipios han descendido
ligeramente; la salida a otras comunidades se mantienen, y las salidas a otros
paises, o retornos de los mismos ha ascendido debido al desempleo y
consecuencia de la ya nombrada, crisis econdmica. (Lasheras, Andueza, y
Jabat s. f.)

Grafico 3. Emigraciones por lugar de destino (Burlada/Burlata, 2001-2014)
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Fuente: Elaboracion proyecto Burlada Convive a partir del Instituto de Estadistica de Navarra (IEN)
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El crecimiento de la diversidad cultural ha producido en Burlada un
"satisfactorio nivel de coexistencia con escasas (aunque latentes) expresiones
de hostilidad, se puede afirmar que no se ha logrado una convivencia en
términos de maxima expresion de integracion e interculturalidad" (Giménez,

2005) en BurladaCon)(vive (Lasheras, Andueza, y Jabat s. f.).

1.7.Proyecto BurladaCon)(Vive

El Trabajo de Fin de Grado esta basado en un proyecto realizado en Burlada,
Burladacon)(vive/ Burlatanelkar)(bizi. Mi trabajo consiste en analizar los datos
recogidos en los centros publicos de educacion secundaria de Burlada, para
saber qué opinion tienen los alumnos y alumnas acerca de la diversidad

cultural en este ambito.

El proyecto recoge, a partir de un estudio, la opinidon de sus habitantes acerca
de la convivencia intercultural del pueblo, a través del cual se quiere fomentar
la convivencia y participacion ciudadana en Burlada. Surge a partir de la
demanda del Area de Diversidad Cultural y Migraciones del ayuntamiento de
Burlada del Consejo Sectorial de Participacion de las Politicas Ciudadanas y

Comunitarias.

El equipo esta formado por Rubén Lasheras Ruiz, Izaskun Andueza Imirizaldu
y Edurne Jabat Torres, profesores del actual departamento de Sociologia y

Trabajo Social de la Universidad Publica de Navarra.

El proyecto se ha realizado, a través de una Investigacion-Accion Participativa
(IAP). "La IAP es una metodologia integrada en una perspectiva dialéctica que
complementa la investigacion (como herramienta para adquirir conocimientos)
y la accion/intervencion social (como aplicacion de los mismos)." (Lasheras,

Andueza, y Jabat s. f.)
El proyecto constaba de tres fases:

FASE I. Diagnostico social participado: recogida de datos a través de distintos
medios; consultas de estadisticas informativas, cuestionarios, grupos de

discusion y técnicas abiertas.
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Tabla 1. Herramientas utilizadas

m TECNICAS HERRAMIENTAS

FUENTES Consulta de fuentes estadisticas informativas: censo, padrén
SECUNDARIAS continuo, Tarjeta Individual Sanitaria (TIS), etc.

GRUPO Grupo formado por profesionales de distintos servicios (Sociales,
TECNICO sanitarios, educativos, etc.), representantes politicos y asociaciones.
Conjunto de técnicas (Grupos de discusion, FODA, etc.) que tienen
CUALITATIVAS por objeto el acceso a los discursos.

TECNICAS Se utiliza la encuesta como técnica representativa con contenidos
CUANTITATIVAS basicos relativos a realidades convivenciales cotidianas.

TECNICAS El denominado Grupo Abierto (GA) se alimenta de los subproductos
ABIERTAS generados y con proyeccion de constitucion estable.

Fuente: (Lasheras, Andueza, y Jabat s. f.)

Los recursos utilizados para hacer el analisis han sido:

= Variables socio demograficas: edad, sexo, lugar de nacimiento,

nacionalidad, nivel de estudios y situacion laboral.

» Estudio con perspectiva histérica de las dinamicas migratorias:

experimentadas en la localidad.

= Analisis de la diversidad en el espacio educativo: origen y nacionalidad del

alumnado, diversidad en los diferentes modelos linguisticos, etc.
= Atencion a la diversidad en el espacio sanitario.

Mencién especial tiene en esta fase, el cuestionario. Se realiz6 a través de los
utilizados por Carlos Giménez pero adaptado al campo a investigar, en este
caso Burlada. Se analizan aspectos "socio demograficos (edad, sexo, lugar de
nacimiento, nacionalidad, nivel de estudios, situacién laboral, etc.), articulacion
de redes de sociabilidad (formales e informales), representaciones sobre la
diversidad, posibles episodios de discriminacién sufridos, relacion con los
distintos servicios (sociales, educativos, sanitarios, etc.), asociacionismo,
expectativas e interés por tomar parte en procesos que impulsen la

convivencia" (Lasheras, Andueza, y Jabat s. f.).

Con el fin de llegar a la mayoria de los ciudadanos del pueblo, el cuestionario

se tradujo a varios idiomas establecidos en la comunidad.
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"El uso de esta herramienta cuantitativa, su trabajo en forma participada y los
escenarios formativos, suministran a la localidad precisos indicadores sobre la
calidad de la convivencia que conceden, ademas, la oportunidad de un analisis
comparativo en afios posteriores." (Lasheras, Andueza, y Jabat s. f.)

FASE |II: Elaboracion participada de un Plan de Accién Municipal por la
Convivencia: se forman diferentes comisiones para llevar a cabo la
incorporacion de nuevos sujetos para la participacion en el Plan, y ademas,

crear propuestas de accion para mejorar la convivencia en el pueblo.

A partir de los resultados obtenidos del cuestionarios y grupos abiertos, se
crearan comisiones para diferentes areas dentro del pueblo (comisién de
educaciéon, socio sanitaria, empleo, etc.). Los objetivos de esta tarea son,
“incorporar nuevos agentes al proceso de trabajo reflexivo y construir

propuestas de accidn" para mejorar cada area o comision

FASE Il Desarrollo y materializacion de acciones concretas recogidas en el
Plan de Accién Municipal por la Convivencia: A través del equipo responsable,
se trata de "impulsar la convivencia mediante un control" de algunos aspectos.
Con una "supervisién y dinamizaciéon de la sesiones con el conjunto” de

participantes.

Esta fase tiene una finalidad doble, por una parte, que se continte el proceso a
través de una estructura de trabajo estable para mejorar la convivencia. Y por
otro lado, poner en marcha acciones que sean participativas entre los

ciudadanos/as, interculturales y que integren. (Lasheras, Andueza, y Jabat s. f.)

1.7.1. Aproximacion a la situacion de la convivencia intercultural desde

la perspectiva de la juventud de Burlada

Del proyecto BurladaCon)(vive merece un aparatado aparte el World Café que
se realiz6 con jovenes de Burlada, en el que sefialaron debilidades, y fortalezas
del municipio. Nos parece importante porque se recogen ideas de los propios
jévenes sobre la diversidad cultural.
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Como debilidades de Burlada, se encuentran con las "cuadrillas”; sefialan que
son grupos de amigos y amigas, pero tiene poca disposicion a abrirse aunque
otros muchos discrepan diciendo que se hacen amistades con facilidad y que
hay muchas cuadrillas con chicos y cicas de diferente origen. En relacion con
eso las bajeras. Si que tienen como bueno que se juntan varias cuadrillas, pero
también al estar encerrados en ellas impiden relacionarse con otras personas,
solo entran las que pertenecen a ella. Y otros muchos otros van a pasar sus

ratos de ocio a Pamplona.

Creen que hay prejuicios y estereotipos frente a "culturas y origenes

diferentes".

La cuestion econdémica debilita mucho las relaciones, ya que "no pueden
permitirse pagar actividades de ocio 0 encontrase en espacios con otras

personas."

Sefialan que por parte del Ayuntamiento no se promueven muchas actividades
y las que hay no promueven la participacion diversa, o que se haga de manera

segregada ya que cada uno participa en "sus cosas".

En los espacios publicos la gente estd con sus amigos y no se relacionan con
otras personas, es decir estan juntos pero separados.

También hablaron sobre las fortalezas que encontraban como por ejemplo,
parte de los vecinos y vecinas predispuestos a ayudar con el idioma a personas
de origen extranjero, y les ayudan en lo que necesiten lo que se hacia que
hubiese un "ambiente acogedor". Eventos que permiten conocer y relacionarse

con personas de otro origen y cultura.

Diferentes asociaciones que promueven actividades, como son el Gaztetxe, la

Plataforma Antidesahucios, comedores sociales, ludoteca, etc.

Y sobre todo ven como una fortaleza que en Burlada haya personas de
diferentes origenes lo que permite que convivan personas con diferentes

idiomas y culturas y se aprendan unas de otras.

De todo ello, se deriva el interés y la oportunidad de profundizar en aspectos
relacionados con la convivencia intercultural desde el ambito educativo en

Burlada. En concreto, se parte de ese diagnéstico en el que se muestra una
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realidad de coexistencia intercultural, en el que se han abierto interrogantes
sobre qué es lo que ocurre en los centros educativos de la localidad.

Antes de plantear los objetivos generales y especificos que se pretenden con
este trabajo fin de grado, se considera por tanto conveniente traer a colacion
los datos sobre matriculacion de los diferentes centros de educacion de
Burlada, que sirvan para contextualizar el objeto de estudio.

Centros educativos en Burlada
Burlada cuenta con cuatro centros de educacion primaria

e Colegio publico Ermitaberri: Imparte la ensefianza con el modelo D,
todas las asignaturas se imparte en euskera. A partir de los tres afios se

imparte una asignatura de inglés.
(http://ermitaberriip.educacion.navarra.es/index.php)

e Colegio publico Hilarion Eslava: imparte la ensefianza PAI G: ensefianza
bilinglie castellano-inglés y PAI A: ensefianza bilinglie castellano- inglés
con la optativa de euskera.

(http://www.burlada.es/colegio-publico-de-educacion-infantil-y-primaria-

hilarion-eslava/)

e Colegio Notre Dame de Burlada- FESD: es un colegio concertado que
imparte la ensefianza PAIl programa castellano- inglés. También

imparten la asignatura de Francés. (http://www.burlada.fesd.es/)

e Colegio Amor de Dios-Regina Pacis: es un colegio concertado con
modelo PAI. Imparte los modelos PAI A: ensefianza en castellano con

euskera como asignatura y PAI G: ensefianza en castellano.
(http://reginapacisburlada.es/informacion/proyecto-educativo/)

(http://colegioamordediosburlada.blogspot.com.es/p/curso-2012-
2013.html)

Y con cuatro centros de educacién secundaria:

e Colegio Regina Pacis: es un colegio concertado con modelo PAI.
Imparte los modelos PAI A: ensefianza en castellano con euskera como

asignatura y PAI G: ensefianza en castellano.
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(http://reginapacisburlada.es/informacion/proyecto-educativo/)
¢ Instituto publico Askatasuna: ensefianza con modelo D.
(http://askatasunabhi.educacion.navarra.es/index.php/es/)

e Instituto publico Ibaialde: ensefianza en castellano con optativa del

euskera. (http://iesibaialde.educacion.navarra.es/web1l/inicio/)

Cuando hablamos del porcentaje de alumnado con nacionalidad extranjera
distribuido en cada centro, podemos observar que son los colegios concertados
los que concentran mayor volumen. Y los que menos volumen tienen, son los

centros publicos con modelo educativo en euskera.

Se aprecia que en cuanto a colegios de educacion primaria, Regina Pacis es el
centro que mas porcentaje tiene, seguido muy de cerca por el colegio publico
de castellano Hilarion Eslava. En ultimo lugar se encuentra el colegio publico

de euskera.

Esto no varia muchos cuando nos centramos en la parte de los centros de
educacion secundaria; siguiendo la linea, Amor de Dios es el centro con mayor
porcentaje, debido, posiblemente, a que los chicos y chicas que estudian en
Notre Dame, pasen a continuar sus estudios de la ESO a este centro, ya que

son colegios cristianos.

Al contrario, en Ibaialde nos encontramos con que el nimero de porcentaje de
estudiantes de nacionalidad extranjera es menos respecto al colegio Hilarion
Eslava, casi un 9% menos; Askatasuna, mantiene el porcentaje mas bajo, con
un 0,2%

A parte del factor del idioma, también se cree, que un factor importante para
elegir estos centros, puede ser el religioso, ya que son centros que educan a

partir de valores cristianos.
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Grafico 4. Porcentaje alumnado con nacionalidad extranjera
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por los centros educativos

También puede servir de interés, saber el porcentaje de alumnos y alumnas
con nacionalidad extranjera, tienen como idioma materno otra lengua que no
sea el castellano. Como observamos en el siguiente gréfico, la diferencia en
algunos centros es grande, aunque como cabe de esperar, los centros que mas
alumnado extranjero concentran, son lo que mas porcentaje tendran de
estudiantes que no tienen el castellano como lengua materna. Asi como los
centros con modelo educativo de euskera, seran los que menos porcentaje de

idioma materno no castellano tengan.

Las diferencias que mas destacan son las de los colegios Hilarion Eslava y

Regina Pacis.

En el primero observamos que del 25,1% de alumnado con nacionalidad
extranjera, mas de la mitad de ese porcentaje, el 18;2% tiene como idioma

materno otro que no es el castellano.

En Regina Pacis, el que mas porcentaje de alumnado extranjero tiene, el 9,7%

de estudiantes no habla castellano como lengua materna.

En los centros de educacion secundaria, los porcentajes mas altos de otro
idioma materno que no sea el castellano se concentran en lbaialde y Amor de
Dios. Es importante sefialar, la diferencia por ejemplo entre un instituto y otro,

ya que en lbaialde del 16,4% del alumnado extranjero, el 10,6% tiene otro
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idioma como materno y en Amor de Dios, colegio con mas alumnado

inmigrante, solo el 7,9% del 36,1% no habla castellano como lengua materna.

Gréafico 5. Porcentaje de alumnado de nacionalidad extranjera e idioma

materno no castellano
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por los centros educativos

Después de este apartado en el que hemos ofrecido las herramientas
conceptuales necesarias para poder comprender el trabajo realizado y el marco

normativo y contextual en el que se encuadra esta investigacion.

Ahora estamos en disposicion de presentar de manera detallada tanto los
objetivos generales y especificos que se pretenden con este TFG, como la
metodologia empleada para obtener los datos que nos permitan contestarlos. A
partir de ahi, se mostrara el analisis de los resultados y las conclusiones a las

gue se han llegado después de la realizacion de todo el trabajo.
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2. OBJETIVOS

El objetivo dltimo que se pretende a partir de este trabajo fin de grado es
contribuir a la mejora de la convivencia intercultural entre jovenes de Burlada a
partir de la intervencion social en dos centros publicos de educacion secundaria
de la localidad. Para abordarlos, se han establecido una serie de objetivos

generales y especificos que se muestran a continuacion.

2.1.0bjetivos generales

= Objetivo general -1. Explorar los contextos de convivencia intercultural
gue se dan en los centros publicos de educacion secundaria obligatoria de
Burlada: IES Ibaialde y Askatasuna BHI

= Objetivo general -2. Profundizar en el analisis de la opinion sobre
diversidad cultural que tiene el alumnado atendiendo a variables como el
sexo, el origen y el nivel de diversidad cultural del centro educativo en el

gue estudian.

= Objetivo general -3. Proponer lineas de actuacion futura en materia de

intervencioén social intercultural en estos institutos.

2.2.0bjetivos especificos

A continuacion se presentan los objetivos especificos vinculados a cada uno de

los objetivos generales mencionados.

= Objetivo General-1. Explorar los contextos de convivencia intercultural en
dos centros de educacion secundaria obligatoria con diferentes niveles de

diversidad cultural: IES Ibaialde y Askatasuna BHI de Burlada.

- Objetivo especifico -1. Conocer el nivel de diversidad cultural y el

nivel de arraigo del alumnado en los centros educativos.

- Objetivo especifico -2. Ahondar en el nivel de relacion intercultural

del alumnado en estos institutos.

= Objetivo general -2. Profundizar en el analisis de la opinién sobre la

diversidad cultural que tiene el alumnado atendiendo a variables como el
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sexo, el origen y el nivel de diversidad cultural del centro educativo en el
que estudian.

- Objetivo especifico 3. Analizar las opiniones del alumnado sobre la

diversidad cultural.

- Objetivo especifico 4. Estudiar la opinion del alumnado relativa a la

diversidad cultural en los centros educativos.

- Objetivo especifico 5. Indagar sobre la percepcion que el alumnado
tiene sobre la calidad de las relaciones en asociaciones y centros

educativos.

- Objetivo especifico 6. Sondear la opinion que tiene el alumnado

sobre el Euskera como factor integrador.

= Objetivo general -3. Proponer lineas de actuacion futura en materia de

intervencioén social intercultural en estos institutos.

- Objetivo especifico 7. Profundizar en las propuestas de los jovenes
de burlada en el marco del proyecto BurladaCon)(vive para la mejora

de la convivencia en los institutos.

- Objetivo especifico 8. Recoger propuestas de mejora de la
convivencia intercultural por parte del profesorado de Askatasuna.

- Objetivo especifico 9. Desarrollar lineas de actuacién futuras para

la mejora de la convivencia intercultural de los centros educativos.
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3. METODOLOGIA

En esta parte del trabajo se expone la metodologia utilizada que se ha llevado
a cabo en esta investigacion que tiene como fin ultimo contribuir a la mejora de
la convivencia intercultural de jovenes de Burlada a través de la intervencién en
el espacio educativo de dos de los institutos publicos de secundaria de la

localidad.

Tal y como se ha mencionado en los apartados iniciales de este documento,
este trabajo fin de grado resulta en gran medida de la oportunidad surgida para
analizar datos no explotados derivados del proyecto BurladaCon)(vive. Dada la
estrecha vinculacién entre ambos trabajos (proyecto BurladaCon)(vive y mi
trabajo fin de grado) se considera importante comenzar este apartado de
metodologia detallando el proceso metodologico emprendido en el que se

muestra precisamente la relacién entre ambos proyectos.

Como se podra comprobar, el hecho de poder desarrollar mi TFG a partir de un
proyecto ya existente, me ha facilitado muchisimo la obtencién de datos y ha
permitido que pueda abordar los objetivos planteados a través de una gran
variedad de técnicas de investigacion diferentes. Me ha permitido por primera
vez en toda mi carrera universitaria iniciarme en el andlisis de datos
cuantitativos y ademas combinarlo en un mismo trabajo con un abordaje

cualitativo.

En el primer apartado se describe el proceso metodologico desarrollado
durante los primeros meses de trabajo, y en el segundo apartado, se explicaran
las técnicas que se han utilizado para desarrollar la recogida de informacién y

el desarrollo del analisis.

3.1.Descripcion del proceso metodoldgico

La primera fase del proceso comienza con la exploracién y delimitacién del
objeto de estudio. En ese momento, resulta fundamental la disposicion de
cuestionarios rellenados por alumnado de los institutos durante el proyecto
BurladaCon)(vive/ BurlatanElkar)(bizi y que no se habian utilizado en dicho
proyecto. Se valora la oportunidad de realizar un analisis especifico en los

institutos que contribuya tanto a profundizar en cuestiones abiertas en el

Maria Ibanez Araiz



34

proyecto BurladaCon)(vive como a abrir nuevos caminos de la intervencion
social en el &mbito educativo en el que dicho proyecto no se tiene previsto

abordar.

Dada mi inexperiencia en el andlisis cuantitativo, se toma la decision de
comenzar practicamente desde el inicio del trabajo con la introduccion de los
datos de los cuestionario al programa Excel, la posterior creacion de la base de

datos en SPSS y una explotacion inicial de los datos de esta ultima.

De manera paralela se lleva a cabo una profunda revision bibliogréfica que
sirve para ir construyendo el marco teorico y contextual. En este sentido
merece una mencion especial el analisis de los resultados del proyecto de
BurladaCon)(vive, no solo porque sirve para enmarcar este trabajo, sino
ademas porque me permite disponer de resultados del cuestionario a nivel de
la localidad, que sirven posteriormente para el analisis de los resultados de los

cuestionarios de los institutos.

Posteriormente del proyecto BurladaCon)(vive, extraemos ademas, informacion
recogida a través de la técnica del WorldCafé donde los jovenes que viven en
Burlada opinan sobre las debilidades y fortalezas que tiene la localidad para
promover la convivencia intercultural entre jévenes y se proponen actividades
para mejorar esas debilidades. Nos llama la atenciébn que se sefiala como
debilidad el modelo D del instituto Askatasuna y es aqui donde nos parece
importante conocer la opinion de los estudiantes sobre el euskara como factor

de integracion, que se incorpora al analisis de este trabajo.

El andlisis de este material sirve para completar el marco contextual del trabajo
y para seguir delimitando el objeto concreto de estudio (seleccionando alguna
de las preguntas), pero ademas, para dar respuesta a uno de los objetivos de
este trabajo: recuperar propuestas que este colectivo realiza y que pueden ser

de interés para la intervencion en los institutos.

Teniendo de base opinién de los jovenes de Burlada, y ademas datos del
alumnado de cada instituto, se procede a explotar los datos de matriculacion de
cada instituto. Esto es posible gracias al vinculo existente entre este TFG vy el

proyecto BurladaCon)(vive, puesto que ya se disponia de estos datos
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previamente y se aprovecha el TFG para explotar datos (sobre nacionalidades

especificas) que no se habian trabajado previamente.

Por ultimo, con el objetivo de recoger mas propuestas para la intervencion
posterior en los institutos, se pensé que seria interesante realizar sesiones con
profesorado de ambos institutos. Sin embargo, la complejidad de cuadrar las
fechas y disponibilidades, hizo que solo pudiéramos llevar a cabo una sesion
de recogida de propuestas con profesorado de uno de los institutos:
Askatasuna BHI.

En la siguiente tabla quedan sintetizadas las diferentes técnicas utilizadas

segun el objeto especifico a investigar.

Tabla 1. Técnicas de investigacion utilizadas en cada objetivo

Explorar los contextos de convivencia intercultural que se dan en los centros

Objetivo 1 publicos de educacién secundaria obligatoria de Burlada: IES Ibaialde y
Askatasuna BHI.
Técnical Explotacién de los datos de matriculacién de los institutos Askatasuna e Ibaialde
Técnica 2  Andlisis de los cuestionarios de los institutos
Profundizar en el andlisis de la opinion sobre diversidad cultural que tiene el
Objetivo 2 alumnado atendiendo a variables como el sexo, el origen y el nivel de diversidad
cultural del centro educativo en el que estudian.
Técnical Andlisis de los cuestionarios de los institutos
Técnica2 Analisis de los cuestionarios de Burlada
. Proponer lineas de actuacion futura en materia de intervencién social intercultural
Objetivo 3 L
en estos institutos.
Técnical WorldCafé
Técnica2  Sesion con el profesorado

Fuente: Elaboracion propia

A continuacion se exponen de manera detallada las diferentes técnicas de

investigacion utilizadas para el analisis de los datos.

3.2. Técnicas de investigacion utilizadas

En este apartado se muestran los detalles técnicos de cada una de las técnicas

de investigacion empleadas en el trabajo.
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3.2.1. Analisis del cuestionario BurladaCon)(vive realizado en Institutos.

El analisis estd basado en datos del cuestionario que se repartioé en el proyecto
BurladaCon)(vive y que sirvieron a aquel proyecto para recoger la opinion de
jovenes de Burlada que estudiaban en los institutos de Ibaialde y Askatasuna.
En aquel momento se optd por pasar los cuestionarios a todo el alumnado de
1° de bachiller de ambos institutos (total de 143), entre los que se encontraba

alumnado de Burlada y de fuera de esta localidad.

Figura 2. Foto de la recogida de datos en Ibaialde (cedida por el proyecto

BurladaCon)(vive)

Figura 3. Foto de la recogida de datos en Askatasuna (cedida por el

proyecto BurladaCon)(vive)
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Para el proyecto anterior solo se habian trabajado los datos del alumnado de
Burlada (57) y por tanto, para poder realizar un analisis completo del alumnado
de 1° de Bachiller de ambos institutos, en este TFG he tenido que meter los
resultados de 143 cuestionarios a una plantilla de Excel que ya existia del
proyecto anterior. La mayor dificultad vino a la hora de introducir los datos de
los cuestionarios en euskera, para lo que tuve que pedir ayuda algun amigo.

Con todos los cuestionarios en Excel, se cre6 una nueva base en SPSS en el
que se incluian datos de todo el alumnado, tanto los residentes en Burlada
como fuera de esta localidad. La base previa del proyecto BurladaCon)(vive,
facilitd la creacién de la nueva base (copia de las etiquetas de las variables,
etc.). Una vez lista la base, se procedi6 a la explotacién de los datos, que fue
una experiencia bastante intensa, ya que se trataba de analizar la misma
preguntas desde varios factores (datos de ambos institutos, datos en funcion
del sexo, en funcién del pais de origen, y en funcién del instituto). Con cada

respuesta se insertaba una grafica.

Era la primera vez que realizaba un analisis de esta manera, y habia funciones

del Excel que no conocia y que me ha llevado tiempo saber utilizarlas.
El cuestionario y las preguntas seleccionadas

Tal y como se ha mencionado previamente, el cuestionario utilizado para este
trabajo ha sido el cuestionario elaborado en el marco del proyecto
BurladaCon)(vivel. Un cuestionario que parte de uno elaborado por el equipo
de Carlos Giménez (Giménez y Lobera 2012), pero que se reelaboro y ajusto al

contexto de Burlada de manera participada.

Una parte de las preguntas del cuestionarios estan dirigidas a conocer cual es
la situacidon de la convivencia intercultural de la localidad en la que se reside,
de ahi que una de las labores iniciales mas importantes fue la de seleccionar
aguellas preguntas del cuestionario que podrian ser validas para la poblacion
en estudio (alumnado que estudia en Burlada, pero que reside en diferentes

localidades).

Algunas de las preguntas tenian que ver con las caracteristicas basicas del

alumnado (origen, religion, sentido de pertenencia a diferentes territorios), que

! puede verse el cuestionario completo en el Anexo I.
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nos permitirian explorar el nivel de diversidad del alumnado de los institutos y el

de su nivel de relaciones interculturales.
Pregunta 3. ¢ En qué pais ha nacido?

Pregunta 4. ¢(En qué medida se siente usted perteneciente a los siguientes

grupos?
Pregunta 30. ¢ Profesa usted alguna religion? ¢ Cual?

Otro bloque de preguntas seleccionado tenia que ver con la opinion del
alumnado sobre la diversidad cultural en general. Son las pregunta 16 ¢Qué le
parece a usted que en los colegios e institutos de Burlada haya alumnos/as de
diferentes culturas y origenes?, pregunta 26 (¢,Como ve usted que en
Burlada...), pregunta 28 (Entre los vecinos y vecinas de Burlada de diferentes
culturas, origenes y religiones...) pregunta 29 (En su opinién ¢hasta qué punto
es importante que las personas inmigradas...?) del cuestionario, que mas alla
de la localidad de residencia, nos muestra su opinion y actitud hacia la

diversidad.

En este apartado, incluiriamos también aquellas que tienen que ver con la
opinion sobre la diversidad en los centros educativos y sobre el euskera como
factor de integracioén social.

A modo de resumen, a continuacién se enumeran las preguntas especificas del
cuestionario de BurladaCon)(vive que se han utilizado para este trabajo fin de

grado:

Pregunta 1: Sexo

Pregunta 2: ¢ Qué edad tiene?
Pregunta 3: ¢ En qué pais ha nacido?
Pregunta 3.5: Nacionalidad

Pregunta 4: ¢ En qué medida se siente usted perteneciente a los siguientes

grupos?

Pregunta 7: En lineas generales ¢ hasta qué punto se encuentra usted a gusto

en Burlada?
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Pregunta 16:

Pregunta 24

Pregunta 25:

Pregunta 26:

Pregunta 27:

Pregunta 28:

Pregunta 29:

Pregunta 30:

Pregunta 34

¢, Qué le parece a usted que en los colegios e institutos de
Burlada haya alumnos/as de diferentes culturas y origenes?

¢,Cuantos de sus amigas y amigos mas cercanos son de su

mismo origen? ¢y de su misma religion?
¢,Cual es la relaciéon que tiene usted con...?
¢, Como ve usted que en Burlada...?

Voy a leerle ahora unas frases sobre Burlada. Digame, por favor,
si estd muy, bastante, poco o nada de acuerdo con cada una de

ellas.

Entre los vecinos y vecinas de Burlada de diferentes culturas,

origenes o religiones...

En su opinidn ¢ hasta qué punto es importante que las personas

inmigradas...?
¢ Profesa usted alguna religion? ¢, Cual?

¢, Cual es su idioma materno?

Pregunta 34.2: ¢ Conoces el euskera?

Pregunta 34.3:Voy a leerle frases sobre el euskera. Digame, por favor, si estéa

muy, bastante, poco o nada de acuerdo con ellas.

La muestra y el error muestral

El nucleo del trabajo consiste en el andlisis de los datos de la base de los

institutos, que en algdn momento se han comparado con datos sobre la

poblacion total encuestada de Burlada (recogidos del proyecto Con)(vive).

Como se puede observar en la tabla, el error muestral depende del tipo de

analisis que

se realice. Puesto que en este trabajo se muestran en unas

ocasiones datos por separado de los institutos y en otras los datos del conjunto

de los institutos, ofrecemos el error muestral para cada una de las situaciones.

A nivel general, cuando hablamos de los resultados para el conjunto de los

institutos, el error muestral es del 7,4% sobre el 95% del Nivel de Confianza.

Sin embargo

, cuando hablamos de los resultados de cada uno de los institutos,
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el error muestral seria de un 5,6% si hablamos del alumnado de 1° de bachiller
de Askatasuna o del 6,1% si lo hacemos del de Ibaialde. Eso si, si el analisis se

realiza para el conjunto del alumnado de Askatasuna, el nivel de error asciende
al 9,3% vy el de Ibaialde al 12,3%.

Tabla 2. Datos técnicos del cuestionario de los dos institutos
Error Muestral
Alumnado . .
matriculado Muestra  (Nivel de confianza
95%)
1° Bachiller Askatasuna 129 91 5,60%
Total Askatasuna 496 91 9,30%
1° Bachiller Ibaialde 65 52 6,10%
Total Ibaialde 292 52 12,30%
Total 1° Institutos 194 143 4,20%
Total Institutos 788 143 7,40%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de matriculacion (2018) y de la muestra (2017)

Perfil basico de la muestra

Tal y como se ha venido indicando, la muestra ha se han analizado un total de
143 cuestionarios distribuidos entre los institutos de Askatasuna (91) e Ibaialde
(52). Como puede observarse en el gréfico siguiente, la muestra ha sido

equilibrada en relacion al sexo de las personas que la han respondido.
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Gréfico 6. Distribucion por sexo de las personas encuestadas

H Hombre ® Mujer

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Las diferencias podemos empezar a apreciarlas cuando hablamos del origen
de los estudiantes y su nacionalidad. De los cuestionarios analizados,
alrededor del 88% pertenecen a alumnos de origen autéctono, mientras que

casi el 12% pertenece a alumnado de origen extranjero.

Gréfico 7. Distribucién segun origen (autéctono o extranjero) de las

personas encuestadas

88,1
11,9
P. Autéctona P. Origen extranjero

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Siguiendo con la linea del origen de los y las estudiantes, y relacionado con lo
comentado en el marco teorico acerca del idioma, la mayoria de los estudiantes
extranjeros, realizan sus estudios en el instituto Ibaialde, que imparte sus

asiganturas en castellano.
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Grafico 8. Alumnado por origen (Autoctono y extranjero) en institutos

100
M Askatasuna

Ibaialde

P. Autdctona P. Origen
extranjero

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

3.2.2. Revision bibliogréafica y documental

Para realizar el marco teérico se han revisado varios documentos de los que
encontrabamos informacién que iba dando forma al contexto del trabajo. Textos
que en un principio parecian que contenian informacién relevante y que luego
se descartaban por otros que se ajustaban mas a lo que queria y otros que se

encajaban a lo que yo buscaba.

Del proyecto BurladaCon)(vive a parte de lo citado anteriormente, también nos
acercaba al contexto de Burlada, localidad donde se realiza el estudio del
trabajo fin de grado. A parte también nos ofrece datos para poder comparar

sobre el total de la poblacion del municipio.

3.2.3. WorldCafé

Es una técnica que se empleo en el proyecto BurladaCon)(vive y que en este
trabajo se recupera a partir de ella, propuestas de los jovenes de Burlada ideas
gue pueden ser Utiles para la mejora de la convivencia intercultural en los

institutos.

Se realiz6 en junio del 2017, y participaron alrededor de diecisiete jovenes de
ambos sexos, mayores de dieciséis afos, de diferentes paises de origen
(Africa, Latinoamérica, de Burlada) y que realizaban sus estudios en diferentes
institutos, entre ellos Askatasuna e Ibaialde.
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Yo no participé puesto que mi proyecto comienza en diciembre de 2018. Sin
embargo, he podido tomar los datos que alli se recogieron y analizarlos para mi

trabajo.

Figura 1. Foto del WorldCafé (cedida por el proyecto BurladaCon)(vive)

Para llevarla a cabo se dividieron en grupos de tres o cuatros personas
acompafiados por tres profesionales del equipo de investigacion de la UPNA
que lidera el proyecto, el técnico de diversidad cultura del ayuntamiento de

Burlada y un técnico de Médicus Mundi.

Se recogian las propuestas de los jovenes y se transcribian al papel, a partir
del cual, se analizan para este trabajo, aquellas propuestas de interés y que

tengan relacion con los institutos.

3.2.4. Datos de matriculacion

Estos datos son facilitados por los centros de educacion secundaria para el
equipo del proyecto BurladaCon)(vive pero que se utilizan en mi trabajo para

realizar un analisis mas exhaustivo.

Se recogen los datos ofrecidos por los institutos y los traspasamos a una tabla
Excel donde se realiza un andlisis por nacionalidades, para saber qué
porcentaje de diversidad cultural se encuentra en cada centro, que ha servido

para nutrir la imagen de diversidad de los institutos.

3.2.5. Sesion con el profesorado de Askatasuna

Nos parecia interesante recoger la opinion del profesorado sobre la diversidad

cultural en las aulas y sobre todo para recoger propuestas para la intervencion
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en los institutos. Nos pusimos en contacto con la directora de Askatasuna que
nos dio el visto bueno para preparar una sesion con los profesores de
Askatasuna. La sesion se realizo el 12 de abril de 2018, en la biblioteca del
instituto Askatasuna donde se encontraban presentes dieciocho profesores

jefes de cada éarea del instituto, ademas de la directora.

Se prepar6 un PowerPoint con datos recogidos del proyecto BurladaCon)(vive
y datos recogidos de mi analisis de los cuestionarios. La mayor parte de la
exposicion se realizd en euskera, y la parte que yo exponia la hacia en

castellano, dado que no hablo euskera.

Después de la exposicion se dividieron en grupos para trabajar sobre las
propuestas, o actividades que podian hacer desde el centro por la diversidad

cultural.

Dado el tiempo que teniamos, cincuenta minutos, se quedaron cuestiones sin
contestar, asi que se les ofreci6 mas tiempo para que terminasen y una vez

finalizadas nos las enviaran.

La "tarea en casa" no funciono, ya que no terminaron de contestar las

cuestiones que se les pedia.

Nos encontramos con el tiempo limitado, ya que tanto alumnado como
profesorado se encontraban en la recta final del curso y no era el momento

mas adecuado.

A pesar de que no fueran muchos los datos que pudimos obtener a partir de
esta sesion, si que nos sirvid tanto para crear un interés en el profesorado y
abrir una posible puerta para la intervencién posterior; pero ademas para

pensar en el disefio de posibles intervenciones con el profesorado en el futuro.
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Figura 2. Sesién con el profesorado de Askatasuna

Para finalizar este apartado, cabe sefialar que desde el inicio se consideré muy
interesante y pertinente realizar estas sesiones con profesorado de ambos
institutos, pero que debido a las limitaciones de tiempo para realizar este
trabajo y el gran tiempo invertido en el analisis cuantitativo, no hubo tiempo
material para plantear otra sesion adicional con profesorado de Ibaialde. Sin
duda, seria una de las acciones a plantear en una intervencion futura, pero
dada la experiencia del desarrollo de la sesién con profesorado de Askatasuna,
se diseflaria de una manera diferente, dedicando mas tiempo y en otro
momento del curso académico. Todo ello, lo desarrollamos en el apartado de

propuestas de intervencion futuras.
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4. ANALISIS

Este apartado de andlisis es el que nos va a permitir mostrar los datos mas
significativos que nos ayudaran a responder a todos y cada uno de los
objetivos planteados en este trabajo.

El analisis se realiza a través de los datos recogidos en el WorldCafé del
proyecto Burladacon)(vive, del cuestionario a los chicos y chicas que estaban
estudiando 1° de bachillerato en los centros educativos de educacion
secundaria de Burlada durante el curso pasado y las aportaciones de parte del
profesorado del curso 2017-2018 del instituto Askatasuna BHI.

Los datos se van a representar a través de graficos porque creo que plasma de

manera ordenada y sencilla.

A modo general, el analisis se ha estructurado en apartados tematicos, que dan
respuesta a cada una de los objetivos especificos planteados.

En cada uno de ellos, se plasmaran los datos a nivel general, es decir de
ambos institutos conjuntamente, por sexo (hombre/mujer), por origen
(autéctono/pais de origen extranjero) y por institutos de forma separada
(Askatasuna e Ibaialde).

4.1.Contextos de diversidad cultural e identitaria en los institutos

El objetivo de este apartado es explorar los contextos de diversidad cultural e
identitaria en los dos centros de educacion secundaria analizados en este
trabajo. Para ello, mostraremos inicialmente los datos de matriculacion que nos
ayudaran a aproximarnos a esa diversidad cultural que esta presente en cada
uno de los centros. Esa foto, sera completada posteriormente con datos del
cuestionario pasado a alumnado de 1°de Bachillerato y que nos aportara
informacion sobre las religiones que se procesan, los idiomas maternos del

alumnado, su sentimiento de pertenencia a diferentes territorios.
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4.1.1. Diversidad de nacionalidades

Antes de empezar el andlisis de las respuestas de los estudiantes, conviene
contextualizar el proyecto en los datos de matriculacion de cada instituto que

nos ofrecen la diversidad de nacionalidades en cada uno de ellos.

Askatasuna cuenta con un total de 496 alumnos y alumnas en su instituto
repartidos en los cursos de la ESO y Bachiller como aparecen en le Tabla 3.
Observamos que cuentan con un alumno/a de origen extranjero el cual la legua
materna no es el castellano, que representa al 0,2% del total del alumnado

matriculado.

Tabla 3. Alumnado autéctono y de origen extranjero en el instituto

Askatasuna
ESO Bachillerato
1° 2° 30 40 1° 20 TOTAL
N° ALUMNOS/AS 59 67 96 49 129 96 496
N° ALUMNOS/AS INMIGRANTES 0 0 1 0 0 0 1
% ALUMNADO INMIGRANTE 0,00% | 0,00% | 1,04% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,20%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por el instituto Askatasuna

Por su parte en el instituto Ibaialde cuentan con un total de 292 estudiantes de
los cuales el 16,44% representa alumnado de origen extranjero. Como
observamos en la Tabla 4, el alumnado de origen extranjero esta presente en
todos los cursos, de mayor manera en los curso de la ESO, y con un menor

porcentaje en los cursos de Bachiller.

Del total de alumnos de origen extranjero (48 chicos y chicas) 31 no habla el

castellano como lengua materna.

Tabla 4. Alumnado autéctono y de origen extranjero en el instituto
Ibaialde
ESO Bachillerato
10 20 30 40 10 20 TOTAL
N° ALUMNOS/AS 35 39 61 36 65 56 292
N° ALUMNOS/AS INMIGRANTES 5 9 11 11 5 7 48
% ALUMNADO INMIGRANTE | 14,29% | 23,08% | 18,03% | 30,56% | 7,69% | 12,50% | 16,44%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por el instituto Ibaialde
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El cuestionario realizado, nos permite ahondar un poco mas en la
nacionalidades del alumnado. Como hemos descrito antes, el total de alumnos
y alumnas de origen extranjero que han hecho el cuestionario estudian en el

colegio Ibaialde.

En el siguiente grafico podemos observar las diferentes nacionalidades de los
estudiantes que han respondido al cuestionario, de los cuales, la mayoria

pertenecen al instituto Ibaialde.

Gréfico 9. Nacionalidad de las personas encuestadas

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Ahora es importante analizar la nacionalidad de cada uno de ellos, y como
observamos en el proximo grafico, practicamente el total de los estudiantes de
Askatasuna son autoctonos frente a los de Ibaialde donde el casi 77% son de
nacionalidad espafola o tienen la doble nacionalidad, frente al 13,5% con

nacionalidad extranjera.

Gréfico 10. Nacionalidad de personas encuestadas por institutos

94,5
76,9

M Askatasuna
M |Ibaialde

13,5

Nacionalidad extranjera Nacionalidad espafiola y doble

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016
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4.1.2. Religiones que procesa el alumnado

Otra via para aproximarnos a la diversidad es observar sus creencias
religiosas. Los institutos también acogen a alumnado con diferentes creencias
religiosas. Como vemos en el siguiente grafico, el mayor porcentaje se expresa
en la opcidén de ser ateo o agnostico, seguida con un 21,7% de la creencia
catolica.

Gréafico 11. Religidn que procesan las personas encuestadas

56,6

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Si analizamos la tabla por centros educativos, observamos que en el instituto
Ibaialde hay mayor diversidad en cuanto a creencias religiosas. Podemos
encontrar que se practican hasta siete diferentes. En Ibaialde comparten el
mismo porcentaje, un 36,5% entre alumnos y alumnas ateos, y otro 36,5% que
son de religion cristiana. La siguiente religibn con mas porcentaje, 3,8%

pertenece a la religion musulmana.

En Askatasuna, los estudiantes el 69,7% no practica ninguna religion, y el 27%
restante, se divide entre alumnos y alumnas que son cristianos, un 13,5% y

otro 13,5% no quiere contestar.
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Grafico 12. Religion que se procesa en Askatasuna e Ibaialde
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

4.1.3. Diversidad de Idiomas maternos

El idioma materno de las personas nos ayuda a completar la imagen de esa
diversidad y de esa riqueza cultural que esta presente en los institutos. De las
personas que respondieron al cuestionario mas de la mitad tenian algin

conocimiento basico sobre castellano (escritura, lectura, habla, escucha).

Del alumnado que respondié al cuestionario, la mayoria tenia como idioma
materno el castellano o el euskera o ambos a la vez. El siguiente idioma
materno mas hablado, como se observa en el siguiente gréafico es el balgaro. Y
un 27,3% de los encuestados no quiso contestar a la pregunta.

Grafico 13. Idioma materno del alumnado de ambos institutos
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016
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Tanto es Askatasuna como en Ibaialde casi la mitad de los encuestados tenian
como idioma materno el castellano con un 48,4% (Askatasuna) y un 46,2

(Ibaialde) respectivamente.

En Askatasuna las siguientes lenguas maternas que no son el castellano, es el
Euskera. Por el contrario, en Ibaialde nos encontramos con diferentes lenguas,

como son el Bulgaro, Gallego, Rumano y Euskera.

Gréfico 14. Idioma materno por institutos

48,4 46 9 M Askatasuna
36,5 Ibaialde

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

4.1.4. Diversidad de identidades a partir de sentimientos de pertenencia

Para finalizar este apartado sobre diversidad cultural, queremos analizar una
de las preguntas del cuestionario, en la que se preguntaba sobre su nivel de
pertenencia a diferentes territorios. Aunque no habla de la diversidad cultural
propiamente dicha, si que pensamos que nos ayuda a ver su diversidad

identitaria.

Para resumir todas las respuestas en un grafico, escogimos las opciones mas
positivas (mucho/ bastante). A nivel general, lo que mas sentimiento despierta,
es ser de Navarra, seguido muy de cerca por el ser del municipio en el que
residen o conviven. Muy pocos se sienten de Espafia, de su pais de origen o
de etnia gitana. Con porcentajes muy parecidos se encuentran el sentimiento

de pertenencia europeo y vasco.
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Gréfico 15. Sentimiento de pertenencia (mucho/bastante)

81,1
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11,9
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Navarra Municipio Vasco/a Europeo/aEspafiol/a Desu Gitano/a
origen

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Si analizamos el gréafico referido al sentimiento de pertenencia por pais de
origen, podemos observar que respecto a la tabla anterior, los autdctonos
mantinenen su sentimiento de pertenencia respecto a Navarra con un 90,5%
siendo el porcentaje mas alto, a su propio municipio, y en tercer lugar el
sentirse vascos. Puede llamar la atencion que se sienten antes de Europa que

del pais en el que viven, Espafia.

En cuanto a los estudiantes de origen extranjero, predomina el sentimiento de
ser de su municipio de residencia, y se sienten antes de Europa que de
Navarra o de su pais de origen. Ninguno de los encuestados extranjeros tiene

sentiemiento de pertenecer a la etnia gitana o a ser vasco.

Gréfico 16. Sentimiento de pertenencia por origen de procedencia

90,5
77.0 82,4
67,5 61

35 27,0
7,6
1,8

Municipio Navarra Vasco Espafiol  Europeo Gitano De su lugar

M Autéctono M Origen extranjero

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016
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A modo de conclusiéon de este apartado sobre diversidad cultural e identitaria
queremos subrayar que en los dos institutos publicos de educacién secundaria
de Burlada los niveles de diversidad cultural e identitaria son absolutamente
diferentes. En Ibaialde la diversidad cultural estda muy presente y puede
constatarse a través de la pluralidad de nacionalidades (el 16,4% es de
nacionalidad extranjera), de idiomas maternos de su alumnado (ademés del
castellano, hay alumnado cuyo idioma materno es el rumano, el gallego, el
inglés, el bulgaro y el euskara) o de las religiones que procesan (Catdlica,
ortodoxa, protestante, judia, islamica e hinduista, ademas de las personas
ateas). Sin embargo en Askatasuna hay mayor uniformidad cultural en todos
los aspectos analizados. Solo hay una persona de nacionalidad extranjera, los
idiomas maternos se limitan al euskara y el castellano y ademas de las

personas ateas, las creyentes profesan la religion catdlica.

Por otra parte, el dato mas destacable en relacion a los sentimientos de
pertenencia del alumnado vendria al observar los datos atendiendo al lugar de
origen. Resulta impactante descubrir cdmo el alumnado de origen extranjero no
se sienten muy identificados con el lugar que residen, bien sea este el
municipio (23,5%), la provincia (11, 8%) o el Estado (5,9%) . Sin embargo, el
82,4% si que se identifica con su lugar de origen. Este es un dato preocupante,

sobre todo porque muestra la falta de identificacién con el lugar de residencia.

4.2.Relaciones interculturales en los institutos

A modo de aproximacion al entorno de la convivencia en los institutos, nos
parece importante saber como estan formados los circulos de amistades del

alumnado de ambos centros.

A nivel general, los datos de ambos institutos muestran que un 30% del
alumnado mantiene el total de amistades de su mismo origen, 9% menos
respecto al total de la poblacion de Burlada, que con un 39,9% dicen tener a

todos los amigos de su mismo origen.

Aunque los estudiantes mantiene mas relaciones con personas de diferente

origen, tal y como se muestra en el grafico de abajo, que con un 4,1% no tiene
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amistades de su mismo origen, un 1,8% mas sobre el porcentaje de poblacion
de Burlada (2,3%)

Gréafico 17. Amistades del mismo origen del alumnado de ambos institutos

30,0
14,6
4,1
13 3,4
Todos/as La mayoria Sélo algunos/as Ninguno/a No sabe No contesta

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

La gran mayoria tanto de hombres como de mujeres que han respondido al
cuestionario, mantiene las amistades de su mismo origen frente al 4% tanto de

un sexo como del otro, que ninguno de sus amigos/as son de su mismo origen.

Llama la atencion que en reglas generales, las mujeres son mas propensas a
juntarse con amistades de su mismo origen, aunque los resultados muestran

gue a grandes rasgos el sexo no es un factor relevante en este aspecto.

Grafico 18. Amistades del mismo origen por sexo

75,0 77,3 i Hombre

Todos/as/Mayoria  Sélo algunos/as Ninguno/a NSNC
Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Si analizamos la misma pregunta por pais de origen, hay una diferencia del

casi 40% de poblacion autéctona que mantiene las amistades de su mismo
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origen, y los de pais de origen extranjero. Se observa que los estudiantes de
origen extranjero son los menos reacios a juntarse con otras personas
independientemente, de su origen. Aunque haya estas diferencias, la tendencia
viene a ser la de "cada uno por su lado", es decir, la de “coexistencia” como
diria Carlos Giménez, ya que de la poblacion de origen extranjero también tiene

a juntarse con poblacion de su mismo origen.

Otra gran diferencia se observa en la opcion "ninguno/a" donde predomina
claramente que los de origen extranjero abren mas su circulo de amistades a
otros origenes. Solo un 2,4% de los autéctonos no tiene ningln amigo de su

origen.

Gréafico 19. Amistades del mismo origen por origen

81,0 M Autoctono

P. Origen Extranjero

Todos/as/Mayoria Soélo algunos/as Ninguno/a NSNC

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Entre ambos institutos también vemos notorias diferencias, claramente dadas
por la concentracion de estudiantes de origen extranjero en el instituto de
Ibaialde, frente al instituto de Askatasuna, que basandonos en los

cuestionarios, no habia ningun estudiante de origen extranjero.

El 90% de los estudiantes de Askatasuna tiene como amistad a chicos y chicas

de su mismo origen, frente al casi 52% de Ibaialde.

También se aprecia la diferencia de alrededor del 25% donde los estudiantes

de Ibaialde tienen solo algin amigo y amiga de su mismo origen.

El 11,5% de Ibaialde no tiene ninguna amistad de su mismo origen, algo que no

pasa en el instituto de Askatasuna.
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Grafico 20. Amistades del mismo origen por institutos

90,1
B Askatasuna
M |baialde
11,5
-~
Todos/as/Mayoria Solo algunos/as Ninguno/a NSNC

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Por tanto, de este apartado podemos extraer algunas ideas que resultan de
gran interés. Por una parte, vemos que el alumnado de origen extranjero no
estd accediendo al modelo D y esto esta resultando en cierta segregacion que
no facilita que el alumnado de Askatasuna se relaciones con personas de otros
origenes étnicos o culturales. De ahi que 9 de cada 10 alumnas y alumnos de
este instituto anoten que todas o la mayoria de sus amistades sean de su

mismo origen.

Por otra parte, resulta también muy llamativo, que la mitad del alumnado de
Ibaialde manifieste que la todas o la mayoria de sus amistades son de su
mismo origen. Eso nos lleva a pensar que a pesar de que los centros
educativos pueden resultar un lugar de encuentro intercultural muy importante,
como es el caso de lIbaialde, no significa que las relaciones de amistad
interculturales estén garantizadas en estos contextos de diversidad. “Este seria
una caracteristica muy propia de espacios de coexistencia de los que habla
Carlos Giménez, tal y como hemos recogido en el marco teérico de este

trabajo.
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4.2.1. Percepcion sobre la calidad de las relaciones con quienes
coincide en los comercios, centros escolares, culturales, deportivos,

etc.

Las relaciones que se conforman fuera del centro educativo también nos
parecian de interés, debido a las debilidades que ofrecian los jovenes de
Burlada sobre que los estudiantes de cada centro se relacionan entre ellos.

Como vemos en el siguiente grafico, la relaciones segun sexo podemos

encontrar algunas diferencias.

A nivel general, la mayoria mantiene una buena convivencia dentro de la
localidad. Son muchos, con un 26,6% los que mantienen relaciones
indiferentes pero con buena educacién, y solo un 1,4% los que tienen malas

relaciones.

A diferencia con los datos de la poblacion total de Burlada, observamos que
con un 65,7% es la poblacion en general la que mantiene una buena
convivencia, con un 28,1% mantienen relaciones indiferentes pero con buena
educacién. En cuanto a no tener trato con el resto de vecinos en otras
asociaciones, observamos que el 2,6% no mantiene ningun trato con el resto

de vecinos.

Grafico 21. Calidad de las relaciones en comercios, centros escolares,

culturales, deportivos

58,0
26,6
i - - 2.1 14

Buena Relaciones No contesta Ningun trato No sabe Malas
convivencia indiferentes relaciones
pero buena
educacién

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016
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Como vemos en el siguiente gréfico, la relaciones segin sexo podemos

encontrar algunas diferencias.

La primera, vemos que las mujeres opinan que tienen una buena convivencia
(69,3%) frente al 45,6% de los hombres.

Los hombres mantienen mas relaciones cordiales, que las mujeres, y también
es el sexo masculino el que tiene malas relaciones o ningun trato respecto a las

mujeres.

Grafico 22. Calidad de las relaciones en comercios, centros escolares,

culturales, deportivos segun sexo (hombre, mujer)

69,3
H Hombre
i Mujer
2,9 103 2,7
2 1,3 ,
; e ; L
Buena Relaciones No contesta Ningun trato No sabe Malas
convivencia indiferentes relaciones
pero buena
educacién

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Si observamos el grafico de abajo, por pais de origen autéctono o extranjero,
vemos también notables diferencia. Con un 61,1% son los estudiantes de
origen autéctono los que mantienen buena convivencia frente al 35,3% de los
de origen extranjero, pero también un 7,1% de ellos, de los autoctonos los que

tienen malas relaciones con otros vecinos y vecinas.

El alumnado de origen extranjero, tiene relaciones indiferentes pero con buena
educacién; aungque también predominan con un 5,9% son los que no mantienen

ningun trato con personas de diferentes zonas de Burlada.
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Grafico 23. Calidad de las relaciones en comercios, centros escolares,

culturales, deportivos segun origen (autdctono y extranjero)

61,1

M P. Autdctona
i P. Origen extranjero

5,9 54 7,1
’
IS
Buena Relaciones No contesta Ninguntrato No sabe Malas
convivencia indiferentes relaciones
pero buena
educacién

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

un 7,7% los que tienen malas relaciones, frente al 3,8% de los de Ibaialde.

con un 1,9% los que no mantienen ningdn trato.

Gréfico 24. Calidad de las relaciones en comercios, centros escolares,

culturales, deportivos segun institutos (Askatasuna e Ibaialde)

63,7
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M |baialde
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23,
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convivencia indiferentes relaciones
pero buena
educacién

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016
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Segun los institutos, son los estudiantes de Askatasuna los que tienen una

buena convivencia con otros vecinos con un 63,7%. Aunque también son con

Con un 32,7% es el alumnado de Ibaialde el que tiene relacién por educacion y
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4.3.0pinion del alumnado sobre la diversidad cultural

Este apartado se nutre de varios subapartados diferentes. En el primero se
pregunta la opinién sobre la diversidad en diferentes aspectos generales, en el
segundo se concreta esta opinion sobre la diversidad en los institutos y por

ualtimo, se aborda la opinién sobre el euskara como factor de integracion

4.3.1. Opinidn sobre diferentes elementos de la diversidad cultural.

A continuacion pasaremos a analizar como ven algunos aspectos de la
diversidad cultural. Veremos las diferencias que se pueden apreciar en las
opiniones entre sexos, entre personas de distinto origen, y por ultimo entre los

institutos

En la pregunta presentada en el cuestionario, tenian que contestar como veian
que en Burlada haya “personas con vestimentas diferentes”, “se oigan distintos
idiomas”, “haya oferta de comidas de otras partes del mundo”, “haya personas
de diferentes rasgos fisicos”, “se practiquen diferentes religiones”, etc. Las
diferentes opciones de respuesta que se daban iban desde verlo "muy bien",

L ] LT

“bien”, “regular”, “mal” hasta "muy mal".

Primero situaremos los datos de manera general de ambos institutos juntos, y
haciendo una breve comparacion con los datos extraidos de los cuestionarios
repartidos por el pueblo, es decir comparar la opinién de los estudiantes de
estos institutos con los del total de Burlada. De manera resumida, en el préximo
grafico aparecen los datos referentes a las opiniones positivas, las respuestas

que corresponden a la opcién "muy bien/bien”

Como se observa en el siguiente grafico, en general, se ven muy bien la
mayoria de los aspectos presentados en la pregunta acerca de la diversidad
cultural. Todas alcanzan el 80% de la valoracion positiva menos los temas que
tratan las diferentes religiones, y las ayudas a las gitanas; son las menos
valoradas, esta ultima, no llegando a alcanzar el 70% de la valoracion positiva.
Lo que nos llama la atencién de este aspecto, es que dista casi un 20% de
como valoran que se den ayudas a personas de origen extranjero o a personas

desempleadas, siendo esta, la mejor valorada con un 91,6%.
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Grafico 25. Opinién positiva sobre aspectos de la diversidad cultural en los

institutos
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Comparando estos datos del alumnado que estudia en los institutos con los del
total de Burlada, vemos que en general, practicamente en todas las preguntas

el alumnado valora de manera mas favorable que el conjunto del pueblo.

Con un primer vistazo, lo que vemos es que son datos bastante parecidos entre
unos y otros, aunque si echamos un vistazo de manera mas detallada hay

cosas interesantes que nos llaman la atencion.

Por ejemplo, como en la gréfica anterior, la opcién menos valorada es la ayuda
a las personas de etnia gitana, muy seguida sobre la opinion de que haya

diferentes religiones en su municipio.

Si nos centramos en buscar diferencias en cada uno de los puntos,
encontramos que donde piensan mas diferente es sobre las ayudas a personas
de origen extranjero. Siguiendo por esta linea, también hay discrepancias en
cuanto al trabajo a personas extranjeras con casi el 7% de diferencia. Con
respecto a la opinion de que se vean diferentes formas de vestir, por cultura,
también nos encontramos con una diferencia de del 6%, siendo los estudiantes

los que mejor valoran frente al total de la poblacion.

Con un porcentaje muy pequefio de diferencia, vemos que el total de la
poblacién valora de forma mas positiva que haya diferentes idiomas, y distintas

culturas en las calles de Burlada..
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Grafico 26. Opiniones positivas sobre aspectos de la diversidad cultural

(comparativa institutos/Burlada)
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

81,1
72,2

Nos parece interesante mostrar la opinidbn sobre distintos aspectos de la

diversidad en Burlada segun el pais de origen. Como se puede observar en el

siguiente gréafico, no varia mucho comparado con los anteriores. Se vuelve a

observar como el aspecto que menos valoran (dentro de lo positivo) son las

ayudas a personas de la etnia gitana, pero los valoran de manera mas negativa

las personas extranjeras, que las autdctonas.

Grafico 27. Opiniones positivas sobre aspectos de la diversidad cultural por

pais de origen (autdctono/extranjero)
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016
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4.3.2. Opinidén sobre la diversidad cultural en los centros educativos

Una de las preguntas del cuestionario mas importantes para el trabajo era la
gue se hacia en el cuestionario sobre que opinaban de la diversidad cultural en
los colegios. A nivel general casi la mitad de las personas encuestadas,
responde que le parece enriquecedor que “en los colegios de Burlada haya
alumnos/as de diferentes culturas y origenes” al igual que con la opinidon
recogida en los cuestionarios sobre el total de Burlada, que al 46,2% le parece
enriqguecedor que haya diversidad. Con porcentajes parecidos, estan los que

piensan que le parece bien, y otro 26,6% que le es indiferente.

Si que llama la atencion, el 2,8%, aunque sea un porcentaje minimo, pero
piensa que no le gusta y que cree que es perjudicial, porcentaje parecido al del

total de la poblacién de Burlada en el que el 1% apunta que no le gusta.
Grafico 28. Opinidn sobre diversidad cultural en centros educativos

42,0

2,8 0,7

— |
T T 1

Enriquecedor Bien Indiferente No me gusta y creo NS
que es perjudicial

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Si analizamos la misma pregunta, por sexo, observamos que la mitad de las
mujeres encuestadas le parece enriquecedor, frente al 33,8% de los hombres.
La opinion "indiferente”, es mas frecuentada por los hombres con un 32,4%
respecto al 21,3% de las mujeres. En cuanto a que les parece perjudicial y no
les gusta, el porcentaje es muy similar entre hombres y mujeres. Por tanto,
parece que las chicas tienen una opinion mas favorables que los chicos. Las
gue muestran una opinién favorable (les parece enriqguecedor o bien)
representan mas de diez puntos porcentuales por encima que los chicos (76%
frente a 63,2%).
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Grafico 29. Opinidn sobre la diversidad cultural en centros educativos por

sexo (hombre/muijer)
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

El siguiente grafico nos muestra la opinién sobre la diversidad cultural en los
centros educativos por poblacién de origen autéctono y extranjero. Es curioso
que a un 44,4% de la poblacién autoctona le parece mas enriquecedor que al
23,5% de estudiantes de origen extranjero. Aunque solo opina que no le gusta

y es perjudicial un 3,2% la poblacién autoctona.

El 41,2% de poblacién de origen extranjero opina que les parece bien esa
diversidad comparado con el 26,2% de la poblacién autéctona.

También llama la atencion que el 35,3% de la poblacién extranjera les sea

indiferente esa diversidad.

Grafico 30. Opinién sobre la diversidad cultural en centros educativos por
pais de origen (autdctono o extranjero)
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016
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Uno de los datos més resefiables de este apartado lo observamos al comparar
los datos sobre la opinion en funcién del instituto. Curiosamente vemos que en
el centro donde apenas existe diversidad cultural, se tiene una opinibn mas
positiva sobre la diversidad cultural en los centros educativos. Los datos
obtenidos son muy rotundos en ese sentido. Las opiniones favorables a la
diversidad cultural en los centros educativos sumarian un 79,2% en
Askatasuna, mientras que en el centro que hay diversidad, esta opinion solo la
defenderia el 53,8%.

También hay una notable diferencia sobre quienes piensan que les es
indiferente, y vemos que un 38,5% de los alumnos y alumnas de Ibaialde opina

sobre esta situacion frente al 19,8% de los estudiantes de Askatasuna.
Y un 7,7% de alumnado de Ibaialde opina que no les gusta y creen que es

perjudicial esa diversidad.

Grafico 31. Opinidn sobre la diversidad cultural en centros educativos por

institutos (Askatasuna e Ibaialde)
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

4.3.3. Opinién sobre el papel del euskera como factor de integracién.

Este apartado se construye a partir de dos cuestiones planteadas en el
cuestionario sobre el Euskera. La primera se refiere a si cree que el euskera
ayuda a integrar a la poblacién de origen extranjero, y la otra sobre si debe

impulsarse su aprendizaje en el municipio.
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Contestando a la primera cuestién, sobre si el euskera ayuda a integrarse,
podemos ver que la mitad de los estudiantes de encuestados de ambos

institutos opina estar muy/bastante de acuerdo.

Si comparamos estos resultados con los del total de la poblacién de burlada
que respondié a los cuestionarios, casi la mitad de la poblacion, con un 47,7%
parece estar muy o bastante de acuerdo en la capacidad del euskera como
factor de integracion, frente al 26% que dice estar poco o nada de acuerdo con

esta afirmacion.

Grafico 32. Opinion sobre la capacidad integradora del euskera en ambos

institutos.
50,3
25,2 24,5
Muy/Bastante de Poco/Nada de NSNC
acuerdo acuerdo

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

En cambio la misma pregunta segun pais de origen, nos muestra una notable
diferencia entre ambos. Con mas de la mitad del porcentaje, los estudiantes de
poblacién autéctona estan muy o bastante de acuerdo sobre su capacidad
integradora frente al 23,5% de los estudiantes de origen extranjero, de los
cuales un 35,3% opinan estar poco o nada de acuerdo de que el euskera

ayude a integrarlos.

Muchos de los estudiantes no sabian o no han querido contestar a esta
pregunta, un 22,2% de los estudiantes de origen autoctono y 41,2% de origen

extranjero.
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Gréafico 33. Opinion sobre la capacidad integradora del euskera por pais de

origen (autdctono/ extranjero)
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Es en el siguiente gréafico es donde mas diferencias nos encontramos, ya que
los estudiantes de Askatasuna opina estar muy o bastante de acuerdo con un
58,2%, que el euskera es un factor que ayuda a la integracién de las personas
de origen extranjero. Al contrario que los del instituto Ibaialde, que opinan con

un 40,4% estar poco o nada de acuerdo con esa afirmacion.

Llama la atencién, que alrededor del 25% de estudiantes de cada instituto no
ha sabido o no ha querido contestar, posiblemente porque la pregunta se
situaba en la parte final del cuestionario, dando a entender por la pregunta
anterior a esta, a la que se referia que solo podian contestar las personas de
origen extranjero. Es posible que ese porcentaje que no ha contestado se deba

a una confusion.

Gréfico 34. Opinidn sobre la capacidad integradora del euskera por institutos

(Askatasuna e Ibaialde)
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016
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4.3.4. Opinidn sobre impulsar la ensefianza del euskera

Con respecto al segundo aspecto, de si el euskera deberia impulsarse, no se
aprecia mucho cambio de la cuestion anterior, ya que los que creen que si que

ayuda integrarse pensaran en impulsarlo y viceversa.

A nivel general, ambos institutos, opinan estar muy o bastante de acuerdo, de
manera general, sobre impulsar la ensefianza del euskera al igual que el 53,3%
de la poblacion de Burlada. El 17% del total de la poblacién de Burlada, opina

estar poco o nada de acuerdo en dar ese impulso al euskera.

Grafico 35. Opinién sobre la necesidad de impulsar ensefianza del euskera
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

Las diferencias mas importantes devienen al analizar esta opcion en funcion
del pais de origen del alumnado. El 65,1% de la poblacion autéctona, opina
estar muy o bastante de acuerdo en impulsar el euskera, frente al 17,6% de los

estudiantes autdctonos.

Algo mas de 4 de cada 10 alumnos de origen extranjero dice estar poco o hada

de acuerdo con impulsar el euskera.

Y vuelve a ser un porcentaje alto, con un 41,2% de la poblacidon extranjera, y un

20,6% de la poblacion autéctona la que no opina sobre esta pregunta.
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Grafico 36. Opinion sobre la necesidad de impulsar ensefianza del euskera

por pais de origen (Autoctono/ Extranjero)
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016

La tabla por institutos no muestra nada diferente a las otras dos; el 73,6% del
alumnado de Askatasuna se muestra muy de acuerdo en que deberia
impulsarse su ensefianza, pero el 4,4% cree estar poco o nada de acuerdo con

esta afirmacion. Un 22% no quiere o no sabe que contestar acerca del tema.

En Ibaialde el 40,4% cree que no se debe impulsar la ensefianza del euskera,
frente al 34,6% que creen que si que deberia hacerse. Otras vez nos

encontramos con un 22% de alumnado que no sabe 0 no quiere contestar.

Gréfico 37. Opinion sobre la necesidad de impulsar ensefianza del euskera

por instituto (Askatasuna/lbaialde)

M Ibaialde
B Askatasuna

22,0 25,0

Muy/Bastante de  Poco/Nada de acuerdo NSNC
acuerdo

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario de BurladaCon)(vive. Afio 2016
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4.4.Propuestas de actuacion futura en los institutos

El dltimo de los objetivos generales planteados en este trabajo era el de
proponer lineas de actuacion futura en materia de intervencion social
intercultural en estos institutos, para lo cual, se han recogido propuestas de
parte del profesorado de Askatasuna y se han recuperado aquellas obtenidas
en el Worldcafé con jovenes de la localidad.

4.4.1. Propuestas de profesorado de Askatasuna BHI

El analisis que mostraremos a continuaciéon se trata de las propuestas
recogidas por parte del profesorado del instituto de Askatasuna. Se hizo una
sesion informativa y después escribieron por grupos, las ideas de actividades
qgue ellos podian hacer para fomentar esa diversidad cultural en los centros

educativos.

Se les reparti6 una hoja con una tabla en la que tenian que apuntar las

oportunidades que podian tener desde el centro, limitaciones y propuestas.

Uno de los grupos del profesorado apuntaba que le idioma era una limitacion
gue podia provocar una falta de relacién intercultural. Para superarla proponian
realizar pequefios proyectos con el instituto de Ibaialde, en asignaturas como
euskera (lbaialde tiene modelo en castellano con optativa en euskera) o inglés,
lenguas que tienen en comun. Asi mismo, proponen realizar con el otro centro
pequefios trabajos en asignaturas como sociales, tutorias, filosofia, valores
éticos, etc. Anotaban como limitacion de esta actividad que puede suponer

mucho trabajo de coordinacion.

Otro de los grupos, recalcaba como limitacion el idioma, y ademas de la
imagen equivocada que se le da al alumnado de origen extranjero sobre el
euskera, su politica linguistica de idioma residual poco interesante. Como
propuestas, re recogen actividades conjuntas con Ibaialde, encuentros
deportivos, musicales o teatros para que puedan establecer relaciones entre

ellos.

El tercer grupo, no apuntaba ninguna oportunidad o limitacién, pero como
propuestas afiadian, realizar actividades conjuntas con Ibaialde apuntando que

han realizado intercambios con alumnado de Francia. Ademas, otra
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propuestas, es plantear al ayuntamiento una campafia de matriculacion
acompafiando a la poblacion de origen extranjero a matricular a sus hijos en el

modelo D.

4.4.2. Andlisis de las propuestas de los jovenes de Burlada (WorldCafé)

Estas propuestas, como he dicho antes, son de los jovenes de Burlada, de los
cuales, algunos/as son estudiantes de los institutos de Askatasuna e Ibaialde.

Siguiendo la misma linea que el profesorado, las y los jévenes proponen que
haya torneos de deportes o musicales, por institutos, o bien que los institutos lo
propongan y participen diferentes cuadrillas de los centros. Tienen que ser
actividades que no supongan gastar dinero, para que la mayoria se anime a

participar.

Se pueden crear espacios comunitarios entre los centros donde los alumnos
intercambien experiencias, puedan practicar el idioma, o incluso aprender otro,
y de paso conocer a gente de diferentes culturas. En la misma linea, sugieren
que los y las joévenes de los institutos puedan impartir clases de diferentes
idiomas, de la manera mas basicas, para ayudar a integrarse a las personas de
origen extranjero, pero ademas, que las personas autéctonas aprendan de la
cultura e idioma de otros paises.

Una propuesta muy interesante, es la de encuentros a través de fotografias,
donde traten de ensefiar y aprender sin problema del idioma, solo a través de

las imagenes.

Al igual que los profesores, los jovenes también apuntan entre las propuestas,

ofertar el modelo D y apoyar a aquellas que puedan tener mas dificultades.

En definitiva, que se trate de ensefiar a los jévenes de origen extranjero la
cultura de aqui, facilitar su integracion , pero ademas que también se aprendan

de ellos y ellas.
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

A continuacion, de manera sintética, se ofrecen algunas conclusiones
principales del trabajo fin de grado. Hacen referencia a los resultados obtenidos
en el andlisis y se presentan en relacion a algunos aspectos bésicos

presentados en el marco tedrico y contextual inicial.

La l6gica de la coexistencia prevalece sobre el potencial relacional de

la diversidad cultural.

En primer lugar debe sefialarse que Burlada, localidad que en las ultimas
décadas ha acogido a un porcentaje significado de personas de origen
extranjero y en la que predomina un escenario de coexistencia entre colectivos
de diferentes origenes (Lasheras, Andueza & Jabat) ve reflejada esa misma

l6gica relacional en sus centros educativos de educacion secundaria publicos.

Esa coexistencia se ve claramente en la segregacion que existen en la
matriculacion del alumnado extranjero en los centros de secundaria, quien opta
entre acudir a centros religiosos concertados (Amor de Dios) o a los centros del
modelo linguistico A (castellano con asignatura en euskara), como es IES
Ibaialde. Este hecho, da como resultado que en dos centros publicos que
fisicamente estan pegados el uno al otro, se vivan realidades culturales y retos

en relacién a la convivencia intercultural completamente dispares.

Tal y como se deriva del analisis realizado, en uno de los institutos (Ibaialde) la
diversidad cultural esta muy presente. Se observa tanto en la pluralidad de
nacionalidades como en la diversidad de idiomas maternos de su alumnado y
en la variedad de religiones que procesa su alumnado. Mientras que en
Askatasuna la uniformidad cultural es un rasgo distintivo en todos los aspectos

analizados.

Esa heterogeneidad entre institutos se ve muy acentuada al observar las
identidades del alumnado en funcién de su origen. En este sentido se percibe
un abismo en el sentimiento de arraigo o de identidad en relacion al lugar en el
que residen (bien sea la localidad, la provincia, el estado o el europeo).
Mientras que al menos 9 de cada 10 alumnado autoctono se siente navarro,
este sentimiento lo comparten menos de 2 de cada 10 chicas y chicos nacidos
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en el extranjero. La diferencia en la identificacibn con el municipio de
residencia, es superior a los 50 puntos porcentuales entre estos colectivos
(77% autoctona y 23,5% inmigrada). Llama la atencion que el sentimiento de
identidad vasca que esta muy desarrollado entre el alumnado autéctono de
ambos institutos (lo sienten casi 7 de cada 10 alumnado autéctono); no es

compartido por ningun alumno y alumna de origen extranjero.

Los datos muestran que frente a los débiles lazos de identidad que siente el
colectivo inmigrado con los lugares de residencia, éste tiene un fuerte
sentimiento de pertenencia en relacion a sus lugares de origen (el 82,4% de
inmigrados se siente del lugar en el que ha nacido). Dirilamos que prevalece su
sentimiento de inmigrante por encima del de residente del territorio en el que
viven su dia a dia. Este es un dato a tener en cuenta en toda la intervencion

posterior.

El andlisis realizado nos permite llegar a otra conclusion interesante, referida
en este caso al nivel de convivencia intercultural en los institutos. Pese al
abismo existente en el nivel de diversidad cultural en ambos institutos, la
coexistencia y falta de relacion intercultural es la logica principal que subyace
en ambos centros, que se muestra con sus peculiaridades en cada uno de

ellos.

En ese sentido, la falta de relacién intercultural puede parecer l6gica en cierta
medida en el instituto en el que prevalece la uniformidad cultural (al menos 9 de
cada 10 alumnado de Askatasuna confiesa que todas o la mayoria de sus
amistades son de su mismo origen). Sin embargo, llama la atencion como esta
falta de relacion intercultural se produce incluso en el instituto con gran
diversidad cultural. Aqui, algo mas de la mitad del alumnado dice tener

basicamente amistades culturalmente semejantes.

Otra de las conclusiones resefiables de este trabajo es que en general el
alumnado que estudia en los institutos publicos de Burlada sigue las mismas
tendencias de opinién que el conjunto de Burlada en lo que a la diversidad
cultural en general se refiere. Su valoracion de los diferentes aspectos de la
diversidad (vestimenta, comidas, idiomas, etc.) es muy positiva y lo es en

mayor medida que el conjunto de la poblacion Burladesa.
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En cuanto a la opinion sobre la diversidad cultural en los centros educativos el
dato mas llamativo deviene una vez mas de la comparativa entre institutos. Y
es que es el alumnado del instituto en el que apenas existe diversidad cultural
es el que tiene una consideracion mas positiva sobre la diversidad cultural en
los centros educativos. La diferencia de las opiniones favorables a este mezcla
de personas de diferentes culturas en los centros educativos es 25 puntos
porcentuales superior en Askatasuna que en lbaialde. No es casual que sea
precisamente en este Ultimo en el que se producen los encuentros en los que
se recojan las opiniones que rechazan esta diversidad (de los encuentros

pueden venir los desencuentros).

De la capacidad integradora del euskera en general las opiniones estan muy
divididas, sobre todo en funcién del origen de las personas. Mientras que
encontramos que un parte importante del alumnado autdctono (especialmente
el que estudia en euskera, pero no exclusivamente) valoran estar de acuerdo
con el euskera como factor de integracion (6 de cada 10 piensa asi); son muy
pocas las personas de origen extranjero que comparten esa misma opinion ( no
llega a 2 de cada 10). La gente euskalduna es la que ve claramente el potencial
del euskera como factor de integracion (solo el 4,4% sefala no verlo) y quien

considera en mayor medida que deberia impulsarse su aprendizaje.

Sin embargo, entre el alumnado inmigrado es un tema gque no parece despertar
demasiado interés (el 41,2% no opina al respecto) y solo un 17,6% cree que

deberia impulsarse el aprendizaje de este idioma.

Necesidad de impulsar la convivencia intercultural desde los espacios

educativos.

Después de todo el analisis realizado parece obvia la necesidad de
intervencion social en materia de convivencia intercultural en ambos institutos
para tratar de salir de esa situacion de coexistencia y avanzar en la creacion de
vinculos interculturales en algunos casos (entre alumnado de Askatasuna
especialmente) y en consolidar y diversificar mas esas relaciones en otros

casos (alumnado de Ibaialde).
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Teniendo en cuenta tanto las aportaciones de jovenes de Burlada (recogidas

en el wordcafé) como las del profesorado de Askatasuna, vemos que existe

una oportuna linea de intervencion futura en la que trabajar en los dos institutos

conjuntamente por la promocion de la convivencia intercultural a través de

proyectos especificos. Mas alla de desgranar aqui detalles de ese posible

camino conjunto, se considera mas oportuno sefialar algunas claves de cémo

deberia trazarse esa linea de intervencion.

Deberia comenzar con una propuesta de intervencién conjunta con
ambos institutos, en las que las direcciones de ambos centros apostaran
por contemplar esta intervencion conjunta durante al menos un curso
académico y que contemplara medidas dirigidas tanto al alumnado como
al profesorado de los centros. El trabajo realizado con Askatasuna ha
abierto ese camino y la direccion ha mostrado su interés para ello.
Entendemos que ese mismo camino podria abrirse igualmente en el

centro de Ibaialde.

Una parte del trabajo con el profesorado podria ir enfocada en términos
de formacion, entre las que se les ofreceria talleres que partirian de los
resultados de este proyecto y que tuvieran un espacio para la reflexion
sobre la situacion particular en sus centros y pudieran proponer medidas
concretas a desarrollar tanto para la mejora de la convivencia
intercultural en sus centros como para impulsar el trabajo conjunto entre
estos centros. De la experiencia con el profesorado de Askatasuna
aprendemos que estas formaciones deberian plantearse a principios de

curso y que requeririan de al menos 4-6 horas de trabajo presencial.

Otra parte del trabajo con el profesorado podria centrarse en el
desarrollo de algun proyecto conjunto en alguna de las materias que se
consideraran mas oportunas. Entre las propuestas de jévenes y
profesorado de Askatasuna se recogen las materias de musica, euskera,
inglés, gimnasia, plastica o filosofia y valores éticos, que muestran que
existen opciones y que se ven como posibles entre los agentes

principales de la intervencion.
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Debido a que la convivencia estd estrechamente vinculada a las
relaciones y en estas la voluntad o la actitud es un componente
fundamental, se considera que cualquier intervencién en esta materia
deberia partir de un trabajo importante con el alumnado, quien pudiera
ser en la medida de lo posible, protagonista del proceso. De ahi que se
recomiende que paralelamente al trabajo con el profesorado, se
pudieran hacer un trabajo (dos sesiones aproximadamente) con el
alumnado que fuera a ser sujeto de esta intervencion, y en las que a
través de alguna técnica cualitativa pudieran mostrar su percepciéon de
su situacioén relacional y sus preferencias de actuacion en esta materia.
Partir de las motivaciones e intereses del alumnado seria una manera de
favorecer actitudes mas favorables a la introduccién de proyectos

novedosos que impliquen encuentros entre alumnado de ambos centros.
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ANEXO

ANEXO |. Cuestionario realizado por los jovenes de los centros

educativos

VWS G 0 CON e
s asca Slkar g

Nimero de cuestionario
I | ]

Entrevistador/a

Buenos dizs/tardes/noches. Soy (nombre entrevistador/a). Estamos realizando una encuesta para conocer la opinidn de los/as vecinos/fas
sobre la vida en el pueblo. §Podria contestar a las preguntas de esta encuesta¥ Le aseguramos que es totalmente andnima y que nadke
tendrd acteso a sus respuestas de forma individual. Le agradecemos mucho su colaboracidn.

P.1 Sexo
Hombre
Mujer

P.2 {Qué edad tiene?

P.3 {En qué pais ha nacido?

Estado espafol |
P.3.1 Prowincla [ANOTAR)

P.3.2 Municipio [ANOTAR)

Fuera del Estadn espafiol |
P.3.3 Pails [ANOTAR)

P.3.4 Ciudad/Regidn [ANOTAR)

P.3.5. ¢ Cudl es su nachonalidad ?
Anotar:

P.4 {En qué medida se siente usted perteneciente a los siguientes grupos? (LEER ESCALA)
Mucha Bastante Poco Mada N5 NC

Se slente de Burlada

Se slente nawvarro/a

Se slente vasco/a

Se slente espafiol /a

Se slente europeoa

Se slente gitano/a

Para no nackdosfas en Mavarra: Se siente de (DECIR
LUGAR ORIGEN)

P.5  Cudnto tlempo ..
Jhace que salld de su lugar de origen? | |
.leva residiendo en Burlada?

P.& 4En qué zona de Burlada / Burlata reside?
Burlada-Burlata | 1 |Ermipagaina [Burdada-Burlata) |

P.6.1 {En qué situacidn se encuentra con respecto a la vivienda?
En propledad 1 | alguiler habitackin
Alguiler casa/plso 2 | Ceshdn [ [otras 5

P.7 Enlineas generales, fhasta qué punto s encuentra usted a gusto en Burlada? (LEER)
Mury a gusto

Bastante a gusto

Regular (WO LEER)

Poco & gusto

Nada a gusto

No sabe

Mo contesta

P.& § Ddnde le gustaria vivir dentro de dnco afbos?
En Burlada/ Burlata

En Pamplona
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En otra cludad o pueblo de Navarra
En otra cludad o pueblo del Estado ecpahol
En £u pals/provinea de origen [PARA PERSOMAS DE OTRO ORIGEN)

En otro pals

Mo sabe

F.E.1 § Por gué motlwo/s?

P9 | Ddnde cree que estard viviendo dentro de cinco afios?
En Burlada / Burlata

En Parmplona

Enm otra cludad o pueblo de Navarra

En otra cludad o pueblo del Estado espafol

En su pals/provinca de origen (PR PEREOMAS DE OTRO ORIGEN)
En otro pals

No sabe

P.9.1 § Por qué maotlwos?

P.10 dCudl es su estado chil?
Soltero/a (IR A P.13)

Caszado/a-pareja de hecho—viviendo en pareja (IR A P.11)

Divorcladofa — separado/a (IR A P.13)
Viudo/a (IR A P.13)
Mo contesta

P.11 Cudl es el paks de orlgen de su pareja?
El rrlsmo origen que elfla suyo/a

Distinto origen [ANOTAR):

Mo contesta

P.12 jCudl es la nachonalidad de su pareja?

La misma naclonalldad que la suya
Distinta naclonalidad (ANOTAR):
Mo contesta

MNOTA: nibcleo famillar es el grupo de personas que conviven y comparten |a misma vivienda la mayor parte del afio y que tienen lazos
famillares yfo de pareja. La relacidn de parentesco se establece partiendo del entrevistado. 5| comparte la vivienda con otras familias, sélo
debe considerar a su propla familia. 5 vive solo en una habitacon alguillada, el nddeo familiar es & mismo.

P.13 jCudntas personas forman su ndcleo familiar indulda usted? (51 VIVE SOLO /A, ANOTAR 1)

Mo sabe

Mo contesta

P.14 Estd usted empadronado/a en Burlada?

Si

No

No sabe

No contests

P.15 éTiene usted hijos/as (o nletos/as) en edad escolar?

Si

No

No contesta

Diversidad cultural y convivencia intercultural en institutos de Burlada. Analisis y propuestas.
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P.16 {Chué |e parece 3 usted gue en los colegios & institutos de Burlada hays slumnos/as de diferentes culturas y origenes? (LEER)

Me parece enriquecedor

Bien

Me &5 indiferente

Me gustaria que no fuera asi, pero gué |8 vamaos a hacer

N me gusta y cred gue es perjudiclal

Mo sabe

N contesta

P.17 éCué normas o reglas le parecen a usted importantes para una buena convivencia en Burlada? [MAXIMO TRES)

1

L]

3

Mo sabe | | Mo contesta

P.18 {Dirla usted que todas las personas de Burlada respetan por |gual esas normas de convivencia?

S

Alpunas mas que otras

No

N sabe

Mo contesta

.19 {OQulénes plensa usted que las respetan menos?

Wi sabe | Ho contesta

P.19.1 fPor qué mothvo?

Mo saba [ [ Mo contesta

P.20 i Qwé propondria para mejorar 12 convivenca en Burlada?

1

L]

3

Mo sabe [ | Mo contesta [

P.21 jPertenece usted a alpuna asoclackin o colectiva?

& [PREGUNTAR: ;CUAL O CUALES? ¥ DE DONDE [ANOTAR) |
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DE BURLADA FLIERA DE BURLADA
o [PREGUNTAR: {POR QUE?) [ANOTAR)

DE BURLADA FLIERA DE BLIRLADA
Mo contasta
P22 § Particlpa usted en actividades organizadas?
SI [PREGUNTAR: ZEN CUAL O CUALES? ¥ DONDE) [ANOTAR)

EN BURLADA FLIER DE BURLADA
N [PREGUNTAR: {POR QUE?) [ANOTAR)

EN BURLADA FLIERA DE BLIRLADA

No contesta

P.23 {Cdmo definirla usted el tpo de relacidn que tlene con LA MAYOR PARTE DE LAS personas de estos colectivos de Burlada? (POSIBLE

RESPUESTA MULTIPLE)
g E 5 % ]
gfi HHEIEIEE
§ 'S a R "
g g g & g gﬁ §
e lgnoran 1 1
Sdlo de vista

e limitan a saludarse

D corversacion de vz en cuando

De cmperal:iﬁn e OCasiones

De amistad

Mos invitamos a las casas

Solemos guedar por el pueblo

Otros [ANOTAR)

Mo sabe

Mo contesta

R I TR T RVT R SRS
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P.24 y24.1. iCudntos de sus amigas y amigos més cercanos son de su mismo origen’? ¢y de su misma religidn? (LEER ESCALA)

P.24 Origen

P.24.1 Rellgidn

Todos/as

La mayoria

Sélo algunosfas

Nﬂunu}a

Mo zabe

No contesta

P.25 4Cuil es la relaciéin que usted tiene con...? (LEER ESCALA) [PREGUNTAR P.25.1 SOLO 5| CONTESTA “MALAS RELACIONES”)

P.25.1  De qué origen son 8433 personas con las que tene malas reladiones? (LEER OPCIONES)

&% un buen pueblo para vivir

Relachonies Nowvaa
Buena Indiferentes Hinglie trato Malas es10% wslne B354
convivencla | pero buena relaciones lugares
educaciin MO LEER)
D 5u mismo origen
Los/as vecinosas del De otro origen
s Inmueble o casa Ambos
de al lade '_* Moy sabe
Mo contesta
De su mismo origen
De otro origen
:ﬂséf;\-aclnu&.-’asdel Ao
l—* Mo sabe
Mo contesta
L&t pErsonas con De su mismo origen
quienes colncide en los De otro origen
comerchos, centros : Ambos
escolares, culturales, '__* M sabe
deportivos, ste Mo contesta
De su mismo origen
Las personas con De otro origen
guienes colncide en : Ambaos
asociaciones Mo sabe
| Mo contesta
P.26 ¢ Cdmo ve usted gue en Burlada...? [LEER ESCA ular Indiferents
qu { Al Muy bien Blen ::EIEI.EEH] Mlal Musy izl (NG LEER) NS | NC
.haya personas con vestimentas diferentes b
& |a calle se ohgan distintos idiomas
.haya oferta de comidas de otras partes del mundo
.haya personas de diferentes rasgos flsicos
..5¢ practiguen diferentes rellglones
.haya otras formas artisticas y culurales
&= personas extranjeras tengan trabajo
.5 den ayudas a personas desempleadas
.5¢ den ayudas a personas de einia gitana
5e den ayudas a personas extran|eras
P.27 Vioy & leerle shora unas frasas sobre Burlada. Digame, por favor, & estd muy, bastante, poco o nada de acuerdo con cada una de ellas.
Burlada... [LEER)
Muy de acuerdo | Bastante de acuerdo | Poco de acuerdo | Nada de acusrdo | NS | NC

.25 multhcultural

LT

..&% tolerante con personas de otras culturas

.tlene gentes de diversas religlones

.tlene conflictos de convivencla

.tlene una falta de servicos plblicos

..tlene demasiadas personas extranjeras

&% un pueblo dormitorio

.5 SBEUrD

..&5 hostll
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P28 Entre los vecinos y vecinas de Burlada de diferentes culturas,

P.31.2 20ué ocurrld? Hubo... [POSIBLE RESPUESTA MULTIPLE)

origenes o religlones... [LEER) Dizcusién
Apenas hay relackdn, pero la gente defa vivir, s respeta, no Insultos o sgresién verbal
hay apenas conflicto AmEenaza
Hay tensidn & incluso hostilldad Agresion fisica
Hay buena relzcldn y sl surge algin problema se resuehe Denuncla
pacificamente Otras (ANOTAR)
Mo sabe
Mo contesta
P29 En su opinidn, § hasta qué punto es importante que las
personas inmigradas...? (LEER ESCALA)

Mucho | Bastante | Poco | Mada | NS | NC
. mantengan las
costumbres de su
cultura de orlgen
adopten IasE No sabe

Mo contesta

costumbres de |a
ooltury de noekle P.31.3 25e resolvié el problema?
P.30 4 Profesa usted alguna relighn? § Cudl? (UNA RESPUESTA) S
| Ninguna {ateo, agnéstico) 1 :2 T
Catdlica [no confundir con otras denominachones cristianas)
Ortodoxa P.31.4 iCdmo s2 resolid?
Protestante/evangélicaotras denominaclones cristlanas Hablando directamente

Judia

Iskarmismoy riusulmana

Medlante una negociacidn con abogadosas

Budista

Por mediacidn de terceras personas (mediadoras, etc.)

Hindulsta

En los juzgades

(tras [ESPECIFICAR: |

Dejando pasar el thempo

No contesta

P.31 Ha tenido usted personalmente o algulen de su nicleo

famillar algiin problema con alguna persona o grupo en Burlada?
s 1 = PASAR A P.31.1

No

N zabe

No contesta

De oitra forma (ESPECIFICAR)

P.31.1 jCudl fue el motivo del problema? (S HA HABIDD MAS DE
UMD, PREGUNTARLE POR EL MAS IMPORTANTE)

Mo sabe

N0 contesta

Por rubdo [misica, flestas, voces, ete.)

Por los malos olores

Por el mal uso de un espacio comlin (escalera, pargue, et

P32 j Cudles de extas actividades suele realizar en su tiempo libre
en Burlada y fuera de Burlada? [LEER ¥ POMER CRUCES)

Por la sucledad o sacar la basura

Por el trato dado 3 usted o a alguben de su familla

Delincuencla, robos, ete.

Otros mothvos [ESPECIFICAR)

4
Egns NC

w

En Burdada

Practicar algln deporte

Estar en la calle, plazas o pargues

Estar en casa

Ir a asoclaclones o voluntariado

Ir a la biblioteca o a acthidades formativas

Ir a bares, discotecas o restaurantes

Practicar actividades artisticas

Hacer excursiones al campo

Acudir a un centro religloso

Acudir a un locutorlo

Ir de compras

Ir & casas de amigos/as a comer, cenar, etc
No sabe Ir 3 la piscing
Mo contesta Estar en txokos, bajeras o socledades

Diversidad cultural y convivencia intercultural en institutos de Burlada. Analisis y propuestas.
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SOLO PARA PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERD Y/0 MINORIAS ETNICAS

P.33 {Con qué frecuencla se ha encontrado Inmersofa en alguna de las sigulentes circunstancias en Burlada?

A, eenudo
En machas
OCASONES

Alguna wer

Shemipine

M5/ NC

v

%

M le han querido dar trabajo por ser de otro origen, etnla, ete.

Ha tenido que realizar trabajos mas duros o peligrosos

Le han pagado rmenos dinero por el mismo trabajo

Ha tenido que trabajar méds horas que sus compafieros/as

Le han faltado al respeto, insultada, amenazado en su trabajo

Le han despedido por rechazar condiclones de trabajo inaceptables

Mo le hickeron contrate con Seguridad Soclal, aungue tenia permiso de irabajo

e ha sentido desfavorecido en el reparto de responsabilidades

M hia tenldo las misas oportunidades de promockin gue otros/as compafieros)as

Le han dado menos oportunidades para formarse o para aprender nuevos trabajos

Ha recibido un trato menos favorable gue sus compafierosas

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Ha tenido problemas para entrar o ser atendido en bares, discotecas, medios de transporte, etc.

Cuando entra a comprar en una tlenda, supermercado, shente gue le tratan peor o con desconflanza

Le han cobrado mis en alpuna tlenda, supermercado o bar por ser de otro orlgen, etnla, etc.

Ha sentida gue | han mirsdo o le han tratado diferente por ser de otro origen, etnla, ete.

Ha tenido problemas con personas de otro origen, etnla, etc. por el uso de lugares pdblicos

Le han faltade al respeto, insultade o amenazado por el mero hecho de ser de otro origen, etnla, etc.

Ha sentido gue la han mirado o le han tratado diferente por hablar en su dioma matemo.

CON 5U5 VECINOS/AS

Ha sentido gue le han mirsdo mal o le han tratado diferente por ser de otro origen, etnla, etc.

Le han lamado la atenclén por causas injustficadas

Mo le alquilan viviendas porque es de otro origen, etnla, etc.

Le exigen condichones mas duras que a otras personas de otro origen, etnla, etc.

EDUCACION

Sus hijos/as han sufrido algdn trato discriminatorio en |a escuela por parie de compafierosias

Sus hijos,/&s han sufrido algdn trato disciminatorio por parte del profesorado

DISCRIMINACION EN OTROS AMBITOS

Ha sufrido alpin trato discriminatorio por parte del Ayuntamients

Ha sufrido alpin trato discriminatorio por parte de los seniclos sanitaros

Ha sufrido alpin trato discriminatorio por parte de bos servclos soclales

Ha sufrido alpin trato discriminatorio por parte de otras entidades del pueblo

Ha sufrido algin trato discriminatorio por parie de los cuerpos de seguridad

P34 § Cudl es su idioma matemno? [ANOTAR IDIOMAYS)

P.34.1 § Cudl es el nivel que tlene de los skeulentes idiomas?

g
4

N5

RC

Entiende Habla Lee Es
Espafiol / Castellano 1

Euskera [ Vasoo

P.34.2 i Conoces qué es el ewskera?

£

No

M zabe

No contesta

P.34.3 Voy a leerle ahora unas frases sobre el euskera. Digame, por favor, sl esta muy, bastante, poco o nada de acuerdo con ellas.

Mada de acuerdo

N5

Muy de acuerdo | Bastante de acuerdo | Poco de acuerdo
.saber euskera ayuda a Integrare 1

debera impulsarse s enseflanza
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P.35 J Cudles son los estudios que ha completado usted? 4 su padre? &Y su madre?

Usted | Supadre | Sumadre

Mo sabe leer [analfabeto)

Ein estudios, sabe lesr

Ensefianza de Primer Grado (EGE 10 etapa, Ingreso, etc.) (Estudid hasta los 10 aflos)

Ensefianza de 2% Gradoy19 Ciclo (EGB 28 etapa, 4% Bachiller, Graduado Escolar, Auxiliar Administrativa,

Cultura General, etc ) [Estudld hasta los 14 aflos)

Emsefianza de 2% Gradoy28 Ciclo (BUP, COU, FPL, FP2, PREL, Bachiller Superior, Acceso a la Universidad,

Escuela de Idioras, etc.)

Enzefianza de 3% Grado (Esc. Universitarias, Ingenlerias Técnicas/Peritaje, Diplomados, ATS, Graduado

Social, Magisterio, Tres aflos de Carrera, etc )

Emsefianza de 3% Grado Universitaro [Facultades, Esc. Técnlcas Superlores, Licenclados, etc. reallzados

todos los cursos)

M zabe

No contesta

P.36 JEn cusl de estas situaciones & encuentra usted?

Trabaja (PASAR A P. 36.1)

P38 §0ué es lo gue mienos le gusta de vivir en Burlada?
(SERALAR LOS TRES PRINCIPALES PROBLEMAS)

Paradofa con prestacidn por desempleo (PASAR A P. 36.3)

Paradofa sin prestackin por desempleo (PASAR A P_36.3)

Perceptor/a de RIS [PASAR A P. 36.3)

Busca su primer empleo [PASAR & P. 37)

Amajo de casa (PASAR A P_37)

Estudiants [PASAR A P, 37)

1

2
Jubilado/a - pensionista (PASAR & P. 37) ]
Mo contesta (PASAR & P 37)
P.36.1 { Trabaja_.? [LEER)
Por cuenta propla (PASAR A P_36.2)
Por cuenta ajena [PASAR A P.36.2) 3)
Sin contrato (PASAR A P.37)
Mo contesta
P.36.2 ANOTAR LA OCUPACION ACTUAL
Mo sabe
No contesta

F.36.3 { Cudnto tempo lleva en paro o percibiendo la ayuda?

Tiempo en meses: | | |

P38 | Estaria interesadofa en parthcpar en un proceso de
promockin de la comvivencla en Burlada?

Tiernpo en afios: | | |

Mucho

P.35.4 ANOTAR LA ULTIMA OCUPACION

Bastante

POCD

Mada

Mo sabe

N0 contesta

P.37 §Qué es lo gue mas ke gusta de vivir en Burlada?

1

2

3

M sabe

Mo contesta

INFORMACION VOLUNTARIA ¥ CONTROL DE CAMPO

Entrevistadora: 5 lo estima oportuno, solicitamos informacldn
de contacto (relterar anonimato del cuestionario) para recibir
Informacidn sobre los resultados del estudio y continuar
participando en &l proceso de mejora de la convivenda.

Teléfong

Corred

POSIBLES INCIDENCIAS

Diversidad cultural y convivencia intercultural en institutos de Burlada. Analisis y propuestas.
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