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Decreto del Ministerio de Trabajo ¥
Previsién de 20 de mayo de 1931, pw-
blicade en la «Gacetar del dia 21 so-
bre extensién de la jurisdiccidén espe-
cial de Previsién a las reclanmaciones
de obreros en régimen de libertad
subsidiada por el Estado.

El régimen de retiro. obrero obligatorio, im-
planiado en el afio 1921, fué una derivacion y com-
plemento del seguro voluntario, también subsidia-
do por el Estado, que establecié la ley de 27 de
febrero de 1908, constitutiva del Instituto Nacional
de Previsién, habiendo servido de enlacea ambos
sistemas el perfodo de infensificacion del régi-
men de libertad subsidiada al amparo del Real de-
ereto de 11 de marzo de 1919.

La unidad de origen y la finalidad de unay
otra rama del seguro popular, explica que ambas
fengan como base comiin de su actuacién la mis-
ma ley orgénica del Instituio y justifica la orienta-
ci6én de unificar las normas reglamentarias, sin
menoscabo de sus caracterisiicas esenciales. Asi,
el Real decreto de 19 de febrero de 1919, iguals en
uno y otro régimen, la cuantia méxima de las pen-
siones que en eilos puede constituirse; y el Real



decreto de 4 de febrero de 1929 hizo extensivo al
de liberfad subsidiada el derecho del titular a de-
signar beneficiario en caso de no tener derecho-
habientes, facultad que le recomocia el régimen
obligatorio. A este sentido de nuniformidad respon-
de el presenie decreto.

Tanto el Real decreto de 11 de marzo de 1919
que, intensificando el sistema voluntario, implan-
# las bases del seguro obligatorio, como el de 21
de enero de 1921, gue las desarrollé en el Regla-
mento general vigente para la aplicacion del retiro
obrere, disposiciones que las Cortes han consa-
grado reiteradamente, establecieron para el trémi-
te y decisidn de las reclamaciones de patronos n
@%}re'ms, con relacién a dicho régimen, una juris-
cﬁ}cc&éﬁ especial ejercida por Comisiones parita-
mas: constitufdas en los Patronatos de Previsién
Social e integradas por auforizados representan~
tes de los elementos, patronal v obrero, a que
afecta el seguro obligatorio, bajo la presidencia
de un“’w’&cai de los respectivos Patronatos que ne-
cesariamente ha de osteniar el titulo de Abogado.
Un recurso especial, anie un organismo central
de andloga composicién, constituido en el lnsﬂtu:
o 'Na'cinonai de Prevision, contra los fallos de las
Com_lsmnes paritarias cuando se aprecien posi-
bles infracciones reglamentarias en la aplicacién

del régimen, completa la garantfa de los interesa-
dos en esta especial jurisdiccién que actia con
absoluta gratuidad, procedimiento répido y maxi-
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ma compeiéncia por la especializacion de los juz-
gadores en la materia, no consfreiiidos por nor-
mas rigidas para establecer sus acuerdos, que
inspiran la equidad y libre apreciacién de alega-
ciones y de pruebas.

Los resultados de esta especial jurisdiccion
han superado las esperanzas que, €on exacio co-
mocimiento de la realidad, se pusieron en ella,
porgue el libre acceso de todo interesado, sin for-
mulismos v sin gasios, 2 un iribunal paritario,
asegura, forialece v difunde la observancia del ré&
gimen; circunstancia gue ha hecho resaltar reitera-
damente el Tribunal Supremo de Justicia, recono-
ciendo la competencia de Ia jurisdiccion de Previ-
sion y velando asf por la aplicacion esiricta de las
disposiciones vigenies.

Es de recordar a estos efectos la especialidad
del derecho de Previsi6n, tanto en el régimen vo-
laniario como en el obligatorio, diferente en sus
normas del civil comiin v de cardcler eminente-
mente social gue lo distingue del derecho privado
y aproxima al administrativo, a cuyo orden perte-
necen las disposiciones que le han dado vida.

Creada la jurisdiccién especial de Prevision
en el retiro obrero obligatorio, no hay razdén fun-
dada para excluir de ella las reclamaciones que

surjan en la aplicacién del seguro popular de li-
bertad subsidiaria, encomendado como aguél, al
Instituto Nacional Previsién y a sus Cajas cola-
boradoras. No es 16gico privar a los afiliados en
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el régimen oficial de libertad subsidiaria por ef "
Estado de los beneficios que en ese respecto gjg-
frutan los inscrifos en el obligatorio. Asi Jo de-
manda también el interés de aquéllos fitulareg ¥y
sus derechohabientes, cuya conveniencia est sin
duda en su eguiparacion a los inscritos en e] reti-
ro obrero.
Porlas consideraciones expuestas, el Gobierng
provisional de la Repiiblica, a propuesta del Mj-
wmistro de Trabajo y Prevision, decreta lo siguiente:
. Articulo finico. La jurisdiccién especial de
Previsién, establecida por los Reales decretos de
11 de marzo de 1919 y 21 de enero de 1921 y reg;
lada por la Real orden niimero 99 del Ministerio de
Trabajo, fecha 29 de enero de 1927, serd extensiva.
con exclusién de toda ofra, a partir de esfa fechaf
a las reclamaciones gue formulen los titulares y
sus derechohabientes en el régimén oficial de Ii-‘;
bertad subsidiaria por-el Estado, creado por ley
de 27 de febrero de 1908 v disposiciones comple-
mentarias,

Orden del Mimisterio de Trabaje y

Previsién de 21 de mayo de 1931, pu.

blicada en la sGacetay del dia 22 sobre

declaracién de ausencia v presuncién

de muerte en el Institute Naciomal de
Previsién.

Iitmos. Sres: Las familias de los titulares de
libretas de pensi6n de refiro y de dote infantil
abiertas en el Instituto Nacional de Prevision en el
regimen de libertad subsidiaria, asicomo la de los
irscritos en el sistema de mejoras en el Seguro,
orrero obligatorio, se ven privadas de alcanzar
beneficio alguno cuando, desapareciendo el titular
o careciendo de noticias de &l durante un largo
lapso de tiempo, ha de presumirse que esta situa-
ci5n ha de prolongarse indefinidamente.

Acudir en tal caso para hacer efectivos sus
derechos a los preceptos del derecho civil relati-
vos a la declaracion legal de ausencia y presun~
cibn de muerte, constituiria un procedimiento de
lenta tramitacién v poco acomodado a la modesia
condicién econémica de los solicitantes, sin gue
los gasios estuvieran en relacion con las ventajas
que aguellos habia de producir, puesto que se tra-
ta de lajdevolucién de modestas sumas.

Estos casos, hoy poco frecuentes, pudieran
ser numerosos en lo por venir, dado el creciente
desarrollo del régimen de retiros obreros en su
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modalidad de mejoras; y a facilitar sy mds répidy
solucion se encaminan las siguientes reglas. o
las que no se intenfa modificar prescripci(;
sustanciales de derecho privado, sing PUIa y seq
cillamente articular unas normas de carécter p
ramente administrativo que sélo dicen relaciéy g
Instifuio Nacional de Previsién en e} aspecto ing
dicado, para mayor eflcacia de la misigy soci
que Je estd asignada por las leyes, vistos los py
cedentes de andlogo cerécter reglados con aps

rioridad por otros Ministerios.
Por lo expuesto, ¢} Que havan iranscurride, por lo menos, tres
Este Ministerio ha tenido a bien di afos desde la desaparicidn dei titular o de que tu-
observen en los mencionados casos, a ISDOnfer $ vieren de €l las Glimas noticlas. v gue la peticitn
expresados, las siguientes diSposici;neo-s elec s2 formule dentro de los cinco afios siguientes a
iy Los herederos que define el deresc’ho partir de la fecha en gue agudl hubiera debido
: : es ) Y disir ie la pension o d el ré
cial sucesori 1 i - : L enirar en el disfrute de la pensitn o dote en el ré-
podrén instaflgelr:;eiizigilzz s;:ii‘;g(jﬁre‘;’l& gimen de libertad subsidiaria o en el de capital-
enfe 3 i 3
mari i ‘ : herencia en el régimen de retiros obreros.
d cﬂzg’g;ﬂ;;edgg;:;“;g:p‘;?e zia(f;fal reservado, 4.% Elexpediente se iramiiard ante el Alcalde
en ignorado paradero el fitular deouie ;!;)cuem de la localidad o anie el Teniente de Alcalde det
a libreta correspondiente distrito en la capital de su pro-

vincia o localidades méas populosas; en 8] se reci-
biré declaracion, por lo menos, a ires testigos de
reconocida veracidad v solvencia moral, conoci-
dos del instructor, v, a ser posible, al Pérroco, al
Maestro nacional, o a cualquiera otra persona que
desempeiie funciones ptblicas, se aporiaran al
mismo cuantas pruebas documeniales presenien
los interesados y el instructor lo cursars al Insti-
tuto Nacional de Previsién o a la respectiva Caja

derechohabientes, cuando se trate de la devolucitn
de le dote constituida a capifal reservado en una
libreta de seguro infantil al objeto de obtener el
capital reservado.

8.% Para la iramitacién de esios expedientes,
serén condiciones indispensables:

2) Que se acredite en ellos la desaparicién del
{itular.

b)Y Que el capital reservado en las librelas de
que se frata no exceda de 500 peselas.

i

ria o para la percepcién del capifal-herenci
L:;randa concurran idénticas circunstancias ep
ﬁmfar que lo haya formado dentro del sistema g
mejoras en el retiro obrero obligatorio, :

ﬂ:“ También podran solicifar su incoacién cop
el mnsm;o objeto en reépresentacién del ftitular de-
saparecido o en ignorado paradero, los propiéé



colaboradora, segiin los casos, informando por
su parie sobre la certeza o no de los hechos y
praebas aducidas. ) )

5. Recibido el expediente por el Insiifuto Na-
cional de Prevision, éste, en vista de su contgnido
y con libre faculiad para apreciar o .dlscermr sus
resuliancias, acordard o denegard sin ulferior re-
curso la solicitud dando al acuerdo la publicidad
aderuada y comunicando su resolucion al peticio-
wario. ;

Lo propio podra hacer la Caja colaboradora
cuando el expediente se haya tramitado en el ferri-
sorio de su jurisdiccién; pero, en este caso, sies
desestimada la instancia, podra el solicitante re-
carrir al bnstituto, que resolverd la cuestién d
nitivamente. ,

6.2 Tanto la devolucion de los capifales re-
servados como la del capital-herencia constituf-
dos, se efectuard con la precisa condicién de g
los perceptores quedan obligados, si apareciere ¢
regresare el desaparecido o ausente; a enfregar
mismo las cantidades que por él hubieren recibid

Ley del Ministerio de Trabajo v Pre-
visién de 9 de septiembre de 1931 pu.
blicada en la cGaceta» del dia 10 de-
clarando leyes de Ia Repiblica los
Decretos gue se insertan.

Articulo Gnico. Se declaran Leyes de la Re-
piiblica los siguientes decretos:

El de 20 de mayo de 1951 determinando que la
jurisdiccion especial de previsién sea exclusiva
en las reclamaciones de ftitulares y derechoha-
bientes en el régimen especial de libertad subsi-
diada por el Estado.

Decreto del Ministerio de Trabajo y

Previsién de 16 octubre de 1931 publi-

cado en la «Gacetay del dia 17 dando

normas para percepceidén de bonifica-
ciones.

El Instituto Nacional de Previsién ha elevado
a este Ministerio una propuesta de reglas de dis-
tribucién de las bonificaciones del Estado, tanio
del Fondo general para los afiliados en el régimen



e liberiad subsidiada y en el retiro obligator
como de los Fondos especiales de invalidez,
pensionados €on arreglo al Decreto de 6 de
bre en curso, de Previsién infantil y de Protecci
# 1a anciamidad; reglas que han de sustituir a
establecidas por Real orden de 12de juliode 1
ampliadas por las de 6 de agosto de 1926.

La propuesta formulada por el Instifuto N
mal de Prevision se funda en la conveniencia
una redaccion met6dica que sustifuya con vents
iz expresion de las normas actuales; en la nece
dad de poner ésfas al dia, ya que algunas de
récter temporal carecen de aplicacion, y otras
ferida a la lepislacion entonces vigente, al
&sta renovada, resulian anticuadas, en el prop
¢ de acomodar las normas a la experiencia de.
aplicacion, gue aconseja esclarecer algunos
ceptos inspirandose en un criterio de mayor a
plitud, por razén de equidad, y en la adopcio
determinadas garantias para la concesion de
honificaciones del Estado.

Con objeto de facilitar la consulfa de Ias
glas propuestas, se ha dado a las mismas unat
meracién correlativa; lo que evifa posibles ¢
siones en las referencias; se han agrupado la
glas bajo los correspondientes epigrafes; se,
simplificado su texto, refundiendoalgunas no
antes separadas, y se ha ordenado con métod
epunciacién de otras.

Las demdés innovaciones introducidas co

ten en concretar la inclusion de los iifulares det
Seguro infantil, que anfes no se consignaba de
modo expreso; en sustiiuir los anticuados tipos
de contribucién limitativos de disirute de bonifica-
ciones en ¢l Régimen de liberiad subsidiada por
1a cuantfa maxima reglamentaria de los beneficios;
en regular con mayor precisioén la aporiacion per-
sonal de los titulares del mismo Régimen necesa-
ria para reconoceries derecho a las bonificacién
especial de invalidez: en mantener el capital reser-
vado para los derechohabientes del titular que se
inutilice para el trabajo, sin perjuicio del derecho
de ésie a la pension de invalidez, y en puntualizar
1a fecha base del célculo para deierminar la prima
finica para constituir dicha pensién y la del de-
vengo de ésfa.

La enumeracion de las lesiones que determina
la incapacidad absoluta era en las reglas anterio-
res transcripcion de la que consignaba la ley de
accidentes del trabajo; mas derogada ésia por el
Cédigo vigente gue ha ampliado tal enumeracién,
se impone incorporar el nuevo texio a las normas
de bonificacion para regular con arreglo al mismo
la concesién de la pension de invalidez, siguiera
sea de anofar que, a estos efectos no es subsfan-
cial la iniciacién de las lesiones productoras de
incapacidad porque el régimen de previsién, més
amplio que el de accidentes del trabajo, ampara &
sus tifulares que quedan imitiles cualesquiera que
sea la causa de su invalidez, por Io cual el con-
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cepto de lesiones similares a las descritas |
en este régimen una ilimitada amplitud.

Por tltimo, se han agrupado las reglas de o,
meral aplicacién, afiadiendo una que autoriza a
vestigar, en caso de vehemente sospecha, la fegk
imicial de la incapacidad alegada, en evitaciép
fraude con quebranto del fondo especial de Ja
pificacién de invalidez.

Resultando, por lo expuesto, justificada Ja P
puestd del Instimto Nacional de Previsién ¢
Presidente del Gobierno de Ia Repiiblica,
acuerdo con el mismo, y a propuesta del Mini;
de Trabajo y Previsidn,

Vengo en decretar lo siguiente:

FONDO GENERAL DEL ESTADO

Bégimen de libertad subsidiada

1.* Tienen derecho a percibir bonificacios
del fondo general los titulares del Régimen de
bertad subsidiada, incluso los del seguro infa
gue rednan las condiciones signientes:

2% Ser espafiol, mayor de diez y ocho afios’
residente en Espafia, ser exiranjero con reside
de més de diez afios en territorio nacional, si
pre que el Estado a que pertenezca reconoz
andlogo beneficio a los espafioles allidomicilia
admitiendo el principio de reciprocidad, Ia que ¢

dard por supuesta en favor de ciudadanos portu-
gueses o Ibero-americanos, sin perjuicio de o que
establezcan especialmente los Tratados interna-
cionales que se pacten sobre el particular. El
hecho de la residencia se justificara con certifica-
ci6n del Registro civil o del de extranjeros del CGo-
bierno civil de la provincia de su domicilio.

3. Haberse hecho alguna imposicién en el
afio a que la bonificacién se refiera, ya por el titu-
lar, ya por ofra persona a su nombre.

4.% Vivir el primer dia del ejercicio iécnico
siguienfe a aquél en gue se hizo la imposicitn,
entendiéndose por ejercicio técnico el periodo de
doce meses que media desde uno a ofro cum-
pleafios del titular.

5." Haber elegido como edad del retiro la de
cincuenta y cinco, sesenta o sesenta y cinco afios.

6.° No disfrutar de un sueldo o derechos que
excedan de 4.000 pesetas anuales, afin cuando
€stos procedan de diferenies concepios.

7.2 No obtener en el ejercicio de industria ai
en el disfrute de renias por cualguier concepto un
beneficio superior a 4.000 pesetas anuales.

8.% No percibir derechos pasivos de proce-
dencia oficial o particular.

9.% Estar afiliado al Instituto por medio del
seguro directo o del reaseguro.

10. Las bonificaciones del fondo general seran
compatibles con las procedentes de fondos espe-
ciales en favor de fitulares determinados ¥y por
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razén de la dependencia de éstos con los partis
lares, organismos y Corporaciones donantes ¢
dichos fondos. En aplicacién de esta regia,
boniScaciones que el Esfado, la Provincia v
Municipio hagan en favor de sus obreros se
compatibles con las del fondo general.
11. Las indicadas bonificaciones se recg
cerén en forma de subvencién proporcional a 1
imposiciones abonadas en las cuentas de los
lares durante el ejercicio técnico anterior al afig ¢
gue la bonificacién debe aplicarse con arreglg
los tipos siguienies:
a) DBonificacién normal, 50 por 100 de Ia i
posicién. Tendrdn derecho a esfa bonificacién
fifulares a capital cedido y los fitulares a cap
reservado que tengan ya consolidada una pens
anual de 565 pesetas.
b} Bonificacién preferente, 100 por 100 de
imposicién. Tendrén derecho a esta bomﬁcaciﬁgj
los titulares a capital reservado hasia tener cop
solidada la pensién annal de 365 pesetas; los i
lares & capital cedido que tengan los hijos afi
dos al nstituto; los titulares a capital cedido
lizdos al Imstituio por conirafos colectivos;
afilisdos a capital cedido que hayan hecho dur
ie Ires afios conmsecutivos imposiciones prog
vamente mayores para asegurar cada afio la mi
ma o mayor fraccién de pension gue la produ
por la primera imposicién,
12. Las precedentes bonificaciones no exc
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rédn del méximo legal de 12 pesetas, al afio, Cicep -
to en los casos comprendidos en los apartados
14, 15y 16.

13. A cada titular le serd aplicable ia bonifi-
cacidn por un sclo concepio, por consiguiente, si
el titular estuviese inscripto también en el régimen
del retiro obrero obligatorio, la bonificacion se
aplicaré en la operacién del obligaiorio: de no
estar comprendido en éste se aplicara en la cuenta
més antigua del régimen de liberfad subsidiada:

Son, sin embargo, compatibles las bonifica-
ciones a un mismo titular de libreta de pension v
de seguro infantil.

14. Tendrén derecho a un aumento de 25 por
100 en la bonificacién general del Fstado las im-
posiciones efectuadas a favor de sus obreros por
ios patronos que se anficiparon voluniariamente
al régimen obligatorio. La interrupcién durante
dos meses en el pago de esias imposiciones im-
plicaré la pérdida de ese derecho, salve el caso
de crisis econ6mica, a condicién de que se com-
pruebe que la suspension del pago y cierre lem-
poral de la fébrica obedeci6 a la causa expresada.

15. Los inscritos (pequenos propietarios, colo-
nos, ganaderos, efc.) gue no ganen mas de 4.000
pesetas al afio y justifiguen por certiflezcién de la
Alcaldia del lugar donde tengan su domicilio que
labran personalmente su patrimonio o el que po-
sean en arriendo, o que son pasiores de su propio
ganado fendrén derecho @ una boniflcacion de 18

L 17-2
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pesetas al afio siempre que sus imposiciones im-
porten 36 peselas al fin de cada periodo.

Si Ias imposiciones hechas durante el afio no
alcanzasen la cifra de 36 pesetas, los fitulares fen-
drén derecho a una bonificacién igual al importe
de las gue hayan efectuado hasta el limite de 19
pesetas, conforme al régimen comiin.

16. A fin de fomentar las imposiciones para la
constitucion de pensién de vejez que efectiien los
colonos gue constituyen los coios sociales de Pre-
¥ision, serdn bonificados por el Estado en igual
proporcion que a los comprendidos en el péarrafo
anterior.

Las imposiciones para la constitucion de pen-
siones de vejez que hagan los colonos de los
cotos sociales de Prevision deberdan efectuarse
por los cotos en el Instifuto Nacional de Prevision
y sus Cajas, mediante relacién nominal que pre-
senien, anual, semestral o trimesiralmente, a su
comodidad.

Régimmen obligatorio

17. La aplicacién de bonificaciones en el reti-
ro obrero obligatorio se efechia con cargo al fon-
do del Estado, segfin las normas establecidas en
el Reglamento general de este régimen.

ct9—
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Primero.—Invalidez.

18. El crédito destinado a bonificacién espe-
cial para la invalidez se destinard a bonificar las
pensiones de retiro de los inscritos en el Régimen
de liberfad subsidiada y en el de retiro obligatorio
(primero y segundo grupo) por medio del seguro
directo o del reaseguro, y a constituirlas a favor
de los pensionados conforme al decreto de 6 de
octubre de 1931, por concesion del Ministerio de
Trabajo y Prevision.

Régimen de libertad subsidiada

19. El derecho de los inscritos en el Régimen
de libertad subsidiada gue se invaliden durante
¢l periodo diferido, se regularéd por las siguientes
reglas:

99. Se entenderd por incapacidad absoluta:

a) La pérdida tfotal o en sus partes esenciales,
de las dos extremidades superiores o inferiores,
de una extremidad superior y otra inferior y de la
extremidad ‘superior derecha en su tofalidad, con-
ceptudndose como parfes esenciales la mano yel
pie.

b) La pérdida de movimiento anéloga a la



— %0 —

mufilacién de las extremidades, en las mismag
condiciones indicadas en el apartado a). ,

¢) La pérdida delos dos ojos, enfendida comg
anulaci6n del 6rgano o pérdida total de Iz fuerza
vigual, :

d) La pérdida de un ojo, con disminucién de
més del 80 por 100 de la fuerza visual del otro,

) La enajenaci6n mental incurable,

f) Las lesiones orgdnicas o funcionales del
cerebro y de los aparatos respiratorio Y circulato-
rio, ocasionadas directa e inmediatamente por ac-
¢ién mecénica del accidente y que se repufen ip. :
curables. )

g) Todas las lesiones similares a las dichag
gue produzcan la misma incapacidad.

21. No se abonard bonificacién
imvalidez:

&) A los que padecieren invalidez con anterio- -
ridad & su inscripcién en el Instituto Naciona] de
Previsitn,

b} A los que se hubiesen
edad de cincuenta afios.

€} A los invélidos por acto voluntario, o por
alcoholismo, o por hecho que impligue infraccicy
legal o reglamentaria.

4} Alos acogidos en un Manicomio o Asilo g
targo de lz Beneficencia piiblica o privada.

&) Alos gue, efectuada la conversi6n de la.
renta diferida en inmediata, correspondiera al me-
HOS en una persion de 365 peseias anuales.

especial de

inscriio a mayor

— 91 —

f) A aquellos cuyo promedio mensual de irq—
posiciones en cada una de las dos ﬁlti{nas liqui-
daciones anuales inmediatamente anteriores a la
invalidez sea inferior a una pes_eia..

No se computard en la liquldac:lén los meses
anteriores a la incapacidad si la falta_ de cyotas
fuese motivada por la enfermedad orxgi_nar!a de
aquélla, alegada cuando se hiciese y debidamente

bada.
cmgmA Ios gue no tengan derecho a percibir bo-
nificacién ordinaria. ‘

92, La curacién de enfermedad?s que hubie-
ren determinado subsidio extraordinario de inva-
lidez, por haber sido certificadas de incurables,
privard al sujefo de la boniﬁcacién una vez que
dicha curacion sea comprobada y acreditada con
dictdmenes adecuados por facultativos gue el ins-
tituto designe.

25. La bonificacién extraordinaria del fondo
destinado a favorecer a los afiliados que queden
inttiles para el frabajo en las condiciones antes
expuesfas, serd la prima finica necesaria para
constifuir una pensién vitalicia a capital cedido
adicional a la que corresponda al incapacitado
por conversion de las rentas diferidas que tuviera
contratadas. )

La cuantia de la pension adicicional por -inva-
lidez serd igual a la diferencia que exista entre la
pension de 365 pesetas 'y la renta vitalicia inme~
diata que se obtenga de la conversién de la diferi-
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da contratada, en el caso de que la pension que
ge habria constituido el titular para la edad de re-
tiro (supuesta la continuidad uniforme en sus im-
posiciones ¥ bonificaciones) fuese superior a 50
céntimos diarios, sin legar a una peseta; si la
supuesta continuidad de imposiciones produjera
ana renta de 50 céntimos de peseta diaria, la pen-
si6n adicional de invalidez seria la necesaria para
completar dicho minimo de 50 céntimos.

24, Para determinar la pensién que ha de
servir de base para fijar la cuantia de la de invali-
dez se considerard el promedio anual de las im-
posiciones ¥ bonificaciones como una imposicién
anual continuada a capifal cedido; cualquiera que
sen la combinaci6n de su libreta y efectuada des-
de la primera fiquidacion hasta la edad de refiro.

95. Los titulares de librefas o capital reserva-
do a guienes Se conceda la pensi6n de invalidez
conservaran el capifal reservado a favor de sus

derechohabientes o beneficiarios en las mismas

condiciones en que fué contratado.
Este extremo se hard constar en la libreta de
jmvalidez que se expida.

9%, La prima fnica para constituir la pensién
de invalidez se calculard a la fecha de la presenta-

cién del expedienie en el Institufo Nacional de
Previsién. La primera mensualidad se devengard

a partir del dia primero del mes siguiente al dela .

citada fecha. ‘
97. La incapacidad absolufa se alegard me-

diante certificacion del Médico gue asista al inte-
resado. Dicha certificacién deberd ir acompafiada
de una informacion arreglada al cuestionario que
facilitard el Instifuto Nacional de Previsidn, el
cual se reserva el derecho de comprobar la inca-
pacidad por sus asesores Médicos, y en ,vista de
si dictamen, resolveréd en definitiva.

Régimen obligatorio.

og, A los afiliados al régimen obligatorio,
perienecientes al primero, y segundo grupos gue
durante el periodo diferido quedasen iniitiles para
todo trabajo les seréan aplicables las normas 20,
91 (excepto los incisos b) y f) en su primer aparta-
do), 22, 26, 27 y las especiales siguientes:

99. La cuantia de la pension inmediata de in~
validez sera de 365 pesetas anuales a capital cedi-
do, y para constituirla se aplicaré de este fondo
especial la cantidad necesaria sobre la gue resulte
de las reservas maiematicas de las pensiones di-
feridas o del saldo de la libreta de capitalizacion.

50. Tendrén derecho ala pensién citada en
el parrafo anterior los fitulares del primer grupo
que hubiesen hecho imposiciones voluntarias ©
personales de una peseia al mes, duranie doce
por lo menos, sin interrupcion, inmediatamente
anteriores a la invalidez, en algunas de sus cuen-
tas del régimen de mejoras o, en su defecto en la
del régimen de libertad subsidiada y los titulares



del segundo grupo gue las hubiesen realizado en
su libreza de capitalizacion. A estos, en caso de
imterrupci6n de las imposiciones se eniregard a}
saldo de su libreta de capifalizacion, a tenor dej
artfcalo 59 del Reglamento general.
1. Las cuentas del capifal-herencia, del Régi-
men de mejoras, continuardn en vigor. aunque e}
fimlar sea beneficiario de una renta inmediata por
jnvalidez. .

Pensionades con arreglo al Decreto de 6
de octubre de 1931,

5. Cou arreglo al Decreio precifado, el Insti-
o Nacional de Prevision constifuird pensiones
vitalicias a favor de los pensionados por el Minis-~
serio de Trabaip y Prevision, en la cuantia que en
cada caso establezea, denfro del limite que dicha
disposicién sefala.

38, Estas pensiones seconstituirdn con car-
go af fondo especial de invalidez, establecido en
el Instingto Naciona! de Previsidn, incorporando a
dicho fondo, mientras sus disponibilidades lo per-.
miter, este nuevo servicio. La pensién se compu-
1ard a fn del mes siguiente al de la concesion.

54. Una vez gue el expediente sea remitido al
instituto Nacional de Previsin, éste examinarad si
en agquél constan los datos necesarios para valo-,
rar ¢l coste de la pensidn de que frate, y en caso .
de no estar completos, procederd seguidamente .
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su obtencién, interesando del Excmo. Sr. Minis-
tro de Trabajo y Prevision la deferminacion de ia
cuantia de la Pensién o pensiones a constituir ¥
solicitando de los interesados o de oficio los da-
tos necesarios.

35. Reunidos todos los datos, el Instituio Na-
cional de Previsi6n emitird el informe a que se re-
fiere el articulo 3.°, pérrafo tiltimo del Decreto.

56. Tan pronfo como sea publicado el Decre-
1o de concesidn de pensién, el Instituto Nacional
de Prevision le dara inmediatamente cumplimiento
sin necesidad de expedir titulo alguno al interesa-
do, a quien comunicara simplemente la constitu-
cion de la pensién.

37. Extingnida la pensién por fallecimiento de
los favorecidos o pérdida de su derecho, el Insti~
tuto Nacional de Prevision lo comunicaré al Exce-
lentisimo Sr. Ministro de Trabajo y Previsién,
para su debida constancia en expediente.

38. Las formalidades y reguisitos de pago
—justificacién de existencias, identificacién per-
sonal, domicilio de la pensién, etc.—se regularan
por las disposiciones reglamentarias del Instituto
Nacional de Previsién.

Segundo,—Previsién infantil,
39. E130 por 100 del crédito concedido en el

Presupuesfo del Ministerio de Trabajo v Previsiéa
para bonificacion especial de estimulo a la infan~
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¢ia y profeccidn a la ancianidad, se aplicard a
bonificar las libretas aseguradas o reaseguradas
de lps titulares mayores de tres afios y menores

&e diez v ocho, en las que se hayan hecho impo-

siciones gue no tengan bonificacién del Ministerio
de Instruccién Pablica v Bellas Artes.

40, La cuantia de cada bonificacién sera igual
a las imposiciones hasta un limite maximo de fres
pesesas, siendo compatibles las bonificaciones a
un mismo titular de libreta de pension y de seguro
infamtil.

Tercero.~Proteccidén a la ancianidad,

41. Se aplicard el 70 por 100 del crédito expre-
sado en Ja regla 39 para admitir el fondo de pro-
teccldén 2 la ancianidad, gue se distribuird en for-
ma de bonlficacién a las libretas de pensién de
retiro aseguradas, reaseguradas, y coaseguradas
en el Imstituto Naciomal de Previsién, por una
eccidn social extensa, local, comarcal, provincial,
regional o Nacional en beneficio de los individuos
de mds de setenta y cinco afios, comprendidos en
ias conmdiciones de posicién econdémica vigentes
para la distribucioén del fondo general de bonifica-

ciones.

42, Esta bonificacién no excedera de una can
tidad igual & la que en cada caso destine la accién
social en la constilucion de las pensiones de
vejez,

pretas asi bonificadas produzean una pensién dia-
ria que no sea inferior a una pesefa ni superior a
dos.

REGLAS GENERALES

44, Estas reglas, mienfras no se modifiquen
seran aplicables a partir de esta fecha.

45. No se podrd aplicar ninguna bonificacitn
sin acuerdo del Instituto Nacional de Previsiog

- adoptado en vista de las reglas pertinentes en ca-

da caso.

46, Perderan todo derecho alas bonificacio-
nes declaradas y a las sucesivas los titulares que
deliberadamente hayan declarade con inexactitud
su edad, sueldo gue disfrutan si excede de 4.000

. pesetas, contribucién que pagan y el no estar fa-

vorecidos con subsidios del Estado, Provincia o
Municipio, ni percibir derechos pasivos de proce-
dencia oficial o particular (arnculo 92 de los Esta-
futos v 21 del Reglamento).

47. En el caso de que la imposicion minima
de cuotas personales valuntarias no alcance a to-
do el periodo de afiliacién, se practicara una rigo-
rosa investigacion de la fecha inicial de la incapa-
cidad debiendo denegarse la subvencién cuando
se sospeche fraude.

43. Seréa condicién indispensable qgue las li-

i



Becreto del Ministerio de Trabajo -
Previsién de 4 de diciembre de 1931
publicado en la «Gaceta» del dia
dando a conocer el Reglamentg Para
ismposicién de sanciones por inecum.
piimiento de leyes de seguros sociales,

El articulo 53 del Reglamento general de Retirg
obrero obligatorio, aprobado por Decreto de st
de enero de 1921, impone a los paironos la obliga-
¢ién de dar alos funcionarios de la Inspeccisn
las facilidades necesarias para el cumplimiento dg
su deber y bajo las mismas sanciones que garan-
ticen la eficacia inspectora de las leyes tutelareg
del trabajo.

En la fecha que se dicté el Reglamento regia
ley de Accidentes, de 10 de enero de 1922, cuy
artfculo 20 atribufa a los inspectores de Trabajo
sefialamiento de las infracciones, y a los juece
de primera instancia la imposicién de mulias y s
exaccién, remifiendo el articulo 91 a los Regla
menios la determinacion de los recursos legales
contra las correcciones.

El desarrollo de estos precepfos fué objeto d
Reglamento provisional para el Servicio de Inspec
cidn dé las leyes de cardcter social, aprobado po;
Real Decrefo de 21 de abril de 1992 ¢ incorporad
laego al articulo 246 del Codigo de Trabajo, su

sistiendo en vigor aquel Reglamento provisiona]
para su aplicacion a las demés leyes sociales, se-
gtin dispuso la Real orden de 15 de diciembre de
1926.

En relacion con estos antecedentes se dicté ia
Real orden de 17 de enero de 1998 («Gacetas deti®
de marzo) declarando aplicables las sanciones y
el procedimiento del Reglamento de Inspeccign de
21 de abril de 1922 a los casos de infraccién y
pbstruccion del mismo.

Tal ha sido y es al presente la reglameniacidn
del servicio inspector del Régimen de previsién,
cuya organizacion y funcionamiento estin regula-
dos por el Reglamento provisional aprobado por
Real orden de 24 de junio de 1991,

Por Decreto del Gobierno provisional de Ja Re-
piblica de 9 de mayo de 1931, publicado en Ia
«Gaceta> de Madrid del dia 12, se ha innovado el
procedimiento de Inspeccién de las leyes sociales.
alterando susiancialmente las bases del que venia
rigiendo, ya que se suprime el previo apercibi-
miento al patrono para que corrija la infraccién,
estiméndolo necesario para la divulgacién gue tie-
nen los preceptos protectores, y se prescinde de
la intervencién del Juez para imponer las multas
lo que es hoy airibucién del Inspector regional,
con recursos anie el Consejo de Trabajo. : )

Atenido el procedimiento de sanciones del Ré-
gimen obligatorio de Retiro obrero al Reglamento

aplicable a la inspeccién de las leyes saciales, es
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actos de obsfruccién al Régimen de retiro obrero
obligatorio, acomodadas al establecidg por el De-
creto de 9 de mayo y en sustitucién de las con-
signadas en la Real orden de 17 de febrerg de 1928,

La adaptacion del nuevo sistema al de Previ-
sién, comprendiendo el de Retiro obrero obligato-
rio, el del Seguro de Maternidad y el de los deméas.
que se establezca, es féacil por hallarse establecida
la jurisdiccion especial de Prevision en cuanto se
refiere a la aplicacién normal del mismo. Asf, a
los Inspeciores, que tienen ya facultades para la
liguidacion de cuoias y para librar las cerfificacio-
nes de su imporfe para su exaccién porla via ju-
dicial de apremio, se les confia la imposicién de
mulias, y a las Comisiones paritarias de los Pa-
tronatos de Previsién Social, que hoy conocen en
- filtima instancia de los recursos conira las ligui-
daciones, se les faculfa para resolver los que pro-
- muevan los infractores contra las sanciones im-
puestas por los Inspectores, en analogia a lo que
establece el Decreto de 9 de mayo sobre inspec-
ci6n de las leyes sociales.

Por lo expuesto, el Gobierno de la Reptiblica,
a propuesta del Ministro de Trabajo y Provisién,
" decreta: ‘

Articulo tinico. Se aprueba el signiente Regla
mento de procedimiento para la imposicién y efec-
fividad de sanciones por incumplimiento de las
“leyes de Seguros sociales obligatorios. -

evidente que al modificarse las mormas generaleg
debe sufrir aquél las modificaciones consiguie
tes, pues si bien cabrfa mantener en vigor el Re.
glamento provisional de 21 de abril de 1929 a] sélo
efecto de la inspeccion de los seguros socialeg,
resultaria andémalo la coexisfencia de dos siste.
mas diferentes: uno, el general, con procedimiep,
f0 expeditivo, en el gue el propio inspector impo-
ne las sanciones, cuya idltima resolucién se dicta
administrativamente por el Consejo de Trabajo, y
ofro, el especial, con frémite lento, en el que ¢
lnspector propone la sancién y el Juez la acuerda,
con recurso ante la jurisdiccion de éste. .
Esa dualidad de procedimientos en la Inspec:
¢idn sobre el cumplimiento de leyes sociales n.
se acomoda a la unidad de la materia sobre que
versa y que exige la unidad de procedimiento para
no establecer diferencias que puedan ceder en be-
weficio de unos infractores.
Pero en realidad no cabe fampoco optar porfa
subsistencia del Reglamento de 1922 porque ha
sido objeto de expresa derogacién en el Decref
del Gobierno provisional de la Repiiblica de 10 d
Julio de 1951 (<Gacetas del 11), segiin el cual
Decreto de 9 de mayo ha establecido un noevy
régimen en la organizacién ¥ procedimiento de
iz Inspeccidn del Trabajo, cuyo nuevo Regl.&
menio deroga las disposiciones anteriores, '
En estas circunstancias, urge dictar norm:
reguladoras de procedimiento para sancionar ios




REGLAMENRTO

de procedimiento para la imposicién y efee.
tividad de sancién por incumplimiento de
las leyes de Seguros sociales obligatorios

Articulo 1.” Son actes imputables al pairono y
deferminantes de sanci6n los siguientes:

I. Lafalta de afiliacicn o cotizacion, no obs.
tante el previo requerimiento de los Inspectores.

. La ocultacién de obreros por quienes se
deba cotizar.

Hi. - La negativa a dar nombres 0, cuando me-
208, el ndmero de que prestan servicio.

IV. La resistencia a facilitar las relaciones d
alizs v bajas.

VY. La pegativa a exhibir las relaciores o listas
de jornales, declaraciones juradas de dependien-
8 eon relacion al pago del impuesto de Uiilida
des y de cualquier otro documento que haga refe-
rencia a extremos interesantes z Ia personalidad
del patrono, nfimero de asalariados, haberes de
éstos, elc,

VL Eldespido o Ia no aceptacion de los obre.
ros que reclamen su afiliacién o su cotizacion e
cualquiera de Jas formas reglamentarias.

VIl. La coacién a la obrera para que trabaj
durante el plazo legal de descanso.

VIll. El descuento, directo o indirecto, de Ia;

cuolas patronales sobre el jornal 0 sueldo de jgg
obreros 0 empleados profegidos por los Seguros
sociales.

IX. La no presentacién de declaracién jurada
o de ofros medios suficientes de prueba de que
disponga con relacién a la explotacion de que ge
frate y que reclame la inspeccicn,

X. La consignacién de datos inexacios,

Xl. Cualesquiera ofros actos analogos quie
impidan, perturben o dilaten ] servicio o impli-
quen vuineracion del derecho de jog obreros,

XIl. - Los que con respecto a cada Seguro so-
cial especifiquen los respectivos Reglamentos,

XIlt. La negativa de entrada a los Inspectores
0 a su permanencia en algiin cenirg de trabajo,

~ -aunque el local donde se trabaje forme parfe dej
- domicilio del patrono o se frate de un taller de fa-
. milia, después de haber acreditado sy calidad y

advertido al Jefe del establecimiento o persona que
se presente a falta de aquel,

Articulo 2.° Las sanciones consistirdn en
multas por infraccién; por reincidencia y por obs-

~ truccién. Tendrd este cardcter la definida en el

nfimero XIH del arifculo anterior, Los demés actos

_'se considerardn de infraccidn,

Articulo 8.° La reincidencia se podrd apreciar
en todos ellos, y consistira en la comisi6én de una
infraccién anéloga a la ya castigada. N

Articulo 4.° Las multas por infraccién serdn

17-3

del duplo a! tiplo del importe de Ia liquidacien
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del patrono, el grado de malicia con que haya pro-
cedido, la potencia de la industria y cuanto pueda
servir a la més justa deferminacién de sy cuantia.

El funcionario denunciante enviarg al patrono
ana copia del acta y oficio remiiido aj Inspector
regional para que aquél pueda formular escrito de
descargos, que remitird a dicho inspector en el
plazo de cinco dias. Si en el actode Ia visifa no se
- hiclese constar ante el Inspector que e] pairono
fiene su residencia fuera del Municipio en que se
cometi6 la infraccion, s6lo estard aquél obligado
_acomunicar el acta al mismo Centro de trabajo.
Articulo 8.° Recibida el acta y oficio que le
acompafie por el Inspector regional éste ordenara
la formacién de un expediente, al que se unirg el
escrito de descargos si lo remifiera el patrono
entro del término sefialado.

El Inspector regional a la vista de estos docu-
mentos y dentro de diez dias habiles, confados a
partir del quinio del recibo del acta, diciars su re-
solucién, imponiendo la multa que esfime proce-
denfe, con sujeccién a lo dispuesto en los articu-
Jos 4.2y 7.°,

Esta resolucién serd notificada al interesado
or correo certificado o por medio de la Alcaldia
correspondiente.

Articulo 9.° El patrono podra entablar recur-
o .en el plazo de 10 dias, a partir del signiente a .
a notificacion de la multa, ante la Comisién pari-
aria del Patronato de Previsién social, corres--

pertinente. Si no pudiera determinarse, no exee
derd la mulfa de 500 pesetas. Lo dispuesto s
entenderd sin perjuicio de Ias sanciones sefialadag
expresamente en Jos Reglamentos de cada Segury,

En caso de reincidencia, aumentard del 50 a3
100 por 100 de la que corresponda a la infraccién, -

En caso de obstruccién, podra imponerse
mauilta de 1.000 pesetas.

Articulo 5.° Las multas se ingresardn en el
Instituto Nacional de Previsi6n para fines benéf-
cos de la clase obrera. .

Articulo 6.° El funcionario de la Inspeccién
de Seguros sociales obligatorios que observase
-alguna infraccién, extenderé la oportuna acia, gue
se considerard con valor probatorio, salvo prueba
en conirario.

En el acta se haré constar el nombre y domici-
lio del patrono, el lugar y el hecho en que consis-~
ta la infraccion, sefialando, en su caso, el preéep-
to valnerado.

No seréd necesario que conste en ef acta la fir-
ma del patrén, ni que se extienda dentro del Cen-
tro inspeccionado.

Articnlo 7.° El acta de infraccidén se enviarg -
al Imspector regional correspondiente, en unign
de un oficic que contenga la exposicién sucinta
del hecho, la indicacién del precepto que la defing
¥ la propuesta de sanci6n.

Al sefialar la penalidad, se tendran en cuenta
las circunstancias del caso, la condicién social
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pondiente al territorio en que radique el Centro de
Trabajo inspeccionado, debiendo acompafiar aj
mismo justificacién de haber depositado a dispe-
sicién del Presidente del Patronaio respectivo ¢f
importe de la mulia impuesta, més el 20 por 109,
en lz Caja general de Depésitos, en la Sucursal
de la provincia 0, en su defecto, en poder de log
representantes de la Compaiifa arrendataria de
Tabacos, conforme al articulo 5.° del Real decretg
de 24 de diciembre de 1906. En caso de no acom-
pafiar dicho justificante al recurso deberdn remi-
tirlo cinco dias después del término sefialado pa-
ra interponerio so pena de caducidad.

Dicho recurso lo remitira, dentro del plazo, al
Inspector regional que impuso la sancién, acom-
fiando la propuesta de prueba documental que es-
fime conveniente y el interrogatorio y lista de tes-
tigos, ai guisiera wtilizar esta prueba,

El Inspector regional enviaré el expediente, en
uni6n del recurso y de un breve informe, al Patro- -
nato de Previsién Soclal para su resolucién por
la Comisién Paritaria correspondiente.

Articule 10. La Comisién paritaria acordara -
sobre la admision y préctica de la prueba, pudien-
do delegar la testifical en el Juzgado municipal del
domicilio de los testigos, sefialando el plazo-: en
gue haya de verificarse.

Una vez completas las actuaciones, la Com
sitn paritaria dictard su acuerdo confirmando,
anulando o reduciendo la multa impuesta por.el

Inspector, acuerdo que notificarg seguidamente a |
éste y al pairono recurrente. Sila multa fuese any-
_Jada se declararan de oficio las costas causadas

en ¢l Juzgado municipal, caso de haber actuado
enla préctica de la prueba, y se devolvera inte-
gramente al patrono la cantidad depositada, :
. Contra el acuerdo de la Comisién paritaria no = |
se dard recurso alguno ni en via gubernativa, nj
en la judicial, ni en la conienciosc-administrativa, = |
Articulo 11.  Con el 20 por 100 de las multas '
atendera hasta donde llegue su importe a las cos- |
~fas que se produjesen en los Juzgados municipa- |
- les que hubieren de practicar alguna diligencia,
devengando éstos los derechos que los Aranceles |
establecen para la exaccion de multas gubernati-
- vas. El sobrante del 20 por 100, si lo hubiere, acre-
cerd a la multa y se ingresara con ésta en el insti- 3
mto Nacional de,Prevision. L
Articulo 12. Una. vez firme la sancién, bien
. por no haberse recurrido contra ella en el plazo
".legal, bien por no haber caducado el recurso o
bien por haber sido desestimado se remitirg su
- importe al Instituto Nacional de Previsién.
Elenvio lo haréa directamente a su cargo el inte-
“resado, cuando no hubiese recurrido contra la im-
posicién, dentro del plazo de cinco dias desde el
siguiente a su notificacién. Y la Caja de Depésitos,
sus sucursales provinciales o el representante de
la Compafifa Arrendataria de Tabacos, remitira ek
importe de la multa al Instituto Nacional de Previ-




sidn, previa orden del Presidente de la Comision
paritaria del Patronato de Previsién Social que
haya resuelio el recurso.

Del total de la mulla, acrecido con el 20 por
180, se descontard el importe del giro. Los remi-
tentes comunicardn su envio al Instituto Nacional
de Prevision, gue les acusard recibo y librara otro
para remilir a 1a Inspeccién que impuso la sancién.

Articulo 13, No habiendo hecho efectiva la
multa el patrono multado dentro de Ios cinco dias
desde gue fuese firme el acuerdo de su imposicién
la Imspeccitn librard certificacién expresiva de su
importe al Juzgado de primera instancia corres-
pondiente para que proceda a su exaccidn por la
viz de apremio.

Articulo 14, Los duefios de industrias, explc-
laciones, centros de trabajo y las Sociedades a
gue pertenezcan, serdn direciamenie responsables
de las sanciones impuestas a sus Directores o
Gerentes.

Articulo 15. Todo el procedimiento en la ju-
risdiceién de Prevision sera absolutamente gra-
tuiio,

Articulo 16. Las sanciones referidas en esfe
Reglamento son independientes de la resposabili-
dad civil o eriminal procedente en cada caso con
arregio a las leyes.
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COLECCION

(EYES DE LA REPUBLICA»

Voltimenes publicados

ol. 1.- Accidentes del trabajo agricola.
2.~ Jornada méxima de Trabajo.

3.- Arrendamiento colectivos.

4.~ Paro forzoso.

5.- Empleo de braceros.

6.- Laboreo de fincas.

7.- Anticipos para jornales.

8.- Censo eleciural social.

9.- Préstamos a los agricultores.
10.- Revision coniratos fincas riisticas.
11.- Contrato de trabajo.

12.- Jurados mixtos.

13.- Cooperativas.

14.- Colocacién de obreros.

15.- Constitucion de la Repiiblica.
16.- Arrendamienfos urbanos.

17.- Retiro obrero.

18.- Seguro de Maternidad.

19.- Patronatos de Prevision Social.
20.- Divorcio..

21.- Asociaciones profesionales.
29~ Delegaciones de Trabajo.

23.- Subsidios a familias numerosas.
24.- Regisiro civil.

25.- Trabajadores exiranjeros.

96.- Estatuto del vino.

27.~- Reforma Agraria.

28.~ Catastro urbano.

29.- Estatuto de Catalufia.

350.- Bases reforma Cé6digo penal 1870:
31.- Descanso dominical.

32.- Ley Accidentes trabajo industria.
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Vol. 535.- Paradas de sementales.
> 34.- Leg. Agriculiura (sigue nims. 6 y 97)
> 55.- Impuesto sobre la renta. ’
> B36.- Jurados mixios en los ferrocarriles
» 57 Legislacion Agriculiura (2.° tomo),
» 38.- Reglamenio Accidentes Indusiria,
» 39.- Trabajo de la Mujer y del Nifio.
» 40.~ Jornada de la Dependencia mercanti}
» 41~ Trabajo nocturno en las panaderias,
> 42 Congregaciones religiosas. ’
> 43~ Reglamento de Escuelas Normales
» 44,- Garantias Constitucionales. ’
> 45.- Trabajo en los Bancos.

» 46.- Circulacién de Automdéviles.

> 47.- I()rdds:n Publico.

» 48.- Industrias prohibidas mujeres v nif

» 49.- Trabajo a domicilio. ! ¥ minos.

» B50.- Leyes Electorales.

» 51.- Ley de Vagos y Maleantes.

> 52.- Reglamenio de Instalaciones eléctricas

> 53.- Reglamento de Epizootias. )

cada volumen contiene todas las disposiciones

dictadas por la Repiiblica sobre la materia.

Precio de cada volumen UNA pesecta,

PEDIDOS A LA EDITORIAL

EMILIO GARCIA ENCISO

Av. de San Ignacio, 12 PAMPLONA

OTRAS PUBLICACIONES DE LA

EDITORIAL
EMILIO GARCIA ENCISO

Pesates
LEY DEL TIMBRE DEL ESTADO.--Decreto del
Ministerio de Hacienda, de 18 de Abril de 1932,
publicado en la "Gaceta de Madrid” del dia 19y
rectificado en la de 4 de Mayo, aprobando como
Ley de la Repiblica la del Timbre del Estado . . 4,00

LEY Y REGLAMENTO DE LOS IMPUESTOS
DE DERECHOS REALES Y SOBRE TRANSMI-
SIONES DE BIENES. (en un tomo)-=Decretos del
Ministerio de Hacienda, de 5 de Mayo de 1932,
_ aprobando el nuevo texto de la Ley y Reglamento
deibde luliode 1932. . . . . . . 5080

~ ARRENDAMIENTOS URBANOS (comentados) . 2,00

";k,*DiEMANDAS A LOS JURADOS MIXTOS . ., 3,00

SERVICIOS MUNICIPALES,--Recopilacién de
las disposiciones més inferesantes sobre éste pari-
cular, publicadas en la "Gaceta de Madrid”, desde
ol 15 de Abril de 1931 a 30 de Junio de 1932. . 4,00



Peseotas
LEY DEL TIMBRE DEL ESTADO (2.° TOMO).-
Disposiciones aclaratorias de fa Ley del Timbre de
18 de Abril de 1932, publicadas en la "Gaceta de
Madrid durante el primer frimesire de 1933 . . . 1,00

LA CARRERA DEL MAGISTERIO.—Texio orde-
sado de as disposiciones vigentes sobre la Carrera

del Maglsterio hasta el momentc de ejercer la
profesion . . . . . . . . . . 1,50

ARANCELES JUDICIALES. . . . . . 400

CODIGO PENAL- Ley del Ministerio de
Justicia de 27 de Ociubre de 1932, autorizando la
publicacién como Ley del Cédigo Penal reformado. 3,00

FORMULARIOS JUDICIALES, asuntos criminale . 2,00

FORMULARIOS JUDICIALES, asuntos civiles. 2,00
CODIGO DEL TRABAJO. . . . . . 300

LEY Y REGLAMENTO DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO EN LA INDUSTRIA.--Decrefos del
Minisferio de Trabajo y Previsién de 8 de Octubre
de 1932, relativo al fexto refundido de la legisla-
cién de accidentes del irabajo en la industria y Re-
glamento de 31 de Enerode 1933 . ., . . 2,00









