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Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, establece en el Capitulo Ill, dedicado a las ensefianzas oficiales de Grado,
que “estas ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de
Grado [...] El Trabajo Fin de Grado tendrd entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en la
fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de competencias

asociadas al titulo”.

El Grado en Maestro en Educacion Infantil por la Universidad Publica de Navarra tiene
una extension de 12 ECTS, segun la memoria del titulo verificada por la ANECA. El titulo
esta regido por la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil; con la aplicacién, con
caracter subsidiario, del reglamento de Trabajos Fin de Grado, aprobado por el

Consejo de Gobierno de la Universidad el 12 de marzo de 2013.

Todos los planes de estudios de Maestro en Educacién Infantil se estructuran, segun la
Orden ECI/3854/2007, en tres grandes mddulos: uno, de formacion bdsica, donde se
desarrollan los contenidos socio-psico-pedagdgicos; otro, diddctico y disciplinar, que
recoge los contenidos de las disciplinares y su didactica; y, por ultimo, Practicum,
donde se describen las competencias que tendran que adquirir los estudiantes del
Grado en las practicas escolares. En este ultimo mddulo, se enmarca el Trabajo Fin de
Grado, que debe reflejar la formacidon adquirida a lo largo de todas las ensenanzas.
Finalmente, dado que la Orden ECI/3854/2007 no concreta la distribucion de los 240
ECTS necesarios para la obtencion del Grado, las universidades tienen la facultad de
determinar un numero de créditos, estableciendo, en general, asignaturas de caracter

optativo.

Asi, en cumplimiento de la Orden ECI/3854/2007, es requisito necesario que en el
Trabajo Fin de Grado el estudiante demuestre competencias relativas a los mddulos de
formacién bdsica, didactico-disciplinar y practicum, exigidas para todos los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en

Educacion Infantil.
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En este trabajo, el mdédulo de formacion bdsica nos ha permitido realizar un marco
tedrico basado en las principales corrientes del dmbito de la psicologia y de la
pedagogia. En concreto, nos hemos basado en alguno de los autores mas relevantes
como Piaget, Vygotsky, o Freinet entre otros/as. Este marco tedrico es el que nos ha
permitido integrar el aprendizaje cooperativo y la metodologia de rincones en la
escuela como agente social que es, y en concreto, en la etapa educativa de educacién
infantil teniendo en cuenta los aspectos sociales, psicoldgicos y pedagdgicos de la

etapa.

El modulo diddctico y disciplinar, se concreta en la elaboracién de la propuesta de
rincones, donde hemos tenido en cuenta los aspectos mas relacionados con la
metodologia, el curriculo que marca las directrices bdsicas de la etapa (Decreto Foral
23/2007) y el proceso de ensefanza aprendizaje. Para esto, la propuesta metodoldgica
de rincones cuenta con una planificacién de los objetivos, los contenidos y la

evaluacion.

Asimismo, el mdédulo practicum, ademds de aportarnos un conocimiento practico y
real de las aulas de educacidn infantil nos ha permitido implementar la propuesta de
rincones en un aula real, para posteriormente realizar el analisis de los resultados y
elaborar unas conclusiones reales. La implementacion de esta propuesta ha sido
posible gracias a la colaboracién del centro donde realice el “Practicum VI”. Este
centro, que no puede ser citado debido a la confidencialidad de los datos de los nifios y
nifas, permitié ampliar el plazo de estancia en el centro e implementar la propuesta

de rincones en una de sus aulas.

Por ultimo, el mddulo optativo, es decir, la mencién en Pedagogia terapéutica, nos ha
permitido enmarcar este trabajo desde una perspectiva dirigida a la atencién a la
diversidad, al respeto de los ritmos de aprendizaje y la elaboracidn de una propuesta

inclusiva para todo tipo de alumnado.
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Resumen

En el presente trabajo abordamos las caracteristicas principales del aprendizaje
cooperativo. En primer lugar elaboramos un marco teérico donde presentamos sus
rasgos principales: definicidn, objetivos y diferencias con otros tipos de aprendizaje,
como el colaborativo. En segundo lugar, proponemos la metodologia de rincones para
desarrollar aprendizaje cooperativo en las aulas de educacion infantil. Partimos de sus
rasgos principales: definicién, objetivos, contenidos y evaluacion. En tercer lugar,
presentamos el disefio de una propuesta de rincones y su implementacion en un aula
de cinco afios de un colegio concertado de Pamplona. Entre los resultados obtenidos
destacan que los nifios y nifias mediante la metodologia de rincones han desarrollado
aprendizaje cooperativo demostrando actitudes de cooperacion, ayuda mutua,
respeto y trabajo en grupo. Para finalizar presentamos una serie de conclusiones y

aspectos de mejora que optimicen la propuesta.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo; Metodologias cooperativas; Metodologia de

rincones; Evaluacion auténtica; Educacion infantil.

Abstract

In this work we present the main characteristics about cooperative learning. First we
developed a theoretical framework where we present the main features of
cooperative learning: definition, objectives, or what differentiates it from other
learning as collaborative learning. Second, we propose the methodology for
developing cooperative learning corners in kindergarten classrooms. At this point, we
analyze the methodology in which we present the definition, objectives, content, and
assessment. Third, we present the design of a proposed nooks and implementation in
a classroom at a school five years of concerted Pamplona. Among the results
emphasize that children using the corners methodology, developed cooperative
learning showing attitudes of cooperation, mutual support, respect and teamwork.
Finally we present some conclusions and areas for improvement to optimize the

proposal.

Keywords: Cooperative learning; Cooperative methodologies; Corners methodology;

authentic assessment; Childhood education.

Maria Pardo Garcia



vi

indice

Introduccién 1

1.Sentido y justificacidn del tema 3
1.1.Antecedentes 3
1.2 Justificacion 3
1.3.0bjetivos 6

2.Marco tedrico 8
2.1.Aprendizaje cooperativo 9

2.1.1.Metodologias cooperativas 14
2.2.Metodologia de rincones 19
2.2.1.0bjetivos de la metodologia de rincones 21
2.2.2.0rganizacion del aula 22
2.2.3.Posibles rincones dentro del aula 24
2.2.4.Dinamica de la metodologia de rincones 27
2.2.5.Papel del profesorado 28
2.2.6.Ventajas y desventajas de la metodologia de rincones 29
2.3.Evaluacién auténtica 30
2.3.1.Evaluacién del aprendizaje cooperativo 30
2.3.2.Evaluacién de la metodologia de rincones 31
3.Propuesta de rincones 33
3.1.Contextualizacion del aula 35
3.2.Propuesta de rincones 35
3.2.1.Rincdn de los actores y actrices 36
3.2.2.Rincdn de los/as artistas 37
3.2.3.Rincoén de los arquitectos y arquitectas 38
3.2.4.Rincdn de los/as periodistas 38
3.2.5.Rincdn de los cientificos y cientificas 39
3.3.Dindmica de las sesiones de trabajo por rincones 40
3.4.Evaluacion de los rincones 41
3.4.1.Evaluacién del proceso de aprendizaje individual y grupal 41
3.4.2.Autoevaluacion de los nifios y nifias 42
3.4.3.Evaluacién del proceso 43

4.Andlisis de los resultados y discusion 43
4.1.Analisis a partir de la observacion participante de las docentes. 45
4.2.Analisis de la autoevaluacién 52
4.3.Andlisis de la Evaluacion final del proceso 56
4.4.Andlisis del aprendizaje cooperativo conseguido 58
Conclusiones y cuestiones abiertas 59
Referencias 67
Anexos 71
Anexo |. Carteles de los rincones 71
Anexo Il. Rincon de los actores y actrices 72
Anexo lll. Rincdn de los/as artistas 72
Anexo IV. Rincdn de los arquitectos/as 73
Anexo V. Rincdn de los/as periodistas 73
Anexo VI. Rincon de los cientificos/as 74
Anexo VII. Carnets de los rincones 74

Aprendizaje cooperativo: una experiencia de rincones en un aula de cinco afios.



Anexo VIII. Cuadro de distribucién de las sesiones

Anexo IX. Escala de observacion grupal

Anexo X. Escala de observacion individual

Anexo XI. Autoevaluacidn de los nifios y nifias

Anexo XII. Escala de observacion grupal de |la primera sesion de rincones
Anexo XlII. Escala de observacion grupal de la segunda sesidn de rincones
Anexo XIV. Escala de observacién grupal de la tercera sesidn de rincones
Anexo XV. Escala de observacidon grupal de la cuarta sesién de rincones
Anexo XVI. Escala de observacién grupal de la quinta sesidén de rincones
Anexo XVII. Autoevaluaciones completas

Anexo XVIII. Evaluacidn final

75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
86






INTRODUCCION

El presente trabajo, de cardcter empirico, refleja la adquisicion de las competencias
basicas requeridas en la finalizacidon del Grado de Maestro en Educacién Infantil. Para
ello, realizamos un trabajo basado en el aprendizaje cooperativo desarrollado
mediante la metodologia de rincones en un aula de tercer curso del segundo ciclo de

educacion infantil, en concreto en un aula de cinco afos.

El proyecto consta de cuatro partes fundamentalmente. Comienza con un apartado de
antecedentes donde lo que pretendemos es reflejar el porqué de su realizacion, las
motivaciones intrinsecas, los objetivos que persigue el trabajo y las aportaciones que

este nos puede ofrecer.

Seguidamente, se presenta un marco tedrico que es la base cientifica que sustenta
todo el proyecto. La seleccién de cardcter conceptual que se ha realizado comienza
con una explicacidon sobre el aprendizaje cooperativo, breve historia, definicién y
caracteristicas. Ademas, se describen algunas de las metodologias mas importantes

gue nos ayudan a generar aprendizaje cooperativo.

Posteriormente se describe de manera detalla la metodologia de rincones, que es la
base para la propuesta educativa. En este punto explicamos como se define, sus
objetivos, los tipos de rincones que se pueden llevar a la practica, los aprendizajes que
pueden ofrecer... Como en todo proceso de aprendizaje, la evaluacion también tiene
un lugar en el presente trabajo, por lo que nos detenemos brevemente, dada la
limitada extensidn, a introducir conceptos acerca de la evaluacidén auténtica de los

procesos de aprendizaje.

Tras este marco tedrico que nos acerca al pensamiento educativo especializado en la
actualidad sobre aprendizaje cooperativo, se expone detalladamente la parte empirica,
en concreto se describe la propuesta educativa de rincones de trabajo llevada a cabo
en un aula de cinco anos, seguida de un analisis y discusidon, dando como resultado un

ultimo apartado de conclusiones.

Por ultimo se finaliza el trabajo con los apartados de referencias de las fuentes

consultadas, asi como el de anexos, en el que se incluyen datos que ejemplifican
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algunos resultados que exceden al propésito del texto pero que hemos considerado de

interés incluir por su idiosincrasia y originalidad.

Finalmente, resaltar la necesidad de colaboracion de todas las personas que han hecho
posible la realizacion de este trabajo. En primer lugar agradecer al centro educativo
donde ha sido implementada la propuesta, su actitud abierta y colaborativa. Agradecer
al equipo directivo, a las maestras del centro y a los nifios y nifias. Finalmente, y no por
estar en ultimo lugar es menor importante, agradecer el trabajo constante y apoyo

aportado a la directora de este trabajo fin de grado.
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1. SENTIDO Y JUSTIFICACION DEL TEMA

1.1 Antecedentes

La realizacién del trabajo fin de grado nos ha enfrentado a una primera toma de
decisiones: elegir el dmbito en torno al cual poner de manifiesto nuestra formacién en
competencias bdsicas, propias del titulo y transversales de la Universidad. Fueron
varios los temas que llamaron mi atencidn: educacién para el desarrollo, emociones y
afectos, innovaciones educativas, educacién multicultural, atencién a la diversidad y
metodologias participativas y cooperativas. Considero que la curiosidad por estos
temas no es una casualidad, ya que todos ellos derivan o confluyen del ambito de la

pedagogia.

Desde siempre he sentido mucha curiosidad por la ensefianza y siempre he estado
ligada al ambito de la educacion no formal en asociaciones de tiempo libre. En estos
espacios comprendi la importancia del contexto y de las interacciones de los nifios y
nifias en los procesos de aprendizaje. Todo esto me llevé a realizar la DIPLOMATURA DE
TRABAJO SOCIAL y finalmente el GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL, cOn MENCION EN
PEDAGOGIA TERAPEUTICA. Ambas carreras, y la participacion en un programa de
voluntariado internacional, me llevaron a decidirme por una tematica que a mi parecer
une el aspecto social y personal de los nifios y nifias con el propio proceso de
ensefianza a través del elemento del curriculo: la metodologia (LOE, 2006, art.1.1) y
concretamente las propuestas de metodologias participativas y cooperativas. Teniendo
en cuenta mis conocimientos y mi paso por la universidad, considero que este trabajo

fin de grado sobre el aprendizaje cooperativo es un buen final para esta etapa.

1.2 Justificacion

La educacidn constantemente se enfrenta a cambios sociales, politicos, econédmicos,
ideoldgicos y culturales que afectan directamente a su estructura y organizacién. Por
tanto, podemos afirmar que la educacidn se encuentra en un estado permanente de
transicién (Grundy, 1998). Hasta ahora, la ensefianza tradicional y mayoritaria en los
centros educativos, abogaba por una ensefianza cldsica basada en la pasividad del

alumnado y en la utilizacidon de unas metodologias centradas en el maestro/a.
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Actualmente la sociedad estd demandando una serie de necesidades que el sistema
educativo no puede satisfacer, si mantiene un modelo de ensefianza que responde a
intereses sociales anteriores. Consecuentemente, apreciamos la necesidad de un
cambio metodolégico, hacia una propuesta de un nuevo modelo de escuela abierta,
donde el alumnado adquiera el papel protagonista de su aprendizaje, y los maestros y

maestras seamos guias de ese proceso.

En las aulas encontramos una gran diversidad en el alumnado con diferencias sociales,
culturales, ideoldgicas, econdmicas, biograficas... Esta variedad, implica que cada uno
de ellos/as demande una serie de medidas para responder a sus necesidades
individuales y grupales que como maestros/as, debemos de cubrir. La pedagogia
tradicional no ofrece una respuesta a estas necesidades individuales y/o grupales ya
gue estd basada en un modelo Unico de aprendizaje, segun el cual se considera que
todo el grupo debe tener el mismo ritmo, fomentando la competitividad ya que lo que
priman son los resultados. Autores y autoras del ambito internacional como Freinet o
Decroly, o nacional como Ferrer entre otros y otras, ya rechazaron por completo las
metodologias competitivas que favorecian el individualismo y la competicion

defendiendo la propuesta de lineas cooperativas como alternativa.

Como seres sociales que somos, tenemos la necesidad de interaccionar con el mundo
gue nos rodea para crear aprendizaje. Si la manera que tenemos de interactuar es la
correcta, es decir, basada en el respeto y la ayuda mutua, desarrollaremos un
aprendizaje cooperativo que nos permitird no solo mejorar académicamente sino de

manera simultanea, optimizar nuestras interrelaciones sociales.

El uso de metodologias cooperativas permite respetar las realidades socioculturales y
evolutivas de cada uno de los alumnos y alumnas. Esto queda corroborado por
numerosas investigaciones realizadas sobre la eficacia de la cooperacion que
favorecen la tolerancia y la integracion del alumnado en las aulas (Diaz-Aguado, 1992,

1994).

En el periodo de Educacién Infantil, de acuerdo al momento evolutivo en el que se
encuentran los niflos y nifias, los principales motores de toda propuesta pedagdgica

deben ser: sus propios intereses y el juego. Los nifios y nifias se encuentran en una
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etapa de egocentrismo (Piaget, 1971) donde son ellos/as los que tienen que ir
descubriendo el mundo y la realidad que les rodea. Partiendo de sus intereses, de su
curiosidad, y mediante la experimentacién y las experiencias, conseguiremos un
aprendizaje significativo, real y funcional. De esta manera, logramos que se conviertan

en protagonistas de su propio proceso de aprendizaje.

Son numerosos los autores/as que destacan la idoneidad de la metodologia de
rincones en las aulas de educacién infantil (Laguia y Vidal, 1994, o Martin, 2008 entre
otros/as). A lo largo del periodo de formacion inicial como maestra, he tenido la
oportunidad de estudiar dicha metodologia y de observarla de manera directa en
algunos de los centro escolares donde he podido realizar mis practicas. Es por esto, por
lo que he decidido centrarme en los rincones de trabajo para conseguir un aprendizaje
cooperativo. Por un lado pretendo profundizar de manera tedrica y, por otro, disefiar,
desarrollar e implementar una propuesta de rincones en un aula de tercer curso del

segundo ciclo de la etapa de educacién infantil.

Organizando el aula de esta manera, creamos espacios diferenciados donde, por
pequeiios grupos y mediante el juego, los nifios y nifias investigan, exploran, crean
hipotesis y aprenden a convivir. En estos espacios se puede trabajar tanto
colectivamente como individualmente, pero siempre se respeta el trabajo de los
companferos y companeras. Esto es lo que permite que cada nifo o nina, en funcion de
sus intereses, gustos y ritmos de aprendizaje, vaya siguiendo su proceso de
construccidn de saberes. Supone ademas, poner de relieve el proceso de aprendizaje,
dandole mas importancia, en vez de cefiirse Unica o mayoritariamente en el resultado

final de adquisicion de conocimientos.

Como futura maestra, pensar en la posibilidad de respetar los ritmos de aprendizaje y
las necesidades individuales de cada alumno/a, es algo muy enriquecedor. Debemos
tener siempre presente que nuestro trabajo es guiar esos procesos personales de
aprendizaje. Los y las docentes tenemos un papel muy importante en esta
metodologia de rincones. Somos guias de la actividad que ayudamos a la consecucién
de objetivos y conocimientos. Esto lo conseguimos mediante la observacién de los
nifos y nifas en los diferentes espacios. Este proceso de recogida de datos sistematica

y reflexiva nos permite posteriormente evaluar el proceso no solo de cada nifio/a, sino
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también nuestro propio proceso de ensefianza. Tener una vision contrastada del
proceso de ensefianza-aprendizaje en su complejidad, es el primer paso para poder

cambiar los aspectos necesarios para su mejora.

1.3 Objetivos

El principal objetivo a la hora de realizar el presente trabajo fin de grado (TFG), es
elaborar una propuesta participativa de rincones e implementarla en un aula de tercer
curso de educacién infantil para generar aprendizaje cooperativo. Los objetivos

especificos que derivan del mismo se concretan a continuacion:

= Elaborar un marco tedrico que sirva como punto de partida para disenar la
propuesta de rincones de trabajo y como referente a la hora de interpretar los
resultados del aprendizaje cooperativo en educacién infantil.

= Disefar una propuesta participativa de rincones para desarrollar aprendizaje
cooperativo en Educacién Infantil, en un aula de cinco afios en el periodo final
de curso.

= Elaborar una propuesta de evaluacién tanto de los aprendizajes cooperativos
conseguidos por los nifos y nifas, como del proceso de ensefianza: diseiar
herramientas, planificar momentos y designar agentes para la recogida de
datos.

= |mplementar la propuesta aprendizaje cooperativo a través de de rincones de
juego en un aula de cinco afios de educacion infantil durante las primeras
semanas de mayo de 2013.

= Evaluar los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado.

= |dentificar puntos débiles y fuertes de la propuesta didactico-participativa a
través de un analisis DAFO.

* Proponer medidas de mejora que permitan continuar con el método de
rincones optimizando las oportunidades y fortalezas del proceso de ensefianza-

aprendizaje en el contexto donde se ha llevado a cabo la experiencia.

Para poder conseguir todos los objetivos, se ha seguido un proceso de elaboracion del
trabajo. La primera tarea supuso un acercamiento a las fuentes bibliograficas,

mediante investigaciéon y lectura reflexiva sobre el aprendizaje cooperativo, sus
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objetivos, contenidos, caracteristicas, metodologias que lo posibilitan, evaluaciéon que
implica, etc. La segunda actividad se centrd en el disefio e implementacién de la
propuesta de rincones (lo que supuso una ampliacién de mi periodo de estancia en el
centro educativo en el que me encontraba realizando el “Practicum VI”, con la
aceptacion del centro y, en concreto, de la tutora del aula y la coordinadora de la
etapa). Posteriormente, y tras la recogida de informacién, el trabajo se ha centrado en
el andlisis de resultados y confrontacion con las fuentes documentales. Para finalizar,
se aborda la tarea de sintesis y de redaccion. Tras la maquetacion del conjunto el

producto final lo constituye el presente trabajo.

Tras cuatro afios de estudio universitario basados en aprendizajes tedricos y periodos
practicos en centros escolares, considero que elaborando esta propuesta didactica me
enfrento a las competencias bdsicas del Grado de Maestro en Educacién Infantil que
presenta la Universidad Publica de Navarra. He precisado apoyarme y enfrentarme a
textos avanzados y que incluyen conocimientos procedentes de la investigacidon
educativa. Ademas, he tenido que aplicar esos conocimientos tedricos en el disefio e
implementacién de la propuesta de rincones. Para ello he resumido e interpretado los
datos mas relevantes, finalizando con una triangulacién reflexiva que interrelaciona los
conocimientos previos, los nuevos y los resultados obtenidos en la puesta en practica
de la propuesta de rincones. Finalmente, en la defensa oral del proyecto, me
enfrentaré a la exposiciébn y comunicacion de informacién, ideas, problemas y
soluciones, asi como a la elaboracidn de respuestas in situ ante posibles cuestiones

gue se me puedan plantear.

Finalmente, considero importante mencionar que, a pesar del tiempo limitado que
hemos tenido para su realizacion, este trabajo ha sido posible gracias a la colaboracién
y actitud abierta de la directora del trabajo Fin de Grado y de las profesoras con las he
compartido la experiencia del “Practicum VI”. Este trabajo ha supuesto un reto

personal del que considero que he obtenido un resultado muy satisfactorio.
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2. MARCO TEORICO

La Ley Orgénica de Educacién (LOE, 2006), defiende que la educacién del alumnado de
las etapas educativas obligatorias, estd basada en la adquisicion de una serie de
competencias que le permitan desarrollarse integramente en la sociedad en la que
vivimos. Segun el articulo 5: “Todas las personas deben tener la posibilidad de
formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin de
adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades,

aptitudes y competencias para su desarrollo personal y profesional”

Para Valdivia (2005: 9) las competencias son “las capacidades que tiene el alumno para
aplicar conocimientos y destrezas en materias claves y de analizar, razonar vy
comunicar sus ideas con eficacia, al tiempo que resuelven e interpretan problemas en

situaciones diversas, que les son presentados como situaciones de evaluacién”.

A partir del Informe DeSeCo' de la OCDE (1997), en nuestro pais son ocho las
competencias que el alumnado tiene que conseguir al finalizar la etapa de educacién

obligatoria:

e Competencia en comunicacion linguistica.

e Competencia matematica.

e Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
e Competencia digital y tratamiento de la informacién.

e Competencia social y ciudadana.

e Competencia cultural y artistica.

e Competencia para aprender a aprender.

e Competencia en autonomia e iniciativa personal.

Si comparamos este planteamiento con el que hacia la ley predecesora (LOGSE, 1990)
hemos pasado de una educacién basada en la construccién de una serie contenidos
conceptuales, actitudinales y procedimentales, a una educacién basada en el
desarrollo de una serie de competencias que supongan en el alumnado la adquisicion

de las habilidades para desenvolverse de manera auténoma en el dia a dia. Todo esto,

! Proyecto de Definicién y Seleccion de Competencias
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nos lleva a la necesidad de un cambio metodoldgico hacia aprendizajes mas

funcionales.

En el Curriculo de Educacidon Infantil (Decreto Foral 23/2007), no encontramos
referencias concretas a las ocho competencias anteriormente citadas sino, que el
conocimiento se estructura en tres dreas de conocimiento: Conocimiento de si mismo
y autonomia personal, Conocimiento del entorno, y Lenguajes: Comunicacién y
representacion. Estas areas de conocimiento son las que posibilitan a los nifios y nifas
de las habilidades y conocimientos previos para posteriormente desarrollar las
competencias. En el siguiente cuadro podemos observar las relaciones existentes entre
las ocho competencias basicas y las tres dreas de conocimiento de la etapa de

educacion infantil.

C““‘P‘"f'r_'da Competencia
matemitica cultural artistica
Competencia social y
. cindadana
Competencia TIC Competencia
aprender a aprender
Conocimiento del Conocimiento de si Lenguajes:
entorno mismo y autonomia (-U'T““Ul'ﬂl‘“"} ¥
personal representacion
Competencia Comp. autonomia Competencia
mundo fisico iniciativa personal lingiiistica

Figura 1. Relacion entre competencias bdsicas y dreas de conocimiento de educacion

infantil. (Mufnoz, C., Bocanegra, I. Curquejo, M. ., y et al., 2010: 4)

2.1 El aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo para muchos puede ser una propuesta educativa
innovadora acorde con las nuevas organizaciones sociales y la experiencia de un
mundo globalizado, sin embargo si miramos hacia atras, descubrimos en los clasicos
griegos que son muchos los antecedentes que avalan un cambio educativo hacia la

cooperacion. Desde Sdcrates que ensefiaba a sus alumnos en pequefios grupos
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mediante el conocido “arte del discurso”, y en Séneca con su frase “Qui Docet Discet”
gue significa, “Cuando ensefias, aprendes dos veces”, por citar algunos de los hitos

mas comunes (Ovejero, 1990).

Mds recientemente, en el Siglo XX, desde los dambitos de la pedagogia y de la
psicologia, aunque no se dan referencias explicitas acerca de metodologias vy
aprendizaje cooperativo, si se percibe la necesidad de establecer un cambio radical de

la ensefianza tradicional de corte memoristico y transmisivo.

En concreto, siguiendo la corriente pedagdgica de mediados del siglo XX, podriamos
extendernos en la referencia de autores que se han posicionado en este sentido. Sin
embargo, dada la limitada extensién de este trabajo, hemos realizado una seleccion
que ejemplifique toda una corriente de pensamiento. Asi, encontramos en autores
como Rousseau, Ferrer, o Freinet, las primeras muestras de una necesidad de cambio
educativo. Estos autores, de manera independiente, defendian que la educacion
competitiva era perjudicial para el alumnado y afectaba al desarrollo moral y social del
mismo. Rousseau (1982), con su obra del “Emilio” reflejé la necesidad de crear un
hombre nuevo. Ferrer, con la fundacion de la escuela moderna, nos muestra los
primeros rasgos de un aprendizaje cooperativo. Como expresa Ovejero (1990: 60), “la
Escuela Moderna de Ferrer no era una escuela de aprendizaje cooperativo, aunque si
incluia elementos de éste como, la ausencia de competicidén, y la utilizacién del
principio de solidaridad”. Y Freinet (1998), en su contacto directo con la escuela, llegd
a la conclusion de que las metodologias de la época, no eran las adecuadas segun su
filosofia educativa. Tras un analisis, concluyd en la necesidad superar el pensamiento
de la escuela tradicional valorando al nifio/a como unico dentro del proceso de

formacidn y elaborando unas metodologias adecuadas a ese ser Unico.

En cuanto a la corriente psicoldgica, son numerosos los autores que podrian incluirse,
no obstante hemos considerado que merecen un espacio significativo dos hitos que
han influido en los enfoques educativos de nuestro pais: como Piaget (Piaget, 1971;
Bandura, Skinner y Piaget, 1984; Piaget y Inheler, 2002), o Vygotsky (1978, 1995). Por
un lado, Piaget y los colaboradores de la Escuela de Ginebra, defendian que el trabajo
cooperativo era muy positivo para el aprendizaje, ya que la interaccion del grupo

generaba situaciones en las que la confrontacidon de ideas entre iguales, creaba un
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proceso interno llamado conflicto socio-cognitivo, motor de todo aprendizaje
significativo. Por otra parte, Vygostky y la escuela soviética, defendian que el
conocimiento tiene fundamentos sociales, los cual nos viene a decir que existe una

relacidn entre la interaccion y el aprendizaje gracias a un proceso de interiorizacion.

En este punto consideramos importante hacer mencion a un concepto relacionado con
la teoria de Vygotsky como es la zona de desarrollo préximo para establecer una
relacion entre la teoria de Vygotsky, con el objeto del presente trabajo: el aprendizaje
cooperativo. La zona de desarrollo es la distancia existente entre “el nivel de desarrollo
real del nifio tal y como puede ser determinado a partir de la resolucién independiente
de problemas, y el nivel de desarrollo potencial, en tanto determinado por la
capacidad de resolver problemas bajo la orientacidn del adulto o en comparacién con

pares mas capacitados” (Vygotsky, 1978: 86)

En sintesis, segln nuestra interpretacién, en ambos postulados psicoldgicos, a pesar de
no hablar explicitamente de aprendizaje cooperativo, se afirma que la interaccién

entre iguales es una forma eficaz de conseguir desarrollo cognitivo.

En la actualidad, son muchas las investigaciones que se siguen realizando sobre el
aprendizaje cooperativo y su utilidad (Diaz-Aguado, 1992, 1994). Pero ¢qué
entendemos por aprendizaje cooperativo? A continuacién presentamos una sintesis de

una seleccidn de aportaciones recientes sobre el concepto:

Tabla 1: definiciones de aprendizaje cooperativo. (Elaboracidn propia)

DEFINICIONES DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Autor/a Definiciéon

Kagan “El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales
que incluyen a la interaccidn cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin
tema, como una parte integral del proceso de aprendizaje”.

Johnson y Johnson | “El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequefios para que

los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y
(1991) entre si”.

(1994: 2-10)

“Podemos definir el aprendizaje cooperativo como el uso didactico de equipos
reducidos de alumnos, generalmente de composicion heterogénea en

Pujolas . . . . .
rendimiento y capacidad, aunque ocasionalmente puedan ser mas homogéneos,
(2009: 231) utilizando una estructura de la actividad tal que se asegure al maximo la
participacion igualitaria y se potencie al maximo la interaccién simultanea entre
ellos”
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Tras analizar las definiciones sobre aprendizaje cooperativo, podemos extraer algunas

de las caracteristicas principales del mismo, como son:

= Le necesidad obligatoria de un objetivo comuin a todo el grupo, este objetivo no
tiene por qué ser Unicamente conceptual. El objetivo principal del aprendizaje
cooperativo, puede ser el de aprender juntos/as.

= La relacidn igualitaria entre todos los miembros. A pesar de la heterogeneidad del
grupo, no deben existir jerarquizaciones de ningun tipo. La participacidon del
alumnado debe de ser homogénea.

= La interdependencia positiva entre los miembros del grupo, el objetivo lo tienen
que alcanzar todos los componentes del grupo. Para ello tienen que ayudarse
mutuamente y cooperar, creando por consiguiente un sentimiento de grupo que

permita la interaccion entre todos ellos/as.

Teniendo en cuenta estas definiciones y las caracteristicas principales del aprendizaje
cooperativo, cabe destacar que no se identifica exactamente con el aprendizaje grupal,
muy utilizado en las aulas. Ovejero (1990: 57) establece que “todo aprendizaje
cooperativo es aprendizaje en grupo, pero no todo aprendizaje en grupo es
aprendizaje cooperativo”. Las metodologias grupales no aportan un aprendizaje
cooperativo, sino Unicamente un trabajo fragmentado, poco equilibrado y donde lo
que interesa es el resultado final. En cambio, las metodologias cooperativas, suponen
un proceso de cooperacion donde el objetivo es comun, y en donde lo mas importante
es el proceso, no el resultado final. En la tabla observamos una seleccién de las

principales caracteristicas y diferencias entre aprendizaje cooperativo y grupal.

Tabla 2: Aprendizaje cooperativo vs aprendizaje grupal. (Garcia, 1996, en Pliego, 2011: 69)

APRENDIZAJE COOPERATIVO APRENDIZAJE GRUPAL

Interdependencia positiva: interés por el | Interés por el resultado del trabajo
rendimiento de todos los miembros del grupo

Grupos heterogéneos Grupos homogéneos

Liderazgo compartido Un solo lider

Responsabilidad individual de la tarea asumida Responsabilidad solo grupal

Responsabilidad: ayudar a miembros del grupo Eleccion libre de ayudar a los compaieros
Meta: aprendizaje del maximo posible Meta: completar la tarea asignada

Ensefianza de habilidades sociales Los sujetos poseen habilidades interpersonales

Papel docente: intervencion directa y supervision | Papel docente: evaluacién del producto
del trabajo en equipo
El trabajo se realiza en el aula El trabajo se realiza fuera del aula
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En este sentido, para que podamos hablar de aprendizaje cooperativo como tal,
Johnson, Johnson y Holubec (1999) expresan que son cinco los elementos que deben

interactuar entre si.

= Interdependencia positiva. Este es uno de los elementos mas importante para
gue podamos determinar que un grupo sea cooperativo o no. El grupo es mas
que la suma de cada componente. Lo que afecta a un/a componente del grupo,
afecta al resto.

= Responsabilidad individual y grupal. Cada uno debe de realizar de la mejor
manera posible lo que se ha comprometido a hacer, ya que si no, afectard a
todo el grupo.

= Interaccion estimuladora. Es decir, el intercambio de opiniones, la confianza en
el resto del grupo, la motivacién, etc. Este punto indispensable es el que ayuda
a que todos los miembros del grupo se sienta valorados y respetados por el
resto.

= Habilidades interpersonales y grupales. Al tratarse de un proceso que implica
interaccion con el resto del grupo, es necesario que cada uno de los miembros
posean las habilidades sociales necesarias para el correcto funcionamiento del
grupo.

=  Fvaluacion grupal. El proceso por el cual se evalian tanto los aspectos del
funcionamiento del grupo y de la metodologia, como los propios resultados.
Con todo esto, conseguimos una evaluacion continua de todo el proceso, es

decir, una evaluacion procesual, formativa, una evaluacién auténtica.

Como afirman Johnson, Johnson y Holubec (1999: 26) “La cooperacidn es algo mas que
un método de ensefianza. Es un cambio basico en la estructura organizativa que afecta

todos los aspectos de la vida en el aula”

Tras este primer acercamiento al aprendizaje cooperativo, consideramos que dirigir el
cambio educativo hacia este tipo de aprendizaje, supone un avance educativo tanto
para el alumnado, como para el profesorado. Esto es asi ya que este cambio implica
gue el alumnado sea el principal protagonista del proceso de aprendizaje y por tanto,

supone el acercamiento a las necesidades reales de los nifos y nifias. El aprendizaje
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cooperativo nos es Unicamente un cambio de mentalidad sino que conlleva ademas,

un cambio metodoldgico que detallamos a continuacion.

2.1.1 Metodologias cooperativas

El aprendizaje cooperativo no lo podemos conseguir de manera espontanea en los
grupos, sino que requiere de una sistematizacién previa de los objetivos y las

metodologias cooperativas que vamos a llevar a cabo.

Por metodologias cooperativas o participativas, siguiendo lo que expone Gémez
(2007), entendemos que son aquellas “técnicas didacticas en las que los alumnos
trabajan entre si para conseguir un aprendizaje de calidad a través de procesos
mediados, interactivos y colaborativos (...) y que se apoyan en la riqueza que supone la

heterogeneidad” (en Martinez y Gémez, 2011: 170).

Consideramos que son muchos los aspectos que desde un punto de vista curricular se
tienen que trabajar. Autoras como Del Carmen y Viera (2000) establecen una
diferenciacién de actividades periddicas o concretas en el tiempo, y actividades que
tienen un tiempo mas extenso y determinado. Dependiendo siempre de los objetivos

que queramos lograr.

A continuacién exponemos algunas de las principales metodologias cooperativas

mediante las cuales podemos generar un aprendizaje cooperativo.

=  Rompecabezas o Puzle.
Se trata de una de las propuestas mas conocidas y surge de la metodologia Jigsaw de
Aronson. Mediante esta técnica se pone en especial relieve la interdependencia y la
responsabilidad individual, ademas son los propios estudiantes los protagonistas del

proceso de aprendizaje.
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Puzzle
(Jigsaw, E. Aronson i R. Slavin)

Grupo de expertos 22
2 (homogeneidad) )

Trabajo y evaluacion . ]
4 de equipo Puesta a prueba del aprendizaje del equipo

Figura 2: Esquema de la metodologia puzle. (Aronson, E. y Patnoe, S. 1997)

Para llevar a cabo esta metodologia, en primer lugar se establecen dos tipos de
agrupamientos de entre cuatro o cinco componentes: el equipo base (grupo
heterogéneo) y el grupo de expertos (grupo homogéneo). A cada uno de los
componentes del grupo se le asigna una parte de la tarea (convirtiéndose en expertos
de la misma), que posteriormente debera ensefiar a sus companeros/as. La totalidad
de la tarea depende de la correcta realizacidon de cada uno de los miembros. Por lo que
el alumnado no solo tiene que preocuparse por su propio aprendizaje, sino que se

responsabilizan también del de los demas.

1- EQUIPO BASE (heterogéneo)

-1 EQ 0 EXPEF{TO (homogeﬁeo),

3+ EQUIP‘Q BASE (hé?:e:ogeneo\} e

comiin

T Resolucion
De la tarea
del equipo

Figura 3: Dindmica de la metodologia puzle. (Duran, D. 2007)
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= Aprendiendo juntos

Esta metodologia fue disefiada por Roger T. Johnson y David W. Johnson a mediados
de los afios sesenta, denomindndola Learning together. Se trata de una de las
metodologias mas sencillas dentro de las técnicas de aprendizaje cooperativo.

Goikoetxea y Pascual (2002) explican esta metodologia cooperativa de la siguiente
manera. En primer lugar se organizan grupos de entre dos y cinco miembros.
Seguidamente, el grupo aborda de forma conjunta una Unica tarea en la cual todos/as
deben procurar el éxito del grupo y de cada individuo. El objetivo es que todos/as
los/as miembros del equipo dominen el material de estudio y para eso, los alumnos/as
se tiene que ayudar entre ellos/as. Cuando uno/a domina una parte del tema, intenta

que los compafieros/as también la entiendan para poder seguir avanzando.

= Ensefianza reciproca
Se trata de una metodologia disefiada por Palincsar y Brown (1984). De manera
sencilla, podemos definir esta técnica como la metodologia mediante la cual los
estudiantes se ensefian los unos a los otros. Es un método muy utilizado para la

comprensién de textos.

MODELADO PREVIO DEL PROFESOR

- ~

TEXTO A TRABAJAR /LUMNO 1 ALUMNO 2
(DlVlDlDO EN PARRAFOS) / Lectura en voz alta Preguntas de '

.-"; Sintesis comprension \
/ Parafraseo \
II I|
ALUMNO 4 ALUMNO 3 ;.l'
AN Anticipacion Respuesta a las /
\Contenido preguntas /

. e

Figura 4: La ensefianza reciproca. (Duran, D. 2007)
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» Tutoria entre iguales (peer tutoring)

Se trata de una variante del aprendizaje cooperativo. El trabajo se realiza por parejas,
cada uno de los competentes tiene un rol, el de tutorizado o el de tutor, y entre ambos
tienen que llegar a cumplir el objetivo comun, es decir, la tarea encomendada.
Mediante esta metodologia, tanto el alumno/a tutorizado como el que hace de
tutor/a, obtienen grandes beneficios ya que tienen que poner en practica habilidades

sociales, ayuda mutua y respeto.

CREACION DE LAS PAREJAS

Evaluacion Inicial

ROL RECIPROCO ROL FlJO
+ nivel + nivel

o= & D] ke o na

VUvy v

- nivel - nivel

Figura 5: Creacion de parejas en la tutoria entre iguales. (Baudrit, A., 2000)
= Aprendizaje basado en problemas/Aprendizaje basado en casos

Esta metodologia tiene el objetivo de fomentar un aprendizaje estratégico en el
alumnado. Desarrollando las capacidades de autorregulacion y construccion de
conocimiento significativo para transferirlo a la vida diaria (Badia, A.; Fuentes, M.;
Boadas, E. y Liesa, E., 2004)

En esta metodologia, al alumnado se le plantea una situacidén o tarea que tienen que
resolver. En muchos casos, como en la vida diaria, no hay una Unica solucién valida.
Por tanto, mediante esta técnica, el grupo tiene que tomar decisiones conjuntas. Es
una metodologia muy interesante para observar el proceso que sigue todo el grupo

hasta llegar a la decision final de todo el grupo.
=  Modelado meta cognitivo

Se trata de una metodologia a largo plazo en la que el profesorado va verbalizando las

acciones mentales, los procedimientos, la manera de enfrentarse a los problemas vy las
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decisiones que toma a lo largo de una tarea. El profesor/a, verbaliza que hace antes,
durante y después. Esto ayuda a los nifios y nifias, ya que pueden reflexionar sobre lo
que van haciendo los/las profesoras y poco a poco lo pueden ir implementando en el

desarrollo de sus tareas (Monereo, C. y Castelld, M., 1998)

=  Proyectos de trabajo o grupos de investigacion

Esta técnica fue disefiada por Jhon Dewey. Segun De Pablo, y Vélez (1993), los
proyectos surgieron como una técnica didactica, pero en la actualidad, se trata de un
procedimiento de aprendizaje natural, mediante el cual, desarrollamos aprendizaje
significativo y resolvemos una tarea de manera grupal, con el objetivo de realizar un
trabajo sobre un tema determinado mediante la interaccion y la puesta en practica de
alguna acciones. Implica la colaboracién de todo el grupo, desde el punto de vista de la
negociaciéon. Cuando hablamos de metodologia de proyectos, inevitablemente,
hablamos de aprendizaje significativo, identidad, diversidad, aprendizaje activo,
investigacion, evaluacion procesual y globalidad (Trueba, B. 2010: 194)

Para llevar a cabo el proyecto, son necesarias varias fases que responden a una serie
de preguntas. En la primera fase, partiendo de los intereses de los nifios y nifias, se
selecciona el tema de trabajo. Posteriormente, llega la fase de activacién de los
conocimientos previos. En esta fase, el grupo debe responder la siguiente pregunta
¢Qué sabemos sobre el tema? Una vez conocido qué es Lo que el grupo conoce, llega
el planteamiento de équé queremos saber?, es decir los nuevos contenidos a
desarrollar. Una vez conocido todo lo anterior el grupo debe plantearse la planificacién
del proyecto, équé vamos a hacer?, ¢ Como lo vamos a hacer? Tras estas etapas se pasa
a la fase de realizacién del proyecto buscando informacion, organizandola y
constatandola de forma colaborativa y significativa para los nifios y nifias. Finalmente
se hace una evaluacion del aprendizaje, del proceso y del producto. Para esto pueden

utilizarse autoevaluaciones y co-evaluaciones.
= Talleres de trabajo

Los talleres de trabajo son una estrategia organizativa y metodoldgica. Mediante esta
metodologia se intenta dar respuesta a los diferentes interese y ritmos de aprendizaje

del alumnado (Torio, 1997)
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A nivel organizativo, esta actividad puede realizarse en aulas especificas, o
transformando el aula temporal o permanentemente. Esto varia en funcién de los
objetivos y contenidos que queramos trabajar.

A nivel metodoldgico, los grupos tienen que ser pequefios y pueden ser grupos
homogéneos o heterogéneos, de la misma clase o de varias. Y las actividades pueden

dar respuesta a diferentes intereses y/o a diferentes niveles de dificultad.

= Rincones de trabajo
Los rincones, permiten el desarrollo de aprendizajes a través del juego y de la
interaccidn con sus iguales, dos aspectos esenciales en la etapa de educacidn infantil.
La metodologia de rincones como metodologia cooperativa que es, es una manera de
desarrollar aprendizaje cooperativo y cognitivo. Es por este motivo, por el que a
continuacion vamos a dedicar un apartado especial a la explicacion de dicha

metodologia cooperativa y su utilidad en educacion infantil.

2.2 Metodologia de rincones

Cada nifio/a crece en un contexto sociocultural diferente y parte de su momento
evolutivo para conocer el mundo que le rodea, con sus estrategias, capacidades y
limitaciones. Como docentes, tenemos la responsabilidad de conseguir que todo el
alumnado desarrolle al maximo y de manera integral todas sus capacidades. Para esto,
es necesario disefiar las situaciones de aprendizaje necesarias para que las diferencias
individuales de cada uno de ellos/ellas no lleguen a convertirse en desigualdades que

dificulten dicho desarrollo.

En muchas ocasiones la pedagogia tradicional, relegaba el juego a la ultima posicidn, es
decir, hasta no finalizar todas las fichas propuestas, no se jugaba. Siguiendo esta forma
de trabajo, muchos nifios y nifias que requerian de mas tiempo para hacer las fichas,
no llegaban a jugar en el aula. Los rincones, permiten introducir el juego como base de

todos los aprendizajes para todo el alumnado.

Los rincones de trabajo son una herramienta pedagdgica muy util para desarrollar
aprendizaje. Mir, Gémez, Carreras, Valenti y Nadal (2005), definen los rincones como

una organizaciéon de la clase en diferentes espacios donde se pueden encontrar
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materiales diversos con los que realizar actividades, de manera que cada uno avance
en funcién de su ritmo e intercambiando experiencias.

La metodologia cooperativa de rincones aparece con el movimiento de Escuela activa
con autores tales como Pestalozzi, Freinet o Dewey. Trabajar mediante rincones
supone creer en una opcion metodoldgica cooperativa, creativa y flexible, donde los
nifos y nifias pueden observar, experimentar, descubrir, elaborar hipdtesis y crear,
mediante el juego en cada uno de los espacios. Laguia, M2. J. y Vidal, C. (1994)
expresan que “el juego es mucho mas que placer, es una necesidad vital, el primer
instrumento de aprendizaje de que dispone el nifio para conocerse a si mismo vy al

mundo que le rodea”.

Consideramos que mediante los rincones, conseguimos crear la situacién de
aprendizaje adecuada para que el alumnado, mediante el juego, desarrolle por un lado
placer por el juego, y por otro, consiga aprendizajes necesario que le facilitaran la

consecucion de las competencias necesarias para su desarrollo integral.

A lo largo del tiempo, son muchos los autores que han realizado estadios sobre la
metodologia de rincones. Segun Martin (2008: 2), los rincones pueden definirse como
“espacios delimitados de la clase donde los nifios/as, individualmente, o en pequefios
grupos, realizan simultdneamente diferentes actividades de aprendizaje”. Asi mismo,
esta forma de trabajar, permite partir de los intereses personales y respetar los ritmos
de aprendizaje de cada alumno/a. Font y Gimeno (1988: 51), definen los rincones de
trabajo como... “un lugar donde el nifo puede elaborar y afianzar todo aquello que ha
vivido (...), manipular, experimentar y realizar la actividad que se le propone”. Estos
espacios responden a la necesidad que tiene el nifio de conocer a sus compafieros, de
revivir ludicamente situaciones cotidianas y de poder experimentar con su propia
actividad los diferentes roles que hay a su alrededor. Por tanto, podemos decir, que la
metodologia cooperativa de los rincones, supone basarnos en los principios de libertad

de eleccion, la investigacion y el descubrimiento.

Trabajar mediante rincones en educacion infantil favorece la autonomia de los nifios y
ninas, les motiva a adquirir nuevos conocimientos, a compartir, a comunicarse, a
respetar las opiniones de los otros. Se trata por tanto, de una metodologia muy

importante en las aulas inclusivas. Ya que permite que todo el alumnado pueda
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participar en cada uno del rincones favoreciendo los mismos aspectos que los demas
compaineros y compafieras. La organizacion del aula mediante rincones, es una
organizacién intencional en la que se crean las experiencias necesarias para que el
alumnado desarrolle su aprendizaje en funcidon de sus intereses y de su ritmo de

aprendizaje.

Ademas, consideramos que es una herramienta muy util en las aulas ya que permite al
maestro/a realizar un seguimiento individualizado de cada uno de los alumnos/as.
Posibilitando asi la elaboracion propuestas de mejora para cada rincon, y permitiendo

al profesorado seguir el proceso de aprendizaje del alumnado.

Como se menciona anteriormente, los rincones son una opcién metodoldgica y por
eso, es necesario elaborar una planificacion y programacion didactica previo donde
gueden recogidos los objetivos, contenidos, rincones (tipo, nimero, distribucién de

espacios, tiempos, materiales, eleccién, turnos de rotacién) y evaluacion.

2.2.1 Objetivos de la metodologia de rincones

A nivel general y segin Martin (2008: 2-3) los rincones cumplen con una serie de

objetivos generales como:

- Desarrollar hdbitos de autonomia personal y social. Esto se consigue mediante
la interaccién del nifio/a con los espacios y materiales que le rodean,
favoreciendo siempre actitudes abiertas y positivas como son, el disfrute y el
interés.

- Ser conscientes de sus capacidades y posibilidades, para ello es importante
desarrollar actitudes de superacion ante las limitaciones personales. En este
apartado es muy importante el auto-concepto y la autoestima personas de los
nifios y nifas.

- Mostrar iniciativa en la planificacion y secuenciacion de la propia accion.
Progresivamente, se deberd ir haciendo la tarea mas compleja. Este objetivo
estd muy relacionado con el anterior ya que antes las dificultades de las tareas
mas complejas, el alumnado tendra que tener una actitud de superacién. Para

ello deberd de realizar una planificacién de la accién.
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Estimular el razonamiento Idgico y la deduccion a partir de la experimentacion.
Con el fin de desarrollar las facetas intelectuales, afectivas y sociales de cada
uno de los nifos y nifas. Esto nos permitird ademas, que el alumnado pierda el
temor existente ante los errores. Esto guiard la consecucién de aprendizajes
significativos y funcionales.

Desarrollar el lenguaje verbal y otras formas de expresion. El alumnado
conseguird esto ya que en los rincones existe la necesidad de expresar
sentimientos y sensaciones. Es muy importante que el alumnado se adecue
siempre a los contextos en los que se encuentra. En este caso podemos hablar
de lenguaje escrito, plastico, corporal o musical.

Fomentar relaciones sociales con iguales en situaciones cotidianas del contexto
qgue les rodea. Estas relaciones deben de ser tanto en situaciones de juego,
como de actividad y deben poder verse actitudes de cooperacién, ayuda vy
respeto personal y el respeto hacia los diferentes ritmos de aprendizaje. Todo
esto favorece la comunicaciéon y el trabajo en equipo.

Representar y evocar aspectos diversos de la realidad, estos puede ser vividos,
conocidos o incluso imaginados, y pueden representarse en cualquiera de los
lenguajes anteriormente citados.

Conocer las normas de uso y funcionamiento de los rincones. Adquiriendo
habitos y normas de comportamiento que le permitan trabajar cooperando con

los compafieros y compafieras.

2.2.2 Organizacion del aula

Pero équé aspectos tenemos que tener en cuenta para organizar el aula mediante

rincones? Segun la Federacion de ensefianza de Andalucia (2010) principalmente, son

tres los aspectos que tener que tener en cuenta: el tiempo, el espacio y los materiales.

En cuanto a la organizacién temporal de los rincones, Laguia y Vidal (1994) establecen

dos formas bien diferenciadas: Los rincones entendidos como complemento de Ia

actividad del curso o como un contenido especifico. Siguiendo la primera propuesta, el

alumnado acude a los rincones al finalizar la actividad planteada. Es decir, el rincon de

juego es considerado como un premio para los primeros que acaban la actividad
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anterior. Por tanto caemos en la trampa de premiar a lo que tienen un ritmo de
aprendizaje superior al resto, eliminando la posibilidad de ir a los rincones a aquellos
nifios/as que requieran de mas tiempo. En cambio, si planteamos los rincones como un
espacio de tiempo especifico, le damos la misma importancia que a cualquier otra
actividad. Trabajando los rincones de esta manera, las sesiones deben tener un horario
especifico en el que todo el alumnado pueda acceder a ellos. Estableciendo los
rincones en un horario determinado, favorecemos que los nifios/as se habitien y se
sientan seguros. La duracién de las sesiones, y el momento de llevarlas a cabo (a
primera hora, después del patio, por la tarde...) variard en funcion de la edad del

grupo, las caracteristicas del centro y del equipo docente.

Otro aspecto muy importante en la organizacién del aula es el espacio. Aqui tenemos
gue tener en cuenta, en primer lugar, las caracteristicas del aula. Los rincones tienen
gue disponer de un espacio delimitado vy fijo, facilmente identificable por los nifios y
nifas mediante un cartel, un color o una fotografia. Ademas, cada rincén debe de
tener un espacio determinado que cumpla una serie de caracteristicas necesarias para
la actividad (luminosidad, espacio, intimidad...). A la hora de establecer los rincones
dentro del aula, tenemos que tener en cuenta las caracteristicas de cada rincén, para
no colocar un rincén que requiera de mucha actividad, cerca de uno que requiera
silencio y calma. A lo que se afiade otro aspecto importante es la incompatibilidad de

espacios, un rincén no puede ocupar el mismo espacio que otro.

Los materiales son otro aspecto al que debemos dedicar una especial atencién. Cada
rincon debera disponer de su propio material, facilmente identificable. Los materiales
estaran colocados en el espacio de juego en cajas, carpetas o envases y deberan ser
accesibles para todo el alumnado, ya que seran ellos/as los encargados de obtenerlos y
posteriormente de recogerlos. En cuanto al tipo de materiales, debemos de intentar
gue sean lo mas variados posibles, para desarrollar el mayor nimero de destrezas y
capacidades. A raiz, de esto tenemos que tener en cuenta lo que nos dice Martin
(2008: 5) “los estantes muy llenos, con envases apilables y sin espacios entre los
materiales, limitan la visibilidad de los elementos especifico” por tanto, debemos de
tener en cuenta que los materiales sean diversos pero no demasiados. En

contrapartida, Torio (1997) nos expone que la exposicion de pocos objetos limita la

Maria Pardo Garcia



24

actividad y esto puede crear disputas. En este punto, puede ser muy interesante que
los nifios y nifias tengan la posibilidad de poder pedir al profesorado un material

concreto que no esté en el rincdn y que éste, se lo facilite.

Ademads de estos tres aspectos fundamentales en la organizacidon del aula mediante
rincones, Dembilio (2009), nos habla de la cantidad de rincones a establecer dentro de
un aula. Esta autora, establece el nimero adecuado de rincones entre 5 y 6,

dependiendo de las caracteristicas del aula y del nUmero de alumnos/as.

Finalmente, podemos concluir que existen orientaciones y no tanto unas pautas
concretas para organizar el aula mediante rincones. Es el equipo docente el que tiene
que realizar una reflexién sobre las caracteristicas del aula, del alumnado, de sus
intereses, de los objetivos y contenidos a trabajar y en funcién de esto, planificar el
modo mas adecuado de gestionar estos espacios de aprendizaje. Procura no repetir

expresiones tan parecidas de manera proxima

2.2.3 Posibles rincones dentro del aula

Como hemos explicado con anterioridad la elaboracién de los rincones se tiene que
hacer pensando en las caracteristicas del grupo, de la clase e incluso del centro. Por
tanto, son muchas las variedades de rincones que se pueden establecer en las aulas,
pero a continuacidon, presentamos algunos de los rincones mas utilizados vy
generalizados. Para ello, hemos tomado como referencia, los rincones que son
comunes a los autores expuestos a lo largo del trabajo como, Laguia y Vidal (1994),

Dembilio (2009) y Martin (2008).

e Rincdn del juego simbdlico
Este rincon es uno de los mas utilizados en las aulas de educacidn infantil y esto es asi
porque precisamente el juego simbdlico es una de las actividades fundamentales de
esta etapa educativa. Como expresa Dembilio (2009: 8), el juego simbdlico enfrenta al
nifo al mundo real y ademas le da la posibilidad de convertirse en otra persona, lo que
le posibilita investigar y reconstruir una realidad. Con todo esto, podemos decir que es
un rincén muy completo donde el nifio puede trabajar mediante el juego de la
imaginacién y de la imitacidn y la interaccidn con sus compafieros/as, las tres dreas de

conocimiento de la etapa de educacidn infantil que son: conocimientos de si mismo y
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autonomia personal, conocimiento del entorno, y comunicacién: lenguajes vy
representacion.

Este rincén lleno de disfraces, complementos, cocinitas, mufiecas, pinturas de cara,
alimentos, vendas, etc., posibilita a los nifios/as una actividad libre donde pueden
desempeiiar tantos roles como puedan imaginar como las casitas, el mercado, la

gasolinera, médicos y médicas, peluqueros y peluqueras, etc.

- Rincén de la biblioteca
Este rincon estd mas orientado al desarrollo de habilidades lingtisticas ya que tiene
por objetivo, desarrollar y motivar el uso y disfrute del lenguaje en diferentes niveles.
Esto puede ser desde una lectura oral de imagenes, hasta la propia lectura y escritura.
En este espacio, los nifios y nifias disponen de libros, cuentos, imagenes.... Mediante
las cuales puedan investigar y fomentar ademas, la creatividad. Debemos tener en
cuenta que para conseguir este objetivo, necesitamos que sea un espacio recogido,

tranquilo y acogedor para que los nifios tengan el clima adecuado de lectura.

- Rincén de plastica

Asi como el rincén anteriormente nombrado estaba relacionado con el lenguaje escrito
y oral, en este espacio, el nifio/a tiene la posibilidad de crear nuevas formas de
expresion. Se trata de uno de los rincones mas personales, donde la manipulacién de
todos los materiales va a llevar al nifilo/a a desarrollar al maximo su creatividad. Para
eso, tenemos que tener presente la idea de valorar el proceso y no el resultado final.

Debemos adecuar la zona para que el nifio/a investigue con los materiales del rincon
como, pinturas de cera, pintura de dedos, pinceles, brochas, esponjas, plastilina,
[dminas de autores, papeles de diferentes texturas, arcilla, etc. Los habitos de limpieza
de este rincdn son fundamentales, el grupo de nifios y nifias es el responsable del

cuidado y respeto al espacio.

- Rincén de matematicas
El objetivo principal de este espacio, es el desarrollo de las habilidades légico-
matematicas a través de la manipulacién de objetos. Mediante la manipulacién y
observacion el nifio/a en funcidn de sus intereses y capacidades ira desarrollando

relaciones entre los objetos generando un aprendizaje significativo.
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Algunos de los materiales que podemos encontrar en este espacio son envases para
llenar y vaciar (cajas, vasos, latas) materiales para llenar y vaciar los envases (agua, sal,
bolitas), materiales de diferentes tamafios para clasificas (coches, cajas, piezas de
construcciones), materiales para trabajar la numeracién (abacos, bingos, teléfonos),
etc. En este espacio, el nifio/a poco a poco va interiorizando los conocimientos previos

para posteriores habilidades mas complejas.

- Rincén del ordenador

Hoy en dia las nuevas tecnologias conviven con los nifios y nifias, por eso, organizar un
rincon para trabajar con el ordenador es algo muy util. Con el objetivo de introducir a
los nifios/as en las nuevas tecnologias, valorando las utilidades de las mismas, el rincon
del ordenador permite a los nifios y nifias en pequenos grupos investigar y descubrir
nuevos conocimientos.

Es importante tener en cuenta que el ordenador es un instrumento delicado, y por
tanto los nifios y nifas tienen que saber como utilizarlos. Con el ordenador, los nifios y
nifias pueden pintar con el ordenador, escribir en él, o incluso jugar con la variedad de
juegos educativo que podemos encontrar en la red como “El lobo Matias” o

“Fantasmin”.

Es importante tener presente que dos nifios/as que se encuentren en un mismo rincén
puedan estar haciendo cosas completamente diferentes. Por ejemplo en el rincén del
juego simbdlico, un grupo de nifios puede estar jugando a los médicos y médicas, y
otros pueden estar observando o incluso inmersos en otra tematica diferente. Esta
riqueza de contenidos que se trabajan es la que nos ratifica la importancia de trabajar

por rincones dentro del aula.

Debemos tener presente que estas propuestas son orientaciones, pero en la realidad
de cada grupo, aula o centro, pueden darse otro tipo de rincones, de denominaciones,
y de materiales. Esto es asi, ya que la riqueza de los rincones reside en la amplia
variedad de actividades que se pueden realizar en ellos. De hecho, es posible que el
profesorado tenga en mente un tipo de actividad, pero luego, no debemos olvidar que

son os nifios y nifas los que construyen la actividad.
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2.2.4 Dindmica de la metodologia de rincones

Siguiendo el desarrollo propuesto por Del Carmen y Viera (2000), las sesiones de
rincones tienen tres partes fundamentalmente. Se trata de tres momentos esenciales
que son: la asamblea inicial, el trabajo en los rincones y finalmente la puesta en

comun.

En primer lugar, la asamblea es el momento donde se retdne todo el grupo junto con el
profesorado y deciden qué es lo que se va ha hacer, se habla de los materiales y en
caso de que se incorporen nuevos materiales se presentan a todo el grupo.
Posteriormente, se dedica un tiempo a recordar las normas basicas de los rincones,
como recoger los materiales que se utilizan, respetar a los compafieros/as, respetar el
numero de nifios/as por rincén, etc. Finalmente, los nifios y nifias van eligiendo el
rincon en el que quieren estar, para ello cogerdn el identificable del rincon que
corresponda (colgante, medalla, lazo, tarjeta, etc.). Para que quede constancia de qué
nifios/as han pasado por cada rincén, se pueden utilizar unos paneles de control o
tarjetas de control. Esto consiste en crear una tabla o tarjetas de doble entrada para
gue los nifios apunten su nombre en el rincdn en el que han estado, o si todavia no

controlar escritura, que marquen con una “X”.

Tabla 3: Posible panel de control de los rincones. (Elaboracion propia)

Rincdn del
Rincén de la Rincén de Rincdn del Rincén de las
juego
biblioteca plastica ordenador matematicas
simbdlico
Leyre X
Edurne X
Marcos X
Andrea X

Una vez los grupos se han formado, comienza la segunda fase de esta metodologia, el
propio trabajo en los rincones. Como hemos mencionado anteriormente, cada nifio/a

elige libremente la actividad que desea realizar dentro de las normas. Los nifios y nifias
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comienzan su juego, y los/las maestras deben comenzar su proceso de observacion y

guia de aprendizajes.

Finalmente, tras un rato de juego definido en funcién de las caracteristicas y
necesidades del grupo, se realiza una segunda asamblea donde los nifias y nifas
tengan la posibilidad de explicar que es lo que han hecho, cdmo se lo han pasado, si ha
surgido algun conflicto. Esto les ayuda poco a poco a ser mds conscientes de sus actos

y por tanto de sus aprendizajes.

2.2.5 Papel del profesorado

Como ya hemos mencionado, la metodologia de rincones requiere un trabajo previo
sistematizado que recoja todos los puntos a los que nos hemos referido
anteriormente. El profesorado tiene la obligacion de elaborar este trabajo previo en
funcién de las caracteristicas anteriormente citadas. Como exponen Font y Gimeno
(1998), la organizacion de clase en rincones, supone no solo un cambio de estrategia
de la ensefianza, sino también en la manera de ver las relaciones entre la ensefianza y

el aprendizaje.

A la hora de planificar esta estrategia debemos de tener en cuenta aspectos como la
programacion de los rincones, sus objetivos y contenidos, la presentacion adecuada de

los materiales y la incorporacidn progresiva de los nuevos elementos.

El profesorado, tiene un papel fundamental en esta metodologia cooperativa de
rincones. En primer lugar, los maestros/as tienen que tener muy clara la idea que
implica trabajar mediante rincones. Los nifios y niflas actldan libremente en estos
espacios y por tanto, el profesorado no se va a encontrar con un aula estatica y en
completo silencio. Algunos/as estaran jugando con las construcciones, otros/as en el
rincon de la biblioteca, otros/as haciendo de peluqueras... Teniendo en cuenta esto,
debemos confiar en que los nifios y nifias son capaces de llevar a cabo la actividad que
han escogido libremente de manera auténoma. Pero el papel del maestro/a, no es un
papel pasivo. Debemos tener presente que el alumnado es el protagonista de su
proceso de aprendizaje. Los/as docentes son acompafiantes y guias que prestan su

ayuda cuando los nifios y nifias la precisan. Siempre deben intentar no ofrecerles la
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respuesta, sino guiarles mediante un razonamiento légico basado en preguntas, que le

permita al propio alumno/a encontrar la solucion.

En el tiempo de rincones, tenemos que optar por una postura de observacién directa
tomando notas de las relaciones entre los nifios y nifias, su postura ante la
experimentacién o los posibles conflictos que surjan. Todo esto permite tener un
conocimiento personalizado de cada alumno/a y poder seguir su proceso de
aprendizaje. Asimismo, la observacion nos va a permitir tener una vision global del
aula, pudiendo observar algin grupo que no interactla correctamente, algun
alumno/a que esta aislado. Los maestros y maestras deben dinamizar a los grupos y

motivar la participacién adecuada de cada uno de ellos/as.

2.2.6 Ventajas y desventajas de la metodologia de rincones

Como en toda metodologia, encontramos una serie de ventajas e inconvenientes que

debemos de tener en cuenta.

Por un lado encontramos que los rincones favorecen la autonomia. Hemos
mencionado la importancia de confiar en la capacidad de los nifios y nifias para
desarrollar la actividad que ellos/as han elegido libremente, bien, pues este acto, es
fundamental para que ellos/as desarrollen su autonomia. Los nifios y nifias necesitan
aprender una serie de responsabilidades, y los rincones, son los lugares propicios para
ello. Los nifios y nifas cuando comienzan los rincones, comienzan por elegir libremente
el rincdn, y posteriormente, deciden la actividad que van a desarrollar con los
materiales especificos, favoreciendo en gran medida la creatividad individual y grupal.
Ademas, el alumnado debe de seguir las normas de cada uno de los espacios. Asi que
podemos afirmar, como lo hace Laguia y Vidal (1994) que los niflos y nifnas no
desarrollan su autonomia Unicamente en el sentido del cumplimiento de las normas,
sino que poco a poco, van desarrollando un proceso mental que les permita actuar

consecuentemente y de manera auténoma.

Por otro lado, se establece importancia al aprendizaje significativo logrado por el
alumnado mediante la observacién, experimentacién, la manipulacidon directa de
objetos, o la investigacion. Esta manera de trabajar, permite a los niflos y nifias un

pensamiento cientifico de elaboracion de hipdtesis y posterior comprobacion,
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desarrollando aprendizajes significativos y reales independientemente de las
capacidades y ritmos de aprendizaje personales. Esto es asi gracias al aprendizaje

experiencial que realizan en los rincones.

Los nifios y nifias son seres sociales por naturaleza, y como hemos mencionado
anteriormente, la interaccion es la principal fuente de desarrollo cognitivo. Los
rincones son espacios de interaccion con el resto de compaiieros, por tanto, podemos

decir que son espacios donde se genera desarrollo cognitivo.

Es una metodologia que permite crear aulas inclusivas, en donde todo el alumnado
independientemente de sus capacidades, puede aprender de manera significativa.
Cada nifo o ninas, en el rincdn que ha escogido, puede investigar partiendo de sus
propios interese y desde sus conocimientos previos, independientemente de lo que

haga el resto del grupo.

En cuanto a las desventajas que encontramos, podemos decir que no son numerosas.
Se trata de una metodologia que exige mucho trabajo por parte del profesorado,
desde su planificacion, hasta el propio desarrollo y evaluacion de la misma. Por lo que
la implicacion del profesorado es maxima. Otras de las desventajas es que la
simultaneidad de rincones, dificulta la observacion y evaluacidn de todas ellas, para
poder conseguirlo, son necesarias varias sesiones de trabajo por rincones o
alternativas de instrumentos (p.e. de autoevaluacién) o de informantes (otras

docentes compartiendo espacio de aula).

Con todo esto, podemos decir que son mas las ventajas que las desventajas que
encontramos por lo que consideramos que estamos frente a una metodologia

adecuada para trabajar el aprendizaje cooperativo en las aulas de educacion infantil.

2.3 Evaluacion auténtica

2.3.1 Evaluacion del aprendizaje cooperativo

A la hora de evaluar el aprendizaje cooperativo, debemos tener presente todo lo
anteriormente citado. Llegando a la conclusién de que no podemos realizar una
evaluacién final de los resultados, sino que debemos llevar a cabo una evaluacién

continua. Evaluando todo el proceso y no el resultado final.
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En el aprendizaje cooperativo, son los nifios y nifias los propios protagonistas de su
desarrollo. Es el propio alumnado el que aprende mediante la manipulacion, la
observacion y la experimentacion de las cosas, es decir “aprenden haciendo”. Valdivia

|ll

(2005), nos dice que para poder desarrollar competencias, el “aprender haciendo” es
algo implicito en el proceso de aprendizaje. Esta manera de aprender, por tanto,
requiere que realicemos una evaluacion continua que permita ver el avance dentro del

proceso.

Si como hemos mencionado, nos encontramos en un momento de transicidon
educativa, con vista a una educacién por competencias épor qué seguir evaluando de
la misma manera que hasta ahora? Al igual que las metodologias cambian, la
evaluacién también. Es aqui donde encontramos el término de evaluacién auténtica,
cercana al concepto de evaluacion formativa. Esta hacer referencia a la evaluacion de
tareas que han de ser realistas, es una actividad en si misma que se planifica y se
desarrolla al mismo tiempo que se enseia (Valdivia, 2005, p.56-57), tratandose de un

proceso de feed-back entre profesorado y alumnado.

El decreto foral 23/2007, de 19 de marzo, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas del segundo ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Foral de
Navarra establece en su articulo relacionado con la evaluacion: “La evaluacién serd
formativa, continua y global. La observacién directa y sistematica constituird la técnica

principal del proceso de evaluacién”

Lo mas importante de la evaluacion auténtica es su vinculo con la realidad, debe de ser
una actividad funcional para el alumnado, y no Unicamente para que el profesorado
califique con un numero el nivel de aprendizaje. Teniendo en cuenta esto, (Zabala,
1987: 244) adscribe al término de evaluacion un sentido iluminador, suministrador de
informacién sobre como van yendo las cosas, la dindmica general del grupo vy el

proceso individual de cada nifio/a.

2.3.2 Evaluacion de la metodologia de rincones

A la hora de evaluar los rincones, el profesorado debe tener siempre presente que es
mas importante el proceso que el resultado. Por eso, la mejor técnica que podemos

llevar a cabo para evaluar, es la observacion.
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Cuando nos proponemos llevar a cabo una metodologia de rincones en un aula, lo
primero que hay que hacer es una organizacién del espacio, del tiempo, de los
materiales y pensar cuales son los objetivos que queremos alcanzar. Esto obliga a

realizar una primera reflexién que sirve como evaluacién inicial de todo el proceso.

Una vez programado todo, pasamos a observar por un lado el proceso de aprendizaje
individual de los nifios y nifias, y por otro, el funcionamiento general de la
metodologia. Para evaluar el proceso de aprendizaje individualizado de cada
alumno/a, es importante basarse en los objetivos de los rincones: interaccién, grado
de autonomia, cooperacién, ayuda mutua, respeto, etc.,, Y para evaluar el
funcionamiento de la clase, se pueden observar aspectos como la organizacion

espacial, la ubicacién de cada rincén respecto a los otros, los materiales, etc.

Como expresa Dembilio (2009, p.35), la evaluacién tiene como finalidad transformar,
mejorar, reajustar y adaptar los rincones a los momentos personales y evolutivos por

los que pasan los nifios y nifias.

Finalmente, una herramienta muy util en el campo de la evaluaciéon es la auto-
evaluacidon. Mediante esta herramienta, util tanto para el profesorado como para el
alumnado, cada uno/a analiza qué aspectos personales son aquellos que podrian
mejorarse. Se trata de un proceso de reflexiéon persona, mediante el cual los nifios y
nifas van adquiriendo la percepcidon de sus actos y poco a poco, eso les permite ser

mas auténomos.

Evaluando de esta manera, conseguimos valorar el proceso de los nifios y nifas y no el

resultado final que han conseguido.

Aprendizaje cooperativo: una experiencia de rincones en un aula de cinco afios.
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3. PROPUESTA DE RINCONES

El capitulo precedente incluye el marco tedrico, en él hemos querido reflejar el estado
de la cuestidén y las teorias en las que nos apoyamos para disefiar nuestra propuesta
pedagdgica, que posteriormente serd llevada a cabo en un aula de tercer curso de
educacién infantil. Nuestro eje metodoldgico estd constituido por los rincones de
trabajo, que hemos disenado para crear situaciones de aprendizaje favorecedoras de
la construccion de contenidos curriculares, pero, y sobre todo, con el fin de que los
ninos y nifias desarrollen actitudes de ayuda mutua, respeto, escucha, responsabilidad,

cooperacion, entre otras.

A continuacioén, incluimos en dos tablas los objetivos y contenidos del curriculo de
Educacion Infantil de la Comunidad Foral de Navarra (Decreto Foral 23/2007) que se

trabajan transversalmente en todos los rincones de esta propuesta.

Tabla 4: Objetivos de los rincones.

OBIJETIVOS

- Formarse una imagen ajustada y positiva de si mismo, a través de la interaccidon con los
otros y de la identificacion gradual de las propias caracteristicas, posibilidades vy
limitaciones, desarrollando sentimientos de autoestima y autonomia personal.

- Realizar, de manera cada vez mas auténoma, actividades habituales y tareas sencillas para
resolver problemas de la vida cotidiana, aumentando el sentimiento de autoconfianza y la
capacidad de iniciativa, y desarrollando estrategias para satisfacer sus necesidades basicas.

- Adecuar su comportamiento a las necesidades y requerimientos de los otros desarrollando

actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracién, evitando comportamientos de

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y
AUTONOMIA PERSONAL

sumision o dominio.

- Observar y explorar de forma activa su entorno, generando interpretaciones sobre algunas

% g situaciones y hechos significativos y mostrando interés por su conocimiento.

% g - Iniciarse en las habilidades matematicas, manipulando funcionalmente elementos vy
% ; colecciones, identificando sus atributos y cualidades y estableciendo relaciones de
o ° agrupamientos, clasificacion, orden y cuantificacién.

- Utilizar la lengua como instrumento de aprendizaje, de representacion, de comunicacion y
§ ; § disfrute, de expresion de ideas y sentimientos y valorando la lengua oral como un medio de
é % g relacion con los demas y de regulacién de la convivencia.

w
é % g - Expresar sentimientos, deseos e ideas mediante la lengua oral y a través de otros lenguajes,
8 - E eligiendo el que mejor se ajuste a la intencién y a la situacion.
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Tabla 5: Contenidos que se trabajan mediante los rincones.

CONTENIDOS

CONOCIMIENTO DE SI MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

Utilizacion de los sentidos: sensaciones y percepciones.

Identificacion y expresién de sentimientos, emociones, vivencias, preferencias e intereses
propios y de los demas. Control progresivo de los propios sentimientos y emociones.
Aceptacion y valoracion ajustada y positiva de si mismo, de las posibilidades y limitaciones
propias.

Valoracién positiva y respeto por las diferencias, aceptacion de la identidad y caracteristicas
de los demas, evitando actitudes discriminatorias.

Comprensién y aceptacion de reglas para jugar, participacion en su regulacion y valoracion de
su necesidad y del papel del juego como medio de disfrute y de relacion con los demas.

Las actividades de la vida cotidiana. Iniciativa y progresiva autonomia en su realizacion.
Regulacién del propio comportamiento, satisfaccidn por la realizacion de tareas y conciencia
de la propia competencia.

Habilidades para la interaccion y colaboracion y actitud positiva para establecer relaciones de

afecto con las personas adultas con los iguales.

Los objetos y materias presentes en el medio, sus funciones y usos cotidianos. Interés por su

% % exploracion y actitud de respeto y cuidado hacia objetos propios y ajenos.

g E - Incorporacion progresiva de pautas adecuadas de comportamiento, disposicion para
% ; compartir y para resolver conflictos cotidianos mediante el didlogo de forma progresivamente
S o , . . - o

auténoma, atendiendo especialmente a la relacién equilibrada entre nifios y nifas.
- Utilizacién adecuada de las normas que rigen el intercambio lingliistico, respetando el turno

.. >
§ ‘>/-) ‘8 de palabra, escuchando con atencién y respeto.
é % % - Utilizacién y valoracion progresiva de la lengua oral para evocar y relatar hechos, para
é % Q explorar conocimientos, para expresar y comunicar ideas y sentimientos y para regular la
8 - E propia conducta y la de los demas.

Destacamos en todo momento que el objetivo principal por el cual se elabora esta

propuesta, es la consecucidon de aprendizaje cooperativo. El cual se desarrolla

mediante la interaccién del sujeto con su entorno fisico, psiquico y social. Para ello

proponemos los rincones de trabajo como estrategia metodoldgica mediante la cual

desarrollar ese aprendizaje.

Aprendizaje cooperativo: una experiencia de rincones en un aula de cinco afios.
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3.1 Contextualizacion del aula.

La propuesta la hemos elaborado para llevarla a cabo con un grupo de nifios y nifas de
entre 5y 6 afios, que forman un grupo de 26 alumno/as (13 chicos y 13 chicas). Los
nifios y niflas que conforman el grupo, llevan juntos desde los 3 afios, por lo que se
conocen y ya existen pequefios grupos de amistades (preferencias, apego...). En el
grupo no hay ningun nifio o nifia con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad, pero si que podemos apreciar diversidad en cuanto a ritmos de
aprendizaje, habilidades sociales y capacidades. Por lo que podemos decir que se trata

de un grupo heterogéneo, como es comun en toda realidad educativa.

Durante el curso, este grupo siguiendo la organizacion del centro dedica una hora de
juego libre al dia. En este tiempo, los nifios y nifias por grupos, o individualmente,
sacan los juegos que tienen en el aula y juegan libremente con ellos. Entre los juegos
encontramos, construcciones, juegos de mesa (bingo, oca, parchis, memory, etc.),
pinturas, mufiecas, etc. Como hemos mencionado a lo largo del marco tedrico, el juego
y la interaccién con sus iguales (Piaget, 1971 y Vygotsky, 1978) son dos aspectos

fundamentales en esta etapa educativa.

Es por todo esto que consideramos oportuno introducir en esas horas de juego libre la
metodologia de rincones. De esta manera, los niflos y nifias pueden seguir jugando,

experimentando y aprendiendo, mientras desarrollan un aprendizaje cooperativo.

3.2 Propuesta de rincones

Lo novedoso suele despertar interés y atencion frente a lo rutinario, por tanto,
introducir esta nueva metodologia en el aula es ya por si solo algo positivo. En funcidn
de las caracteristicas del grupo, hemos propuesto establecer cinco rincones. Para
hacerlos mas atractivos, hemos denominado los rincones con nombres de oficios: el
rincén de los actores y actrices, el de los y las artistas, el de los cientificos y cientificas,

el de los y las periodistas y el de los arquitectos y arquitectas.
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El espacio de la clase nos limita mucho la disposicion de cada uno de los rincones y
teniendo en cuenta aspectos como el grupo, los tipos de rincones y la clase, finalmente

organizamos el aula de la siguiente manera:

[ ——— ACTORESY ACTRICES

ARTISTAS
\ rﬂ__* CIEMTIFICOS Y CIENTIFICAS
PERIODISTAS \% » ARQUITECTOS Y ARQUITECTAS

Figura 6: Distribucion de los rincones en el aula.

e

 —

Para diferenciar unos rincones de otros, y para que sean facilmente identificables por
cada uno de los nifios y nifias, hemos elaborado unos carteles de diferentes colores y

con un dibujo diferente en cada uno (Ver Anexo I).

A continuacién pasamos a describir brevemente cada uno de los rincones planteados,
con sus correspondientes objetivos, contenidos y materiales utilizados. Es importante
tener en cuenta que son espacios donde los nifios y nifias van a ser los protagonistas, y

son ellos/as los/as que van a decidir las actividades concretas.

3.2.1 Rincon de los actores y actrices

Este rincon es el comunmente llamado “Rincén del juego simbdlico”. Los nifios y nifas
mediante el juego simbdlico, pueden elaborar una reflexién sobre el mundo que le
rodea. Se trata de un rincdn abierto a su imaginacién. En este espacio los nifios y nifias
pueden disfrazarse, imitar situaciones de la vida cotidiana, acercarse a la vida adulta,
reflejar su vision del mundo, etc. Es uno de los rincones mas abiertos para que sean

ellos/as mismos los protagonistas de la actividad.

Aprendizaje cooperativo: una experiencia de rincones en un aula de cinco afios.
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Tabla 6: Objetivos, contenidos y materiales del rincén de actores y actrices.

Objetivos

- Conocer distintos grupos sociales cercanos a su experiencia, algunas de sus
caracteristicas, producciones culturales, valores y formas de vida, generando
actitudes de confianza, respeto y aprecio.

- Desarrollar la capacidad empatica

Contenidos

Representacion espontanea de personajes, hechos y situaciones en juegos

simbdlicos, individuales y compartidos.

Materiales

Fundamentalmente materiales propios del aula, como disfraces, prendas de vestir,

maletin de médicos/as, mufiecos, cocinita, alimentos de juguete, etc. (Ver Anexo Il)

3.2.2 Rincon de los y las artistas

Este rincdn habitualmente es mas conocido como el rincén de plastica. En este espacio

los nifos y nifias pueden experimentar libremente con los materiales e investigar sobre

nuevas formas de expresion. Se trata de un rincon destinado al desarrollo de las

habilidades plasticas. Por tanto, el alumnado puede dibujar, modelar, observar,

manipular diferentes materiales como plastilina, pintura de dedos, papeles de

diferentes texturas, etc. La creatividad plastica, y la competencia cultural y artistica son

los principales aspectos que se desarrollan mediante este rincon.

Tabla 7: Objetivos, contenidos y materiales del rincon de artistas.

Objetivos

- Expresar sentimientos, deseos e ideas mediante la lengua oral y a través de otros

lenguajes, eligiendo el que mejor se ajuste a la intencion y a la situacion.

Contenidos

- Experimentacion y descubrimiento de algunos elementos que configuran el

lenguaje plastico (linea, forma, color, textura, espacio...).

- Expresién y comunicacion de hechos, sentimientos y emociones, vivencias, o
fantasias a través del dibujo y de producciones plasticas realizadas con distintos

materiales y técnicas.

Materiales

Para este espacio, hemos utilizado materiales del dia a dia en el aula como pinceles,
pinturas de dedos, acuarelas, ceras, folios, papeles de diferentes texturas, formas y
tamafios, y otros materiales no tan comunes en las aulas, como hueveras, esponjas,

periddicos, cajas de leche etc. (Ver Anexo Ill)
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3.2.3 Rincon de los arquitectos y las arquitectas

Este espacio de juego es el que muchos autores denominan como el Rincén de las
construcciones. Se trata de un rincén familiar para los nifios/as, ya que en el aula
trabajan con las construcciones, este espacio les permite manipular los objetos
ofrecidos, establecer agrupaciones y relaciones entre ellos, realizar construcciones de
todo tipo, intercalar materiales de diversos tipos, etc. A pesar de ser una actividad mas
concreta que otros espacios, la variedad de construcciones y relaciones puede ser

enorme, ya que depende de cada uno de los nifios y nifas.

Tabla 8: Objetivos, contenidos y materiales del rincdn de arquitectos y arquitectas.

Iniciarse en las habilidades matematicas, manipulando funcionalmente elementos y
Objetivos colecciones, identificando sus atributos y cualidades y estableciendo relaciones de

agrupamientos, clasificacion, orden y cuantificacion.

Percepcion de atributos y cualidades de objetos y materias. Interés por la
Contenidos clasificacién de elementos y por explorar sus cualidades y grados. Uso

contextualizado de los primeros numeros ordinales.

Juegos de construcciones que los nifios y nifias utilizan normalmente en clase y
materiales reciclados como cajas de zapatos o de alimentos, envases vacios de
Materiales yogur, cajas de leche, chapas, botellas, pajitas y cualquier material que puedan

traer los nifios y nifias de sus casas. (Ver Anexo 1V)

3.2.4 Rincon de los y las periodistas

Este rincdn es el que utilizamos para desarrollar los aspectos comunicativo-linglisticos.
En este espacio, los nifios y nifias tienen la posibilidad de crear historias, noticias,
cuentos, de manera escrita u oral, pueden ser reales o inventadas, etc. Para fomentar
la creatividad, en este rincdn hemos introducido la caja de historias. Se trata de una
caja en la que podemos encontrar imagenes de personajes, lugares y objetos, y los
nifos y nifias, tiene que ir sacando imagenes e ir construyendo una historia con las
imagenes que han obtenido de la caja. También, pueden utilizar la pizarra con las
letras magnéticas, y escribir frases, sus nombres, etc. Este espacio les permite
desarrollar la competencia lingliistica de manera ludica y por tanto, de manera

significativa para ellos/as.

Aprendizaje cooperativo: una experiencia de rincones en un aula de cinco afios.
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Tabla 9: Objetivos, contenidos y materiales del rincon de periodistas.

RINCON DE LOS Y LAS PERIODISTAS

Utilizar la lengua como instrumento de aprendizaje, de representacion, de
Objetivos comunicacion y disfrute, de expresién de ideas y sentimientos y valorando la lengua

oral como un medio de relacidon con los demas y de regulacién de la convivencia.

Contenidos Participacidn creativa en juegos linglisticos para divertirse y para aprender.

Pizarra, letras magnéticas y rotuladores para pizarra.

Folios, lapices, rotuladores, pinturas, etc.
Materiales
Caja de historias: es una caja con tres compartimos, donde hay imdagenes con
(Ver Anexo V)
objetos, personajes y lugares. Con esto, los nifios y nifias pueden crear las historias

que quieran.

3.2.5 Rincon de los cientificos y cientificas

Este altimo rincon es el rincon de la experiencia, donde los nifos y ninas,
convirtiéndose en cientificos y cientificas exploran, investigan, observan, elaboran
hipotesis con los materiales propuestos. Para esta actividad, hemos decidido
centramos en el agua, sus cambios de color con diferentes ingredientes, y colorantes, y
en la flotabilidad. Para ello, en este espacio los nifios y nifias podran probar cémo el
agua cambia de color, e investigar sobre los objetos que flotan o no en el agua. Este

rincén es uno de los mas novedosos para el aula.

Tabla 10: Objetivos, contenidos y materiales del rincdn de cientificos y cientificas.

- Observar y explorar de forma activa su entorno, generando interpretaciones sobre
Objetivos algunas situaciones y hechos significativos y mostrando interés por su

conocimiento.

- Los objetos y materias presentes en el medio, sus funciones y usos cotidianos.

Interés por su exploracion y actitud de respeto y cuidado hacia objetos propios y

Contenidos

ajenos.

- Utilizacién de los sentidos: sensaciones y percepciones.

Agua, jarra de agua, vasos, cubo, cuchara de madera, cucharas de metal, corchos de
Materiales diferentes tamafios y formas, botes de cristal, pinzas, esponjas, colorante

alimenticio, café, cola-cao y harina. (Ver Anexo VI)
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3.3 Dinamica de las sesiones de trabajo por rincones

Para la organizacion de las sesiones, presentamos a continuacion las tres fases

fundamentales que componen la propuesta:

e Primera fase: Presentacion (sesion 1)

Como este grupo nunca ha trabajo por rincones, propusimos una primera sesién a
modo de presentacion de la metodologia. En primer lugar vamos a ver un video donde
otro grupo de nifios y nifias llevaban a cabo la metodologia de rincones. Tras el
visionado, hicimos una asamblea para hablar con el grupo y saber qué es lo que
opinaban y si les gustaria trabajar de esta manera. A continuacion, les explicamos los
rincones que ibamos a organizar en el aula. Para ello, les dijimos que nos vamos a
convertir en diferentes trabajadores/as de diversos oficios. Para presentar cada rincon,
utilizamos una estrategia de adivinanzas, que consistié en ir dando pistas sobre cada
uno de los oficios y el grupo tenia que adivinar el oficio. Tras adivinar el oficio, les
explicamos en asamblea los materiales y las posibilidades que ese rincdn nos ofrecia.
Asi, hasta hacerlo con todos los espacios.
Una vez explicados todos los espacios, les vamos a explicar las normas de
funcionamiento:

- Para poder jugar en un rincén tenemos que tener el carnet de ese espacio. (Ver

Anexo VII)

- Tenemos que cuidar los materiales.

- Tenemos que respetar, ayudar a los compafiero/as y colaborar entre todos/as.

- Tenemos que mantener un tono de voz tranquilo.

- Tenemos que recoger los materiales en su sitio.
Una vez explicado todo esto, les propusimos que si en casa tienen algun material, que

ellos creian que se podia utilizar en los rincones, lo podian traer para el préoximo dia.

e Segunda fase: Rincones de juego (Sesiones 2, 3,4, 5y 6)
Para llevar a cabo esta metodologia, y teniendo en cuenta que los nifios y nifias nunca
habian trabajado de esta manera, realizamos cinco grupos heterogéneos de trabajo.
Cada grupo de 5 o 6 nifios/as, estuvo compuesto por chicos y chicas con diferentes

capacidades y ritmos de aprendizaje. Por tanto, habia cinco grupos para cinco

Aprendizaje cooperativo: una experiencia de rincones en un aula de cinco afios.
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rincones. Con el objetivo de que todos los grupos pasaran por cada uno de los
rincones, esta segunda fase, durd cinco sesiones. (Ver anexo VIII)

En cuanto a la organizacién de la sesidn de rincones, se trataron de sesiones de 60
minutos, puesto que este fue el horario cedido desde el centro. Primero comenzamos
con una asamblea donde veiamos si alguien habia traido algin material nuevo a clase,
recordamos las normas, y repartimos los carnets de los rincones. Esta primera parte
duraba aproximadamente 10 minutos. A continuacién, cada grupo comenzaba con su
sesion de 20 minutos de trabajo en cada uno de los rincones. Seguidamente
establecimos 10 minutos para ir terminando la actividad y recoger. Cuando la clase
estaba recogida, realizamos una evaluacidon general de la sesidn y posteriormente cada

uno realizd una autoevaluacion. Para esta ultima fase le dedicamos 20 minutos.

e Tercera fase: evaluacion del proceso (sesion 7)
En esta Ultima fase, nuestro objetivo principal fue conseguir una evaluaciéon general de
todo el proceso. Para ello, hablamos en asamblea sobre lo que habiamos realizado a lo
largo de estos dias, e hicimos una primera evaluacidon general sobre si nos habia
gustado trabajar asi o no. Posteriormente, por grupos formados por ellos/as
mismos/as, realizamos una evaluacion critica de cada rincén explicando qué es lo mas
les habia gustado y qué es lo que menos. Finalmente cada uno/a eligié el rincon que
mas le habia gustado y el que menos. Las actividades concretas de esta fase, las

exponemos a continuacion, en el apartado de evaluacion de rincones.

3.4 Evaluacion de los rincones

Como todo proceso de aprendizaje, es imprescindible llevar a cabo una evaluacion que
permita la posterior mejora de aspectos. Para ello, hemos elaborado una propuesta
de evaluacion que valore tanto el proceso de aprendizaje grupal como el individual de

cada uno de los nifios/as, ademas de una evaluacion general de la metodologia.

3.4.1 Evaluacidn general del proceso de aprendizaje individual y grupo

Para poder evaluar el proceso de aprendizaje, nos vamos a basar principalmente en la
herramienta de observacion. Para facilitar la recogida de datos proponemos dos tablas

de observacion:
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= Escala de observacién grupal (Ver Anexo IX)
Se trata de una escala mediante la cual queremos recoger por un lado la informacién
gue nos permita la evaluacién de cada grupo de trabajo, es decir, si trabajan
cooperativamente, investigan y exploran con los materiales, respetan y recogen los
materiales, mantienen el tono de voz, etc. Y por otro, pretendemos valorar el
ambiente general del aula durante la sesion. Mediante un anecdotario recogido en esa

misma tabla.

= Escala de observacién individual (Ver Anexo X)
Después de las cinco sesiones de trabajo por rincones y tras haber observado a los
nifios y nifias en su paso por cada uno de los rincones, esta tabla nos permite reflejar el
aprendizaje de cada uno de los nifios y nifias de manera individualizada. Para ello,
valoraremos aspectos de las tres areas de conocimiento, los aspectos a tener en
cuenta son: sigue las normas, sabe trabajar de forma autéonoma, interactia con los
compafieros/as y con el entorno, sabe expresarse mediante diferentes lenguajes y

comprende los mensajes de otros nifos o nifias.

Estas tablas, nos van permitir realizar una evaluacién continua que nos permita valorar

el proceso de aprendizaje de cada uno de los nifios/as.

3.4.2 Autoevaluacion de los nifios y nifias

Como ya hemos dicho a lo largo de la exposicién de los principios tedricos, mediante
los rincones, los nifos y nifias desarrollan su capacidad de autonomia. Este
instrumento de autoevaluacion (Ver Anexo Xl), favorece que los niflos y nifias, al
terminar cada sesion, reflexionen sobre lo que han hecho, si se lo han pasado bien, si
han ayudado a sus compafieros/as, si han cuidado y recogido los materiales, etc. Tras
contestar todas las preguntas tienen que ver si tiene mas respuestas afirmativas o
negativas, en funcidn del resultado, recibian una “cara alegre” o una “cara triste”
respectivamente. Poco a poco, esto les va a permitir conocerse mejor, y actuar
teniendo en consecuencia sus actos. Esta actividad se realizara en gran grupo, y la
interaccion entre los nifos y nifias que han trabajado juntos es fundamental, ya que si
alguno no sabe que contestar en alguna de las preguntas, puede hablar con algun

compafiero/a que haya estado con él, en el rincén.

Aprendizaje cooperativo: una experiencia de rincones en un aula de cinco afios.
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3.4.3 Evaluacion del proceso

Para hacer una evaluacion general de toda la propuesta de rincones proponemos tres
actividades. La primera de ellas, nos sirve para conocer si les ha gustado esta manera
de trabajar. Para ello, los nifios y nifias tienen que pegar un gomet en una cara alegre
(si se lo han pasado muy bien), en una cara indiferente (si no se lo han pasado ni bien,

ni mal), o en una cara triste (si se lo han pasado mal).

En segundo lugar para poder mejorar aspectos concretos de cada rincon, proponemos
una actividad en la que los niflos y nifias escogerdn el rincén que quieren evaluar,
haciendo grupo de 5 0 6 componentes. Para ello, los nifios y nifas se iran levantado y
cogiendo uno de los carnets hasta que se agoten. Una vez creados los grupos, cada
grupo rellenara en una hoja, donde tendran que escribir (con ayuda de las maestras)
qué es lo que mas les ha gustado del rincdn que han escogido y qué es lo que menos.

Esto nos permitird mejorar los rincones desde los intereses de los nifios y niias.

Finalmente, para conocer qué rincén es el que mas les ha gustado, y cual el que
menos, tendrdn que pegar en una cartulina un gomet verde, en la columna del rincén

gue mas les has gustado, y un gomet azul, en la columna del que menos.

Estos tres apartados de la evaluacidon, posteriormente seran analizados, para obtener

los aspectos positivos y negativos de la propuesta.
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4. RESULTADOS Y SU DISCUSION

Este apartado recoge los resultados obtenidos tras haber implementado la propuesta
de rincones, durante dos semanas, en un aula de tercer curso del segundo ciclo de

educacion infantil del centro en el que realicé el “Practicum VI”.

A la hora de realizar el analisis de los resultados, lo primero que tenemos en cuenta es
el grado de absentismo de algunos nifios y nifias que es, en si mismo, una evidencia del
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (cuatro nifios/as acudieron al colegio
en un porcentaje menor al resto, durante las sesiones en las que se desarrolld la

propuesta didactica de rincones de trabajo).

Sin obviar el compromiso docente de responder a las necesidades de este grupo de
alumnado, dado el limitado tiempo disponible para llevar a cabo la experiencia que iba
a constituir el estudio empirico del TFG decidimos incluir, en las siguientes lineas los
resultados obtenidos por el 85% del grupo-aula (n=22), que son los nifios y nifas que

han acudido a todas las sesiones.

Dnifios/as que han
acudido a todas las
sesiones

B nifios/as con
absentismo

Grafica 1: Porcentaje de absentismo (Elaboracion propia)

A continuacidon vamos a desarrollar un andlisis de las tres fases que componen la
propuesta implementada en el aula. En primer lugar exponemos el resultado de Ia
primera fase de la propuesta, la presentacion de la metodologia en el aula. La
motivacion en este tipo de metodologias es algo fundamental, ya que son los propios
nifios y nifias los protagonistas de su aprendizaje. De manera inmediata a ver el video
“modelo”, los nifios y nifias pidieron llevarlo a la practica en su aula, por lo que
consideramos que esta primera sesién fue un éxito en cuanto a incentivacién de la

motivacion y el interés. En la asamblea posterior a la explicacion, los nifios y nifias
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llamaban a los rincones “rincones de trabajo”. Esto nos llamé mucho la atencién, ya

que considerabamos que ellos/as lo iban a tomar como espacios de juego.

4.1 Andlisis de los rincones a partir de la observacidn participante de las docentes.

En las siguientes cinco sesiones, implantamos ya los rincones propiamente dichos en el
aula. Y los resultados que obtuvimos fueron muy positivos. A nivel general, podemos
decir que las dos primeras sesiones tuvieron un ritmo mas lento, como ocurre en
cualquier estadio inicial de aprendizaje, debido al desconocimiento y a la novedad
metodoldgica pero, poco a poco, los nifios y nifias fueron adquiriendo los habitos
necesarios para incorporar las rutinas en el desarrollo de cada sesién. Asi, las ultimas
sesiones fueron mas organizadas y se desarrollaron de forma mas fluida.

En contraposicidn a esto, encontramos que el progresivo grado de autonomia, que los
nifos y nifas iban adquiriendo, les generaba inquietud y su actitud era mas ansiosa y
descontrolada, posiblemente debido a que la normalizacién de los habitos, va ligada a
una tendencia de reproducir actitudes comportamentales habitualmente manifiestas
en otras actividades familiares para ellos/as. Sin embargo, el valor medio desciende
poco y se mantiene entre los niveles 3 y 4 (entre bastante y mucho). Esto puede
observarse en la siguiente grafica donde mostramos como los items relacionados con
el orden y control del aula (respeto de los materiales, recogida de los mismos y control
del volumen de voz) si los comparamos la sesidon inicial con la final, todos ellos

descienden, segun los datos recogidos en las escalas de observacion.

4 o
B—g s
3,5 \.//.\\.

3
—— Recogida de materiales
2,5 —— respeto de materiales

Control del volumen de voz

2
1,5

1 T T T T
12 Sesion 22 Sesion 32 Sesion 42 Sesion 52 Sesion

Grafica 2: Evaluacién del grado de orden y control del aula (Observacion docente)
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La gréfica 2 esta valorada de 1 (nada) a 4 (mucho), y la media se ha obtenido en
funcién de la observacion realizada en cada una de las sesiones (Ver anexos XlI, XllI,
XIV, XV y XVI). A pesar de esta trayectoria en descenso, como puede observarse, los
valores oscilan siempre entre el 3 y el 4, es decir, entre bastante y mucho, por lo que

nuestra valoracion general de las sesiones es muy positiva.

A continuacién, vamos a explicar la evolucién observada en cada uno de los rincones
de trabajo. Este primer analisis de caracter cualitativo, estd basado en las anotaciones
obtenidas por observacion directa participante, en escalas de observacidn creadas

para cada una de las sesiones. (Ver anexos XII, XIII, XIV, XV y XVI)
e Rincdn de los/as artistas

En este espacio de trabajo, donde los nifios y nifas podian experimentar con los
materiales relacionados con la expresidn plastica, pudimos observar una tendencia
muy generalizada, ya que todos y cada uno de los nifio/as, utilizaron las témperas. A
pesar de que todos los grupos, utilizaran las témperas, pudimos ver variedad en este
uso. Casi todos/as recurrieron a lo que mas estaban acostumbrados, pintar dibujos
sobre papel con las témperas y los pinceles. Sin embargo, la diversidad se puso de
manifiesto ya que algunos/as se animaron a hacer cosas diferentes con las témperas
como pintar con una esponja, pintar una bandeja, pintar una huevera o pegar papeles

encima de la témpera todavia himeda.

Figura 6: Imagenes de los nifios y nifias en el rincén de los/as artistas
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Consideramos que la eleccion preferente de las témperas por gran parte del
alumnado, puede deberse a dos factores principalmente. Por un lado, como expresaba
Martin (2008: 5) “los estantes muy llenos, con envases apilables y sin espacios entre
los materiales, limitan la visibilidad de los elementos especificos”, y por otro, que las
témperas son un material de uso limitado dentro del aula, ya que las utilizan en pocas
ocasiones, por lo que el deseo de usarlas superar a la atraccion de otro tipo de

materiales de uso didactico como la plastilina, las ceras, los rotuladores etc.

En consecuencia, consideramos que este rincdn ha sido limitado en cuanto a la
exploracion de materiales, pero variado en cuanto a las actividades realizadas en él. A
pesar de esto, creemos que este rincén ha favorecido mucho la colaboracion entre los
nifios y nifias ya que aunque cada uno realizaba su actividad, todos los grupos que
pasaban por él estaban en constante interaccion y se repartian muy bien las tareas,
uno sacaba los periddicos, otro/a iba a por agua, otro/a a por papel etc. Por tanto,
consideramos que este rincén ha funcionado muy bien ya que cumplia con el objetivo

de generar aprendizaje cooperativo.
e Rincon de los arquitectos y arquitectas

En el rincén de los arquitectos y arquitectas, los nifios y nifas investigaron con los
materiales diversos. Al principio de las sesiones, casi todos/as recurrian a los bloques
de construcciones que ya conocian muy posiblemente (por ser un material habitual del
aula), pero conforme pasaba el tiempo, algunos/as de los nifios/as, en especial las
chicas, jugaban con los materiales reciclados mas que con las propias construcciones.
Las chapas, fueron el material que mas les llamo la atencidn, las transportaban de un

sitio a otro y las utilizaban como decoracidén para sus productos, etc.

Figura 7: Rincdn de los arquitectos/as (utilizando materiales reciclados)
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Consideramos que esta utilizacion mayoritaria de los materiales reciclados fue asi ya
que se trataba de un material conocido en el dmbito familiar, pero no en el dambito
escolar, por lo tanto, era una actividad nueva dentro del entorno del aula. Otro de los
aspectos que hemos podido observar, es cdmo este espacio favorecia las situaciones
de juego en pequeno grupo. A lo largo de las sesiones, pudimos apreciar como en su
gran mayoria, los ninos y ninas formaban pequefios grupos de parejas o trios. Ademas,
en este rincon pudimos apreciar interacciones entre nifios y nifias que normalmente
no mantenian ningun tipo de relacion. El espacio de los arquitectos/as era un espacio
tranquilo y eso, consideramos que fue uno de los aspectos que favorecia la

interrelacion entre los nifios y nifas.
e Rincon de los cientificos y cientificas

Este rincdn de trabajo, fue el que mas aceptacién y curiosidad generd en los nifios y
nifias, ya que fue algo totalmente novedoso para ellos/as, por lo que la motivacion
para querer trabajar en este rincon fue mdaxima. En este espacio, los nifios y nifias
utilizaron materiales conocidos (agua, cacao, café, harina, cucharas, corchos, etc.) para
investigar las propiedades del agua. A lo largo de las sesiones pudimos observar cdmo
la mayoria de los nifios y nifias se sintieron atraidos y experimentaron con la capacidad
del agua de cambiar de color con diferentes colorantes naturales como el café, la
harina, el cacao en polvo, etc. En este espacio, los nifios y nifias investigaron
mezclando los colorantes, con mds o menos agua y trabajaron cooperativamente ya
que constantemente se reclamaban la atencién entre ellos/as para ensefiar a sus

compafieros/as qué es lo que habia logrado.

Figura 8: Rincon de los cientificos/as (cambios del agua con colorantes naturales)

Aprendizaje cooperativo: una experiencia de rincones en un aula de cinco afios.



49

Sin embargo, otros materiales como los que sirven para comprobar la flotabilidad en el
agua no llamaron tanto su atencion. Algunos de los nifios y nifias los miraron,
introdujeron algln objeto en el agua, pero volvieron rapidamente a investigar con los
colorantes. Unicamente pudimos observar a un grupo, que cuando se les acabaron los
colorantes pasaron a investigar con la flotabilidad. Introdujeron el bote de cristal lleno

y vacio de agua e investigaron con las cucharas, los corchos y con las pinzas.

Figura 9: Rincén de los cientificos/as (Flotabilidad en el agua)

En este rincon pudimos observar como los nifios y nifias interactuaron
constantemente. Los unos a los otros se reclamaban la atencidn para mostrar que es lo
que habian conseguido. En el rincdn, el tono de voz fue algo mas elevado que el resto,
pero consideramos que esto fue debido a la motivacién y al entusiasmo que les generd
este espacio. Por tanto, este tono elevado, no lo consideramos como algo negativo, ya

que generalmente no distorsiond el trabajo de los otros rincones.

Finalmente, consideramos que este rincén funciond muy bien con todos los grupos, ya
que interactuaron los unos con los otros, se ayudaron, investigaron y requiriéd un gran

trabajo de equipo en la recogida de los materiales y del rincén.
e Rincén de los/as periodistas

En contraposicion a este rincon previo, este espacio de los/as periodistas es uno de los
gue menos motivacion generd. En la mayoria de los grupos, al inicio de las sesiones, los
nifios y nifias no supieron qué hacer en ese espacio. Tras motivarles, y guiarles un
poco, comenzaron a investigar de manera pausada y tranquila. Una vez comenzada la
actividad, se fueron motivando y pudimos observar cémo realizaron tres tipos de

actividades dentro de ese rincdn. Varios de los nifios/as optaron por escribir o hacer
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figuras en la pizarra con las letras magnéticas. Otros/as pegaron las imagenes de la

“caja de historias” en la pizarra y finalmente otros/as escribieron noticias en un folio.

YRS

Figura 10: Imagenes de los nifios y nifias trabajando en el rincon de los/as periodistas.
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Figura 11: Noticias escritas en el rincon de los/as periodistas.

Consideramos que este espacio ha sido uno de los que menos interés y motivacion
desperté en el alumnado, posiblemente debido a que lo asociaron a un contenido de la
tarea escolar habitual, frente a lo novedoso del resto de ofertas. En el dia a dia del
aula, los nifio/as utilizan esas letras para realizar actividades, y eso hizo menos
atractivo el rincén. Ademas observamos que en este espacio, muchos de los nifios/as
realizaron las actividades de manera individual y no interaccionaron con el resto de
compafieros/as. Sin embargo, cabe destacar un aspecto muy positivo y es que fue uno

de los espacios donde mas actividades diferentes se llevaron a cabo.
e Rincdén de los actores y las actrices

El rincon de los actores y actrices, resulté ser otro de los que mas gustd a los niflos y

nifias. Se trata de un espacio conocido para ellos/as puesto que los materiales eran del
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aula. Este espacio, bajo la denominacion de Juego Simbdlico, tenia un uso habitual
preferente por parte de las chicas, pero en las sesiones de rincones, pudimos observar
cémo en él participaron con la misma motivacidn tanto chicos, como chicas. Los nifios
y nifas, utilizaron principalmente los disfraces y las pinturas de la cara. En estas
sesiones, no observamos recreaciones de situaciones o de juego simbdlico como tal,
sino que los nifios/as se pintaron la cara y se disfrazaron, y a partir de aqui, se miraban
los unos a los otros, se reian, se cambiaban el disfraz, etc. Dandose un cierto cambio

en los estereotipos que se evidencian en juegos con potencial proyectivo.

Figura 12: Rincén de los actores y de las actrices.

Tras analizar los procesos evidenciados en este espacio, consideramos que el motivo
por el cual los niflos/as no llegaban a representar situaciones o personajes, fue la falta
de tiempo. Si el tiempo de juego hubiera sido mayor, los nifios y ninas posiblemente
hubieran llegado a desarrollar actividades ludicas de representacion de situaciones

diversas.

A pesar de esto, sentimos que el resultado del rincdn, ha cubierto las expectativas ya
que aspectos como la interaccién, la colaboracién o la investigacién de los materiales
han sido muy notables. En este espacio los nifios/as constantemente interactuaban
con los compafieros/as y no pararon de cambiarse de disfraces y ayudarse entre

ellos/as.

Finalmente, analizando el conjunto de los rincones, podemos decir que ha sido una
experiencia muy positiva. Hemos comprobado como los nifios y nifias han trabajado de
forma cooperativa y en funcién de las necesidades de cada uno de ellos/as. Ademas,

los rincones han permitido por un lado, que los nifios y nifias realicen actividades de
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forma auténoma y por otro, que los nifios y nifias se relacionen con sus iguales,

creando asi las situaciones apropiadas para que vayan desarrollando aprendizajes.

4.2 Analisis de la autoevaluacion

Tras cada sesidn de rincones, los nifios y niflas se agruparon como aula, y de manera
individual realizaron las autoevaluaciones (Ver Anexo XVII). Fue algo novedoso para los
nifios y nifias, y por tanto, las primeras sesiones, al igual que ocurrié con el desarrollo
de los rincones, tuvieron un ritmo mas lento. El primer aspecto que nos parece
interesante mencionar, es el escaso tiempo que dedicaron a la reflexién. Nunca habian
realizado algo asi, y, la mayoria, sin pensar sobre lo que se les preguntaba contestaron
a todas las cuestiones afirmativamente. Esto hizo que nos replantearamos la dinamica
y en la segunda sesidn lo hicimos de manera colectiva, es decir, una lectura colectiva,
dejando un espacio de tiempo para que todos/as reflexionaran y escribieran su
respuesta de forma individual. Es aqui donde nos dimos cuenta de que la pregunta
“iHe estado sin chillar?”, generaba confusién, ya que estaba formulada como
negacion. Muchos de los nifios y nifias entendieron la pregunta como “éHe chillado?, y
por tanto, su respuesta no coincidia con la percepcién real. Para solucionar esta
dificultad, explicamos la pregunta en alto para todo el grupo y posteriormente
pasamos individualmente a seguir con aclaraciones para aquellos nifios/as que seguian
teniendo dificultades. El resto de dias, observamos el proceso que seguian los nifios/as

para resolver y comprobamos que ya estaban solucionadas las dificultades iniciales.

Otro de los aspectos que pudimos observar, fue el miedo de varios nifios/as a
responder que no. Tenian la sensacién de que si contestaban en negativo podian
quedarse sin jugar otro dia, o que era algo malo. Por eso, les explicamos que todos/as
iban a jugar todos los dias, que eso era para que pensaran qué es lo que habian hecho
a lo largo de la sesidn. Si algun dia obtenian una cara triste, por tener mayor nimero
de calificaciones con “no” que con “si”, no pasaba nada sino que tenian que pensar
como en la siguiente sesion obtener una cara alegre intentando promover un proceso
de autoajuste progresivo de su conducta y, al mismo tiempo, potenciando un afan de

auto-superacion.

Aprendizaje cooperativo: una experiencia de rincones en un aula de cinco afios.



53

Finalmente, pudimos observar cémo esta actividad que gusté mucho a los nifios y
ninas, sirvi6 ademas para volver a la calma. Después del trabajo en los rincones, los
nifios/as se encontraban con las emociones exaltadas, y esta actividad les relajaba para

posteriormente seguir con sus dia a dia en el aula.

A continuacion, presentamos una grafica que representa las respuestas positivas de los
nifos y nifias en cada una de las preguntas y en cada uno de los rincones. Esta gréfica,
se ha obtenido de los datos recogidos en las Fichas de Autoevaluaciéon individual

creadas para valorar cada rincén de manera individual.

¢HE RECOGIDO LOS —1
MATERIALES?
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MATERIALES?
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CHILLAR?
i @ARQUITECTOS Y ARQUITECTAS
|
¢HE AYUDADO A WARTISTAS
MIS COMPARNEROS?
i BCIENTIFICOS Y CIENTIFICAS
1
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Grafica 1: Autoevaluacion (items de cada rincon)

La grafica 3, nos permite obtener los rincones que han sida mas efectivos y menos en
cada uno de los items planteados en la autoevaluacion. Llegando a las siguientes

conclusiones:

= Los rincones donde mas nifios/as han percibido mas disfrute (me lo he pasado
bien) son el de los/as artistas, y el de los cientificos y cientificas. Y por el
contrario, donde han sentido menor intensidad en la identificaciéon con el
contenido de las propuestas es el rincon de los actores y las actrices. Muy
probablemente debido a que los rincones de los cientificos/as y los/as artistas,
resultaban mas novedosos, creativos, menos rutinarios y con mayor potencial
de experiencias sensoriales que el de los actores y actrices, que ya conocian en

su dia a dia del aula.
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Los rincones que mas favorecen la ayuda a los comparieros/as son, el de los
actores y actrices, y el de los cientificos y cientificas. En contraposicién, el
rincon donde los nifios y nifias han ayudado menos, es el de los/as periodistas.
Esto sucede porque en los dos primeros, la interaccidén entre iguales es mucho
mayor, y los materiales los tenian que compartir ya que no habia para todos al
mismo tiempo. Por el contrario, en el rincén de periodistas, el trabajo fue

mucho mas individualizado y cada quién realizd su actividad.

El rincdn en el cual los niflos y nifias han mantenido mejor el tono de voz
adecuado es el de los/as artistas y, por el contrario, los rincones donde mas se
ha chillado han sido en el de cientificos y cientificas y en el de periodistas. Esto
ocurre probablemente a que el rincon de artistas, es un rincén tranquilo donde
los nifos y nifas normalmente estaban sentados, relajados y realizando sus
dibujos, por el contrario en el de periodistas y cientificos/as son espacios donde
estaban de pie, con gran motivacién e investigando constantemente con los

materiales.

En cuanto al cuidado de los materiales, podemos decir que el rincén donde mas
se han cuidado los materiales ha sido el de periodistas, y dénde menos se han
cuidado, en el de los arquitectos/as. El rincon de periodistas fue un espacio
tranquilo, en el que no descuidaron mucho los materiales, dado que en escasos
momentos los sometieron a investigacion (las frases en negativo son dificiles de
comprender). En cambio, el de los arquitectos/as, al tener muchas piezas y mas
movimiento, generd que los nifios y nifias no cuidaran tanto el material ya que

dejaban las piezas por el suelo y las lanzaban al aire.

Finalmente, en cuanto a la recogida de los materiales, hemos observado que,
de forma paralela a lo que ocurria en el punto anterior, en el rincén de los/as
periodistas es donde los grupos han recogido mas, y en el de los arquitectos/as
en el que menos. Podemos interpretar esta realidad a la luz de las
caracteristicas intrinsecas de cada rincén, ya que el rincén de los/as periodistas
era el mas facil de recoger por el nimero limitado de materiales y la prontitud
gue esto suponia en los resultados de orden. Por el contrario, el rincén de los

arquitectos/as tenia muchas piezas pequefias y diversidad de objetos muchos
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lo que dificultaba la recogida de todos los materiales. En este punto, nos parece
importante resaltar que los nifios y nifias cuando acababan de recoger su rincén
ayudaban a los compafieros/as de otros rincones. Lo que nos ha permitido
observar cdmo se han dado dos de las caracteristicas principales del
aprendizaje cooperativo, como son la interdependencia positiva y la
responsabilidad individual y grupal. Ya que los nifios/as asumieron que eran un

grupo y todos/as tuvieron que ayudarse.

En el grafico que incluimos a continuacion, se aprecia cual ha sido el rincon que mas
respuestas positivas ha obtenido en conjunto tomando en cuenta los items de todas
las sesiones. Se pone en evidencia cudles son los rincones que mejor y peor han

funcionado desde la perspectiva de los nifios y nifias.
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Rincones

Grafica 2: Autoevaluacion positiva de cada uno de los rincones.

Analizando los datos, observamos que el rincon de los/as artistas es el que mas
respuestas positivas ha obtenido con un total de 101 sobre 110 posibles (91,8%), vy el
que menos, el de los arquitectos/as con 87 de un total de 110 (79%). Por tanto,
podemos concluir, que segun los nifios y nifas, el rincdn que mejor ha funcionado, ha
sido el de los/as artistas, y el que peor el de los arquitectos/as en cuanto a
caracteristicas de aprendizaje cooperativo evaluado y a pesar de que el rincén de
cientificos/as ha sido el que mas ha incentivado el interés y la motivacion en cuanto al

contenido de las tareas.
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4.3 Analisis de la evaluacion final del proceso.

En cuanto a la ultima fase de la propuesta, la evaluacidon final del proceso, podemos
decir que los nifios y nifas nos corroboraron el éxito de esta metodologia ya que el
100% de los nifios/as a la pregunta de “éCoémo me lo he pasado?” respondié que muy
bien. Esta forma de evaluar se planteo partiendo del principio de aprendizaje a partir
del juego mediante el cual autores como Laguia, M2. J. y Vidal, C. (1994) expresan que
“el juego es mucho mas que placer, es una necesidad vital, el primer instrumento de
aprendizaje de que dispone el nifio para conocerse a si mismo y al mundo que le

rodea”.

@

¢COMO  ME LO HE PASADO? |

Figura 13: Imagen del resultado de la evaluacidn final.

Cuando se les pregunté por el rincén que mas les habia gustado, y el que menos. La
respuesta fue clara (Ver Anexo XVIII); el rincén que mas les gustd fue el de los
cientificos y cientificas, y el que menos, el de los/as periodistas.
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Grafica 14: Distribucion de votos. Rincdn que mas les gusto.
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Grafica 15: Distribucion votos. Rincén que menos les gusto.

La gréfica 14, muestra como el rincdn de los cientificos es el que mas ha gustado con
mucha diferencia con el resto. Y aunque el que menos ha gustado estd algo mas

igualado, el rincon de los/as periodistas es el que menos ha gustado (Grafica 15)

La siguiente tabla, nos permite observar qué es lo que los nifos valoran mas y menos
dentro de cada uno de los rincones. Para esto, los nifios y nifias formaron
auténomamente los grupos cogiendo los carnets. El primer rincon que se acabé fue el
de los cientificos, y el ultimo el de los periodistas, coincidiendo con el rincén que mas
les gustd y el que menos. Los grupos contestaron a dos preguntas é¢Qué nos ha
gustado? Y ¢Qué no nos ha gustado? Las respuestas a ¢Qué no nos ha gustado? Son

aspectos muy importantes a tener en cuenta en una propuesta de mejora.

GQUE NOS WA GRSTADO? GQuE NOS HA GUSTADO?

t

PR RN b AR

G QNE NO NOS KA GUSTADO?

Figura 14: Evaluaciones de los rincones.
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Tabla 11: Respuestas de los nifios y nifias sobre cada uno de los rincones.

RINCON

¢QUE NOS HA GUSTADO?

¢QUE NO NOS HA GUSTADO?

Periodistas

Las letras y los dibujos de la caja

Es aburrido

Arquitectos/as

Jugar con las construcciones

Que tiren las construcciones

Cientificos/as

Todo / Mezclar colores

Artistas

Pintar con las témperas

Las ceras

Actores y actrices

Pintar la cara y los disfraces

Disfrazarnos

Tras este analisis de la propia metodologia, y tras concluir que el resultado aunque
mejorable, ha sido muy positivo, consideramos que es necesario dedicar un ultimo
punto a analizar en qué medida propuesta ha favorecido que los niflos y nifias

desarrollen aprendizaje cooperativo, ya que este es el objetivo principal del trabajo.

4.4 Analisis del aprendizaje cooperativo conseguido mediante los rincones.

Para comenzar este apartado, nos parece conveniente establecer una relacién entre
las cinco caracteristicas principales del aprendizaje cooperativo sefialadas por Johnson,

Johnson y Holubec (1990) y los items que hemos seguido para evaluar todo el proceso.

= |nterdependencia positiva; podemos comprobar si se da interdependencia positiva
observando si los nifios y nifias interactian entre si, si recogen los materiales o
incluso con el tono de la voz ya que, aunque estén divididos en varios grupos, lo
gue se haga en un grupo puede afectar a los otros grupos, o incluso a los

compafieros/as del mismo grupo.

= Responsabilidad individual y grupal. Cada nifio/a conoce qué es lo que tiene que
hacer, por tanto, si uno de ellos/as no respeta a sus compafieros, no cumple las
normas o no cuida los materiales, puede hacer que el resto de nifios y nifias no

sigan trabajando.

= nteraccion estimuladora. La metodologia de rincones es una metodologia basada
en la interaccion como parte fundamental del desarrollo cognitivo. Los nifios y
nifias constantemente interactlan con sus compaferos, y eso puede intervenir
como estimulante positivo (si un nifio/a anima a otro/a a investigar), o como

negativo (si un nifio/a molesta a otro/a y éste/a deja el juego).
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Habilidades interpersonales y grupales. La interaccidn necesaria para llevar a cabo
esta metodologia, hace indispensable que los nifios y nifias desarrollen una serie
de habilidades sociales y grupales, que les permitan trabajar cooperativamente.
Deben desarrollar actitudes de respeto, de escucha, de colaboracién, ayuda

mutua, etc.

Evaluacion grupal. La evaluacion, grupal la asociamos a las distintas fases de
evaluaciéon que hemos llevado a cabo durante todo el proceso, desde la
observacion participante y las autoevaluaciones individuales de cada una de las

sesiones, hasta el la evaluacidn final de todo el conjunto de rincones.

Como hemos mencionado, aprendizaje cooperativo e interaccidon son dos procesos

inseparables, y constituyen dos aspectos fundamentales en esta propuesta. En la

siguiente grafica, podemos observar el nimero de nifios y niflas que han trabajado en

colaboracién con sus compafieros/as (en azul), en contraposicion del nimero de nifios

y nifias que han trabajado de manera individual en cada uno de los rincones.

Observamos de manera clara, que ha sido mucho mayor trabajo grupal, frente al

individual, en todos y cada uno de los rincones.

TABLA 12: Trabajo grupal frente a individual en cada uno de los rincones.

25

20

15

10

|

= EN GRUPO
H INDIVIDUAL

CIENTIFICOSY  ARTISTAS  ARQUITECTOS PERIODISTAS ACTORESY
CIENTIFICAS Y ACTRICES
ARQUITECTAS
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Observamos que el rincén que mas favorece la interaccién entre los nifios y nifias, es el
de los cientificos y cientificas, y por el contrario, los rincones que menos favorecen

esta interaccidn, son el rincén de los/as artistas, y el de los/as periodistas.

Finalmente, nos parece importante concluir con una grafica en la que reflejamos el
numero de “caras alegres” que los nifios y nifas consiguieron tras finalizar las cinco

sesiones de trabajo en los rincones.

TABLA 13: NUumero de caras alegres conseguidas por los nifios y nifas.

20
18 -
16 -
14 1 B 5 CARAS ALEGRES
12 - B 4 CARAS ALEGRES
10 - m 3 CARAS ALEGRES
g B 2 CARAS ALEGRES
6 ® 1 CARA ALEGRE
. B 0 CARAS ALEGRES
7 -
0 - \
CARAS ALEGRES

Podemos observar como la mayoria de los nifios y nifias, han conseguido el maximo de
caras alegres y unos pocos 4 de las 5 posibles. Lo que significa que los nifios y nifias han
desarrollado de manera muy notable la metodologia de rincones, y el aprendizaje

cooperativo.

Finalmente, nos parece importante comentar la coherencia existente entre los
resultados obtenidos mediante la observacién de las docentes, y los resultados
obtenidos de las autoevaluaciones de los nifios y nifias. Ya que ambas perspectivas

coinciden en la consecucion de resultados muy positivos.

Con este anadlisis hemos pretendido demostrar la eficacia de la metodologia de
rincones para desarrollar aprendizaje cooperativo en las aulas de educacion infantil.

Tras realizar el andlisis, estamos muy satisfechas con el resultado, sobre todo con la
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implicacion del centro en este proceso de aprendizaje. Al finalizar la implementacién,
las maestras del centro mostraron su contento con el resultado, ya que algunas de
ellas se plantearon seguir implementando esta metodologia en el dia a dia de sus

aulas.

A lo largo del proceso nos hemos dado cuenta de la existencia de puntos débiles y
fuertes, por tanto, para reflejarlos de una manera clara y sencilla vamos a realizar un
analisis DAFO, para poder asi, analizar cada uno de los aspectos tanto positivos como

negativos, y tanto internos como externos.

Tabla 13: Andlisis DAFO del proceso.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Posibilidad de elegir un tema para TFM (factor
Desconocimiento inicial de parte del trabajo
motivacional)
(aprendizaje cooperativo).
Tema interesante para trabajarlo.
Falta de seguridad.
Conocimientos bdsicos sobre la metodologia de
Asumir el rol “docente” frente al desempefiado
rincones.
previamente: alumna en practicas
Experiencia como cooperante

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Colaboracion con profesionales dispuestos a
participar y acompafar

Posibilidad de llevarlo a la practica gracias al
“Practicum VI” aumentando el periodo en el

centro

Poco tiempo para la realizacion del trabajo y
para la puesta en practica.

Falta de espacio en el aula.

Desconocimiento por parte de los nifios/as de la

metodologia de rincones.

A nivel interno, podemos decir que al comenzar con este trabajo, contdbamos con una
serie de debilidades como el desconocimiento tedrico (fundamentos, perspectivas,
historia, autores/as que lo defienden) sobre el aprendizaje cooperativo, y por tanto la
falta de seguridad para realizar este trabajo. Ademas, nos encontramos con el nuevo
rol a asumir, el rol de “docente” frente al previamente desempefiado como alumna de
practicas. Pero a su vez, teniamos la fortaleza de la motivacién y conocer de antemano
conocimientos basicos sobre la metodologia de rincones, y que era un tema muy

interesante para tratar.
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A pesar de las dificultades encontradas en el entorno, como la falta de tiempo para la
realizacién del trabajo y el espacio muy limitado de las aulas, tuvimos la oportunidad
de alargar el periodo del “Practicum VI”, y colaborar con los/as profesiones del centro

para poder implementar la propuesta de rincones.

Este anadlisis y el trabajo realizado, nos ha permitido llegar a una serie de conclusiones
finales relacionadas con el aprendizaje cooperativo, y la metodologia de rincones que

pasamos a mostrar a continuacion.
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CONCLUSIONES

La educacién se encuentra en pleno proceso de transformacién debido a los cambios
sociales, politicos, ideoldgicos, econdmicos e incluso personales, tal y como hemos ido
mencionando a lo largo del trabajo. La perspectiva de trabajar cooperativamente en
las aulas supone cambiar el enfoque de la escuela tradicional centrada en el
aprendizaje “reproductivo” de contenidos conceptuales y competitivos, por una
inclinacion enfocada a la consecucion de competencias que permitan al alumnado

desarrollar conocimientos funcionales para la vida real.

Cuando hablamos de aprendizaje cooperativo, no solamente hablamos de un cambio
de “mentalidad”, sino que hablamos de un cambio metodolégico. E/ aprendizaje
cooperativo requiere gran implicacién no solo por parte del profesorado, sino que el
alumnado pasa a ser el protagonista de su propio proceso de aprendizaje, por tanto, la
implicacion los/as alumnos/as es fundamental. Les permite desarrollar un aprendizaje

significativo, real y funcional.

El aprendizaje cooperativo estd basado en la interaccidn natural de los seres humanos.
Teniendo en cuenta esto, los nifos y nifas tienen que desarrollar,
imprescindiblemente, una serie de habilidades sociales y actitudes tales como el

respeto, la colaboracién, o la ayuda mutua.

A través del presente trabajo, hemos querido reflejar la importancia de desarrollar
aprendizaje cooperativo en las aulas. Ademas, hemos defendido la idea de
desarrollarlo mediante la metodologia de rincones. Esta metodologia participativa, por
lo general, estda muy presente en los centros educativos, en concreto en las aulas de

educacion infantil.

En relacién con este tipo de aprendizaje la metodologia de rincones, permite atender
individualmente las necesidades y ritmos de cada uno de los nifios y nifas. Ya que lo

importante es el proceso que desarrolla el nifio/a, no el resultado final que consigue.

Los rincones son espacios de trabajo mediante los cuales el nifio/a investiga, explora,
manipula, crea, imagina, establece relaciones entre objetos, en funcién de sus
intereses y necesidades personales. Se trata de una metodologia en la que cada nifio/a

desarrolla sus capacidades en funcidn a sus necesidades, es decir, un mismo rincén nos
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permite trabajar con un nifio de altas capacidades, y con otro nifio/a con un ritmo de
aprendizaje mas lento. Cada uno/a en funcidon de sus caracteristicas personales,

sociales, ideoldgicas o psicoldgicas profundizara de una manera u otra.

En el presente trabajo hemos presentado una propuesta de rincones que ademas
hemos implementado en un aula de tercer curso de educacion infantil. Tras su
implementacién, hemos podido observar que la interaccion de los niflos y nifas
mediante el trabajo por rincones es mucho mayor que cuando las sesiones eran de
juego libre. A lo largo de las sesiones hemos observado como nifios/as que
habitualmente solo se interrelacionaban con pequeinos-grupos en funcién de afinidad
o de intereses circunstanciales, han establecido relaciones con otros muchos nifios/as.
Ademads les ha permitido ser protagonistas de su aprendizaje, a lo que no estan

acostumbrados/as.

El proceso de autoevaluacion ha sido algo que ha gustado mucho tanto a los nifios/as
como al profesorado. La autoevaluacion permite a los nifios y nifias ser conscientes de
lo que han hecho, va creando un habito de valoracidn reflexiva, y esto es lo que les va

a ir aportando autonomia y seguridad.

El andlisis DAFO incluido en el apartado de resultados nos ha permitido elaborar
algunas pautas concretas de mejora para la propuesta de rincones. En concreto
presentamos algunas pautas de mejora que proponemos para optimizar la

metodologia de rincones.

Debido a la falta de tiempo, las sesiones se realizaron en clases de una hora de
duracién. Consideramos que esto se puede convertir en una amenaza por lo que
proponemos que la duracién de las actividades en los rincones se pueda realizar en
sesiones mas largas, como por ejemplo una tarde entera. Con esta organizacién
temporal, permitiriamos a los nifios y nifilas permanecer mas tiempo en un mismo

rincén o que pasaran por mas de uno en funcién de sus intereses y necesidades.

En cuanto al espacio, proponemos realizar los rincones en un aula mayor, para que los

nifios y nifias de un rincén o de otro no se molesten entre ellos/as.

Otro aspecto a tener en cuenta es que elaboramos los grupos con criterio de

heterogeneidad (dado que los nifos y niflas no conocian la metodologia), pero una vez
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adquirida la dindmica inicial, de cara a las rotaciones posteriores permitiriamos a los
nifios y nifias, que fueran ellos/as los que eligieran cada rincon, con la norma
fundamental de no poder repetir rincdn, hasta que hayan pasado por los cinco. De esta
forma se podria favorecer su libertad de eleccidn, su autonomia y la creacién de

grupos mas heterogéneos.

En cuanto a los materiales, en concreto en el rincdn de los/as artistas los colocariamos
en la mesa en vez de en la estanteria donde estaban colocados, ya que esto limitaba la
vision de los materiales que estaban al fondo. Y en el rincén de los cientificos/as

racionalizariamos los materiales para que pudieran ir investigando poco a poco.

Estas pautas son orientaciones de mejora que consideramos que favorecen la

consecucion de los objetivos de la propuesta de rincones.

Con la elaboracién del presente trabajo, hemos conseguido cumplir con los objetivos
planteados en un principio. En primer lugar, a partir de la consulta de fuentes
bibliograficas, entre otras, hemos elaborado un marco teérico que nos ha servido
como punto de partida y referente, para disefar la propuesta de rincones; v,
posteriormente, para interpretar los resultados del aprendizaje cooperativo en

educacion infantil.

En segundo lugar, hemos disefiado una propuesta participativa de rincones para
desarrollar aprendizaje cooperativo en Educacion Infantil, en concreto en un aula de
cinco afos en el periodo final de curso. También hemos elaborado una propuesta de
evaluacién tanto de los aprendizajes cooperativos, conseguidos por los nifios y nifias,
como del proceso de ensefianza. Para ello hemos disefiado herramientas de
observacion, hemos planificado los momentos de la propuesta y hemos designado

agentes para la recogida de datos.

Posteriormente, hemos implementado la propuesta de aprendizaje cooperativo a
través de rincones de trabajo en un aula de cinco afios de educacidn infantil durante

las primeras semanas de mayo de 2013.

Finalmente, y teniendo en cuenta una evaluacién procesual, hemos evaluado los

resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado.
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En primer lugar hemos puesto de manifiesto las caracteristicas del aprendizaje
cooperativo, como la responsabilidad individual y grupal, la interdependencia positiva
entre todos/as, la interaccion estimuladora entre los niflos/as, las habilidades
interpersonales y grupales y finalmente la evaluacién grupal. Estos aspectos del
aprendizaje cooperativo son los que se han trabajado en la metodologia de rincones

disefiada e implementada.

El uso de metodologias participativas, no solo implican la adquisicién de aprendizajes
cooperativos, sino que a través de ellas podemos hacer que los nifios y nifias aprendan
los contenidos propios que se marcan desde las leyes educativas que rigen nuestro
sistema educativo. A lo largo del presente trabajo hemos observado la adquisicion de
destrezas y habilidades que aparecen en el curriculo de Educacién Infantil como la
realizacion de actividades de manera cada vez mas autdnoma, la utilizacion de
diferentes lenguajes para comunicarse y expresarse y la manipulaciéon activa del

entorno para desarrollar aprendizaje.

Finalmente, podemos decir que la metodologia de rincones es una metodologia que
permite adaptarse a todo tipo de aulas y contextos, ya que se trata de una
metodologia abierta. Son los propios niflos y nifias los protagonistas del proceso de
aprendizaje. Con esto queremos decir, que aunque en este trabajo se ha realizado de
una manera determinada y para nifios y nifias de 5 afios, esta metodologia puede ser

llevada a cabo en otras etapas educativas como primaria con otra serie de contenidos.

Identificando los puntos débiles y fuertes de la propuesta didactico-participativa a
través de un analisis DAFO, para terminar proponiendo las medidas de mejora que nos
permitan continuar con el método de rincones optimizando las oportunidades y
fortalezas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto donde se ha llevado a

cabo la experiencia.

Con todo esto, podemos decir que el objetivo general del trabajo ha sido cumplido ya
gue hemos elaborado e implementado una propuesta participativa de rincones en un

aula de 32 curso de educacién infantil generando aprendizaje cooperativo.

La consecucion de estos objetivos, nos ha permitido por un lado, hacer frente a las

competencias que este TFG exigian, ya que he tenido que enfrentarme a textos
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avanzados con el fin de ampliar los conocimientos previos para posteriormente
llevarlos a la practica mediante la implementacion de la propuesta en el aula. Y por
otro, nos ha permitido darnos cuenta de la importancia del desarrollo integral de los
nifios y nifas, el aprendizaje cooperativo va mucho mas alld que el desarrollo
puramente cognitivo de contenidos. A lo largo del proceso de aprendizaje los nifios y
nifas, interrelacionan los contenidos con las competencias y habilidades que
posteriormente les permitiran adoptar una actitud critica frente a la sociedad,

independientemente de sus caracteristicas, habilidades o limitaciones.
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ANEXOS

=  ANEXO I: Carteles de los rincones

RINCON DE LOS
ACTORES Y ACTRICES

RINCON DE LOS
CIENTIFICOS Y CIENTIFICAS

RINCON DE LOS
ARTISTAS

RINCON DE LOS
ARQUITECTOS Y ARQUITECTAS

RINCON DELOS
PERIODISTAS
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ANEXO IlI: Rincén de los actores y actrices. Materiales

N el

ANEXO lll: Rincén de los vy las artistas. Materiales
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= ANEXO IV: Rincén de los arquitectos y arquitectas. Materiales

= ANEXO V: Rincon de los y las periodistas. Materiales
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= ANEXO VI: Rincon de los cientificos y las cientificas. Materiales

=  ANEXO VII: Carnets de los rincones.

HOY ME TOCA JUGAR EN EL RINCON DE...

PERIODISTAS
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= ANEXO VIII: Cuadro de distribucién de los grupos y los rincones.

12 SESION 22 SESION 32 SESION 52 SESION

GRUPO 42 SESION

Periodistas

GRUPO 1

*

GRUPO 5 Periodistas
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= ANEXO IX: Escala de observacion grupal

Leyenda: 1 (Nada), 2 (Poco), 3 (Bastante), 4 (Mucho)

INDICADORES DE
EVALUACION

RINCONES
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=  ANEXO X: Escala de observacion Individual

Areas de conocimiento &
indicadores
de evaluacion

MOMBRE DEL ALUMMNO/A

CONDCIMIENTO DE Si
MISMO Y AUTONOMIA
PERSOMNAL

COMNOCIMIENTO DEL
ENTORNO

LENGUAIES: COMUNICACION ¥

REPREENTACION

Siguelas
normas
indicadas

Trabajz de
forma
autonoma

Observa y
explora de
forma activa
=1 entormno

Imeractia
correctaments
oon &l grupo

S Expresa
correctaments
de manera oral

Comprende
normasy
mensaje de
adultos/as y
Otros nincyas

SE express
mediants
otros
lenzuajes
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musical,
corporal)

OBSERVACIOMES
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=  ANEXO XI: Tabla de autoevaluacion

NOMBRE:
CIENTIFICOS Y ARQUITECTOS Y ACTORES Y
CIENTIFICAS ARTISTAS ARQUITECTAS | PERIODISTAS ACTRICES
#%; é
¢HE JUGADO SOLO,
0 ACOMPANADO?

¢ME LO HE PASADO
BIEN?

N ) ©

¢HE AYUDADO A MIS
COMPANEROS?

-

¢HE ESTADO SIN
CHILLAR?

¢HE CUIDADO LOS
MATERIALES?

¢HE RECOGIDO LOS
MATERIALES?

B

p7
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= ANEXO XII: Escala de observacion grupal de la primera sesién de rincones

INDICADORES PE Trabajan Investigan e Recogen Mantienen ’
EVALUACION . y exploran un tono de OBSERVACIONES Y ASPECTOS DE INTERES (relaciones, usos del rincén,
RINCONES cooperativa- con los Io§ Io§ voz incidencias...)
mente . materiales | materiales
materiales adecuado
ARUITECTOS Y La sesion comienza con un juego individualizado, pero poco a poco pasan a un
ARQUITECTAS 3 3 4 4 4 juego colectivo en dos grupos. Sobre todo, utilizan las construcciones y las chapas.
Al principio estaban sin saber muy bien qué es lo que tenian que hacer. Tras
PERIODISTAS 3 3 4 4 4 motivarles un poc?o, ’han comenzad(? a jugar'con las letras m.agné'ticas, y a'pegar
con blue-tack las imagenes de la caja en la pizarra creando historias. Trabajan de
manera individualizada, pero se dan situaciones de ayuda.
Una de las componentes del grupo ha tomado la iniciativa y ha sacado las
ARTISTAS 3 3 3 3 3 témperas. El resto del grupo le ha seguido y cada uno ha pintado su dibujo. Una de
las chicas ha pintado un dibujo en una bandeja en vez de en un folio.
Comienzan muy motivados. Trabajan cuidadosamente con los materiales y sobre
todo se centran en la coloracién del agua, dos de los nifios investigan un poco con
CIENTIFICO Y CIENTIFICAS 4 4 4 4 3 la flotabilidad, pero vuelven a la coloracién. Unos a otros se reclaman la atencion,
para mostrar sus resultados. El tono de voz es algo elevado, pero no altera el
funcionamiento del resto de rincones.
Una de las chicas no participa porque no le gusta ese rincén, quiere estar en el de
ACTORES Y ACTRICES 3 2 4 4 4 cientificos/as. Al grupo le cuesta entrar, pero poco a poco comienzan  a

disfrazarse, y aunque no hacen una situacion concreta disfrutan del juego.

EVALUACION GLOBAL DE LA SESION

Esta primera sesion les ha gustado mucho, y la dindmica general ha funcionado muy bien. Unos grupos se observaban a otros, ya que al ser todo una novedad, querian conocer todos los
rincones. A la hora de recoger, el lavabo se ha atascado y eso ha atraido la atencién de todo el grupo. En el bafio, con este contexto, hemos podido crear una nueva situacién de
aprendizaje, “éPor qué se habia atascado el lavabo?” rapidamente, han deducido que era porque los garbanzos del rincén de los cientificos/as estaba tapando “el agujero del agua”. La
evaluacidn, ha sido algo lenta, pero teniendo en cuenta que es la primera vez, ha salido bien. He podido observar que la pregunta 3 éHe estado sin chillar?, genera confusion, la
entienden como ¢He chillado? (leyenda y evaluacion)
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= ANEXO XllI: Escala de observacion grupal de la segunda sesién de rincones

INDICADORES DE

3 . Investigany Mantienen
EVALUACION Trabaja‘n exploran il e un tono de OBSERVACIONES Y ASPECTOS DE INTERES (relaciones, usos del rincén,
cooperativa- los los . .
mente con !os materiales | materiales voz incidencias...)
RINCONES materiales adecuado
Una de las chicas no participa, estd paseando por el resto de rincones. El resto
ARUITECTOS Y del grupo juega con las construcciones, en concreto con los materiales reciclados
ARQUITECTAS 3 3 4 4 4 de manera individual, pero constantemente interactian los unos/as con los
otros/as.
Trabajan de forma muy tranquila, aunque lo hacen de manera individualizada.
PERIODISTAS 2 4 4 4 4 Utilizan las letras para crear figuras en la pizarra. Piden los rotuladores de la
pizarra y hacen dibujos de las imagenes de la caja.
Vuelven a utilizar las témperas. Dos de los nifios/as colaboran pintando una
ARTISTAS 3 4 4 3 3 huevera que luego la intentan lavar. Los demas realizan sus dibujos de manera
individual. Investigan con las esponjas como herramienta para pintar.
Trabajan muy motivados, pero el volumen de voz es algo elevado. En ocasiones
CIENTIFICO Y CIENTIFICAS 4 4 4 4 2 chillan, y molestan a compafiero/as de otros rincones. Sobre todo se centran en
la coloracién del agua.
Grupo muy compacto. Piden las pinturas de la cara y unos/as a otros/as se pitan.
ACTORES Y ACTRICES 4 4 4 4 4 Se disfrazan y utilizan los juguetes de la cocinita. Finalmente acaban jugando en

dos grupos.

EVALUACION GLOBAL DE LA SESION

Una de las nifias ha traido cajas de leche y envases de yogur para el rincén de los arquitectos y arquitectas. Esta segunda sesidn ha sido algo mas activa que la anterior, pero la dindmica
en general ha sido buena. Que un grupo no recoja afecta a todo el grupo, los compafieros/as que iban acabando de recoger su rincén ayudaban a los que todavia tenian cosas para
recoger. Muchos de los nifios/as han mostrado mucho interés por jugar en el rincon de los cientificos/as, que para alguno ha pasado a ser el de los cocineros/as.

Aprendizaje cooperativo: una experiencia de rincones en un aula de cinco afos.
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= ANEXO XIV: Escala de observacién grupal de la tercera sesién de rincones

INDICADORES DE

” . Investigan y Mantienen
EVALUACION T R t R g
rabajan exploran espetan €COEEN | in tono de OBSERVACIONES Y ASPECTOS DE INTERES (relaciones, usos del rincon,
cooperativa- los los . .
con los . i voz incidencias...)
mente ial materiales | materiales d d
RINCONES materiales adecuado
El grupo trabaja muy bien. Interactian mucho y en todo momento juegan tanto
ARUITECTOS Y 4 4 4 4 4 con las construcciones como con los materiales reciclados. Han utilizado mucho
ARQUITECTAS las pajitas.

Algunos de los nifios/as no quieren ir a este rincén., al final se motivan. Una de
PERIODISTAS 3 3 4 4 4 las chicas escribe una noticia en un folio y los demas escriben palabras en la
pizarra con las letras magnéticas.

Este grupo investiga mucho con los materiales, utilizan las esponjas, los papeles
ARTISTAS 4 4 4 4 4 de diferentes formas y tamafios. Una nifia hace una pulsera, y los demas dibujos
témperas y papeles.

Trabajan de forma grupal y se ayudan los unos a los otros. No lo hacen de
CIENTIFICO Y CIENTIFICAS 4 4 2 3 3 manera muy consciente por lo que no cuidan mucho los materiales, los tiran por
la mesa, por el suelo y no van recogiendo en el momento.

Comienzan utilizando los disfraces. Uno de los componentes se pinta la cara y el
resto le mira, pero ninguno mas se pinta. Trabajan de manera bastante

ACTORES Y ACTRICES 2 4 4 4 4 o o . ) ; )
individual. Utilizan de manera simultanea los disfraces y los juguetes.

EVALUACION GLOBAL DE LA SESION

Se nota que ya llevan varias sesiones de rincones. Cada vez las sesiones son mas fluidas y los nifios y nifias mdas autonomos. Al principio, estan alterados e inquietos, pero conforme pasa
la sesidn, se van tranquilizando y relajando. La hora de recoger se alarga un poco y ha quedado poco tiempo para la evaluacion. Algunos de los nifios y nifias no piensan mucho la
evaluacién.
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= ANEXO XV: Escala de observacién grupal de la cuarta sesion de rincones

INDICADORES DE

5 . Investigan y .
EVALUACION 5
Traba]a‘n exploran Respetan Recogen Mantienen un OBSERVACIONES Y ASPECTOS DE INTERES (relaciones, usos del rincon,
cooperativa- los los tono de voz . . .
con los . . incidencias...)
mente terial materiales | materiales adecuado
RINCONES materiales

Se crean como dos grupos de trabajo. Por un lado juegan dos nifios/as juntos y
2 3 4 3 4 por otro lado, tres de manera individual. Utilizan todos los materiales, tanto
construcciones, como los materiales reciclados.

ARUITECTOS Y
ARQUITECTAS

Comienzan haciendo figuras en la pizarra con las letras y poco a poco empiezan
PERIODISTAS 4 4 4 4 4 a escribir palabras. Hacia la mitad de la sesién, dos de los nifios dejan ese juego
y escriben noticias para un periddico.

Se organizan muy bien para preparar el rincon, dos de los nifios van a por agua
ARTISTAS 4 4 4 4 4 y los demas sacan los materiales, las témperas, los periddicos, los pinceles y las
esponjas.

Empiezan jugando con el agua y los colorantes, pero esto se les acaba pronto y
CIENTIFICO Y CIENTIFICAS 4 4 3 4 4 en vez de pedir mas material han pasado a jugar con la flotabilidad. Han
investigado en grupo.

Casi toda la sesidon la dedican a pintarse la cara. Unos a otros se ayudan y
ACTORES Y ACTRICES 4 4 4 4 4 hablan sobre los resultados de las pinturas de cara. Al final de la sesion juegan
un poco con los disfraces.

EVALUACION GLOBAL DE LA SESION

Nada mas llegar al aula, casi todos/as los/as nifios/as pedian jugar en los rincones. El de los cientificos/as y el de los/las artistas son los dos que mas piden. Como cada vez asimilan mejor
la dindmica de trabaja, las sesiones, cada vez son mas fluidas. La evaluacion, algunos de los nifios/as la siguen haciendo sin pensar mucho.

Aprendizaje cooperativo: una experiencia de rincones en un aula de cinco afos.
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= ANEXO XVI: Escala de observacién grupal de la quinta sesion de rincones

INDICADORES DE | ti Manti
EVALUACION T . nvestigan | o s R antienen :
rabaja.n y exploran espetan ccogen un tono de OBSERVACIONES Y ASPECTOS DE INTERES (relaciones, usos del rincon,
cooperativa- los los . .
con los X X voz incidencias...)
mente ial materiales | materiales d d
RINCONES materiales adecuado

Trabajan por parejas e individualmente. Uno de los nifios esta molestando todo el

ARUITECTOS Y 2 3 3 2 3 rato al resto del grupo. Los nifios y nifias que juegan, lo hacen con todos los

ARQUITECTAS materiales (construcciones y reciclados).
El grupo no interactuda, e investigan muy poco con los materiales. Al poco rato de

PERIODISTAS 1 2 4 4 4 juego, se cansan y dejan de jugar. Tras hablar con ellos y motivarles, comienzan
otro rato de juego, sobre todo, utilizan las letras magnéticas en la pizarra.
Se organizan para preparar el espacio, y cada uno realiza su dibujo con témperas.

ARTISTAS 3 3 4 4 4 A pesar de esto, el grupo constantemente esta interactuando mostrando los que
estan haciendo.
El grupo comienza muy motivado. Trabajan de forma colaborativa, pero lo hacen
CIENTIFICO Y CIENTIFICAS 4 4 2 3 2 sin pensar y de forma atolondrada. Al final de la sesién no respetan los materiales
y todo el rato estan tirando las cosas.
Es un grupo muy compacto, todos/as los miembros se pintan los unos/as a los/las
ACTORES Y ACTRICES 4 4 4 4 3 otros/as. Se disfrazan y juegan a que son una familia.

EVALUACION GLOBAL DE LA SESION

A nivel general hoy ha sido el dia en el que los nifios y nifias han estado mas inquietos y haciendo las cosas sin reflexionar demasiado. Durante la sesion ha habido varios conflictos. Les
ha costado mucho recoger pero al final lo han hecho. En la evaluacién hemos hecho mas hincapié y han reflexionado mas.
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ANEXO XVII: Autoevaluaciones completadas por los nifios y nifias.
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= ANEXO XVIII: Evaluacidn final, ¢ Qué rincdn nos ha gustado mas?, ¢Y menos?
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