upfd

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

La Clase Invertida como experiencia
programada en Grado Medio dentro de
la ensenanza de |la Formacion Profesional

Ciclo de Microinformatica y Redes - Mddulo Sistemas Operativos en Red

Francisco Javier Serrano Cantero
Curso 2017-2018

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria



Indice

PrESENtaCION i
INErOAUCCION oo e e e

1V 1=] 2 ¢ To] -

1. Datos del médulo formativo ...
2. Objetivos Generales e,
3. Competencias Profesionales ...,

4. Relacion entre Resultados de Aprendizaje y Crites de
EValuacion...........ooiii i

5. Contenidos organizados por bloques tematicos
6. Unidades formativas ...,
7. Evaluacion
8. Metodologia
9. Atencion a la diversidad ...
10. Materiales y Recursos didacticos  ........cccovviiiiininnnnn.
11. Desarrollo de los blogues tematicos — Unidadds trabajo ...
11.3 0224-UF01(NA)- 0224-UF02(NA)/ Gestion de usuas y grupos

11.4 0224-UF01(NA)- 0224-UF02(NA)/ Gestion de doniis —.......

CONCIUSIONES o e e e e
R IO CIAS oot e e

AN XS e e e

10
12

14
18
21
24
25
26
27
28
28
32
36
37
39



Presentacion

A lo largo de los veintidos afios de ejercicio psadaal en un Centro concertado de
ensefianza en formacion profesional, como miembrpeatsonal de administracion y servicios,
hay dos aspectos que destacan en conversacionesopgarieras/os docentes que imparten
modulos en ciclos de formacidén profesional de gratkdio. Uno de estos aspectos es la
dificultad para mantener la atencién y el interésalumnado en las sesiones de clase en la que
la carga teorica es la principal actividad. El @specto es la falta de habito de trabajo de dicho
alumnado fuera del horario escolar. No pocos deserttinciden en que la adolescencia, fase del
desarrollo en la que este alumnado esta totalnemierso, tiene mucho que ver en que esto sea
asi, pero sin duda enfatizan que es la trayecestdlar, que la mayoria de este alumnado
arrastra, la que marca el tipo de comportamieractjyud del alumnado ante los estudios y las
sesiones de clase. Hay que tener en cuenta q@Enenal, este tipo de alumnado ha superado
con dificultad la E.S.O. y que no pocos ni tan ®ula han superado, llegando a grado medio a

través de la formacion profesional basica, con todpe ello comporta.

Pero no todo son aspectos poco halagueros, erela gste tipo de alumnado se refiere.
Existe una caracteristica constatada a lo largosiafios y que inequivocamente se repite cada
curso y en cada grupo. Esta caracteristica eseguenicanta “trastear”. Es decir, que no tienen
ningn reparo ni impedimento, en general, a la hde realizar trabajos practicos,
correspondientes a los conocimientos de los difeseniclos en los que estan matriculados,

relacionados con el mundo real.

El presente trabajo tiene como objetivo principiEngear la manera de impartir el
modulo de Sistemas Operativos en Red, incluidordetdl curriculo del segundo afio del Ciclo
de Grado Medio de Microinformatica y Redes de Imilia profesional de Informatica y
Comunicaciones, aprovechando la caracteristichaamencionada en este tipo de alumnado.
Aprovechar su “punto fuerte” para minimizar susrifms débiles” aplicando, en las unidades
didacticas con mayor peso horario en el médulmédsodologia activa de Clase Invertida, con el
fin de que superen el modulo satisfactoriamentézesalo actividades practicas durante las

sesiones de clase.



Dado que el ciclo formativo mencionado es de nuwéeda educativa en el Centro, que
en el proximo curso escolar se impartira por praneez y que no existe la programacion
didactica correspondiente, el presente trabajms®eca, como actividad programada, dentro de
la programacion didactica del modulo, confeccioneda el proposito de ofertarla al Centro,
como objetivo secundario y agradecimiento a la cabeny deferencia mostrados en la

realizacion del Practicum Il del Master al que esponde el presente trabajo.



Introduccion

A raiz de la implantacion del proceso de Boloniatikzacion de metodologias activas se
va asentando paulatinamente dentro de nuestronsisteucativo. Aunque la leccion magistral
sigue siendo el método predominante en el panotima ensefianza, las metodologias activas
van asumiendo un papel fundamental en el apreedidaj competencias de manera eficaz
(Ferndndez March and Bolonia 2006).

La Clase Invertida es una metodologia activa qop@re un intercambio de actividades
entre las que habitualmente se realizan dentremafdel horario escolar, en cuanto al proceso de
ensefianza-aprendizaje se refiere. Esto es, lazaedh de actividades practicas en horario
lectivo y la busqueda y asimilacion del conteniglarico, necesario para la realizacion de dichas
actividades, en horario no lectivo. Esto suponecambio drastico en la manera de impartir
clases, donde el cambio de mentalidad y la fornmad@ docente son claves para llevarla a buen
puerto.

Miller, en su articulo “Five best practices for ttipped classroom”, dice que, aunque la
clase invertida es una buena herramienta, noganlacea y ni sirve para todas las materias, pero
también sugiere maneras de formarse y, sobre tndbhay que tener en cuenta a la hora de
poner esta metodologia en practica (Miller 2012).

Existen numerosas experiencias en la puesta ettigrade esta metodologia, en
educacion superior principalmente, que avalan krgeficios y mejoras que la clase invertida
aporta al proceso de ensefianza-aprendizaje. Asflégan los articulos de Dan Berret (Berrett
2012) y de Ruiz, Clases y Llevada (Ruiz, Clased, ldavada 2014). Sin embargo. ¢Qué pasa
con la formacion profesional?

La ensefianza en la formacion profesional desdepséeha resultado ser una tarea dificil,
sobre todo en aquellas disciplinas con una gragada&cnoldgica. La cantidad de conocimientos
técnicos y tedricos necesarios para la supera@dosdestudios chocaban de frente con la escasa
motivacion del alumnado a quien iban dirigidos ya,cen general, arrastraban unas trayectorias

académicas poco favorables.



Hoy en dia la dificultad es aun mayor, si cabesfmgque a las trayectorias mencionadas
hay que sumar la idiosincrasia actitudinal de \eeiud actual ante el esfuerzo y la inmediatez.
La metodologia clasica y la disciplina férrea estiigjando de ser efectivas en la practica
docente. Es necesario un cambio de estrategiarpauperar o incluso mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la formacion profesidrea. metodologias activas pueden ser una

herramienta util a la hora de afrontar este coraddregui Saez 2017).

Hay muy pocas experiencias de clase invertida dederla formacion profesional. El
perfil del alumnado, a priori, no parece ser el m@®piado para este tipo de metodologia, con
lo que hay poco profesorado que se atreva corieel3a embargo en experiencias realizadas en
Taiwan (Chuang, Weng, and Chen 2018) o en Chilenéez, Bastias, and Polanco 2015), la
aplicacion de esta metodologia ha arrojado bueassltados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En Espafa, aunque pocas, también existe algunaiexga de clase invertida en
formacion profesional, tal y como nos muestra gtalo “Revision de experiencias de Flipped
Classroom en Formacion Profesional”, y en el qualise ‘Los resultados constataron que
existen pocas experiencias que de aula inversa &oimacion Profesional, ya sea FP Basica o
Ciclos de Grado Medio o Superior. No obstante, cadi@alar que en todos los casos revisados
se aprecian mejoras en el plano didactico, espewalte en lo referido a la motivacion del

alumnado respecto al aprendizdjéSalas-Ruiz and Sanchez-Rivas 2017).

Pero no solo la aplicacién de la clase invertid&@sta rama de la ensefianza ha arrojado
buenos resultados académicos, sino que tambigrin@o del alumnado es muy positiva, como
se muestra en el articulo “Aprendizaje inverso ermécion profesional-Opiniones de los
estudiantes”, en el que se concluye gelealumnado reconoce que el aprendizaje inversméas
motivador que el tradicional, ya que promueve laestigacion y reflexién, y mejora el rendimiento
formativo.” (Fernandez-gadmez and Guerra-martin 2016). Muchosnties y estudiantes también
argumentan que esta metodologia es una valiosanienta para incentivar la participacion de
los estudiantes en clase y en promover el sengda tesponsabilidad de éstos en su proceso de

aprendizaje (Salas-Ruiz and Sanchez-Rivas 2017).



Revisado el estado del arte sobre la aplicaciola deetodologia de clase invertida en la
ensefianza de la formacién profesional, se propbdsefio dos unidades formativas del Ciclo
de Grado Medio de Formacién Profesional Microinfatice y Redes bajo la metodologia
flipped classroom, fundamentado en las caractesstde la misma y los resultados de las

experiencias arriba mencionadas.



Memoria

En la presente memoria se presenta el disefio ¥fiptamon realizados para las unidades
formativas “0224-UF01(NA)- 0224-UF02(NAJBestion de usuarios y grupos” §224-UF01(NA)-
0224-UF02(NA)/ Gestion de dominios”, junto con sus correspondieriloques de contenidos y
unidades de trabajoy se proponen como experiencia educativa bajo dtodologia de Clase

Invertida.

Existen dos motivos fundamentales por los que sddmado esta metodologia para estas dos
unidades didacticas.

El primero es, que si se ejecuta atendiendo adle@teristicas de este tipo de alumnado y a
la dindmica metodoldgica, la clase invertida prébaente sea la metodologia que mejor
garantice el éxito a la hora de conseguir los tadas de aprendizaje, frente al resto de
metodologias.

La dindmica metodoldgica propone realizar activetadie indole practico durante las
sesiones de clase, dejando la formacion tedricarkaponsabilidad del alumnado.

La caracteristica principal de este tipo de aluroreslla gran motivacion e interés a la hora
de realizar actividades practicas relacionadas losn contenidos y con situaciones que
encontraran en el mundo real.

Estos dos aspectos encajan perfectamente unorcon ot

El segundo tiene que ver con el tiempo requerideleasentamiento, dentro del grupo, de
esta dindmica metodoldgica. Para que los resultsglais satisfactorios se tiene que generar un
cierto habito en la practica de la dinAmica ded&das sesiones de clase. Esto se consigue con
una aplicacion continua y continuada de la metmgial Por ello se han elegido las dos unidades
didacticas con mas carga horaria dentro del modyloque, ademas, se ejecutan

consecutivamente.

Existe una dificultad a la hora de implementar esttodologia. Dado que este tipo de

alumnado tiende facilmente a la dispersién, polado, y dada la falta de habito de trabajo que



presenta fuera del horario lectivo, la adquisiai@los conocimientos tedricos necesarios para
realizar las actividades practicas podria ser icemte. Para solventar esta problemética se
recomienda que el docente controle y acote losrésgy medios en donde encontrar ese
conocimiento tedrico suficiente y necesario pagesar las actividades y, por ende, las unidades

didacticas.

La gestion y el control de toda la actividad, #algo de todas y cada una de las sesiones, se

realiza con la plataforma Moodle.

Se ha considerado oportuno incluir la programaadibaéactica del modulo “Sistemas
operativos en red”, incluido en el segundo aficdQielb Formativo de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, debido a los siguientegtivos. Por una parte, la actividad queda
perfectamente enmarcada y contextualizada paradafianza de este mddulo, dentro de la
normativa requerida en el sistema educativo, navendtOMCE. Por otra parte, como se
menciona en la presentacion, se ofrecera dichagragion al Centro educativo para la que esta
diseflada. El Centro no dispone de esta programagidctica ya que el ciclo formativo es de

nueva implantacion.

Los datos y contenidos, utilizados para la confetae la programacion didactica, son los

requeridos por la normativa vigente (G. Navarra@01



1. Datos del mdédulo formativo

Ciclo Formativo

Sistemas Microinformaticos y Redes

Familia Profesional

Informatica y Comunicaciones

Normativa que regula el
titulo

DECRETO FORAL 49/2010, de 30 de agosto, por el ga
establecen la estructura y el curriculo del titde Técnico e
Sistemas Microinformaticos y Redes en el ambittadéomunidad
Foral de Navarra.

=

Modulo Profesional

Sistemas Operativos en Red

Cadigo 0224

Egt_]ll\éalenma en créditos N/A

Horas de duracion 150

Curso Segundo

Horas/semana 7

Profesor(es) (Nombre del docente que imparte el médulo)

Curso académico

2018-2019




2. Objetivos Generales

a) Organizar los componentes fisicos y logicosfquman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplas medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentespeariféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimierwosias y protocolos de calidad y seguridad,
para montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de lastan de sistemas operativos y
programas de aplicacion, aplicando protocolos dielaxh para instalar y configurar sistemas
microinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineagahsmision y demas elementos de
una red local, analizando la morfologia, condic#one caracteristicas del despliegue, para
replantear el cableado y la electronica de la red.

e) Ubicar vy fijar equipos, lineas, canalizacionegeynas elementos de una red local
cableada, inalambrica o mixta, aplicando procedito® de montaje y protocolos de calidad y
seguridad, para instalar y configurar redes locales

f) Interconectar equipos informaticos, dispositiviesred local y de conexidn con redes
de area extensa, ejecutando los procedimientosisdadar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones endomponentes fisicos y logicos para
mantener sistemas microinforméticos y redes locales

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicpara mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para efabodocumentacion técnica y
administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicosicligyy la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades dectwsponentes fisicos y logicos, para
asesorar y asistir a clientes.
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l) Detectar y analizar cambios tecnolOgicos paegielnuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinandocswsas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidadevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a reaizalos casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

f) Valorar las actividades de trabajo en un procpsaductivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir lostivos de la produccion.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de agdiesie y empleo, analizando las ofertas
y demandas del mercado laboral para gestionarrseragrofesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, ideatiflo y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como ageite aotla sociedad, analizando el

marco legal que regula las condiciones socialeabgrhles para participar como ciudadano
democratico.

11



3. Competencias Profesionales

1) Determinar la logistica asociada a las operasioe instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, inetgmdo la documentacion técnica asociada
y organizando los recursos necesarios.

2) Montar y configurar ordenadores y periféricosegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

3) Instalar y configurar software basico y de auion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

4) Replantear el cableado y la electronica de réatses en pequefios entornos y su
conexion con redes de area extensa canalizandoravehsuperior los supuestos que asi lo
requieran.

5) Instalar y configurar redes locales cableadaambricas o mixtas y su conexion a
redes publicas, asegurando su funcionamiento esicgones de calidad y seguridad.

6) Instalar, configurar y mantener servicios maitario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendieadtas necesidades y requerimientos
especificados.

7) Realizar las pruebas funcionales en sistemasomiormaticos y redes locales,
localizando y diagnosticando disfunciones, paragrofvar y ajustar su funcionamiento.

8) Mantener sistemas microinformaticos y redes léscasustituyendo, actualizando y
ajustando sus componentes, para asegurar el remiardel sistema en condiciones de calidad y
seguridad.

9) Ejecutar procedimientos establecidos de recopmerade datos y aplicaciones ante
fallos y pérdidas de datos en el sistema, parantizaa la integridad y disponibilidad de la
informacion.

10) Elaborar documentacion técnica y administradi@bsistema, cumpliendo las normas
y reglamentacion del sector, para su mantenimigitdasistencia al cliente.

11) Elaborar presupuestos de sistemas a medidaliendg los requerimientos del
cliente.

12



12) Asesorar y asistir al cliente, canalizando aniuwel superior los supuestos que lo
requieran, para encontrar soluciones adecuadasetasidades de este.

13) Organizar y desarrollar el trabajo asignadoter@ando unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

14) Mantener un espiritu constante de innovaciastyalizacion en el &mbito del sector
informatico.

15) Utilizar los medios de consulta disponiblesesgonando el mas adecuado en cada
caso, para resolver en tiempo razonable supuestosnocidos y dudas profesionales.

16) Aplicar los protocolos y normas de seguridatidad y respeto al medio ambiente en
las intervenciones realizadas.

17) Cumplir con los objetivos de la produccion,abarando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsailidtolerancia.

18) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo yasusituaciones laborales originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en loggsos productivos.

19) Resolver problemas y tomar decisiones indiekiasiguiendo las normas y
procedimientos establecidos definidos dentro ddditinde su competencia.

20) Ejercer sus derechos y cumplir con las oblmgaes derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en lalgdn vigente.

21) Gestionar su carrera profesional, analizandoojortunidades de empleo, auto-
empleo y aprendizaje.

22) Crear y gestionar una pequefia empresa, reddizan estudio de viabilidad de
productos, planificacion de la produccion y comedizacion.

23) Participar de forma activa en la vida econémsegial y cultural, con una actitud
critica y responsable.

13



4. Relacion

entre Resultados de Aprendizaje

y Criterios de Evaluacion

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Reconoce la
funcionalidad del
sistema operativo dg
red, y los sistemas
operativos de red
mas actuales.

a) Se ha reconocido el concepto de sistema opemddived.
b) Se han reconocido las funciones del sistemaatiperde red.

Bc) Se han reconocido los principales componentesidgstema
operativo de red.

d) Se han identificado los sistemas operativosdenas actuales y
sus diferencias principales.

Instala sistemas
operativos en red
describiendo sus
2| caracteristicas e
interpretando la
documentacion
técnica.

a) Se ha realizado el estudio de compatibilidadidétma informaticq.
b) Se han diferenciado los modos de instalacion.

c) Se ha planificado y realizado el particionadbdikco del servidor.
d) Se han seleccionado y aplicado los sistemasctie/as.

e) Se han seleccionado los componentes a instalar.

f) Se han aplicado procedimientos para la automeitin de
instalaciones.

g) Se han aplicado preferencias en la configurad@m®ntorno
personal.

h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.

i) Se ha comprobado la conectividad del servidorlos equipos
cliente.

j) Se ha elaborado la documentacion sobre todooekpo de
instalacion y las incidencias.

k) Se han instalado sistemas operativos de redaguimas virtuales.

Gestiona usuarios y
3| grupos de sistemas

a) Se han configurado y gestionado cuentas deiasuar

operativos en red,

14



interpretando
especificaciones y
aplicando
herramientas del
sistema.

b) Se han configurado y gestionado perfiles densua

c) Se han configurado y gestionado cuentas de equip

d) Se ha distinguido el propoésito de los grupos,tgos y ambitos.
e) Se han configurado y gestionado grupos.

f) Se ha gestionado la pertenencia de usuariospogr

g) Se han identificado las caracteristicas de isgrgrupos
predeterminados y especiales.

h) Se han planificado perfiles moviles de usuarios.

i) Se han utilizado herramientas para la admirggirade usuarios y
grupos, incluidas en el sistema operativo en red.

Realiza tareas de
gestion sobre
dominios
identificando
necesidades y
aplicando
herramientas de
administracion de
dominios.

a) Se ha identificado la funcion del servicio dediorio, sus
elementos y nomenclatura.

b) Se ha reconocido el concepto de dominio y susidnes.

c) Se han establecido relaciones de confianza dairenios.

d) Se ha realizado la instalacién del servicio idectbrio.

e) Se ha realizado la configuracion basica deigerde directorio.

f) Se han utilizado agrupaciones de elementoslpamaacion de
modelos administrativos.

g) Se ha analizado la estructura del servicio tectiirio.
h) Se han utilizado herramientas de administrageddominios.

i) Se han incorporado clientes en el dominio.

Gestiona los recursq
compartidos del
sistema,
interpretando
especificaciones y
determinando nivelg
de seguridad.

g) Se ha reconocido la diferencia entre permisergaho.

b) Se han identificado los recursos del sistemasguean a compartir
en qué condiciones.

c) Se han asignado permisos a los recursos defrsisjue se van a
compartir.

()
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d) Se han compartido impresoras en red.
e) Se ha utilizado el entorno grafico para compegtiursos.

f) Se han establecido niveles de seguridad paraatanel acceso del
cliente a los recursos compartidos en red.

g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el @aeckes recursos
compartidos del sistema.

Realiza tareas de
monitorizacion y usg
del sistema operativ
en red, describiendd
las herramientas
utilizadas e
identificando las
principales
incidencias.

a) Se han descrito las caracteristicas de los gmag de
monitorizacion.

b) Se han identificado problemas de rendimientmemlispositivos de
almacenamiento.

oc) Se ha observado la actividad del sistema operati red a partir de
las trazas generadas por el propio sistema.

d) Se han realizado tareas de mantenimiento deVa@f instalado en
el sistema.

e) Se han ejecutado operaciones para la autoniétizée tareas del
sistema.

f) Se ha interpretado la informacion de configusadiel sistema
operativo en red.

Realiza tareas de
integracion de
sistemas operativos
libres y propietarios,
describiendo las
ventajas de compar

tlged.
recursos e instaland

software especifico.

a) Se ha identificado la necesidad de comparturses en red entre
diferentes sistemas operativos.

b) Se ha comprobado la conectividad de la red essa@nario
heterogéneo.

c) Se ha descrito la funcionalidad de los servigios permiten
compartir recursos en red.

d) Se han instalado y configurado servicios parapaotir recursos er
e) Se ha accedido a sistemas de archivos en rdd dggipos con
diferentes sistemas operativos.

f) Se ha accedido a impresoras desde equipos fayeries sistemas
operativos.

16



g) Se ha trabajado en grupo.

h) Se han establecido niveles de seguridad pateotamel acceso de
usuario a los recursos compartidos en red.

i) Se ha comprobado el funcionamiento de los sewiastalados.

j) Se ha integrado un equipo cliente con mas deistama operativo
en red, propietario y/o libre.

k) Se han organizado los distintos sistemas opesaén red para la
posible integracion, mediante autenticacion Urdeagualquier equipg
cliente.

17



5. Contenidos organizados por bloques

tematicos

Bloque

Contenidos

red:

Introduccion a los
1 | sistemas operativos d¢

D

-Concepto de sistema operativo de red.
-Sistemas operativos de red libres y propietarios.
-Funciones del sistema operativo de red.
-Componentes.

-Servidor y cliente.

-Sistemas operativos de red mas actuales.

Instalaciéon de sistemal
operativos en red:

S

-Comprobacion de los requisitos técnicos de soéwarardware.

-Preparacion de la instalacion:

Seleccién del sistema operativo.
Particiones y sistema de archivos.
Gestores de arranque.

-Configuracion TCP/IP.

-Instalacion del Sistema Operativo en red:

Métodos.

Automatizacion.

Instalaciones desatendidas.

Instalacion de SO en red en maquinas virtuales y
configuracion de servicios cliente/servidor enrfasmas.
Instalacion en red: por imagenes; por servidoiSR.|.
(Remote Installation Service).

-Comprobacion de su correcto funcionamiento.

-Procedimientos de actualizacién del S.O. en red.
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-Elaboracion de la documentacion sobre la instataeiincidencias

Gestion de usuarios y
grupos:

-Cuenta de usuario y grupo.
-Tipos de perfiles de usuario: perfiles moviles.
-Gestion de grupos:
+ Grupos de los usuarios.
« Cuentas de grupos.
« Tipos y ambitos.
+ Propiedades.
« Estrategias de utilizacion de grupos.
-Usuarios y grupos predeterminados y especialesistema.
-Cuentas de usuario: plantillas.

-Gestion de cuentas de equipo.

-Herramientas de administracion de usuarios y grupo

4

Gestion de dominios:

-Servicio de directorio y dominio.
-Elementos del servicio de directorio.
-Funciones del dominio.

-Instalacion de un servicio de directorio:

« Instalacion en distintos sistemas operativos.
« Configuracion basica.

-Creacion de dominios.

-Objetos que administra un dominio:
« Usuarios globales.
+ Grupos.
+ Equipos.

-Creacion de relaciones de confianza entre dominios

-Creacion de agrupaciones de elementos: nomenrelatur
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-Integracion de clientes en el dominio.
-Utilizacion de herramientas para la administradérdominios.

-Delegacion de la administracion.

Gestion de los recursa
compartidos en red:

-Permisos y derechos.

-Compartir archivos y directorios a través de t re
-Configuracion de recursos compartidos en red.
S-Configuracién de permisos de recurso compartido.
-Configuracion de impresoras compartidas en red.
-Seguridad en el acceso a los recursos compartidos.

-Utilizacién en redes homogéneas.

Monitorizacion y uso
del sistema operativo
en red:

-Arranque del sistema operativo en red.

-Descripcion de los fallos producidos en el arranguosibles
soluciones.

-Utilizacion de herramientas para el control y seggento del
rendimiento del sistema operativo en red.

-Gestion de los procesos relativos a los servid@sistema
operativo en red.

-Realizacion de copias de seguridad y restaurasione

-Automatizacion de las tareas del sistema.

Integracion de sistemg
operativos en red libre
y propietarios:

-Descripcion de escenarios heterogéneos.

-Instalacion, configuracién y uso de servicios el& para compartir
recursos.

S
5 . . .

-Configuracion de recursos compartidos en red.
-Seguridad de los recursos compartidos en red.

-Utilizacion de redes heterogéneas.
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6. Unidades formativas

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION
0224-UFO1(NA) Administracion de redes en entornos de sistemas 60 horas
operativos propietarios
0224-UF02(NA) Adm|n!strac_|on de redes en entornos de sistemas 60 horas
operativos libres
0224-UF03(NA) Integ_ramc_)n de sistemas operativos en red libres y 30 horas
propietarios
6.1 Desglose y temporalizacion de las unidades
formativas/blogues tematicos
Unidades
Trim. | Formativas/Bloqg Unidades de trabajo horas
ues tematicos
12
Concepto de sistema operativo de 2
0224-UF01(NA)-
0224-UF02(NA)/| Sistemas operativos de red libres y propiet 2
1 Introduccién a IO_S Funciones del sistema operativo de 2
sistemas operativgs
de red Componente 2
Servidor y client 2
Sistemas operativos de red mas acti 2
26
Instalacion del Sistema Operativo en
0224 UROLNAY. | | Lo i,
1 I- . d( ) « Instalaciones desatendidas. 16
nstalacionde | ., jnstalacion de SO en red en maquinas virtuales y
Z':i@fis PEEE g configuracion de servicios cliente/servidor enrtasmas.
Instalacion en red: por imagenes; por servidoiSR(Remote
Installation Service).
Comprobacion de su correcto funcionamie 2
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Procedimientos de actualizacion del S.O. er 2
Elaboracion de la documentacion sobre Italacién e incidencie 4
32
Cuenta de usuario y gru 4
Tipos de perfiles de usuario: perfiles moév 4
Gestidn de grupc
« Grupos de los usuarios.
0224-UFO1(NA)-| . cuentas de grupos. 8
0224-UF02(NA)/ + Tipos y ambitos.
Gestion de - Propiedades.
usuarios y grupos - Estrategias de utilizacion de grupos.
Usuarios y grupos predeterminados y especialesisteme 2
Cuentas de usuario: plantill 4
Gestidn de cuentas de equ 4
Herramientas de administracion de usuarios y gr 6
32
Servicio de directorio y domini 1
Elementos del servicio de directo 1
Funciones del domini 1
Instalacion de un servicio de directo
« Instalacion en distintos sistemas operativos. 6
« Configuracién basica.
0224-UF01(NA)-| creacion de dominic 1
0224-UF02(NA)/ : — :
Gestion de Objetos que administra un domir
dominios
« Usuarios globales. 8
e Grupos.
- Equipos.
Creacion de relaciones de confianza entre dom 1
Creacion de agrupaciones de elementos: nomenc 2
Integracion d clientes en el domini 4
Utilizacion de herramientas para la administraciérdominios 6
Delegacioén de la administraci 1
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Permisos y derecha 2
0224-UFO1(NA)- Compartir arhivos y directorios a traves de la | 4
0224-UF02(NA)/| Configuracién de recursos compartidos en 2
Gestion de los - — -
recursos Configuracion de permisos de recurso compal 2
compartidos en re jConfiguracic')n de impresoras compartidas er 2
Seguridad en el acceso a los recursos compa 4
Utilizacion en redes homogéne 2
18
Arranque del sistema operativo en 2
Descripcion de los fallos producidos en el arrangosibles 4
soluciones.
0224-UF03(NA)/
Monitorizacién y | Utilizacion de herrmientas para el control y seguimiento 4
uso del sistema | rendimiento del sistema operativo en red.
operativo en red i . o
P Gestién de los procesos relativos a los servicdbsidtems 4
operativo en red.
Realizacion de copias de seguridad y restaurac 2
Automatizacién de lasreas del sisterr 2
12
Descripcion de escenarios heterogér 2
0224-UF03(NA)/ - ) > . .
Integracion de Instalacién, configuracion y uso de servicios depara comparti 5
sistemas operativg$®CUrsos-
en red libres y Configuracion deecursos compartidos en r 2
propietarios:
Seguridad de los recursos compartidos et 2
Utilizacion de redes heterogéne 4
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7. Evaluacion:

7.1 Instrumentos de evaluacion
Se utilizaran los siguientes elementos como ingnios de evaluacion:

a) Examenes escritos.

b) Exadmenes electrénicos realizados bajo la platafdvioadle.

c) Actividades y/o trabajos escritos.

d) Actividades y/o trabajos electronicos realizadge kmplataforma Moodle.

e) Cuaderno de trabajo del alumnado.

7.2 Criterios de calificacion

Criterio %

Actitud de trabajo y comportamienta0

Media de los exdamenes 35

Media de los trabajos y actividade 45

[2)

Las calificaciones de los examenes deberan igoataperar la puntuacién de 2,5 para

gue computen a la hora de confeccionar la media.

7.3 Criterios de recuperacion

En cualquier caso, tanto si se ha perdido el derada evaluacion continua como si no,
la recuperacion se producird por medio de la raeiltn de una o varias pruebas escritas y/o la

presentacién de uno o varios trabajos relacionadwscon actividades teorico-practicas.
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8. Metodologia

Dado que los diferentes métodos de ensefianza psedsituados en un continuo, segun
la catalogacién de Brown y Atkins (1998), dondeuarextremo estan las lecciones magistrales,
en las cuales la participacion y el control deliésinte son minimos, y en el otro extremo se
sitla el estudio autbnomo, en el cual la partiég@pag control del profesor son usualmente
minimas (Fernandez March and Bolonia 2006) sezat#in las metodologias que mejor se
adapten a las caracteristicas del alumnado, enigaoin con los conocimientos a impartir y
los resultados de aprendizaje a conseguir.

Se sugieren las distintas metodologias para lagedifes Unidades Formativas:

¢+ Metodologia Cléasica o Clase Magistral:
o 0224-UF01(NA)- 0224-UF02(NA)/ Introduccion a losteimas operativos de red

¢ Metodologia activa de trabajo en grupo y/o basad@®s:
* 0224-UF01(NA)- 0224-UF02(NA)/ Gestion de los reagrsompartidos en red.
* 0224-UF01(NA)- 0224-UF02(NA)/ Instalacion de sistenoperativos en red:
* 0224-UF03(NA)/ Monitorizacion y uso del sistema igtigo en red.
» 0224-UF03(NA)/ Integracion de sistemas operativoseel libres y propietarios.

¢ Metodologia activa de Clase Invertida:
e 0224-UF01(NA)- 0224-UF02(NA)/ Gestion de usuariagypos.
o 0224-UF01(NA)- 0224-UF02(NA)/ Gestion de dominios.
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9. Atencion a la diversidad

La atencién a la diversidad es la via que permidévidualizar, dentro de lo posible, el
proceso de ensefianza aprendizaje, para ello smrdplien el aula metodologias diversas en

funcion de la realidad que presente el alumnadoicu&tdo.

Se parte de la base de que un método de ensefaeda per apropiado para algunos
alumnos con unas determinadas caracteristicas, ysamm para otros alumnos/as con
caracteristicas diferentes. Desde este punto the s procurara adaptar la forma de presentar y
enfocar los contenidos o actividades en funcion lake distintos grados de autonomia,
conocimientos previos detectados en los alumnaslggidificultades detectadas en las unidades
didacticas anteriores con determinados alumnogfesp manteniendo como referencia los

mismos resultados de aprendizaje para todo el @da)n
Estas medidas de atencion a la diversidad son:

- Explicaciones particulares para aquellos alumna&sdgntro de la explicacion global no
han captado el contenido tratado.

« En su caso la realizacion de practicas mas senqgillga aquellos alumnos/as con
dificultades, de forma que puedan realizarlas eariwmextraescolar, con el fin de que
cada alumno/a pueda mantener el ritmo de la clase.

- También en su caso la realizacion de préacticasobl@mas de mayor dificultad para
aquellos alumnos/as que destaquen sobre los delmas| forma que puedan seguir
desarrollando sus capacidades.

« Se buscaran y/o sugeriran métodos de trabajoauomos con dificultades.

« Se buscaran ejemplos practicos de los contenid®glquropio alumno ya conozca.
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10. Materiales y Recursos didacticos

Para el desarrollo de las actividades, trabajosaynenes el Centro facilitara los siguientes
materiales y recursos didacticos:

- Un ordenador de trabajo por alumno/a de la misnraanamodelo con conexion a

Internet con las siguientes caracteristicas geszgeral

Procesador Intel i5

Memoria RAM: 8GB

Disco duro: 1 HD 500 GB

Tarjeta gréfica: 2GB.

Sistema operativo: Windows 7 integrado en el domimierno del Centro bajo las
directivas de grupo especificas del departamentgetdricidad-Electronica.

- Un ordenador de trabajo del profesor con las mistaeacteristicas que las de los

ordenadores del alumnado.

- Dos proyectores multimedia conectados al equip@idésor.

- Una maguina supermicro con las siguientes caratiters:

Procesador: 4 x Intel Xeon E5620 2,40 GHz de cuainteos

Memoria RAM: 24 GB

Disco duro: 3 HD 1 TB configurados en RAID 5 corawapacidad de trabajo de
27TB

Tarjeta gréfica: Adaptador de pantalla basico derdsioft.

Sistema Operativo: Windows server 2012 R2

- Diez equipos de trabajo en taller con las sigugené&acteristicas:

Procesador: Intel i5

Memoria RAM: 4 GB

Disco duro: 320 GB

Sistema operativo: Windows 7 Profesional.

- 2 Smart Switch Cisco SG200-26

- 6 Switch Cisco 8 Puertos

- Plataforma Moodle

- Plataforma GSuite con dominio especifico del Centro
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11. Desarrollo de los bloques teméaticos —
Unidades de trabajo.

11.3 - 0224-UF01(NA)- 0224-UF02(NAJ5estion de usuarios
Y grupos

Resultados de aprendizaje

Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativosdes interpretando especificaciones
y aplicando herramientas del sistema.

Contenidos
Gestion de usuarios y grupos:

- Cuenta de usuario y grupo.
- Tipos de perfiles de usuario: perfiles moviles.
- Gestion de grupos:

e Grupos de los usuarios.
» Cuentas de grupos.
* Tipos y ambitos.
* Propiedades.
» Estrategias de utilizacion de grupos.
- Usuarios y grupos predeterminados y especialesistema.

- Cuentas de usuario: plantillas.
- Gestidn de cuentas de equipo.
- Herramientas de administracion de usuarios y grupos
Conceptos
- Creacion de cuentas de usuario y grupo.
- Reconocimiento de tipos de perfiles de usuaridilpsmoviles.
- Gestion de grupos:
0 Administracion de grupos de los usuarios.
0 Administracion de cuentas de grupos.
0 Manejo de tipos y a&mbitos.
0

Propiedades.
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o Estrategias de utilizacién de grupos.
- Utilizacién y gestion de usuarios y grupos predeieados y especiales del sistema.
- Administracion y gestion de cuentas de usuarintplas.
- Gestion de cuentas de equipo.
- Utilizacién de herramientas de administracion deatss y grupos.
Procedimientos
- Se crearan nuevas cuentas de usuario
- Se dotaran de permisos a estas cuentas
- Se modificaran o eliminardn posteriormente.
- Se configuraran nuevos grupos de usuarios
- Se gestionaran los permisos correspondientes
- Se asociaran a distintos usuarios.
- Se utilizaran plantillas de cuentas de usuarigy@ruequipos
- Se gestionaran cuentas de equipo

- Se utilizardn herramientas de administracion danissiy grupos.

Actitudes

sistema operativo en red.
- Valorar la aplicacion de las precauciones de sdgdry confidencialidad a la hora de
la gestion.
- Valorar la importancia del uso de los manualesitésn asi como de su correcta
utilizacion.
- Tener consciencia y conciencia a la hora de sdgugecuencia apropiada en la
creacion, gestion y administracion de un sisterfanmatico

- Valorar las implicaciones de la optima gestion deanios y grupos dentro de un

sistema operativo en red.

- Tener cuidado, orden y limpieza a la hora de raaktinforme de trabajo. Valorar su
utilidad.

- Aplicar buenas practicas en todo el proceso dedgedé usuarios y grupos

29

Valorar la importancia del buen uso de las herratagsoftware para la gestiéon de un



Criterios de evaluacion

- Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.

- Se han configurado y gestionado perfiles de usuario

- Se han configurado y gestionado cuentas de equipo.

- Se hadistinguido el propdsito de los grupos, ipas ty &mbitos.

- Se han configurado y gestionado grupos.

- Se ha gestionado la pertenencia de usuarios agrupo

- Se han identificado las caracteristicas de usuariagupos predeterminados y
especiales.

- Se han planificado perfiles moviles de usuarios.

- Se han utilizado herramientas para la administragd@usuarios y grupos, incluidas

en el sistema operativo en red.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de ag@duse realizan por parejas y vienen
definidas y determinadas en la plataforma Moodleei® 1), dentro del apartaddJD 3 -
Gestion de usuarios y grupos: (Teorico - Practiéogluido en el curso2EMR - Sistemas

Operativos en Red".

La temporalizacion de las actividades se correspamh la tabla del punto 6.1 de la
presente memoria definida para las unidades dejtratentro de la seccion 0224-UF01(NA)-
0224-UF02(NA)/ Gestidon de usuarios y grupos cqueldicularidad de que:

En todas las sesiones de clase correspondientds aredad de trabajo se realizan,
con una duracion maxima de diez minutos cada wsadtividades obligatorias y estas

son.

* Preparacion y comprobacion del correcto funcionatoiedel equipamiento
necesario para realizar la actividad de turno.
» Comprobacién y recogida del equipamiento y mateu@izado durante la

realizacion de la actividad de turno.
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El control de estas dos actividades se llevaragé$ de la cumplimentacion de una
plantilla de trabajo (Anexo Il) que se entregardaeplataforma Moodle del curso, junto
con la documentacion requerida correspondienteetigidad de turno.

Metodologia

La metodologia utilizada para la realizacién da estividad es la denominada Clase Invertida.

Evaluacion
La evaluacion de la actividad se realiza con Igsisntes criterios y medios:

» Autoevaluacion: Por medio de rubrica al finalizada actividad.

» Evaluacion entre pares: Por medio de rubrica alifiar cada actividad
» Evaluacion de los resultados de la actividad poioeknte.

» Entrega de la documentacion solicitada.

* Actitud y comportamiento ante el trabajo en lasoses de clase.

Los criterios de calificacién se muestran en laisigte tabla:

Criterio Peso en %
Autoevaluacion y Evaluacion entre pares 25
Evaluacion de los resultados de la actividad paioekente 45
Entrega de la documentacion solicitada 25
Actitud y comportamiento ante el trabajo en lasoses de clase 5
Bibliografia

Sistemas Operativos en Red (22 edicién) - Pedrp Rainda - bajo licencia de Creative

Commonshttp://somebooks.es/sistemas-operativos-red-2a-edicion/#conte

Sistemas Operativos en Red (McGraw-HHIBN: 9788448183943
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11.4 - 0224-UF01(NA)- 0224-UF02(NAJsestion de dominios

Resultados de aprendizaje

Realiza tareas de gestion sobre dominios idenidica necesidades y aplicando
herramientas de administracion de dominios.

Contenidos
Gestion de dominios:

- Servicio de directorio y dominio.

- Elementos del servicio de directorio.

- Funciones del dominio.

- Instalacion de un servicio de directorio:

» Instalacion en distintos sistemas operativos.
» Configuracion basica.
- Creacion de dominios.

- Objetos que administra un dominio:

e Usuarios globales.
e Grupos.
* Equipos.
- Creacion de relaciones de confianza entre dominios.

- Creacion de agrupaciones de elementos: nomenclatura
- Integracioén de clientes en el dominio.
- Utilizacion de herramientas para la administraciérdominios.
- Delegacion de la administracion.
Conceptos
- Conocimiento de Servicio de directorio y dominio.
0 Reconocimiento de los elementos del servicio dectbrio.
0 Reconocimiento de las funciones del dominio.

Instalacion de un servicio de directorio:

Instalacion en distintos sistemas operativos.

Configuracién basica.
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- Creacion de dominios.
o Reconocimiento de los objetos que administra uniiom
- Gestién de usuarios globales.
- Gestion de Grupos.
- Gestion de Equipos.
- Creacion de relaciones de confianza entre dominios.
- Creacion de agrupaciones de elementos: nomenclatura
- Integracién de clientes en el dominio.
- Utilizacion de herramientas para la administraclérdominios.
- Delegacion de la administracion.
Procedimientos
- Se identificar& la funcion del servicio de direcipsus elementos y nomenclatura.
- Se reconocera el concepto de dominio y sus funsione
- Se estableceran relaciones de confianza entre dxsmin
- Se realizard la instalacion del servicio de dinecto
- Se realizara la configuracion béasica del serviei@idectorio.
- Se utilizaradn agrupaciones de elementos para égidrede modelos administrativos.
- Se analizara la estructura del servicio de dirextor
- Se utilizaran herramientas de administracion deiiosh
- Se incorporaran clientes en el dominio.

Actitudes

- Valorar la importancia del buen uso de las herratagsoftware para la gestion de un

dominio interno de un sistema informatico.

- Valorar la aplicacion de las precauciones de sdgdrinformatica, confidencialidad y

discrecién a la hora de gestionar un dominio.

- Valorar la importancia del uso de los manuales bfipaciones técnicas, asi como de

su correcta utilizacion.

- Tener consciencia y conciencia a la hora de sdgugecuencia apropiada en la

creacion, gestién y administracion de un sisterfanmatico
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- Valorar las implicaciones de la Optima gestion denighios y servicios de dominio
dentro de un sistema operativo en red.

- Tener cuidado, orden y limpieza a la hora de raakt informe de trabajo. Valorar su
utilidad.

- Aplicar buenas practicas en todo el proceso deidgestominios y servicios de

dominio.

Criterios de evaluacion

- Se haidentificado la funcion del servicio de diogio, sus elementos y nomenclatura.

- Se ha reconocido el concepto de dominio y sus dmesi.

- Se han establecido relaciones de confianza eninengs.

- Se harealizado la instalacion del servicio dectingo.

- Se harealizado la configuracion basica del sendeidirectorio.

- Se han utilizado agrupaciones de elementos parad&ion de modelos
administrativos.

- Se ha analizado la estructura del servicio de tiriec

- Se han utilizado herramientas de administraciodaeinios.

- Se han incorporado clientes en el dominio.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de adi@dwse realizan por parejas y vienen
definidas y determinadas en la plataforma Moodlaef IIl), dentro del apartaddJD 3 -
Gestion de usuarios y grupos: (Teorico - Practiaofluido en el curso2EMR — Sistemas

Operativos en Red”.

La temporalizacion de las actividades se correspamh la tabla del punto 6.1 de la
presente memoria definida para las unidades dejtratentro de la secciéon 0224-UF01(NA)-
0224-UF02(NA)/ Gestion de dominios con la particdiad de que:
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En todas las sesiones de clase correspondientds aredad de trabajo se realizan,

con una duracion maxima de diez minutos cada wwadtividades obligatorias y estas

son.

* Preparaciéon y comprobacion del correcto funcionatoiedel equipamiento
necesario para realizar la actividad de turno.
» Comprobacién y recogida del equipamiento y mateu@izado durante la

realizacion de la actividad de turno.

El control de estas dos actividades se llevar@agé$ de la cumplimentacion de una

plantilla de trabajo (Anexo Il) que se entregardeeplataforma Moodle del curso, junto

con la documentacion requerida correspondienteetigidad de turno.

Metodologia

La metodologia utilizada para la realizacion dea esttividad es la denominada Clase

Invertida.

Evaluacion

La evaluacion de la actividad se realiza con Iggisntes criterios y medios:

Autoevaluacion: Por medio de rubrica al finalizada actividad.
Evaluacién entre pares: Por medio de rubrica alifiar cada actividad
Evaluacion de los resultados de la actividad pdoeknte.

Entrega de la documentacion solicitada.

Actitud y comportamiento ante el trabajo en lasoses de clase.

Los criterios de calificacién se muestran en laisigte tabla:

Criterio Peso en %
Autoevaluacion y Evaluacion entre pares 25
Evaluacion de los resultados de la actividad poioekente 45
Entrega de la documentacion solicitada 25
Actitud y comportamiento ante el trabajo en lassses de clase 5
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Conclusiones

La extraccion de conclusiones, con respecto adatieidad de la implantacion de la
metodologia de Clase Invertida, en el proceso def@mza-aprendizaje de los bloques de
contenidos “Gestion de usuarios” y “Gestion de ihdws”, incluidos para el segundo afio, en el
curriculo del Ciclo de Grado Medio de Microinformeaty Redes, de la familia de Informética y

Comunicaciones no ha lugar debido a los siguient#s/os:

Que el curso segundo del Ciclo de Grado Medio derdiformatica y Redes se
implantara por primera vez en el Centro para elspiba disefiado esta experiencia en el curso
escolar 2018-2019.

Que no existen datos sobre experiencias previatasis a la disefiada y programada en
esta obra, debido a que no hay documentacion uldlidisponible, en relacion a la metodologia
de clase invertida en Ciclos de Grado Medio deligweguivalentes caracteristicas, al propuesto

para la realizacion de la presente propuesta.

Sin embargo, la presente propuesta y los datoseuecojan al final de la experiencia
son un excelente punto de partida en el procesoeji@a, uno de los aspectos importantes en la
calidad de la ensefianza, a tener en cuenta endesigos cursos, en el momento de impartir el

mdodulo para el que se ha disefiado, si se pretegdé $&a misma linea pedagdgica.

Por otra parte, la documentacion y los datos geosran la implantacion de la presente
experiencia sirven para la realizacion de un futestudio, acerca de la efectividad de la
metodologia de Clase Invertida, sobre Ciclos del&Medio de indole tecnoldgica.

Para completar la obtencion de datos se podrigaeaintre el alumnado una encuesta de
satisfaccion que sirva como indicador, tanto paramejora del proceso de ensefanza-
aprendizaje, como para la realizacion del estudm.encuesta de satisfaccion se puede

confeccionar y gestionar con la herramienta G Soitewlarios.
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R salesianos . _ )
PAMPLONA Campus SP Espafiol - Internacional (es)

Buscar 4 UD 3 - Gestion de usuarios y grupos: (Tedrico - c&ditar-
Practico)

AGREGAR UN BLOQUE Cuenta de usuario y grupo.

Agregar ... v - .
Tipos de perfiles de usuario: perfiles méviles.

Gestion de grupos:

« Grupos de los usuarios.

« Cuentas de grupos.

« Tipos y ambitos.

« Propiedades.

« Estrategias de utilizacion de grupos.

Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.

Cuentas de usuario: plantillas.

Gestion de cuentas de equipo.

Herramientas de administracion de usuarios y grupos.

7 .
% "% ppantila de Tareas Editar~

Aqui tenéis la plantilla de tareas a cumplimentar en cada actividad realizada

especiales del sistema (Teoria)

Qg Actividad 3.4 - Usuarios y grupos Editar~
predeterminados y especiales del sistema

bj 3.5 - Cuentas de Usuario: plantillas (Teoria) Editar~

. @ Cuestionario Inicial - Gestion de usuarios y Editar~
grupos

. bi 3.1 - Cuentas de usuario y grupo. (Teoria) Editar~

. & Actividad 3.1 - Cuentas de usuario y grupo Editar~

+$ bj 3.2 - Tipos de perfiles de usuario: Perfiles Editar~
Moviles (Teoria)

& & Actividad 3.2 - Tipos de perfiles de usuario: Editar~
perfiles moéviles

. bj 3.3 - Gestion de Grupos (Teoria) Editar~

. & Actividad 3.3.1 - Grupos de los usuarios Editar~

. & Actividad 3.3.2 - Cuentas de grupos Editar~

$ & Actividad 3.3.3 - Tipos y ambitos Editar~

. & Actividad 3.3.4 - Propiedades Editar~

& & Actividad 3.3.5 - Estrategias de utilizacion de Editar~
grupos

. bj 3.4 - Usuarios y grupos predeterminados y Editar~

.

&

.

& Actividad 3.5 - Cuentas de usuario: plantillas Editar~
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+ Eﬁ 3.6 - Gestion de cuentas de equipo (Teoria)

+ & Actividad 3.6 - Gestion de cuentas de equipo

+ Eﬁ 3.7 - Herramientas de administracion de
usuarios y grupos (Teoria)

+ & Actividad 3.7 - Herramientas de
administracion de usuarios y grupos

+ @ Cuestionario final - Gestion de usuarios y
grupos

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~
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Parte de tareas diario

Nombre: |Pareja: |Fecha:

Comprobacion Inicial

Elemento Estado Observaciones

Comprobacién Final

Elemento Estado Observaciones

Tarea N2 Realizada por |Descripcion de la tarea con éxito |con dificultades |tiempo
Incidencias:

Observaciones:




salesianos
PAMPLONA

Campus SP

Anexo |1

Espariol - Internacional (es) ~

4+ UD 4 - Gestion de dominios: (Tedrico
Practico)

Editar~

Servicio de directorio y dominio.

Elementos del servicio de directorio.

Funciones del dominio.

Instalacion de un servicio de directorio:

« Instalacion en distintos sistemas operativos.
« Configuracién basica.

Creacion de dominios.

Objetos que administra un dominio:
« Usuarios globales.
« Grupos.
« Equipos.

Creacion de relaciones de confianza entre dominios.

Creacién de agrupaciones de elementos: nomenclatura.

Integracion de clientes en el dominio.

Utilizacion de herramientas para la administracion de dominios.

Delegacion de la administracion.

7
% "X Ppiantilla de Tareas

Editar~

Aqui tenéis la plantilla de tareas a cumplimentar en cada actividad realizada

@ Cuestionario Inicial - Gestion de usuarios y
grupos

bi] 4.1 - Servicio de directorio y dominio (Teoria)

& Actividad 4.1 - Servicio de directorio y de
dominio

bj 4.2 - Elementos del servicio de directorio
(Teoria)

Q‘ Actividad 4.2 - Elementos del servicio de
directorio

bj 4.3 - Funciones del domino (Teoria)
& Actividad 4.3 - Funciones del dominio

bﬁ 4.4 - Instalacion de un servicio de directorio
(Teoria)

& Actividad 4.4 - Instalacion de un servicio de
directorio

bj 4.5 - Creacién de dominios (Teoria)

& Actividad 4.5 - Creacion de dominios

LK B K 2R 2K 2R K JEEE R R R

b] 4.6 - Objetos que administra un dominio

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~
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2', Actividad 4.6 - Objetos que administra un
dominio

Eﬁ 4.7 - Creacion de relaciones de confianza
entre dominios (Teoria)

2', Actividad 4.7 - Creacion de relaciones de
confianza

4.8 - Creacion de agrupaciones de elementos:

nomenclatura (Teoria)

2‘ Actividad 4.8 - Creacion de agrupaciones de
elementos

iﬁ 4.9 - Integracion de clientes en el dominio
(Teoria)

2‘ Actividad 4.9 - Integracion de clientes en el
dominio

Eﬁ 4.10 - Utilizacién de herramientas para la
administraciéon de dominios (Teoria)

& Actividad 4.10 - Utilizacién de herramientas
para la administracion de dominios

4.11 - Delegacion de la administracion
(Teoria)

ﬁ Actividad 4.11 - Delegacién de la
administracion

Q] Cuestionario final - Gestion de usuarios y
grupos

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~

Editar~
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