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los siguientes Estatutos.



ESTATUTOS

TITULO 1

De la Sociedad, su denominacién, objeto
y domicilio

Articrro 1. Con la denominaciéon de
HIDRAULICA MONCAYO, se constituye
una Sociedad mercantil, industrial, anéni-
ma, que se regira porlos presentes Estatutos
Y subsidiariamente por las disposiciones del
Codigo de Comercio.

ART. 2.° La Sociedad tendra su domicilio
en Pamplona y en el local que se designe al
efecto.

ART. 3.° Seran objeto de la Sociedad las
operaciones siguientes:

4) La produccién de energia eléctrica en
los saltos que posee en los rios Queiles, Ebro
¥ Aragén, v en los que pueda adquirir, cons-
truir, arrendar o utilizar en cualquier forma
en ¢stos u otros rios, asi como también la
produccién de dicha energia en sus centra-
les térmicas y la compra de la obtenida por
otras Sociedades.

B) El suministro de alumbrado v fuerza
eléctricos.



€) La adquisicion o instalaci’('m de la ma-
quinaria, aparatos,cables v demas elementos
necesarios para los objetos expresados en los
dos parrafos anteriores, asi como todo co-
mercio, industria o explotaciones con ellos
relacionados.

D) La compra, permuta, hipoteca, arren-
damiento y demas contratos de adquisicién
0 euajenaéién de terrenos u otros inmuebles
para realizar el objeto social en cualquiera
de los extremos consignados en el presente
articulo.

E) Todos los demas actos y contratos ne-
cesarios o convenientes para la realizacion
del fin social.

ART. 4.° La duracién de la Sociedad sera
indefinida, pudiendo disolverse por acuerdo
de la Junta general extraordinaria de la mis-
ma, o constituirse en otra forma cuando la
propia Junta lo tenga por conveniente.

TITULO 11

Del capital social, acciones y obligaciox!es

ART. 5.° El capital social sera de 8 |
millones de pesetas, representado por diedy

pedgr mil acciones de quinientas pesetas cada
una. Este capital podra ser aumentado una
o mas veces por acuerdo de la Junta general.

ART. 6.° Las acciones seran al portador,
una vez hecho el desembolso del cincuenta
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ART. 7.°  Las acciones son indivisibles pa-
ra con la Sociedad, que no reconoce mas que
un solo propietario por cada aceion. Al efecto,
los coparticipes en una misma accion estin
obligados @ concentrar en una sola persona
su representacion respecto de la Sociedad.

ART. 8.°  Es socio todo el que posea diez o
mis acciones. Los que posean menos de diez
acciones son meros accionislas, quienes po-
drian agruparlas hasta reunir el nimero de
diez acciones para que, siendo representadas
por una misma persona, tenga el caricter de
socio.

ART. 9.° Los herederos o acreedores de
cualquiera de los accionistas no podran in-
tervenir judicialmente los bienes sociales. ni
intervenir en su administracion, debiendo
atenerse siempre a los inventarios y balances
de la Sociedad y a los acuerdos de las Juntas
generales.

ART. 10.  Con arreglo a lo dispuesto en el
articulo ciento cincuenta y tres del Codigo de
Comercio, los accionistas no contraen otra
responsabilidad pecuniaria que la del pago
del importe de sus acciones.

ART. 11.  Para las acciones que se extra-
vien o destruyan, regirin las mismas disposi-
ciones que determina el Codigo de Comercio
para los documentos al portador.

ART. 12. La Sociedad podra emitir obli-
gaciones sencillas o hipotecarias, realizando-
se esta emisién solamente por acuerdo de la
Junta general y a propuesta del Consejo de
Administraci6n.



La amortizacion de estas obligaciones se
hara por sorteo.

ArT. 18. Podra la Junta general delegar
el indo o parte de sus facultﬂde.s en el Cor}—
sejo de Administracion para realizar las emi-
siones sucesivas v establecer las bases o con-
diciones para la amortizacion, asi como los
demds pormenaores (ue a la operacion se re-
fieran.

TITULO 1II
De la Administracién de la Sociedad

ArT. 14. La Sociedad se regira v admi-
nistrara:

1.° Por la Junta general de Accionistas.

2.° Por el Consejo de Administracion.

3.° Por un Gerente.

TITULO 1V
De las Juntas generales

Arr. 15. La Junta general de accionistas,
convocada y constituida con arreglo a estos
Estatutos, representa a la Sociedad.

Dicha Junta sera ordinaria v extraordi-
naria.

ARrT. 16. La Junta general ordinaria se

ART. 17. La Junta general extraordinaria
se reuniri cuando lo acuerde ¢l Consejo de
Administracién, o lo soliciten accionistas
que representen la cuarta parte del capital
desembolsado.

AwT. 18. El Presidente del Consejo de
Administracion, o quien haga sus veces, con-
vocard las Juntas generales, asi ordinarias
como extraordinarias, por medio de anuncio,
publicado con diez dias por lo menos de an-
telacion a la reunion de la Junta, en el Boletin
Oficial ¥ en el periddico o periédicos de esta
provincia que designe el Consejo.

En la convocatoria de las Juntas extraordi-
narias se expresara siempre el objeto de las
mismas.

ART. 19.  Los poseedores de diez o mas
acciones, que las hubiesen depositado en la
Caja de la Sociedad, o en algtin estableci-
miento de crédito, tres dias antes al designado
para la celebracién de la Junta general ordi-
naria o extraordinaria, tendran en ella voz v
voto, pudiendo emitir tantos votos como ve-
ces tengan el nimero de acciones que dan de-
recho a uno. El derecho de asistencia a las
Juntas y volo se acreditara con la exhibicion
del resguardo del depdsito de las acciones.

ART. 20. Los accionistas no podran estar
representados en las Juntas por los que no lo
sean. Las representaciones se conferiran por

celebrard anualmente, el dia qug sefiale.el | - - t o escritura puiblica, o por carta, o se acreditaran
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v los ineapacitados para administrar sus bie-
nes,que sean accionistas, necesitan para asis-
tir a las Juntas con voz ¥ voto, por si o por
medio de mandatario, ademas de lo estableei-
do en éste v en ¢l precedente articulo, que se
hallen represeniados en la Junta legalmente.

Art. 21. Las Juntas generales, ya ordina-
rias, va extraordinarias, se constituiran, deli-
beraran vacordaran validamente, media hora
despuésv de Ia senalada en la convocatoria,
sea cualquiera el nimero de accionistas que
concurran v el capital que representen.

Esto no obstante, en las Juntas generales
que hayan de resolver sobre la reforma de
estos Estatutos, disolucidn y liquidacion-de
la Sociedad, aumento o disminucién del ca-
pital social, emision de obligaciones simples
o hipotecarias, u otras cuestiones de excep-
cional importancia,declarada asi previamen-
te por el Consejo de Administracion o la Jun-
ta, se observara lo dispuesto en el Codigo de
Comercio.

ART. 22. Losacuerdos en todas las Juntas
generales, de cualquier clase que sean, se
tomaran por mayoria de votos entre los ac-
cionistas que a ellas concurran, y en caso de
empate el Presidente de la Junta tendra voto
decisivo. Dichos acuerdos serdn ejecutivos y
obligatorios para todos los socios.

Art. 23. Las votaciones seran publicas,
excepto cuando se trate de la eleccién de
cargos, de asuntos personales, o cuando la
Junta acuerde que sean secretas.

Para la votacion y escerutinio en las Juntas
generales extraordinarias se unirdn a la Mesa

dos Secretarios eserutadores, que seran los
dos accionistas concurrentes a ellas que ten-
gan mayor numero de acciones.

Las votaciones podran ser también por
aclamacion.

ARrT. 24 Los acuerdos de las Juntas ge-
nerales, tanto ordinarias como extraordina-
rias, se harian constar por acta en el libro
destinado al efecto, en la que se expresaran
los accionistas concurrentes a la sesion, el
ntmero de acciones que representan y el de
votos que reunan. Dichas actas seran firma-
das por los individuos del Consejo que asis-
tan a la sesién v dos accionistas concurren-
tes a ellas.

En todas las Juntas generales actuara
como Secretario de ellas el que lo sea del
Consejo de Administracion y las certifica-
ciones que expida de los acuerdos en ella
tomados iran visadas por el Presidente de
dicho Consejo v selladas con el sello de la
Sociedad.

ART. 25. Corresponde a las Juntas gene-
rales:

1. Nombrar y separar libremente a los
individuos del Consejo.

2. Examinar, discutlir y aprobar o recha-
zar definitivamente el balance, inventario,
memoria y cuentas relativas al ejercicio
finalizado.

3.° Determinar la distribucion de benefi-
cios con arreglo a lo que dispongan estos
Estatutos.

4.° Deliberar y acordar acerca de las pro-
posiciones que el Consejo formule o cual-



quiera de los accionistas que ienga voto
hava presentado a dicho Consejo con cinco
dias de antelacion.

5.° Todo lo relativo a la modificacion de
estos Estatutos, ¢l aumento v disminucion
del capital social, emision de obligaciones
simples e hipotecarias, disolucion y liquida-
eion de la Sociedad.

6.° La resolucién de todos aquellos asun-
tos que especialmente se les encomienda en
estos Estaiutos; entender de todos los casos
no previstos o de dudosa inlerpretacion y
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TITULO V

Del Consejo de Administracién

Art. 26. El Consejo de Administracion
estara constituido por nueve individuos, de
los cuales designara el mismo Consejo uno
para Presidente, otro para Vicepresidente y
otro para Secretario. Los restantes se deno-
minaran Vocales.

ArT. 27. Las funciones del Consejo du-
raran cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
los Consejeros indefinidamente. La renova-
cién se hara por mitad cada dos afios, sa-
liendo los mas antiguos, ¥ alternando cinco
en un bienio y cuatro en otro.

ArT. 28. Todo Consejero depositar4 en la
Caja de la Sociedad cincuenta acciones de
la misma, que no podran enajenarse ni reti-

rarse de ella hasta que se aprueben las cuen-
tas del tiempo de su ejercicio.

ArT. 29. El Consejo se reunira por lo
menos una vez al mes, en el punto, dia y
hora que el mismo acuerde, sin perjuicio de
verificar por convocatoria del Presidente las
demis reuniones que convenga a los inte-
reses de la Sociedad, siempre que lo estime
oportuno el mismo Presidente o lo pida un
Consejero.

Art. 30. Los acuerdos del Consejo seran
validos y obligatorios cuando se adopten por
mayvoria de votos, siendo indispensable la
concurrencia de ecinco consejeros para con-
siderarlo constituido.

En caso de empate sera decisivo, como de
calidad, el voto del Presidente.

Art. 31. En caso de ausencia, enferme-
dad u otra imposibilidad del Presidente, le
reemplazard el Vicepresidente, v a falta de
éste, el Consejero que el Presidente deter-
mine.

ArT. 32. El Consejo de Administracion,
salvo las facultades especialmente reserva-
das y privativas de la Junta general, ejerce
la direccion y administracién de la Sociedad
y acuerda cuanto estime conveniente a sus
intereses, correspondiéndole por lo tanto:

1.° Organizar, reglamentar, dirigir e ins-
peccionar la marcha de la Sociedad.

2.° Disponer lo necesario para la cons-
truccidn de las instalaciones industriales y
sus dependencias, eligiendo los sistemas que
juzgue mas convenientes para la mejor ejecu-
cion de las mismas.
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4. Tomar dinero a préstamoppr medio
de pagarés, letras o cuentas de crédito, hasta
la cantidad de un millén de pesetas.

5. Nombrar el Gerente ¥ seﬁ_al.ar su suel-
do ¥ participacién de Dbeneficios en su
La(z.(:’- Fijar, a propuesta (}el G_e’rente, los
gastos generales de Administracion y apro-
bar la plantilla de los empleados de la So-
ciedad, sefialando el sueldo que hayan de
disfrutar.

=0 Acordar, también a propuesta del Ge-
rente, el nombramiento ¥y separacion de las
personas que hayan de ocupar lqs en}pleos
de la Sociedad, fijando sus atribuciones,

sueldos y emolumentos ¥ asignandoles grati-
ﬁcacionés cuando lo crea conveniente.

8° Acordar la época en que han de po-
nerse en explotacion las diferentes secciones
de sus instalaciones industriales.

9.° Fijar y modificar las tarifas y la ma-
nera de percibir sus precios y hacer los con-
venios que considere conveniente. .

10. Redactar los reglamentos relativos a
la organizacion del servicio ya la expl9ta—
cién y policia de sus establecimientos o ins-
talaciones industriales si lo estima oportuno.

11. Enajenar el material y efectos que re-
sulten inttiles para el servicio.

19. Resolver acerca de los contratos u
operaciones industriales que convenga reali-
zar con otras Sociedades o particulares.

13.  Determinar la colocacién temporal de
fondos.

14.  Acordar el reparto a cuenta de bene-
ficios del afo en curso.

15. Presentar anualmente a la Junta ge-
neral las cuentas del ejercicio anterior,‘el
balance y el inventario, una Memoria expo-
sitiva del expresado ejercicio v proponer, en
su caso, a la Junta la distribucién de bene-
ficios.

16. Convocar las Juntas generales.

17.  Disponer lo conducente para la eje-
cucion de los acuerdos o resoluciones de la
Junta general, salvo cualquier delegacién
especial de la misma para ello.

Arr. 33. El Consejo de Administracion
podra, cuando lo juzgue conveniente, dele-
gar el todo o parte de sus atribuciones para
uno o varios negocios determinados.

ArT. 34. Los individuos del Consejo de
Administraciéon no contraen, por razén de
su cargo, ninguna obligacién personal ni so-
lidaria, relativamente a los compromisos de
la Sociedad. Unicamente responden del des-
empeiio de su cometido con arreglo a estos
Estatutos.

ArT. 35. Las deliberaciones v acuerdos
del Consejo de Administracién se haran
constar en actas que se extenderan en un li-
bro, firmadas las de cada sesién por los con-
currentes a ellas.

Las copias y extractos de las actas, para
que sean vélidos, deberan ir autorizados por
el Secretario, con el visto bueno del Presi-
dente. El Secretario tendrda también a su



cargo el libro de actas de las Juntas genera-
les, custodiara el archivo v desempeiiara,
auxiliado por el personal administrativo de
la Sociedad, las demas funciones propias de
SU CArgo.

ArT. 36.  Cuando ocurriese alguna vacan-
te en el Consejo de Administracion, la pro-
veerd interinamente dicho Consejo.

TITULO VI

Del Presidente del Consejo
de Administracion

Art. 37, Corresponde al Presidente v,
por su ausencia, incompatibilidad o vacante,
al Vicepresidente o Vocal que haga sus
veces:

1.° Oslentar Ia representacion de la So-
ciedad en juicio v fuera de él, ejercitando
los derechos v acciones de ella ante los Tri-
bunales de Justicia ¥ Autoridades, en todos
los actos de la vida civil, a cuyo efecto
tendrd amplia facultad de conferir a otras
personas los poderes necesarios, cualquiera
que sea su naturaleza.

2. Cumplir y hacer cumplir las resolu-
ciones de las Juntas generales v del Con-
sejo.

3. Convocar y presidir las reuniones de
las Juntas generales v del Consejo, diri-
giendo en unas y otras las discusiones que
se promuevan en los asuntos sometidos a su
examen, deliberacidn v votacion.

4.° Representar a la Sociedad en los con-
tratos de adquisicion y enajenacién de bie-
nes muebles e inmuebles acordados por el
Consejo, otorgando las escrituras piiblicas
correspondientes.

5.° Conferir poderes a cualquiera de los
Vocales del Consejo y al Gerente, para que
le representen en todos aquellos actos que
son de su competencia, con arreglo a estos
Estatutos.

6.° - Adoptar, en los casos de urgencia,
aquellas medidas que crea convenientes a
los intereses de la Sociedad, sin perjuicio de
dar cuenta al mismo Consejo, en la primera
sesion que celebre, de las decisiones adop-
tadas. :

7.° Firmar los documentos referentes a
cantidades que hayan de ser descontadas en
los Bancos y establecimientos de crédito.

8.° Visar con su firma las certificaciones
de los acuerdos de las Juntas y del Consejo
que consten en acta, los nombramientos de
personal, tarifas y demis documentos de la
Sociedad, que por su importancia, v a su
juicio, deban llevar su firma.

TITULO VII
Del Gerente

Art. 38. El Gerente es el Jefe superior
de las dependencias de la Sociedad y repre-
senta a ésta en todas las comisiones que le
confiera el Consejo.

Art. 39. Corresponde al Gerente:



1.° Representar a la Sociedad en todos
los eentros administrativos.

2.° Proponer a la aprobacién del Consejo
la plantilla de los empleados de la Sociedad,

3.° Presentar al Consejo, en la primera
sesion de cada mes, balances y estados
mensuales para dar a conocer la situacion
de la Sociedad.

4.° Presentar con la debida oportunidad
el balance general v la Memoria de cada
ejercicio con los datos vy documentos nece-
sarios.

Art. #0. El Consejo de Administracién
podra suspender de empleo y sueldo al Ge-
rente v destituirle.

Art. 41. El Consejo dispondra la per-
sona que ha de sustituir al Gerente en los
casos de ausencia o enfermedad.

TITULO VIII

Del afio social, inventario, balance
y beneficios

ArT. 42.  El afio social empezar4 en la fe-
cha de la constitucidén de la Sociedad, ¥y por
primera vez terminara cuando el Consejo de
Administracion lo acuerde. Los afios suce-
sivos principiardn a contarse desde esa
fecha.

ART. 43. A la terminaci6n del primer afio
social, asi como a la terminacién de los su-
cesivos, el Consejo de Administracién for-
n_laré un inventario completo de todo el ac-
tivo y pasivo de la Compaiiia.

Arrt. 4. Constituyen las utilidades de la
Sociedad, los productos liquidos que resul-
ten después de deducir los gastos de explo-
tacion, amortizaciones, intereses y demas
débitos de la Sociedad.

Arrt. 45. Los beneficios sociales se distri-
buiran en la forma siguiente:

1.° Un cinco por ciento para el Consejo,
en concepto de remuneracion. De este cinco
por ciento, un uno por ciento sera para el
Presidente y el cuatro por ciento restante
para los demds Consejeros.

Si los beneficios liguidos no alcanzaran al
importe del cinco por ciento de las acciones,
el Consejo no tendri derecho a remunera-
cién alguna, v pasando los beneficios de esa
cifra, percibird el Consejo ese cinco por
ciento estatuido sobre la totalidad de los be-
neficios liquidos.

2.° Lo restante se distribuira entre los ac-
cionistas a prorrata de las acciones.

ArrT. 46. Los dividendos se pagaran en el
domicilio social al portador del cupén en las
épocas y plazos que la Junta determine.

Los cupones que no se presenten al cobro
dentro de cinco afios, a partir de la fecha en
que se hubiera acordado su pago, se enten-
deran prescritos y en beneficio de la So-
ciedad.

TITULO IX

De la disolucion y liquidacién de la Sociedad

ArT. 47. Se disolvera la Sociedad por
acuerdo de la Junta general extraordinaria



de accionistas, tomado con arreglo a lo (ue
prescriben el Codigo de Comercio v estos Es-
tatutos, por quiebra o por pérdida del capital
social.

ART. 48.  En cuanto a la liquidacién de la
Sociedad, se estard a lo dispuesto en el Co-
digo de Comercio.

TITULO X
De las disidencias

Art. 40. Todas las cuestiones que pue-
dan suscitarse entre la Sociedad y los accio-
nistas y no se hallen resueltas por estos Es-
tatutos, se someterdn al juicio de amigables
componedores, conforme a las disposiciones
establecidas por la Ley de Enjuiciamiento
Civil.









