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Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, establece en el Capitulo Ill, dedicado a las ensefianzas oficiales de Grado,
gue “estas ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de
Grado [...] El Trabajo Fin de Grado tendra entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en la
fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de competencias

asociadas al titulo”.

El Grado en Maestro en Educacién Primaria por la Universidad Publica de Navarra
tiene una extension de 12 ECTS, segun la memoria del titulo verificada por la ANECA. El
titulo esta regido por la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria; con la
aplicacién, con cardcter subsidiario, del reglamento de Trabajos Fin de Grado,

aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 12 de marzo de 2013.

Todos los planes de estudios de Maestro en Educacién Primaria se estructuran, segin
la Orden ECI/3857/2007, en tres grandes mddulos: uno, de formacién bdsica, donde se
desarrollan los contenidos socio-psico-pedagdgicos; otro, diddctico y disciplinar, que
recoge los contenidos de las disciplinares y su didactica; y, por ultimo, Practicum,
donde se describen las competencias que tendran que adquirir los estudiantes del
Grado en las practicas escolares. En este ultimo mddulo, se enmarca el Trabajo Fin de
Grado, que debe reflejar la formacion adquirida a lo largo de todas las ensefanzas.
Finalmente, dado que la Orden ECI/3857/2007 no concreta la distribucion de los 240
ECTS necesarios para la obtencién del Grado, las universidades tienen la facultad de
determinar un nimero de créditos, estableciendo, en general, asignaturas de caracter

optativo.

Asi, en cumplimiento de la Orden ECI/3857/2007, es requisito necesario que en el
Trabajo Fin de Grado el estudiante demuestre competencias relativas a los médulos de
formacién bdsica, didactico-disciplinar y practicum, exigidas para todos los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en

Educacién Primaria.
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Por un lado, el médulo de formacidn bdsica me ha permitido desarrollar este trabajo
de fin de grado gracias a la profundizacién de diversos conceptos pertenecientes al
area socioldgica, psicolégica y pedagodgica relacionados con la Educacion.
Principalmente, el estudio de la motivacién y los diversos elementos que giran en
torno a este concepto, ademas del conocimiento adquirido acerca del desarrollo
evolutivo de las personas y las bases psicopedagdgicas me ha dado la posibilidad de

poder desarrollar la fundamentacion tedrica de este TFG.

El mdédulo diddctico y disciplinar permite enmarcar la propuesta de intervencion en el
aula ya que ha contribuido a la adquisicién de conocimientos acerca de la puesta en
practica y sobre todo, tal y como se muestra en este trabajo de la manera de motivar

al alumnado de Educacion Primaria.

Asimismo, el médulo practicum me ha permitido la posibilidad de experimentar vy
visualizar el trabajo de la motivacién en un aula de un centro educativo. La observacién
de las caracteristicas del alumnado, concretamente de 32 de Educacidon Primaria me ha
permitido plantear una propuesta de intervencion. Por otra parte, este mdédulo me ha
permitido poner en practica tanto en el colegio como en este TFG, multitud de

conocimientos adquiridos a lo largo del grado.
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Resumen

El Trabajo de Fin de Grado consta de dos partes. La primera de ellas consiste en una
investigacion acerca del concepto de motivacién donde se estudia la importancia que
tiene este factor interno del comportamiento en la vida de las personas vy
especificamente en el ambito educativo. Por un lado, se exponen diversas
caracteristicas y funciones de la motivacion, a partir de las cuales se puede distinguir
entre motivacion intrinseca y extrinseca. Y por otro lado, se analiza la relacién
motivacion y educacién prestando atencién a Educacidon Primaria y concretamente al

392 curso de esta etapa escolar.

En la segunda parte de este trabajo, se presenta una propuesta educativa para llevar a
cabo en el aula de 32 de Educacién Primaria. En esta propuesta se define el contexto,
los objetivos, los destinatarios y se proponen diversas Unidades didacticas con el

objetivo de promover la motivacién intrinseca.

Palabras clave: Motivacidén; Educacidn; Motivacion Intrinseca; Educacion Primaria;

Docente.

Abstract

The End of Grade Project consists of two parts. The first part consists of an
investigation about the concept of motivation about the importance of this internal
factor of behavior in the life of people and specifically in the educational field is
studied. On the one hand, various characteristics and functions of motivation are
presented, from which it is possible to distinguish between intrinsic and extrinsic
motivation. And secondly, the relationship between motivation and education is
analyzed by paying attention to Primary Education and specifically to the 3rd year of

this school stage.

In the second part of this work, an educational proposal is presented to carry out in
the 3rd Primary Education classroom. This proposal defines the context, objectives,
and recipients and proposes various teaching units are proposed with the aim of

promoting the intrinsic motivation of the students.

Keywords: Motivation; Education; Intrinsic Motivation; Primary Education; Teacher.
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Introduccion

A lo largo de la historia se han realizado multiples investigaciones por parte de
diversos autores que se analizardn en este trabajo para profundizar acerca del
concepto de motivacion. Pero ademas, tal y como se indica en el titulo de este trabajo,
se va a estudiar la motivacion dentro del aula y concretamente en 32 de Educacion

Primaria.

Entre los objetivos primordiales de este trabajo de investigacién estd analizar y
profundizar acerca del concepto de motivacién. Igualmente, otro propdsito de este
estudio es indagar sobre el tipo de motivacion que se utiliza dentro el aula, pero sobre
todo estudiar qué tipo de motivacidon es necesario proponer para mejorar el proceso
de ensefianza- aprendizaje y los posibles cambios que podrian mejorar la educacién

actual.

Para ello, se ha dividido el Trabajo de Fin de Grado en dos partes.
Primeramente la fundamentacion tedrica, donde se va a desarrollar en profundidad el
concepto de motivaciéon. Ademas, se van a distinguir entre dos tipos de motivacién:
intrinseca y extrinseca exponiendo la importancia y las caracteristicas propias de cada
una. De esta forma, va a quedar reflejada la necesidad de motivacién intrinseca en el
ambito educativo. Y a la vez se van a exponer ciertas teorias desarrolladas por diversos
autores en relacion al concepto investigado. Asimismo, el trabajo se va a centrar en la
relacion entre motivacion y educaciéon analizando la importancia de la figura del

docente.

Por otro lado, en la segunda parte de este trabajo de investigacién se va a
exponer la propuesta de intervencion: “iSomos Capaces. Vamos a construir nuestro

III

propio colegio!” con el objetivo de promover y evaluar la motivacién intrinseca del
alumnado. A través de esta propuesta se quiere reflexionar acerca de la ausencia de
motivacion dentro del aula y a la vez proponer cinco Unidades Didacticas donde se
plantean diversas metodologias, objetivos y actividades especificas para lograr el

objetivo.
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Justificacion

La motivacion es un aspecto esencial y vital en la vida de todos los individuos
puesto que tal y como se va a exponer a continuacion es la fuerza que impulsa a las
personas a la consecucidon de una accion. Y ademas, junto con la emocion influyen en
la conducta y comportamiento de los individuos. Por ello, es imprescindible indagar

sobre este conce pto.

Asimismo, siguiendo con los objetivos propuestos de este trabajo, se quiere
mostrar la importancia de la motivacion dentro del aula y la necesidad que supone que
el alumnado tenga una motivacidon principalmente intrinseca. Ya que sin esta, el
trabajo del docente es exhausto, puesto que el individuo va a denegar el aprendizaje y
a la vez no va a valorar la utilidad de la educacién. Por consiguiente, este hecho va a
generar frustracién y probablemente fracaso escolar el cual estd muy arraigado en el

sistema educativo actual.

Por otro lado, tal y como se ha indicado en la introduccién, se ha realizado una
propuesta de intervenciéon con el objetivo de evaluar en el aula la motivacién del
alumnado antes del proyecto y tras la finalizacién de este, para asi comparar y valorar
el tipo de motivacion del alumnado. Este aspecto es fundamental para el docente, ya
gue permite conocer al alumnado e igualmente otorga conocimiento acerca del tipo
de metodologias y actividades que son convenientes para la clase. Ademas, con esta
propuesta se pretende trabajar la motivacion llevando a cabo aspectos esenciales para
promover la motivacion intrinseca tales como: desarrollar la autonomia, aprender a
trabajar en equipo, comunicarse, escuchar, reflexionar, valorar el esfuerzo propio y de

los compafieros, desarrollar una identidad y personalidad.

Pero a pesar de la constante busqueda y atencién al desarrollo de la motivacién
intrinseca es importante conocer que esta debe ir de la mano de la motivacién
extrinseca para asi conseguir un desarrollo pleno de la motivacion en los individuos.
Por consiguiente, es conveniente destacar la vital importancia que tiene la motivacion

no solamente en el ambito educativo sino que en la vida diaria de las personas.
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Parte I- Fundamentacion tedrica

Atendiendo a la importancia que tiene la motivacion en la vida cotidiana de las
personas, en esta primera parte se va a analizar el concepto, las caracteristicas, las
funciones y diversas teorias de la motivacion. Asimismo se va a investigar acerca de la
relacion entre motivacion y educacién. De tal manera que se cumplirda uno de los
objetivos principales de este trabajo expuesto en la introduccion, profundizar acerca

del concepto de motivacion.

1. EL PROCESO MOTIVACIONAL

1.1 Anadlisis acerca del proceso motivacional

A lo largo de este apartado se va a profundizar acerca del concepto de
motivacion analizando sus caracteristicas y funciones principales teniendo en cuenta

las definiciones de numerosos autores.

1.1.1 Estudio conceptual. Definiciones sobre la motivacion

La cita que se muestra a continuacidon anticipa que la motivacion es un
concepto vital. Y es que tal y como afirma Mabhillo (1996): “la motivacién es el primer
paso que nos lleva a la accidon”. Por esta razén, es necesario el andlisis de la

motivacion que a continuacidn se expone.

A. Etimologia de la palabra motivacion

Con la finalidad de analizar el concepto de motivacion es imprescindible valorar
la etimologia de la palabra ya que ofrece cuantiosa informacién. Para comenzar, y
como se describe en la Figura 1 esta palabra proviene del latin, en concreto del

término motivus que significa movimiento.
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Ve ™\ V. ™
Motivus D - cién
(Latin) (sufijo)
/ \_ e
Motivacion J
v ¥ =
- - ‘w Y
Movimiento EE:, accion y afecto
A S

Figura 1. Formacion de la palabra motivacién. Fuente: elaboracién propia.

Tras analizar etimoldgicamente la palabra es preciso iniciar un proceso de
comprensidon sobre qué es la motivacién. Reeve (2010), autor de obras como

Motivacion y emocidn, ofrece una serie de cuestiones para emprender este camino:

a. ¢Cudl es la causa de la conducta? Y dentro de esta primera hay varias

preguntas:

e ¢Por qué el individuo inicia y concluye la conducta?

e ¢Por qué la conducta se dirige al logro de las metas?

b. éPor qué el comportamiento varia en intensidad?

A lo largo del trabajo se van a resolver estas cuestiones previamente expuestas,
del mismo modo que se va a presentar contenido para la comprensién de la

motivacion.
B. Historia de la motivacion
Para poder completar la investigacién del concepto estudiado, es

imprescindible analizar los multiples estudios acerca de este término puesto que todo

el conocimiento de la motivacidn es gracias a la indagacidn de diversos autores.

Antes de comenzar, cabe destacar que el primer texto en el que se hace
referencia al término motivacion es en 1964 por los autores Cofer y Appley. Pero este

hecho, no denota en que previamente no se investigase. De hecho, autores de la
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Antigua Grecia como Platon (427 a.C.- 347 a.C.) y Aristoteles (384 a. C. - 322 a.C) y

Epicuro (341 a.C.- 270 a.C.) indagaron acerca de la motivacion.

Por un lado, el filésofo griego mds antiguo de los nombrados en este apartado,
Platén (427 a.C.- 347 a.C.), propuso que la motivacion provenia del alma o la psique
pues consideraba que los aspectos que procedian de este motivaban el

comportamiento. El alma, segun este autor, se divide en tres aspectos:

a. lrascible: se corresponde con la voluntad, el valor y la fortaleza.
b. Concupiscible: es la parte pasional, hace referencia al apetito y a los deseos.

c. Racional: corresponde a la razén y al conocimiento.

Siguiendo un orden en la linea del tiempo, un seguidor de Platén, Aristoteles
(384 a. C.- 322 a. (), afirmaba que la motivacién también promovia la ejecucién de

acciones, pero en este caso las acciones perseguian la felicidad.

En esta misma época, los griegos plantearon la idea de que la motivacidén se
fraccionaba en dos ambitos, por un lado las pasiones del cuerpo que hacian referencia
a lo bioldgico e impulsivo y por otro lado la razéon de la mente relacionada con la

inteligencia y espiritualidad.

Por otra parte, el también filésofo Epicuro (341 a.C.- 270 a.C.) promotor del
movimiento Epicureismo, distingue tres tipos de deseos desde un punto de vista

motivacional, los cuales son perseguidos por las personas para su obtencién:

a. Naturales y necesarios como comer, beber.. Estos se encuentran
genéticamente implantados en el individuo de tal forma que son faciles de
satisfacer y dificiles de suprimir.

b. Naturales pero no necesarios como es el caso de la gula. Que al igual que las
anteriores tienen connotaciones genéticas pero van mas alld de satisfacer
deseos.

c. Vanos y vacios como pueden ser el poder, la fama... Los cuales en este caso no
estan genéticamente dentro de las personas y por lo tanto conlleva gran
esfuerzo satisfacerlos. Estos deseos se adquieren por influencia social y

cultural.

Andrea Oroz Elizalde



Conforme avanzaban los siglos, el concepto que tenian los autores sobre la
motivacion iba cambiando. En este caso en la era post renacentista, el filésofo,
matemadtico y fisico René Descartes (1596- 1650) aplicéd el dualismo a los aspectos
pasivos y activos de la motivacidn. En otros términos, por un lado el cuerpo era pasivo,
el cual poseia necesidades nutritivas y por otro lado, la voluntad la cual era activa ya
que la mente era pensante que podia controlar el cuerpo y gobernar sus deseos. Para
este autor la fuerza motivacional maxima era la voluntad, ya que era una facultad de la

mente que controlaba el cuerpo.

Avanzando en el tiempo, ya en el siglo XIX, un autor realmente importante
sobre el discurso de la motivacion es Charles Darwin (1809- 1882). Sobre este cientifico
inglés promotor de la idea de evolucién biolégica a través de la seleccién natural,

Palmero, Gdmez, Capri y Guerrero (2008) afirman lo siguiente:

Desde la teoria evolucionista se propone que algunas conductas motivadas son
genéticamente determinadas, otras son aprendidas a lo largo de la vida, e,
incluso, otras pueden ser entendidas como una combinacion de factores
genéticos y aprendidos. En todos los casos, el objetivo perseguido es la
adaptacion, entendida esta como una estrategia que incrementa la
probabilidad de sobrevivir, incluso mas alld de la propia existencia de un

individuo: a través de los descendientes. (p. 151)

A finales de este siglo XIX surgid la teoria de la pulsién, desarrollada por el
médico Sigmund Freud (1856- 1939), por la que la conducta impulsada por una energia
producida por el organismo estaba dirigida a la satisfaccion de las necesidades del
cuerpo. Pero enseguida, se dieron cuenta que el estudio de la motivacion iba mas alla
y manaron algunas teorias que rechazaban la relacién entre la motivacion y el
compromiso con los individuos. Estas teorias resultaron un fracaso y el estudio de la
motivacion se dispersé a otros campos como el social, educativo, cognitivo,

fisioldgico...

Transcurridos unos afios, en el Siglo XX, surgieron multitud de teorias acerca de
la motivacion. Uno de los casos fue el estudio sobre la autoeficacia por parte del

psicélogo Bandura (1977) y la idea de que las personas eran individuos competentes,
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es decir, que podian realizar acciones y sentirse realizados. Posteriormente se propuso
la teoria de la mente donde se afirmaba que los humanos organizaban las acciones
destinadas para unos objetivos. Con el tiempo surgié otro estudio que viene dado por
parte del psicélogo Abraham Maslow (1908- 1970), el cual ofrecié una serie de
necesidades organizadas de manera jerarquica en una pirdamide (1943) que motivan a
las personas, las cuales se explicaran mas adelante en este trabajo. A continuacidn,
mano la idea de la atribucidn, que afirmaba que la mente tenia la capacidad de realizar

atribuciones y comprender la causa de la conducta.

C. Definiciones sobre motivacién

Como se ha visto anteriormente, la motivacion ha sido objeto de numerosos
estudios en el campo de la psicologia por tanto, existen multitud de definiciones sobre

este concepto.

En primer lugar, en lo que respecta a la definicién de motivacion hay un antes y
un después en relacion al cientifico Charles Darwin (1809- 1882). Este cientifico fue
uno de los primeros autores en referirse a este concepto y por tanto segin Palmero

(1997) existen dos etapas:

Durante la etapa precientifica, la Motivacién se reducia a la actividad
voluntaria, mientras que, en la etapa cientifica, hablar de Motivacién implica
referirse a instintos, tendencias e impulsos, que proporcionan la energia
necesaria; pero, también, hay también claras referencias a las actividades
cognitivas, que dirigen la conducta hacia determinadas metas. Por tanto, el
concepto de Motivacién en la actualidad debe considerar la coordinacion del

sujeto para activar y dirigir sus conductas hacia metas. (p.4)

Asimismo, la motivacion se asocia a términos como deseos, impulsos o
necesidades. Todos estos vocablos se producen en el interior del cuerpo y cuando
estos interaccionan con el exterior se desencadena una accién. Respecto a estos
estados internos resulta imposible observarlos a simple vista, pero sin embargo se

pueden intuir gracias a diversos comportamientos y conductas. Un ejemplo podria ser
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la falta de motivacién de un estudiante, donde se pueden observar ciertas actuaciones

como no prestar atencion en clase por las que se deduce este hecho.

Por otro lado, un psicélogo conductista preocupado por la motivacién llamado
Hull (1884- 1952) citado por Mateo (2001) hace referencia a la pulsiéon como una

forma de motivacion:

La motivacion surge de los estados de privacidn. La privacion de alimentos,
agua, de sueiio y sexo crean un estado llamado pulsion. Y la motivacion es el
deseo de reducir la pulsion, de librarse de un estado aversivo lo que le activa a

buscar comida, agua, lugares de descanso o pareja. (p.6)

Conforme avanzaba el tiempo las investigaciones e intentos para definir el
concepto de motivacién iban variando, aunque siempre estaba la presencia de los
conceptos anteriormente nombrados como: fuerzas, deseos y necesidades. Teniendo
en cuenta esto, Palmero (1997), autor de obras como Motivacion y emocion, hace una

aclaracion sobre el significado de la palabra motivacidn:

El término “Motivacién” es un concepto que usamos cuando queremos
describir las fuerzas que actuan sobre, o dentro de, un organismo, para iniciar y
dirigir la conducta de éste. Es decir, son fuerzas que permiten la ejecucién de
conductas destinadas a modificar o mantener el curso de la vida de un
organismo, mediante la obtencién de objetivos que incrementan la
probabilidad de supervivencia, tanto en el plano bioldgico, cuanto en el plano

social. (p.4)

Recogiendo estas citas, una forma de resumir el concepto de motivacion podria
ser la definicién propuesta por Aguado (2005), escritor del libro Emocidn, afecto y
motivacion, y es que la motivacion es lo que impulsa y otorga fuerza y energia a la

conducta.

Tras analizar varios estudios sobre la definicion de motivacion se puede
comprobar que este concepto consiste en una fuerza o energia producida dentro del
organismo que impulsa a las personas a realizacion de una accién. Pero para que esta

fuerza se produzca, pueda llevarse a cabo una accidon y pueda lograr las metas
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propuestas es imprescindible el control personal, el conocerse a uno mismo vy

conseguir controlar el propio cuerpo.

1.1.2 Terminologia vinculada al andlisis de la motivacion

Con lo que respecta a este apartado, es una manera de completar el anterior

punto del estudio conceptual ya que existen una serie de términos que ayudan a la

comprension de la motivacion y estan basados en lo que sefiala Bueno (1998), escritor

de La motivacion educativa citado por Mateo (2001), un autor especializado en el area

de Psicologia evolutiva y de la Educacién. Estos conceptos son:

a.

El impulso. Son estados motivacionales como el hambre o la sed que conllevan
alteraciones fisioldgicas. Estos estados de impulsos, segin Donald Pfaff (1965),
profesor y autor, generan activacién y estimulos internos que avisan al
organismo de la ausencia de algin aspecto, como puede ser la sequedad en la
boca cuando se tiene sed.

El segundo término es el incentivo que se define como la influencia de los
estimulos externos sobre la conducta motivada. Un ejemplo de ello es la
textura o la presentacion de un plato de una comida, ya que estos aspectos
pueden llamar la atencidn de una persona e incitar a comerlo o pueden generar
lo contrario y provocar rechazo.

La homeostasis es necesaria para comprender el funcionamiento de los
sistemas motivacionales regulatorios. Este proceso consiste en sostener el
equilibrio del medio interno con actividades que regulan parametros
fisioldgicos como pueden ser la temperatura o el nivel glucosa en sangre.
Asimismo, las actividades que realizan los individuos relacionadas con la
homeostasis se clasifican en fisiolégicas o conductuales, las cuales estan
relacionadas. Un ejemplo de actividades fisiolégicas podria ser el incremento
de la retencién de agua por los rifiones cuando se produce un déficit de agua
en el organismo. Y por ello, una actividad conductual que se podria llevar a
cabo para mantener el equilibrio de fluidos del cuerpo es beber liquidos.

El motivo segun Carrasco (2004), es un aspecto que constituye un valor para las

personas. La motivacion por tanto, esta constituida por una serie de valores y
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motivos que hacen que cada individuo realice una accion teniendo en cuenta
un objetivo que tenga cierta valia.

La curiosidad, por otro lado, es una serie de conductas que lleva a cabo el ser
humano frente a un objeto o situacién. Este hecho se produce por la
interaccion entre las caracteristicas del individuo y el objeto. Y es que esto hace
que los individuos descubran, investiguen y quieran conocer, lo que se traduce
en motivacion. Existen cinco formas de curiosear: la manipulativa, la
perceptual, conductual, de lo complejo y lo ambiguo y de queja.

A continuacion, el interés. Este término consiste en la tendencia del individuo a
conocer diferentes objetos o situaciones. Hay dos tipos: el interés personal,
propio de la persona y el interés situacional generado por el contexto.

Por ultimo, las necesidades. Estas son activadores y reguladores que influyen
ante una situacion y estdn dentro del organismo por tanto son estados no
observables. Abraham Maslow (1908- 1970), psicélogo considerado fundador
de la psicologia humanista, dividié las necesidades en cinco grupos los cuales
estan clasificados en la Figura 2 en forma de piramide. Esos grupos eran los

siguientes:

o Necesidades fisioldgicas: se encuentran en la base de la piramide y son
por ejemplo, el hambre, la sed, el descanso... Estas dominan la vida de
las personas si no son satisfechas, pero por el contrario si son
satisfechas pasan a un segundo plano.

e Necesidades de seguridad: estas son por ejemplo, seguridad,
estabilidad, proteccion, ausencia de miedo... Se presentan en los nifios
de manera diferente que en los adultos ya que en la nifiez se quiere un
mundo ordenado, donde pueden protegerse en los padres. Pero sin
embargo, en los adultos se pueden presentar en forma de encontrar un
buen puesto de trabajo.

e Necesidades de dfiliacion, pertenencia y amor: la amistad, la familia...
Una de las causas por las que una persona no se integre correctamente
en la sociedad puede ser por falta de amor. Por ello, esta necesidad es

vital desde el comienzo de la vida.
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e Necesidades de estimacion: son el reconocimiento y la valoracién que

todas las personas necesitan. Estas pueden dividirse en dos:

— Deseo de fuerza, competencia, independencia...

— Deseo de prestigio, fama, reconocimiento...

e Necesidades de autorrealizacion: estas hacen referencia a la salud
psicoldgica, a la personalidad, a la identidad... Estos aspectos hacen que
los individuos busquen ser cada vez mas completos y tengan una serie
de valores o cualidades como pueden ser la percepcién mas clara de la

realidad, creatividad, mayor transcendencia del yo...

Resumiendo todas las necesidades explicadas anteriormente con sus
caracteristicas mas comunes se expone la siguiente Figura 2 a modo de esquema

visual.

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,

o resolucion de problemas
Auto-realizacion

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

Reconocimiento
/
/ amistad, afecto, intimidad sexual
Afiliacion
seguridad fisica, de empleo, de recursos,
Seguridad moral, familiar, de salud, de propiedad privada

_ / respiracion, alimentacion, descanso, sexo, homeostasis \
Fisiologia

Figura 2. Piramide de Maslow (1943). Fuente: tomado de Anaya-Durand, A., y Anaya-
Huertas, C. (2010), p-9.
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1.1.3 La motivacion como proceso

A. Momento clave dentro del proceso motivacional

El término motivacion no es solamente un concepto como se ha explicado sino

gue va mas alld, puesto que es un proceso en el cual existen tres grandes momentos

clave establecidos por Palmero (1997):

son:

Eleccion del objetivo o de la meta.

Dinamismo conductual, el cual que hace referencia a actividades que lleva a
cabo el individuo para intentar conseguir la meta.

La finalizacion y control sobre la accion realizada que consiste en el analisis del

resultado conseguido.

Estos tres puntos importantes engloban a otros momentos mas especificos que

Aparicion del estimulo el cual puede ser interno o externo.

Percepcidén del estimulo para el que se necesitan unos receptores.

Evaluacién y valoracidn donde se analizan las caracteristicas del objetivo, los
recursos, el esfuerzo...

Decisidn y eleccidon de metas

La activacion.

La direccién

La manifestacién de la propia conducta

Control del resultado

En este proceso anteriormente descrito estdn presentes dos conceptos

especialmente relevantes:

a. Activacion

Este concepto, fundamental en el proceso de la motivacién, es una de las

caracteristicas que puede ser observada con mas facilidad cuando se realiza una

accion. El término de activacion hace referencia a la energia con la que se lleva a cabo

una conducta. Al ser un aspecto facil de percibir provoca un pensamiento erréneo
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como el considerar que si no existe una conducta observable significa que no hay
motivacién. Pues bien, contrariamente a lo afirmado anteriormente, la ausencia de

una conducta observable no significa la ausencia de motivacidn.

Para poder comprender en mejor medida la activacién hay que explicar varias
caracteristicas propias de esta como es la persistencia. Este aspecto es facilmente
observable cuando un individuo estd motivado, ya que este insiste en su conducta

hasta poder conseguirlo.

Por otra parte, otra propiedad relacionada con la activacién es la intensidad de
la conducta que tiene que ver con el nivel de motivacion que el sujeto estd
experimentando. Respecto a este concepto Thayer (1989) ha establecido una

clasificacién en dos bloques:

e Activacidn energética que estd relacionada con el apetito o la aproximacién.
Esta hace referencia a una dimensién que oscila entre un extremo,
caracterizado por vitalidad y otro extremo, caracterizado por la fatiga. Estas
variaciones se pueden observar en los ciclos diarios, ingestién de alimentos,
ejercicios...

e Activacidon tensa, la cual se refiere al término de evitacidn ya que se pone en
marcha en situaciones de peligro donde el sujeto analiza la situacion y decide
cdmo actuar. Hace referencia a una dimension que oscila entre un extremo,

caracterizado por el miedo y otro extremo, caracterizado por la calma.

b. Direccion

El segundo concepto a destacar dentro del proceso de motivacién es la
direccién, un aspecto que permite la eleccidén y decisién acerca de la orientaciéon de la

conducta.

Para poder determinar la direccién en la motivacién de una persona en
Psicologia de la Motivacidn se utiliza lo que se denomina “Test de Preferencia”, para
determinar cual de las distintas alternativas motiva mas al sujeto. Referenciando el
término de preferencia, Beck (1994- 2015), socidlogo aleman y profesor de

Universidad, al abordar el estudio de la motivacién distingue dos tipos de direcciones:
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e Hacia la satisfaccién de necesidades centrada en la regulacion del organismo.
Como puede ser el hambre o la sed.

e Hacia la consecucion de objetivos que no implican la satisfaccion de
necesidades bioldgicas. Por lo que se deduce que para realizar una accién cada

persona tiene diferentes motivaciones como diversion, dinero, reto personal...

B. La motivaciony la emocién

Un tema de especial relevancia dentro de la motivacién es su relacién con la
emocién y es que ambos son procesos psicolégicos y estados internos. Ambos

conceptos son dependientes entre si puesto que:

a) Las emociones sirven para indicarnos cuando las cosas estan ocurriendo
“bien” o “mal” y b) las emociones son un tipo de motivo ya que acttdan para

energizar y dirigir la conducta. (Pefia, 2011, p. 8)

Primeramente, es necesaria una definicion del concepto de emocién. Es por
ello que Chdliz (2005) en su libro Psicologia de la emocidn: El proceso emocional

propone que una emocion podria definirse de la siguiente manera:

Una experiencia afectiva en cierta medida agradable o desagradable, que
supone una cualidad fenomenoldgica caracteristica y que compromete tres
sistemas de respuesta: cognitivo-subjetivo, conductual-expresivo y fisiolégico-

adaptativo. (p.4).

Para completar esta definicidn de emocion es importante establecer una
clasificacién de las emociones. Para ello, hay estudios por diversos autores que afirman
la existencia de emociones basicas. Parafraseando a Tomkins (1962) citado por Chdéliz
(2005), profesor y autor de diversos articulos, afirma que se tratan de reacciones
afectivas innatas que estdn presentes en todos los humanos pero se expresan de
manera diferente en cada sujeto. Estas emociones basicas fueron establecidas por
Ekman (1973), psicélogo experto en este dmbito, el cual afirmé la existencia de ocho:
ira, alegria, asco, tristeza, sorpresa y miedo. Estas se desarrollan explicando sus

caracteristicas en la siguiente Tabla 1:
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Tabla 1. Emociones bdsicas. Fuente: tomado de Asociacion Espaiiola Contra el Cancer

(2013), p. 5.

Existen 6 categorias basicas de emociones:

n A

DO

‘?(;-\

Antcipacidn de una amenaza o

peligro (real o imaginario) que
produce ansiedad, incertidumbre,

insegundad.

‘:n\! <t f< A

El miedo es necesario ya que
Nos sirve para apartamos de
un peligro y actuar con
precaucion.

Nos ayuda a orientarmos, a

Esmwmy'mspemilew saber qué hacer, ante una
aproximacion cognitiva para saber situacion nueva.

qué esta ocurriendo.

AVEILR '}L—\.' /

Disqgusto o asco hacia aguelio que Nos produce rechazo y
tenemos delante. solemos alejamos.

A

Rabia, enojo que aparece cuando Es adaptativo cuando impulsa a

Ias cosas no salen como queremos hacer aigo para resoiver un problema

© nos sentimos amenazados por 0 cambi@ar una situacion dificil.

aigo o alguien. Puede conllevar riesgos de
inadaptacion cuando se expresa
de manera inadecuada.

ALEGIZIA

Sensaciin de bienestar y de seguridad Nos induce hacia la reproduccion

que sentimos cuando CoNseguimos (deseamos reproducir aguel

algun deseo 0 vemos cumplida suceso que nos hace sentir

alguna dusion, bien)

TIRISTEZA

Pena, soledad, pesimismo ante la La funcidn de la rristeza es la

pérdida de algo importante o cuando de pedir ayuda. Nos motiva

nos han decepdonado. hacia una nueva reintegracion :
personal. :

Tras analizar el concepto de emocién, la relacidon entre el concepto de

motivacion y la emocién es importante. Por ejemplo, los aspectos que motivan y los
gue emocionan tienen un valor personal y este resulta ser diferente en cada persona.
Aunque si bien es cierto que por ejemplo, la aproximacién y la evitacidon son
tendencias basicas que todos los individuos tienen generalmente de la misma manera,
ya que pertenecen a la conducta animal. Esto conlleva que las personas se acercan a lo

que les resulta beneficioso como puede ser buscar el calor y se alejan de lo que les
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resulta perjudicial como huir del frio. Por ello, tanto la aproximacién y la evitacién son
dos hechos que producen o provocan en los individuos ciertas reacciones que son las

Ilamadas emociones.

Otro aspecto por el que la emocién y la motivacién estan relacionadas lo
presenta Dreikurs (1897- 1972), psiquiatra y educador austriaco. Segun este autor
cuando la motivacién es un proceso dinamico significa que es un estado motivacional y
cuando nos referimos a una predisposicion a realizar una conducta es un rasgo
motivacional. Y es por esto que, muchas veces un estado motivacional es un estado
emocional, ya que el modo en el que afecta la conducta expresiva a la accién es una
funcién emocional. Un ejemplo de ello seria huir, ya que es una conducta motivada por

el miedo (emocidn) con el objetivo de escapar.

Para finalizar este apartado, parafraseando a Anaya-Durand, A y Anaya-
Durand, C (2010), actualmente se investiga sobre la inteligencia emocional un aspecto
que lleva a conocer las emociones y saber controlarlas. Ademas, estd relacionada con
la motivacién ya que una persona es inteligente emocionalmente cuando puede

mejorar su motivacion.

1.2 Caracteristicas propias de la motivacion

Tras analizar el concepto de motivacién es importante identificar sus
caracteristicas para seguir completando el término de investigacion. Primeramente,
existen seis principios fundamentales de la motivacidon segun la teoria Freudiana
propuestos por el médico que da nombre a esta teoria: Sigmund Freud (1856- 1939),
padre del psicoanalisis y una de las mayores figuras intelectuales del siglo XX. Estos
principios describen diversas propiedades y caracteristicas imprescindibles para poder
comprender el proceso de motivacidn previamente expuesto, y estos estdn numerados

en la Figura 3.
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1.Toda conducta es
motivada.

4.La motivacion se
expresa en forma de
tension.

2.Los motivos persisten
desde el nacimiento hasta
la muerte, a pesar del
esfuerzo para modificarlos
o bloguearlos.

5.Existen dos motivos : la
lujuria y la destructividad, a
los cuales hay que reducir
casi todas las acciones
humanas.

3.Frecuentemente los
maotivos son inconscientes
y desconocidos para el

sujeto gue los lleva a cabo.

6.La motivacion tiene una
naturaleza
fundamentalmente
biolagica y pulsional.

Figura 3. Principios de la motivacién segun Freud. Fuente: elaboracién propia.

Continuando con la descripcidn de las caracteristicas de la motivacidn, una de
las mads significativas e importantes es que es dinamica y cambiante ya que se produce
una interaccién entre fuerzas tanto internas como externas. En relacién a esto, existen

dos tipos de variabilidad:

a. De cualidad, la cual conlleva una seleccion de la direccion para la ejecucion de
la accién.

b. De intensidad que implica la existencia de un factor que proporciona la energia
para poder darse la motivacién y poder realizar una conducta, que es la

activacion.

Por otro lado, una propiedad mas de la motivacion es su relacién con el control
personal, con el querer conseguir las metas y controlar el propio cuerpo para poder
lograrlo. Para ello, las personas se generan expectativas de los posibles
acontecimientos que quieren llevar a cabo. Dentro del control personal se encuentra el
desamparo aprendido que ocurre cuando las personas esperan que su conducta
voluntaria no produzca ningun efecto sobre los resultados que buscan. Este aspecto es
un estado psicoldgico deja tres consecuencias que son: déficit de motivacidn,

disminucion de disposicién a actuar, esforzarse...

Una consideracion con lo que respecta a la motivacion es que esta depende del

sexo de la persona, es decir, si se es hombre o mujer. Ya que cada uno tiene
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motivaciones y expectativas diferentes por la educacién que han recibido desde su
nacimiento basada los estereotipos sociales que se tienen sobre el sexo: los hombres
son mas ambiciosos y las mujeres destacan por su sensibilidad por ejemplo. A partir de
este andlisis y sabiendo que cada persona va a tener una educacion diferente, estos
estereotipos construyen la identidad de la persona que es un componente muy

importante dentro de la motivacion.

Tanto las consecuencias del desamparo aprendido y las provocadas por los
estereotipos sociales estan involucradas dentro de la educacién. En relacién a esto
ultimo, la motivacion es la base del aprendizaje ya que es una herramienta realmente
util en el ambito educativo sin la cual el alumnado no podria aprender. La motivacion
hace que las personas quieran llevar a cabo acciones, tengan actitud a la hora de
realizar una actividad, tengan iniciativa, curiosidad... Gracias a estos aspectos se puede
tanto enseflar como aprender. Por tanto, una caracteristica de la motivacion muy

importante es su papel dentro del ambito educativo.

1.3 Funciones de la motivacion

Un aspecto sin el cual no se podria entender la motivacién son sus funciones.
Asimismo, una funcién principal tal y como muchos autores consideran en las
definiciones de este tema es la de incentivar y activar al individuo para la realizacién de
una accion.

De esta manera, McClelland (1989), psicodlogo especialista en la teoria de la

necesidad, afirma que entre las funciones esta la satisfaccién de tres necesidades:

a. De logro: relacionada con las tareas que implican desafio, lucha por el éxito y la
superacion personal.

b. De poder: referida al deseo de influir en los demas, de controlarlos, de tener
impacto en el resto de personas.

c. De afiliacion: la cual se refiere al deseo de establecer relaciones, de formar

parte de un grupo...
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Por otra parte, una de las funciones de la motivacién consiste en provocar
emociones. Un ejemplo de ello es la aproximacién y la evitacién, que son aspectos
propios del ser humano que conlleva generar emociones. Esto viene a decir que si una
accion parece provocar beneficios, las personas la realizan y esta aproximacién puede
provocar alegria. Pero por el contrario, si una situacidn les parece peligrosa la funcién

de la motivacidn es analizar y actuar segun esto y esta evitacidon puede generar miedo.

En relacién a las emociones, otra servicio importante de este concepto esta
enfocado hacia la conducta de ayuda, a partir de la cual se ha podido observar que las
personas hoy en dia estdn mas preocupadas por si mismos que por los demas. Esta
afirmacion se puede analizar a través de un ejemplo, como puede ser la observacién
de la asistencia a un enfermo en la calle. Dentro de la conducta de ayuda se distinguen

tres tipos:

a. La de exigencia de rol donde su motivacidon es su obligacién ya que es su
trabajo como puede ser el trabajo de policia, bombero...

b. Como instrumento para conseguir otras metas y no lo hacen por obligacién.

c. Como consecuencia de presion afectiva. Si la situacion va a generar afecto
positivo es mas probable que la motivacidn provoque la consecucidn de la

accion.

A continuacién, cabe destacar que la motivacion esta estrechamente
relacionada con el cerebro, puesto que este controla las funciones cognitivas como el
pensamiento, el aprendizaje... Pero no solo esto, sino que es el centro de la motivacién
y emocion ya que genera deseos, necesidades... Esto quiere decir que las diferentes
funciones de la motivacion las controla este drgano. Igualmente, cada estructura del
cerebro tiene asociada una experiencia motivacional o emocional. Esto es el caso del
hipotalamo, el cual esta asociado a los sentimientos agradables que producen comer o

beber o la amigdala que detecta y responde ante una amenaza.

Para finalizar este apartado, y recogiendo gran parte de los datos aportados
anteriormente hay que recalcar que el proceso de motivacion y las funciones que tiene

este siguen un ciclo:
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La motivacion surge del interés que tiene una persona por una actividad, ese
interés es “despertado” por una necesidad, la misma que es un mecanismo que
incita a la persona a la accién, y que puede ser de origen fisioldgico o
psicolégico. Cada vez que aparece una necesidad, ésta rompe el estado de
equilibrio del organismo y produce un estado de tensidn, insatisfaccion e
inconformismo que lleva al individuo a desarrollar un comportamiento o accién
capaz de descargar la tensidon. Una vez satisfecha la necesidad, el organismo
retorna a su estado de equilibrio anterior. (Carrillo, Padilla, Rosero, Villagémez,

2009, p. 21).

Como forma de resumen de este proceso, en la siguiente Figura 4 aparece

representado un esquema del ciclo con los puntos mas importantes.

i)

Accidn

2 2

Figura 4. Ciclo motivacional. Fuente: tomado de Carrilo,et.al. (2009), p. 21.

1.4 Tipos de motivacion

Teniendo en cuenta toda la informacién recogida hasta el momento es

necesario identificar dos tipos de motivacién como son: la intrinseca y la extrinseca.
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Para realizar esta diferenciacion hay que tener en consideracion el origen del impulso a

la hora de llevar a cabo una accidn.

1.4.1 Motivacion intrinseca

Para empezar, cabe destacar un aspecto que diferencia a esta motivacion con la
extrinseca y es que esta se realiza por interés y disfrute, es decir, es la propia persona
la que decide llevar a cabo una accién. Un ejemplo de ello podria ser el siguiente:
cuando una persona realiza una accidén que le motiva mucho intrinsecamente pierde el
sentido del tiempo y tiene una sensacién de satisfaccién. Puede ser el caso de un nifio
que disfruta jugando con una piedra ya que la Unica meta que persigue es el disfrute y
la diversidn.

Una caracteristica propia de la motivacidén intrinseca es que hace que el
individuo se sienta libre, eficiente y cercano en relacién a la emocién ya que es la causa
de tener una satisfaccién de necesidad psicoldgica basada en la autonomia,

competencia y afinidad.

De igual manera, este tipo de motivacion conduce a muchos beneficios, entre
ellos la persistencia, ya que hace que el individuo desempefie la accién durante un
largo periodo de tiempo. Asimismo, aumenta la comprensidon conceptual y el
aprendizaje de alta calidad puesto que si a una persona le interesan ciertos aspectos va
a querer aprender sobre ello puesto que le motiva y por tanto para el docente sera

mas sencillo ensefiar ya que esa persona esta dispuesta a aprender.

Dentro de la motivacidén intrinseca existen unos motivos internos que nos

impulsan a realizar una accidn y son los siguientes:

a. Necesidades: es una condicién dentro del individuo que es esencial para
conservar la vida y para nutrir el crecimiento y bienestar, por tanto hay que
satisfacer estas necesidades. Existen necesidades fisiolégicas, psicoldgicas y
sociales.

b. Cogniciones: son sucesos mentales como pensamientos, creencias,

expectativas y autoconceptos.
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C.

Emociones: son fendmenos subjetivos, fisioldgicos, funcionales y expresivos de
corta duracidon que preparan para reaccionar ante una situacion. Hay cuatro
aspectos relacionados con esto: sentimientos, disposicion fisioldgica
(disposicién del cuerpo), funcién (lo que se quiere lograr) y expresion

(comunicacion).

1.4.2 Motivacion extrinseca

Contrariamente a la motivacién intrinseca, el objetivo de este tipo de

motivacion consiste en conseguir una recompensa externa o evitar un castigo. Por

ejemplo, estudiar o entrenar tienen un cardcter instrumental ya que se realizan para

conseguir una meta externa.

Dentro de la motivacidn extrinseca existen unos motivos externos, los cuales

provocan que los individuos deseen ganar algo por las consecuencias atractivas y no

por ellos mismos. Existen tres tipos:

Los basicos o ambientales: son comunes a practicamente todos los seres
humanos como pueden ser el hambre, la sed... Esto se debe a que han
evolucionado a partir del componente genético y se manifiestan segun la
cultura y sociedad. Muchos de estos motivos estan relacionados con la
supervivencia.

Los sociales: como por ejemplo, el dinero. Dentro de este se encuentra el
motivo de logro que es la tendencia a la consecucién del éxito siguiendo un

estdndar de excelencia. Este estandar hace referencia a tres aspectos:

¢ Relacionado con la tarea -conseguir buenos resultados.
e Relacionado con uno mismo- autosuperacion.

e Relacionado con los demds- comparacion.

Segun Jhon Atkinson (1923 - 2003), autor experto en este campo, la tendencia

de logro depende de la influencia de dos tipos de motivos que son:

e Para conseguir el éxito, el cual aumenta de la autoestima.

e Para evitar el fracaso, el cual disminuye la autoestima.
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Un dato importante dentro de este motivo es que la bisqueda del logro en esta
sociedad estd asociada con conseguir ser competente, desarrollar ciertas
habilidades para conseguir un objetivo. Dentro de este motivo estd el de poder,
el cual hace referencia al deseo de tener influencia sobre otras personas por
ello las conductas activadas por el motivo de poder son: liderazgo, agresividad,
pertenencias prestigiosas. Otro motivo es el de de afiliacién o de intimidad ya
gue los humanos necesitan relacionarse con los demds y tener relaciones
interpersonales.

c. Los culturales como son reglas morales de comportamiento que influyen en las

actuaciones y comportamientos de las personas.

Siguiendo con los aspectos necesarios para que la motivacién extrinseca se

pueda llevar a cabo, se presentan diversos elementos:

a. Los incentivos: estos son sucesos ambientales que atraen o repelen a una
persona a dirigirse o alejarse a la hora de realizar una accion. Entre ellos estdn
los incentivos positivos como una sonrisa, un buen aroma... Por el contrario

estan los negativos como una mueca, olor a podrido...

Entre los incentivos de la motivacién extrinseca estan los castigos. Estos
reducen la probabilidad de que se produzca una conducta indeseable. Por
ejemplo el regafio de los padres a los hijos para que limpien el cuarto es castigo
si se quiere eliminar la conducta en cuanto a desordenar su habitacién. Sin
embargo, el regafio es un refuerzo negativo si el nifio lo hace para evitar el
castigo antes de que ocurra. Es algo ineficaz, es decir, no se consigue nada en

la persona, simplemente desmotivarle.

Por otra parte, un incentivo diferente son las recompensas que son aspectos
gue se dan a cambio de un logro. Las personas son sensibles ante los logros ya
qgue el cerebro expulsa dopamina y se estimula el sistema de activacion
conductual, por tanto de esta manera la recompensa anima la emocién

positiva. Cuando se manda a un nifo leer por una recompensa no lo esta
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haciendo porque quiere sino porque sabe que hay un logro detrds como una

nota, por tanto ni lo disfruta ni aprende.

El reforzador. Este término hace referencia a factores extrinsecos que
aumentan la conducta. En teoria esto constituye un ciclo porque la causa de
realizar una accion produce el efecto y el efecto justifica la causa. Cabe
diferenciar entre dos tipos de reforzadores. Los positivos que son los que
consiguen que aumente la probabilidad como la aprobacién, el salario... Y los
reforzadores negativos son los que cuando se eliminan, aumenta la

probabilidad de la conducta deseada, por ejemplo, el sonido del despertador.

Tras analizar la motivacién extrinseca, un espacio concreto de necesidad de

este tipo de motivacién es la escuela donde los docentes ven una falta de motivacién

intrinseca y para ello utilizan elogios o castigos para motivar al alumnado. Y es que

segln Kohn (1993), autor y profesor estadounidense citado por Reeve (2010):

Los motivadores extrinsecos perjudican la calidad del desempefio e interfieren
con el proceso de aprendizaje. Existen mejores formas de animar la
participacién que dar un soborno extrinseco. Por ejemplo, los elogios que son
aspectos motivadores extrinsecos dan informaciéon sobre lo que se esta
haciendo, cuando decimos a alguien: que bien estds saltando, ya sabe cémo

tiene que saltar. (p. 93)

En forma de conclusién de este apartado, entre los dos tipos de motivacién

analizados anteriormente no solo existen diferencias, sino que conviven relacionadas

entre ellas. Ambos son procesos motivacionales y son los motivos los que llevan a

realizar una accion. Por ejemplo, un escritor que le obligan a escribir una novela que

tiene atrasada experimenta estos dos tipos de motivacién. Para este autor el control

extrinseco es entregarle la novela al editor mientras que el intrinseco es su motivacién

y aficién a la hora de escribir.

En la siguiente Tabla 2 se expone un cuadro resumiendo estos dos tipos de

motivacion y las consecuentes diferencias entre ambas.
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Tabla 2. Diferencias entre motivacidn intrinseca y extrinseca. Fuente: elaboracién

propia.

Motivacion intrinseca

Motivacion extrinseca

Qué lleva a la persona a

realizar la accion

Decide la propia persona

Necesita incentivos y

reforzadores

Causa

Interés eneltemay

disfrute

Conseguir una
recompensa o evitar
castigo

Consecuencia

Satisfaccion

Busqueda de logro, éxito

Beneficio Persistencia en la tarea Liderazgo, competente
Promotores Motivos internos: Motivos externos

- Necesidades Ambientales

- Cogniciones - Sociales

- Emociones - Culturales

2. TEORIAS ACERCA DE LA MOTIVACION

Avanzado en la investigacion, en este apartado se explican diversas teorias
como la social, la cognoscitiva, la neuropsicoldgica y la conductual para poder

entender de mejor manera la motivacién.

2.1 Enfoque social: Maslow, Herzberg, Alderfer y McClelland

Dentro de esta teoria alegando la afirmaciéon de que las personas son seres
sociales, confirma el hecho de que los individuos realizan acciones con el fin de cumplir
ciertas necesidades comunes. Por ejemplo, el aprendizaje o la exploracién. Por un
lado, los individuos aprenden a relacionarse con los demds y por otro lado, se

aprenden una serie de normas que deben cumplirse dentro de la sociedad.
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Haciendo referencia a lo anteriormente comentado, a lo largo de la historia ha

habido numerosos autores que han estudiado sobre esto:

a. Maslow (1908- 1970). Establece una pirdamide de necesidades bdsicas (1943)
del ser humano explicada anteriormente. Es una jerarquia, de tal forma que
unas tienen prioridad sobre otras y cuando las inferiores se cumplen se puede
ascender. Tales necesidades son: las fisioldgicas, las de seguridad, las de estima

y las de autorrealizacion.

b. F. Herzberg (1923- 2000). Este autor que se convirtié en una de las personas
mas influyentes en la gestidon administrativa de empresas, describe dos factores

sociales relacionados con la motivacion:

¢ Factores higiénicos o ergondmicos. Son los que evitan el descontento,
es decir, que si no estan presentes hay una insatisfaccidon. Estan
relacionados con el entorno del puesto de trabajo: el salario, las
condiciones laborales....

e Factores de crecimiento o motivadores. se refieren al reconocimiento

de la tarea, su realizacion, la promocién...

c. Alderfer. (1940- 2015) Este psicdlogo que investigd mas profundamente acerca
de la pirdmide de las necesidades de Maslow, afirma que existen tres tipos de

necesidades:

¢ Necesidades bdasicas que se satisfacen con factores externos como: el
alimento, agua, el sueldo...

e Necesidades sociales que estan asociadas a la relacién con otras
personas como familias, amigos...

e Necesidad de desarrollo personal que consiste en la superacidon

personal tras lograr las metas.

Como resumen, en la siguiente Figura 5 se expresan las diferencias entre las

diversas afirmaciones de los anteriores tres autores en relacién al enfoque social.
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Teoria de |z Jerarquia
de necesidades segen

A, Maslow

Autorrealizacion
y satisfaccion

Estima y posicion
o status

Necesidades
Sociales
V4 \’C l‘(‘lli.'n“.'n‘:i;

Seguridad de

odos los lil‘ch

Necesidades
Fisioligicas

Factores Mot i\'.‘.( iun.\lcs‘

Faclores higiénicos

Teoria de los Factoges
Motivacion = [igicnicos
de F. Herzberg

Teabajo mismo.
I ORLO,
Posibilidades de crecimiento
Responsabilicdad

Teoria E-R-G
de Necesidades segun
C. Alderier

Ascensos
Reconocimiento
Posicion

Crecimiento

Relaciones con
supervisores, con
companeros yio con
subordinados
Calidad de supervision

Politica administrativa

Seguridad en el empleo
Condiciones laborales

Sueldo o salario

Relaciones

Existencia

Figura 5. Resumen de las teorias de Maslow, Herzberg y Alderfer. Fuente:

tomado de Carrillo,et.al. (2009), p.23.

d. McClelland (1917- 1998). El objetivo de este psicdlogo era identificar las

necesidades que realmente movilizan a las personas. Tras su investigacion llegd

a la conclusion de que eran tres:

e Necesidad o motivacién de logro: que consiste en superar obstaculos,

proponer retos cada vez mas dificiles...

e Necesidad de afiliacion o social: se refiere a la necesidad de afecto e

interaccion con los demas.

e Necesidad de poder: consiste en la necesidad de controlar y ejercer

influencia sobre otros.

2.2 Enfoque cognoscitivo: Adams y Vroom

Continuando con la segunda teoria, para poder empezar hay que tener en

cuenta la presencia de diversos agentes que influyen en el desarrollo de las personas

pero a la vez en su pensamiento y cogniciones como: la sociedad, la familia, los medios

de comunicacion...
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Haciendo referencia a estos agentes hay varios modelos que ayudan a

comprender este enfoque:

Modelo de equidad Adams (1963) donde el autor y psicélogo propone una

teoria basada en la igualdad de capacidades que se quiebra cuando el sujeto se

compara con otras personas. Y dentro de esta comparacién hay que diferenciar

entre:

Los inputs: son los aspectos que el sujeto aporta a su vida, como por
ejemplo la capacidad, la experiencia...
Los outputs: son los beneficios que un individuo obtiene de forma

externa como salario.

b. Modelo de expectativas propuesto por el profesor Vroom (1964) donde segln

C.

este autor la motivacion se basa en tres variables:

Las expectativas que consiste en la imagen que el individuo crea sobre si
mismo.

La instrumentalidad que implica reflexionar si la accién ha servido para
la persona.

La Valencia qué implica si existe interés de una persona por realizar una
accién o si una actividad realizada por un individuo aporta algun valor
para él. Un aspecto que hay que tener en cuenta es que si una persona
no se siente capaz, o supone que no va a repercutir en nada el esfuerzo
gue haga, o no tiene ningun interés por dicha tarea, éitendrd motivacion

para llevarla a cabo?

Modelo de Fijacién de metas u objetivos: primeramente, para que una meta

pueda motivar es necesario conocer ese objetivo y las capacidades que tiene la

persona para obtenerla.

Es realmente importante que el objetivo propuesto deba tener cierto grado de

dificultad para que asi suponga un reto y que a la hora de superarlo el individuo

se sienta satisfecho. Segun Locke y Latham (1990), siguiendo su teoria del

establecimiento de metas, al proponer un objetivo hay que tener claro que este

dirige la accion y asi la persona tiene motivacion.
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2.3 Enfoque neuropsicoldgico: Seyle

Esta tercera teoria estd relacionada con el cerebro y es que segun Peiia
Moreno, Macia Nufiez, Morales y Moderno, (2011) hay varios procesos llevados a cabo
por este érgano como son: la excitacién, la conducta motora, la alerta y el estrés que
es una consecuencia psicofisiolégica de cualquier suceso que desafia la capacidad del

organismo para enfrentar la supervivencia.

Por tanto, el cerebro es necesario puesto que los individuos tienen una serie de
impulsos integrados en este érgano como pueden ser el hambre o la curiosidad, que
motivan la realizacién de una accién. Seglin Pefia Moreno, et. al. (2011) a partir de la

actividad cerebral las conductas estdn motivadas y se diferencian en dos tipos:

a. Reguladoras: son conductas que se llevan a cabo para mantener el equilibrio.
b. No reguladoras: son conductas que no tienen el objetivo de la homeostasis y

son influidas por estimulos externos.

En relacion con un aspecto comentado anteriormente, el estrés, existe una
respuesta del organismo basada en la motivacion ante una situacion de estrés
ambiental llamada Sindrome de Adaptaciéon General propuesto por Selye (1907- 1982),

fisiologo y médico y se basa en varias situaciones:

a. Emergencia o reaccién de alarma que consiste en la excitacion del sistema
nervioso ante una situacién de peligro.

b. Estado de resistencia que implica un estrés crénico para afrontar la
supervivencia durante un tiempo.

c. Estado de agotamiento que se produce cuando ese estrés crénico produce un

fallo en la homeostasis del cuerpo.

2.4 Enfoque conductual: Thorndike y Premack

Para poder empezar a analizar esta teoria hay que tener en cuenta la presencia
de diversos agentes, al igual que en el enfoque cognoscitivo como son: la sociedad, la
familia, los medios de comunicacién... Ya que estos agentes también influyen en la

conducta de las personas puesto que por una parte la cultura implica aprender
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diversas reglas sociales que ensefian a modular la conducta, los impulsos, las
emociones... Respecto a este ultimo apartado hay que diferenciar tres aspectos

importantes:

a. Determinismo unidireccional donde la conducta esta en funcién de las fuerzas
ambientales y las disposiciones con influencias personales.

b. Determinismo bidireccional donde la conducta permanece en funcién de la
influencia mutua de las situaciones y factores personales.

c. Determinismo reciproco donde la conducta es un determinante que interactua

entre hechos y factores personales.

Por tanto, recogiendo la informacién anterior, un elemento a destacar es que
son las caracteristicas ambientales las que controlan la conducta. Y en relacién al
ambiente por un lado, existe la habituacion que consiste en que cuando se repite
varias veces una accion ya no se reacciona de manera brusca sino que el cuerpo se
acostumbra y por otro lado, la sensibilizacién que viene a ser el trauma causado por la
repeticion de una accidon en numerosas ocasiones pero esta vez provoca miedo en la
persona.

Esta ultima apreciacion va de la mano con la ley del efecto de Thorndike (1874-
1949) que afirma que el comportamiento estad enlazado con la relacion del estimulo-

respuesta. Esta ley citada por Peifla Moreno, et. al. (2011) enuncia lo siguiente:

Varias respuestas dadas a una misma situacién, aquellas que estén
acompafadas o seguidas de cerca por la satisfaccidon del animal, si permanecen
constantes los demas elementos, estaran mas firmemente conectadas con la
situacion, de modo que cuando esta vuelva a ocurrir serd mas probable que
ellas se presenten nuevamente; las respuestas que estén acompafadas o
seguidas de cerca por molestias, si permanecen los demds elementos
constantes, debilitaran sus conexiones de tal manera que cuando la situacion
se vuelva a presentar habrd menos probabilidades de que tales respuestas
vuelvan a ocurrir. Mientras mayor sea la satisfaccién o molestia, mayor sera el

fortalecimiento o debilitamiento de la conexién. (p. 20)
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Por otro lado dentro de esta teoria existe el Principio de Premack enunciado
por su autor y profesor emérito de psicologia, David Premack (1925- 2015) quien

afirma la siguiente:

a. Las personas hacen una jerarquia de los sucesos segun sus valores.
b. Elvalor que se le da a un suceso depende del tiempo dedicado a este.
c. Cuando se presentan dos estimulos, el que tiene mds probabilidad de llevarse a

cabo va a reforzar al otro.

3. APLICACION DE LA MOTIVACION EN EDUCACION

3.1 Motivacidon y aprendizaje en el ambito educativo

Como se indicé al comienzo de este trabajo, tras analizar los aspectos mas
destacados de la motivacion el estudio se va a centrar en la Educacion en concreto en
Educacidn Primaria. Para comenzar la motivacién, tal y como se ha sefialado
anteriormente es un proceso psicologico que estimula a la accién, por tanto es
necesaria para que el alumno participe a nivel cognitivo, emocional y conductual y
aprenda. Este aspecto fomenta la motivacién intrinseca, y es que cuando los
estudiantes estdn intrinsecamente motivados aprenden porque disfrutan su

participacién es la propia recompensa.

Siguiendo con la explicacion sobre la relacién entre motivacion y el aula, segun
Naranjo (2009), autora especialista en psicologia de la educacién, hay varias

perspectivas que explican esto:

a. Conductual: castigos y recompensas los cuales son incentivos que motivan al
alumnado.

b. Humanista: satisfacer necesidades como crecimiento personal.

c. Cognitiva: los pensamientos de los estudiantes son los que proponen la
motivacion.

d. Social: relaciones interpersonales buenas llevan a valores y actitudes

académicos positivos.
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Igualmente a estas perspectivas, un elemento imprescindible en el ambito
educativo es el docente y la relacidon de este con el alumnado, la cual debe ser una
relacion basada en la cercania y confianza, para asi influir positivamente en los logros

de los estudiantes. Por ello, es imprescindible que el profesorado conozca lo siguiente:

a. Diferentes modos de ensefiar implica distintos modos de aprender.
b. La ensefianza debe ser flexible, adaptandose a los intereses del alumno.

c. Eltrabajo del docente se refleja en el aprendizaje y motivacion del estudiante.

Ademads del profesorado, otro elemento fundamental en la educacién es la
familia. Es importante su participacién y compromiso con el centro ya que el principal

educador y por tanto, motivador del alumno es la familia.

3.2 Motivacion en Educacion Primaria

Continuando con la relaciéon entre motivacidn y Educacién, seguin Santos (1995)
citado por Polanco (2005) define la motivacién como: “el grado en que los alumnos se
esfuerzan para conseguir metas académicas que perciben como Utiles y significativas”
(p. 2). A continuacion, el trabajo se va a centrar en Educacién Primaria, una etapa
escolar obligatoria que comprende seis cursos, desde 12 hasta 62 de Educacion

Primaria, lo que equivale a edad de 6 hasta los 12 afios.

Y es que sin duda segun Polanco (2005), escritora de articulos como La
motivacion en los estudiantes universitarios, la motivacidn es parte fundamental en el
proceso de ensefianza aprendizaje en todas las etapas, incluida Educacién Primaria,
puesto que es la clave para que los alumnos abran la mente. A la vez, parafraseando a

esta autora, la motivacion es una actitud que incita al sujeto a aprender.

3.2.1 Principios y objetivos de Educacion Primaria

La etapa escolar analizada es una época de cambios ya que los alumnos vienen
de Educacidn Infantil y es ahora cuando comienzan a asumir responsabilidades. Dentro
de este periodo escolar existen unos principios y objetivos establecidos por el Real
Decreto 126/2014 y el Decreto Foral 60/2014 para poder entender de mejor manera

esta etapa.
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Por un lado, el Decreto Foral 60/2014 define en el Articulo 2. Principios

generales y pedagdgicos de la etapa:

1. La Educacién Primaria tiene cardcter obligatorio y gratuito. Comprende seis
cursos, que se cursaran ordinariamente entre los seis y los doce afios de edad.
Con cardacter general, el alumnado se incorporard al primer curso de la
Educacién Primaria en el afio natural en el que cumpla seis afios.

2. La Educacién Primaria tiene un caracter global e integrador y se organiza en
areas. Estas dreas se organizan en tres bloques: troncales, especificas y de libre
configuracién autondmica.

3. Se hara especial hincapié en el desarrollo de habitos, actitudes y valores que
favorezcan la formacion integral del alumnado.

4. La accién educativa en la Educacién Primaria procurara la integracion de las
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado y se adaptard a sus ritmos
de trabajo, a sus caracteristicas individuales y/o estilos de aprendizaje con el fin
de conseguir que todo el alumnado alcance los objetivos y desarrolle el maximo
de sus posibilidades.

5. En esta etapa se pondra especial énfasis en:

a. La atencién y seguimiento de forma preventiva de cada uno de los
alumnos mediante la deteccién temprana de necesidades, facilitado
todo ello por el establecimiento de estandares de aprendizaje
evaluables en cada uno de los cursos de la etapa.

b. La atencién individualizada.

c. La puesta en prdactica de mecanismos, tanto de refuerzo como de
enriguecimiento, tan pronto como se detecten las necesidades.

d. La necesaria colaboracién e implicacidn de las familias.

6. La accion tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado. El profesor tutor coordinara la intervencion educativa del conjunto
del profesorado del alumnado al que tutoriza y mantendrd una relacién
permanente con la familia, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
reconocidos en el articulo 4.1.d) y g) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion.
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7. Afin de fomentar el habito de lectura, se dedicard un tiempo diario a la misma.

8. En la ensefanza de las lenguas extranjeras, se priorizard la comprension vy

expresion oral y la lengua castellana o, en su caso, la lengua vasca sélo se

utilizaran como apoyo en el proceso de aprendizaje de aquellas. (p. 2)

Por otro lado, esta etapa tiene una serie de objetivos también definidos en el

Real Decreto 126/2014 en el Articulo 7 y en el Decreto Foral 126/2014 en el Articulo 4.

Objetivos de etapa. Entre ellos se encuentran los siguientes:

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania vy
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar
y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.
Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y
la no discriminacién de personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la
lengua cooficial de la Comunidad Autédnoma y desarrollar habitos de lectura.
Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos vy
desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion
de problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de
calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de

aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.
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h. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i. Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de Ia
Informacién y la Comunicaciéon desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

j. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccidn de propuestas visuales y audiovisuales.

k. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacidn fisica y el deporte como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

I.  Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos
de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a
los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n. Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que inciden en la prevencién

de los accidentes de trafico.

Tras conocer los principios y objetivos de la etapa de Educacion Primaria, se
observa cémo la mayoria de objetivos hacen referencia a verbos que promueven la
motivacidon como conocer, fomentar... Ademas, la Educacidon se basa en el desarrollo
de ciertas competencias ilustradas en la Figura 6 que se desarrollan con el fin de
motivar y educar ciudadanos para el futuro.

Comunicacion \
| linglistica | Aprender a
\ | aprender
|/ Competencia \,{ A A
| matematicay \ / X RS
| competencias | ~—__ / \ | Sentidode |\
/basicas en ciencia\ ~j Competencias | - fniciativa y espiritu,
/ tecnologfa basicas | | emprendedor |
{_ylecnoiogia | \ /
A B O\ —
[ B B = ™ | Concienciay
| Competencias | | expresiones
| socialesy | ' [ culturales \
/ civicas \ j \ -
| Competencia \
digital

Figura 6. Competencias basicas. Fuente: elaboracion propia.
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3.2.2 La motivacion. Base del aprendizaje y herramienta metodoldgica en

Educacion Primaria

Una vez definidos los objetivos y principios de Educacién Primaria, el trabajo se
centra en la motivacidn para promover el aprendizaje del alumnado. En relacidon a esto
se concibe que ya desde hace siglos se investigaba acerca de ello, de hecho Aristételes
(384 a. C.- 322 a. C.), filésofo griego, afirmaba que la inteligencia no consistia sélo en
conocimiento sino también en la destreza de aplicar los conocimientos en la practica.
Por tanto, el aprendizaje de nuevos conceptos no sélo implica poder, sino que también
influye el querer. Respecto a esta relacion de poder y querer, Ausubel (1918- 2008)
citado por Nunez (2009) escritor de libros como Determinantes del rendimiento

académico indicaba que:

Una disposicion y actitud favorable del alumno para aprender
significativamente, la organizacién légica y coherente del contenido, y la
existencia en la mente del alumno de conocimientos previos relevantes con los
que poder relacionar el nuevo contenido de aprendizaje, serian las tres
condiciones bdsicas del aprendizaje significativo. La primera de estas
condiciones esta directamente vinculada al querer, mientras que las otras dos

se refieren al poder. (p. 42)

Siguiendo la linea de lo comentado en anteriores puntos y viendo la necesidad
de motivacion intrinseca en el colegio, los docentes ven necesaria la practica de
elogios incluso castigos. Pero ante esto puede haber posibles soluciones. Segun Stipek
y Seal (2001), autores de Mentes motivadas, como educar a tus hijos para que
disfruten aprendiendo nada motiva mas a los nifios que sentirse competentes, el lograr
realizar algo hace que tengan un sentimiento de satisfaccidon. Pero para ello tienen que
tener un desafio, es decir, que la actividad tenga un grado de dificultad para superarla.
Respecto a esto hay que tener precaucion, ya que si por ejemplo el desafio es muy
complicado y el alumno no consigue lograrlo puede generar un sentimiento de
frustracidén y por consiguiente fracaso escolar. En consecuencia, los docentes deben
fomentar la confianza en uno mismo, reconocer los esfuerzos y con ello conseguir una

retroalimentacion positiva.
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Otro aspecto relevante en Educacidon Primaria para promover el deseo de
aprendizaje del alumnado es relacionar cada aspecto que se estudia o se trabaja con la
vida real y con su vida cotidiana, es decir, el alumno tiene que ver que lo aprendido

tiene sentido y utilidad.

En forma de resumen de las posibles soluciones a la falta de motivacién
comentada anteriormente y la utilizacién de esta como base del aprendizaje del
alumnado, estarian los siguientes puntos propuestos por Polanco (2005), autora de

diversos articulos sobre motivacion:

a. Interés por el tema de trabajo.

b. Aprendizaje cooperativo.

c. Sentimiento de competencia.

d. Proyecto personal, reflexionar de que se hacen las actividades con un fin.

e. Sentir la ayuda del docente y de los compafieros.

3.3 Motivacion en el aula de 32 curso de Educacion Primaria

El siguiente nivel en el que se va a centrar este trabajo es el curso de 32 de
Educacidén Primaria, donde los nifios tienen entre 8 y 9 afos. Un elemento
fundamental en la motivacion de un nifio de esta edad es el docente, pero en este
proceso, no solo es fundamental la relacién docente- alumno sino que es crucial la
participacién y colaboracion de las familias, aportando ciertas pautas cdmo fomentar

la autonomia, crear un clima afectivo de apoyo, confianza y comunicacion.

Otra clave principal para la motivacién de los alumnos es el aprendizaje
cooperativo, el cual segun Arias, Cardenas y Estupifian (2005) tiene multiples

beneficios tales como:

a. Interdepencia positiva, es decir, el alumno se siente satisfecho cuando sus
compafieros también trabajan.

b. Interaccidon promotora cara a cara.

c. Responsabilidad individual para que el equipo funcione.

d. Destrezas de cooperacion como resolver conflictos.

e. Procesamiento de grupo que hace referencia a la reflexién del proceso.
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3.3.1 Caracteristicas cognitivas de los nifios de 32 de Educacidon Primaria

Para poder comprender correctamente la motivacidon dentro de un aula de 32
de Primaria es necesario analizar por un lado las caracteristicas cognitivas de esta
edad. Para ello hay que establecer una definicion de desarrollo cognitivo y segun
Jiménez (2011), autor de varios articulos: “El desarrollo cognitivo es entendido como
una sucesién de cambios discontinuos o estadios, en los cuales el sujeto va
aumentando en capacidad explicativa, pensamiento formal y conquista de
autonomia”. (p. 125).

Las dos grandes teorias en lo que se refiere a este apartado provienen de los

autores Piaget (1896- 1980) y Vygotsky (1896- 1934).

Para el primer autor nombrado, Piaget (1896- 1980), epistemélogo, psicélogo y
bidlogo suizo, considerado el padre de la epistemologia genética, destaca el papel
activo del nifio en el proceso de construccién del conocimiento, un aspecto en el que

coincide con Vygotsky (1896- 1934).

Asimismo, este epistemodlogo, afirmaba que existen cuatro etapas en la teoria
del desarrollo cognitivo: sensoriomotriz, preoperacional y operaciones concretas y
operaciones formales. Todas estas se desarrollan en una edad en concreto y las

caracteristicas de las etapas estan posteriormente ilustradas en la Tabla 3.

Tabla 3. Etapas del desarrollo cognoscitivo de Piaget (1896- 1980). Fuente: elaboracién

propia.
Edad Etapa Caracteristicas
Del nacimiento | Sensorio-motriz | Se inicia con una indiferenciacién del yo vy
hasta los 2 del mundo exterior. Trata directaments con
afos los objetos y su tendencia es el éxito de la
accién. Aprenden el pensamiento orientado
a fines.
De los 2 hasta | Pensamiento Se basa en un pensamiento preconceptuall
los 7 afios precperatorio intuitivo, egocentrico, muy influide por la

percepcion. El nifio usa simbolos y palabras
para pensar.

De los 7 a los | Pensamiento El nifio aprende las operaciones lagicas

11 afios operatorio mentales de seriacion, clasificacion y
concreto conservacion.

De los 11 a los | Opéraciones El nifio es reflexivo donde wusa el

12 afies en| formales pensamiento abstracto para el

adelante razonamiento.

Motivacion en el aula de 32 de Educacion Primaria



39

Tras conocer las diferentes etapas del desarrollo, los alumnos de 32 de
Educacién Primaria segin Piaget (1896- 1980), pertenecen a la etapa de operaciones
concretas donde el nifo es practico ya que en estas edades comienzan a utilizar
operaciones mentales y el pensamiento se vuelve menos egocéntrico. Ademads, Barba,

Cuenca y Gémez (2007) afirman lo siguiente sobre esta etapa:

Conlleva un importante avance en el desarrollo del pensamiento infantil.
Aparecen por primera vez operaciones mentales y légicas, ligadas a objetos
concretos. Entre las principales operaciones comprendidas en este estadio,

Piaget sefiala la clasificacion, la seriacién, la conservacioén, y otras. (p. 3)

Analizando esta cita, se encuentran tres tipos de operaciones expuestas a

continuacion:

a. Seriacién: es la habilidad de ordenar objetos jerdrquicamente siguiendo la
légica, por ejemplo de mas grande a mas pequeiio.

b. Clasificacion: es una forma de estructurar u organizar los elementos basandose
en las semejanzas. Para ello, Piaget exige una serie de condiciones como:
entender que un elemento no puede ser parte de dos grupos contrarios,
comprender los niveles de una jerarquia y proponer una caracteristica que sea
afin a todos los elementos.

c. Conservaciéon: consiste en la capacidad de comprender que un elemento

permanece de la misma manera a pesar de los cambios.

Por otro lado, como se ha comentado anteriormente el otro gran autor que
investigd sobre el desarrollo cognitivo es Vigotsky (1896- 1934), un psicélogo ruso de
los mas destacados tedricos de la psicologia del desarrollo, fundador de la psicologia
histérico-cultura. Este afirmaba que el desarrollo cognitivo estaba estrechamente
relacionado con las relaciones sociales ya que a través del juego, de la relacién con
otras personas, el nifno aprende aspectos como el lenguaje, la escritura... Dentro de su
teoria establecidé un concepto muy importante llamado: la zona de desarrollo préximo
sobre el cual Bausela (2016), doctora en Psicologia y Ciencias de la Educacién afirma lo

siguiente:
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No es otra cosa que la distancia entre el nivel actual de desarrollo, determinado
por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resoluciéon de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracién de otro compafero mas capaz.

(p.40)

3.3.2 Caracteristicas psicosociales de los nifios de 8-9 afios

Continuando con las cualidades de los nifios de 32 de Educacién Primaria, es

necesario analizar las caracteristicas psicosociales en esta edad.

Con lo que respecta a los nifos entre 6 y 8 afios, se producen las primeras
conexiones entre distintos aspectos. Por ejemplo, si anteriormente el nifio afirmaba
“juego a la pelota” como una forma de describirse a si mismo, ahora hablara de varias
caracteristicas y dird “Se me da bien jugar a la pelota y al pilla-pilla”. Asimismo, un
aspecto caracteristico es que a partir de los 7 afios las preferencias se decantan hacia

miembros del mismo sexo para las relaciones de amistad.

Conforme avanza la edad, entre los 8 y 12 aios hay diversas caracteristicas que
van apareciendo como las comparaciones con los demds, ya que son capaces de
reconocer sus capacidades, pero también las de sus compafieros. A la vez, durante
este periodo se integran las emociones contradictorias, es decir, si una persona se
molesta con otra, se enfada pero sabe que le quiere mucho. Respecto a esto,
conforme se avanza la edad aprenden estrategias para controlar y expresar las

emociones.

Un aspecto a destacar dentro de las caracteristicas psicosociales en esta edad
es que los alumnos van creando un autoconcepto de si mismos que va a desencadenar
la autoestima, que seguln Reasoner (1982) citado por Raffini (1998), autor de multiples
libros sobre motivacion: “es la apreciacion del propio valor e importancia caracterizada
por la posibilidad de responsabilizarse por uno mismo y actuar de manera responsable
hacia los demas”. (p.19). Un nifio entre los 6 y 8 afios se valora positivamente mientras

que entre los 8 y 11 empiezan a aparecer valoraciones negativas.
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Estos aspectos comentados anteriormente hay que enfocarlos desde los
objetivos que un individuo se propone y el valor que se le da a los mismos. Asi por
ejemplo, si un niflo aspira a sacar la mejor nota de la clase, quedarse en segunda
posicion puede hacerle sentir un fracasado e influir en su autoestima. La autoestima
por tanto, contribuye en el desarrollo de la personalidad al igual que influyen los
padres y otros agentes sociales como son los amigos ya que la relacion con iguales
promueve la confianza, reflexidn, resolucidon de conflictos.... Pero igualmente, influye
en las emociones puesto que los nifios con alta autoestima son mas alegres y toleran

mejor la frustracion.

3.3.3 Funcion docente y su importancia en el aula de 32 de Educacion

Primaria

Tras haber informado sobre las caracteristicas de los nifios de 32 de Primaria, se
va a analizar un pilar fundamental en la educacidén como es el docente. Respecto a
esto Vaillant (2007), Doctora en Educacion de la Universidad, citando a Prieto- Parra

afirma lo siguiente:

La escuela constituye una realidad social intrincada, compuesta por diversos
actores, procesos formativos complejos, planes y programas prescriptivos,
grados, ciclos y reglamentos, entre muchos otros aspectos. Estos a su vez
generan diversas explicaciones, significados, interpretaciones y concepciones

acerca de la realidad escolar (pp. 5-6).

El docente como se ha afirmado anteriormente es una parte fundamental en la
educacién ya que cumple multiples funciones como por ejemplo las basadas en las

propuestas por Prieto (2008), Doctora en Educacién:

a. Reflexionar sobre la educacion de las personas y hacer reflexionar sobre el
propio aprendizaje a los estudiantes.

b. Preparar a los individuos para participar en la sociedad.

c. Ayudar a formar una identidad y una personalidad propia promoviendo la
autonomia y libertad de eleccién.

d. Asegurar el equilibrio entre la tarea y las habilidades del sujeto.
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e. Programar, ensefar y evaluar la materia, los contenidos.

f. Atencidn al desarrollo motriz, afectivo, cognitivo, social y moral del alumno.

g. Crear clima de respeto, empatia, colaboracién, participacion dentro del aula,
estableciendo una relacién con el alumno compuesta por tres elementos:
apoyo, aceptacion y conexion.

h. Informar a las familias y al centro de la situacién de cada alumno.

i. Investigar, mejorar y formarse continuamente.

Recogiendo esta informacién, la funcién mds destacada es la de educar. El
docente tiene un compromiso educativo ya que no solamente es transmisor de
contenidos sino que es un agente socializador. Tal y como afirma Nosei (2004),
profesora experta en el ambito educativo citando al autor Bettelheim (2001) acerca del

trabajo docente:

La tarea mas importante y la mas dificil en la educacion de un nifo es la de
ayudarle a encontrar sentido en la vida, lo que implica aprender a
comprenderse mejor para ser mas capaz de comprender a los otros y de
relacionarse con ellos de un modo mutuamente satisfactorio y lleno de
significado. Proceso lento y trabajoso que lo impele a trascender los limites de
una existencia centrada en si mismo y a creerse capaz de hacer una
contribucién importante a la vida, que mas alla de la religién, le asegura la

inmortalidad a través de su aporte al conjunto. (p. 53)

Teniendo en cuenta la informacidn propuesta anteriormente sobre el
significado que tiene la profesidn del docente, es necesario destacar la importancia de

la educacién y del docente dentro de la sociedad.

Un aspecto relevante con lo que respecta a la visién sobre la vital importancia
de los docentes ha ido decreciendo conforme transcurria el tiempo. Actualmente, en
gran medida esta visiéon es creada por la imagen negativa que ofrecen de estos
profesionales en los medios de comunicacién con numerosas reformas educativas,
abundantes exigencias por parte de la sociedad... Por tanto, un aspecto a tener en
cuenta sobre la importancia de estos profesionales es su adaptacién constante a la

sociedad, al alumnado y a las nuevas tecnologias.
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Concluyendo acerca de la importancia de los profesores, gracias a su vocacion,
su compromiso y su entrega hacia la ensefanza, los alumnos pueden adquirir un papel
y desarrollar ciertas habilidades en la sociedad. Por otro lado, los estudiantes obtienen
diversos una formaciéon académica, pero como ya se ha recalcado anteriormente, los
docentes no solo tienen esa funcidn sino que son los encargados de transmitir unos
valores adecuados para ser unos buenos ciudadanos. Asimismo, gracias a los
profesores, la familia y los amigos, los alumnos aprender a gestionar sus emociones y
adquieren una identidad y personalidad que les va a definir como personas. Por
consiguiente, los docentes trabajan por el bien tanto de los individuos como de la

sociedad en general y asimismo son participes de la construcciéon de un mundo nuevo.
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Parte lI- Propuesta de intervencion. “iSomos Capaces. Vamos a construir
nuestro propio colegio!”

Recogiendo la informacién obtenida en la fundamentacién tedrica, se ha
propuesto un programa de intervencion en el aula, concretamente en 32 de Educacidn
Primaria. Para poder comprender esta propuesta se han establecido unos objetivos,
unas Unidades Didacticas con diversas actividades con el propésito de fomentar y
trabajar la motivacion Intrinseca del alumnado. También, se ha contextualizado y

justificado la propuesta de intervencion.

4. CONTEXTUALIZACION

4.1 Institucidn educativa en la que se va a llevar a cabo la propuesta

Para comenzar esta segunda parte, hay que identificar donde se va a llevar a
cabo la propuesta y analizar la instituciéon educativa, la cual no solamente hace
referencia al centro escolar sino que involucra a la familia, al alumnado y demas

servicios que actuan para la educacion.

En este caso en concreto, la propuesta se va a realizar en el centro Vedruna de
Pamplona. Este centro tiene su origen en el MANSO ESCORIAL DE VIC y fue fundado
en 1943 por Santa Joaquina de Vedruna, una persona que fundé la congregacién de
Hermanas Carmelitas de la Caridad. Actualmente, la entidad titular del colegio es la
Fundacion Educacion Catdlica (FEC). Cumpliendo con esta ideologia, la identidad
institucional del centro es ser una comunidad educativa catdlica que ayuda a
desarrollar el talento y felicidad en un ambiente de convivencia y encuentro de uno

mismo, con los demds y con Dios.

En la actualidad, es un centro mixto concertado que cuenta con todos los
niveles: Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. En relacién al proceso ensefianza- aprendizaje, Vedruna es un colegio
integrado en el plan BEDA EXCELENCIA, bilinglie en infantil y plurilingtie en el resto de

etapas. A esto se suma que en Infantil y Primaria esta implantado el modelo PAI
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(Programa de Aprendizaje de Inglés) y CLIL (Content and Language Integrated
Learning). También es un centro certificado como Microsoft School, que se

comprometen a la transformacién digital para mejorar el aprendizaje.

Acerca de la metodologia, se basan en el aprendizaje por proyectos relacionado
con las inteligencias multiples, donde se fomenta y desarrolla el talento de cada nifio.
Ademas, se trabaja con el aprendizaje cooperativo, mindfulness, flipped classroom,

gamificacién y TBL (Thinking-Based Learning).

4.2 Destinatarios de la propuesta de intervencidon. 3er curso de Educacién

Primaria

Esta propuesta de intervencidén, tal y como se ha afirmado anteriormente se va
a llevar a cabo en dos clases de 32 de Educacién Primaria que cuentan cada una con un

total de 28 alumnos.

Analizando ambas clases, por un lado en 32 A, cuentan con dos personas con
altas capacidades en varios ambitos como matematicas y ciencias sociales. Ademas de
un sujeto cuya inteligencia es brillante pero su situacion familiar es muy poco estable,
lo cual influye en su rendimiento académico. Por otra parte, 32 B cuenta con la
presencia de un individuo con varias discapacidades cognitivas, el cual estd presente
en el aula ordinaria en varias asignaturas pero sin embargo, en ciertos momentos debe

acudir al aula de Unidad de Transicion.

En cuanto a la descripcion de los alumnos, ambas clases son muy tranquilas y
en general tienen un buen comportamiento. A grosso modo presentan conductas que
dejan ver motivacién intrinseca, interés a la hora de aprender y curiosidad por

conocer.

Por ultimo, en relacién a la organizacidn de las clases, estan distribuidas de la
misma manera. Los alumnos estan sentados por grupos de cuatro o cinco personas de
manera que sea mas sencilla la comunicacién. El aula también esta decorada con
multitud de trabajos, dibujos realizados por ellos mismos de forma que fomenta la

motivacioén intrinseca.
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5. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

La propuesta de intervencion: “iSomos Capaces. Vamos a construir nuestro
propio colegio!” tiene gran importancia para el desarrollo competencial, académico y
personal del alumnado. Para la elaboracién de esta propuesta se han tenido en cuenta
multiples aspectos mencionados por el autor Pérez (2006) en su libro Evaluacion de

programas educativos.

Por un lado, esta propuesta es una herramienta para el docente ya que con las
actividades y con los cuestionarios planteados van a poder descubrir el tipo de
motivacion que presenta el alumnado comparando antes y después de la propuesta.
Esto es un aspecto de vital importancia puesto que actualmente el alumnado presenta
una importante falta de motivacién por lo que resulta exhausto el trabajo del docente
puesto que tiene que trabajar a diario con personas que no ven la utilidad del
aprendizaje. Por ello es crucial evitar el fracaso escolar con propuestas como esta, que

cumplan una serie de caracteristicas que lo conviertan en un aspecto motivador.

Por otro lado, es una propuesta en la que el protagonista es el alumno, es una
oportunidad de conocerse a uno mismo y trabajar conceptos importantes para su vida.
Igualmente, este proyecto es inclusivo, es decir, que todos los alumnos participan de
igual manera, aspecto realmente importante para fomentar la motivacién, ya que el
hecho de que todos se sientan participes y sientan que trabajan en igualdad de

condiciones crea un ambiente cercano y motivacional.

Pero para poder cumplir con lo anteriormente comentado y fomentar la
motivacion del alumnado hay que tener en cuenta diversos aspectos que se introducen

de alguna manera en esta propuesta y son los siguientes:

a. Contenido basado en el interés del alumnado.

b. Un proyecto real, donde el alumnado vea que sus propuestas sirven en la vida
cotidiana. Por ejemplo, en esta propuesta el alumnado aporta ideas para
cambiar el centro y algunas de ellas pueden ponerse en practica.

c. Trabajo en equipo, aprendiendo valores necesarios para su vida.

d. Una propuesta donde el alumnado sea el protagonista y posea autonomia.
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e.

Producto final que haga reflexionar sobre el proceso y esfuerzo, como es en
este caso la maqueta.
Rubricas que estén presentes desde el primer momento y que el alumnado

pueda analizarlos.

Por tanto, esta propuesta puede ser una herramienta de gran utilidad para

trabajar la motivacion del alumnado dentro del aula de 32 de Educacién Primaria,

puesto que la metodologia, los objetivos, las actividades y los cuestionarios giran en

torno al trabajo transversal de la motivacion.

6. OBIJETIVOS

6.1 Objetivos generales

La base y estructura de cualquier propuesta son los objetivos. Por un lado, se

establecen los objetivos generales que se van a lograr con esta propuesta y estan

inscritos en el BON numero 174, de 5 de septiembre de 2014:

Desarrollar hdabitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo vy
responsabilidad en el estudio asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar
y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer vy utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, en su caso, la
lengua vasca y desarrollar habitos de lectura.

Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucién
de problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de
calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de

aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.
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Iniciarse en la utilizacidon, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, desarrollando la
sensibilidad estética, la creatividad y la capacidad para disfrutar de las obras y
manifestaciones artisticas e iniciarse en la construccidén de propuestas visuales

y audiovisuales.

6.2 Objetivos especificos

Tras el establecimiento de unos objetivos generales, se proponen diversos

objetivos especificos para esta propuesta, basados en los objetivos inscritos en el BON

numero 174, de 5 de septiembre de 2014:

a.

Aprender a trabajar en equipo, escuchar, respetar, cooperar y comunicarse con
los compafieros promoviendo de esta manera la motivacion.

Desarrollar autonomia, motivaciéon intrinseca, libertad de eleccién y de
expresion.

Valorar el trabajo y esfuerzo propio y de los companeros a lo largo de todo el
proceso del proyecto. Ademas de conocer y reflexionar acerca de la motivacion
propia de cada persona.

Despertar el interés y la curiosidad por conocer mds acerca del centro
educativo y otros colegios en el mundo.

Analizar, seleccionar e identificar la informacién correcta utilizando las Tic y
libros de texto.

Desarrollar habilidades a través del lenguaje verbal y no verbal, que facilitan la
comunicacion y expresion oral (exposicién clara, turno de palabra, orden,
claridad, vocabulario adecuado, entonacién, gestos...).

Adquirir conceptos matematicos (plano, maqueta, poligonos...) para la
consecucion y resolucidn de problemas.

Utilizacién e identificacion de diversas texturas naturales y artificiales para la

expresion artistica a través de la maqueta.
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7. METODOLOGIA EMPLEADA DURANTE EL PROCESO

Para que esta propuesta de intervencion funcione es esencial proponer una

serie de metodologias que promuevan la motivacién del alumnado. En este caso, la

propuesta se fundamenta en las siguientes metodologias:

e Aprendizaje basado en proyectos- Heard Kilpatrick (1918).

e Aprendizaje cooperativo- David y Roger Jonhson (1994).

e Inteligencias multiples- Howard Gardner (1983).

Tal y como se ha indicado anteriormente, una de las mejores opciones para

motivar al alumnado es el aprendizaje basado en proyectos, una metodologia expuesta

por el educador Heard Kilpatrick (1918) a través del texto The Project Method. Gracias

a esta metodologia se promueve la motivacidon del alumnado debido a la multitud de

beneficios aportados por Marti (2010):

Desde el punto de vista del profesor, el ABP:

a.

b.

Posee contenido y objetivo auténticos;

Utiliza la evaluacion real;

Es facilitado por el profesor, pero este actia mucho mas como un
orientador o guia al margen;

Sus metas educativas son explicitas;

Afianza sus raices en el constructivismo (modelo de aprendizaje social);

Esta disefiado para que el profesor también aprenda.

El ABP también se puede analizar desde la perspectiva del estudiante como:

Se centra en el estudiante y promueve la motivacién intrinseca;
Estimula el aprendizaje colaborativo y cooperativo;

Permite que los educandos realicen mejorias continuas e incrementales
en sus productos, presentaciones o actuaciones;

Esta disefiado para que el estudiante esté comprometido activamente
con la resolucion de la tarea;

Requiere que el estudiante realice un producto, una presentacion o una

actuacion;
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f. Esretador, y esta enfocado en las habilidades de orden superior. (pp.

13-14)

La segunda metodologia que fundamenta esta propuesta y al igual que el
aprendizaje basado en proyectos promueve la motivacion del alumnado es el
aprendizaje cooperativo propuesto por David y Roger Jonhson (1994). Esta consiste en
gue varios alumnos trabajan conjuntamente para la consecuciéon de un objetivo

comun.

Para llevar a cabo esta metodologia se van a trabajar con grupos de cuatro
personas separando las mesas del aula de cuatro en cuatro para favorecer asi la
comunicacion. Asimismo, cada persona del equipo tendrd un rol establecido por el

tutor:

e Coordinador: anima, dirige y coordina al grupo.

e Portavoz: responde y pregunta dudas al profesor o a los compafieros.

e Controlador: vigila que todos traen los materiales, supervisa el volumen y
controla el tiempo.

e Secretario: apunta y comprueba el trabajo, recuerda las tareas.

Por ultimo, la tercera metodologia que se va a llevar a cabo a lo largo de esta
propuesta es la definida por el psicdlogo y profesor Howard Gardner (1983), y es la
teoria de las inteligencias multiples, entre las que se encuentran las siguientes:
Musical, Corporal-cinestésica, Linglistica, Logico-matematica, Espacial, Interpersonal,

Intrapersonal y Naturalista.

En esta propuesta el alumnado va a poder desarrollar varias Inteligencias
puesto que uno de los objetivos de este trabajo es que los nifios puedan desenvolverse
en el drea donde se sientan cdmodos, de tal manera que el proyecto les motive

intrinsecamente. Entre las Inteligencias que se pueden trabajar estan las siguientes:

e Légico- Matematica: es la habilidad para la resolucion de problemas y el
razonamiento légico.
e Espacial: es la capacidad de visualizar objetos, de dibujar...

e Interpersonal: es la facultad de comprender el entorno.
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e Intrapersonal: es la habilidad de conocerse a uno mismo.

e Lingtuistica: es la capacidad de dominar el lenguaje y la comunicacién.

8. DESARROLLO TEMPORAL

8.1 Cronograma

Para poder profundizar acerca de la propuesta es necesario tener en cuenta el
tiempo en el que se llevard a cabo. Por ello, esta propuesta consta de 26 sesiones que
se van a repartir entre los dias 7 de Febrero y 27 de Marzo, en el 22 trimestre marcado
en el ANEXO I. Esta temporalizacidn esta basada en un horario escolar establecido en

el ANEXO Il y ademas, esta plasmada en la siguiente tabla:

UNIDAD ACTIVIDADES NUMERO |TIEMPO |DIA
DIDACTICA DE
SESIONES
Introducimos y 1. Cuestionamos 2 sesiones | 50 Viernes 7 de
presentamos el | nuestra motivacion. seguidas minutos | Febreroa 32y 42
proyecto ¢Lo has hecho alguna cada hora.
vez? sesion

2. Presentacion del
proyecto: “{Somos
capaces. Vamos a
construir nuestro

propio colegio!”

iVamos a 3. ¢Tenemos 1 sesién 50 Lunes 10 de
convertirnos en | preguntas sobre el minutos | Febrero a 42 hora.
auténticos proyecto? Nuestro

exploradores docente estd para

para investigar ayudarnos.
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nuestro centro 4. jLos investigadores | 4 sesiones | 50 12y 292 sesidn:
educativo! de 32 de Primaria nos minutos | Miércoles 12 de
ponemos manos a la cada Febreroa 12y 29
obra y analizamos sesion hora.
nuestro centro! 32 sesion: Martes
18 de Febrero a
52 hora.
42 sesion: Jueves
20 de Febrero a
62 hora.
5. iEs hora de explorar | 2 sesiones | 50 12 sesién: Martes
los confines de minutos | 25 de Febrero a
nuestro colegio que cada 49 hora.
nadie conoce! sesion. 292 sesion:
Miércoles 26 de
Febrero a 32 hora.
éQueremos 6. jJuega y relne la 1 sesién 50 Lunes 2 de Marzo
conocer como informacién en minutos | a 22 hora.
funcionan otros | equipo!
colegios y
7. iAtentos! Vamosa | 2 sesiones | 50 12 sesidn:
analizar nuestro
conocer cémo minutos | Miércoles 4 de
propio centro?
estudian otras Marzo a 22 hora.
personas en 292 sesidn: Jueves
diferentes partes del 5 de Marzo a 52
mundo. hora.
8. iEs nuestro | 1 sesion 50 Viernes 6 de
momento. Vamos a minutos | Marzo a 29 hora.
proponer nuestras

ideas para el colegio
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ideal!
9. Le presentamos a 2 sesiones | 50 12y 29 sesidn:
nuestros compaferos minutos | Martes 10 de
nuestro trabajo y cadauna | Marzoa 12y 29
esfuerzo. hora.
iManos a la|10. Nos convertimos | 2 sesiones |50 12 sesion: Jueves
obra! Ha llegado | en arquitectos para minutos | 12 de Marzo a 12
la hora  de | imaginar y crear todos cada una | hora.
trabajar en | juntos. 292 sesién: Viernes
equipo, disefar 13 de Marzo a 4@
v construir hora.
nuestro colegio
. 11. Ha llegado el 5 sesiones | 50 12y 29 sesidn:
deal momento mas minutos | Lunes 16 de
esperado... iManos a cadauna | Marzoa 12y 29
la obra pequenos hora.
constructores! 392 sesiodn:
Miércoles 18 de
Marzo a 12 hora
42 sesion: Jueves
19 de Marzo a 62
hora.
59 sesion: Viernes
20 de Marzo a 42
hora.
éPreparados? 12. Invitemos al 1 sesién 50 Martes 24 de
¢Listos? jVamos | colegio a nuestra minutos | Marzo a 52 hora.
a demostrar que | presentacion.
hemos logrado!
13. Ha llegado la hora | 2 sesiones |50 Jueves 26 de
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de mostrar lo que minutos | Marzoa 12y 2°
somos capaces. cada una | hora.

14. Aprendemos a |1 sesién 50 Viernes 27 de
reflexionar y minutos | Marzo a 32 hora.

evaluarnos a nosotros
mismos y a nuestros

compaferos.

8.2 Unidades Didacticas que constituyen la propuesta de intervencion

Para el planteamiento de las actividades se han establecido diversos aspectos

expuestos a continuacién en las tablas. Entre ellos, los contenidos pertenecientes al

DECRETO FORAL 60/2014, de 16 de julio, al igual que los contenidos transversales los

cuales se enumeran tal y como aparecen en el curriculo de las ensefianzas de

Educaciéon Primaria en la Comunidad Foral de Navarra.

8.2.1 Unidad Diddctica I. Introducimos y presentamos el proyecto

Actividad 1. Cuestionamos nuestra motivacién. éLo has hecho alguna vez?

NUMERO DE SESIONES: 1

DIiA Y HORA:

e Viernes 7 de Febrero. 11:15- 11:30 en Lengua Castellana y Literatura.

RECURSOS MATERIALES:

e Cuestionarios

ESPACIO Y RECURSOS:

e Aula

OBIJETIVOS:
e Captar la atencién del alumnado y conseguir motivacién previa al proyecto.

e Obtener resultados acerca de la motivacion del alumnado.
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ACTIVIDADES
Tiempo Descripcidn Observaciones
15 12 sesion: Cada clase en su

minutos | Realizacién de un cuestionario, adjuntado en el ANEXO | aula.
lll. Los alumnos deben marcar con una X en la casilla
que les parezca oportuna. Al finalizar el proyecto se
volverd a realizar el mismo cuestionario y se

compararan las respuestas.

ANEXO: IIl. Cuestionario basado en Instrumentos de Motivacion Intrinseca propuesto
por Edward Deci y Richard Ryan (1980). Otro instrumento es el realizado por Moreno,
Gonzalez, Martinez, Alonso y Lépez (2008 )y ademas, acoge preguntas propuestas por

Quevedo (2015).

Actividad 2. Presentacién del proyecto: “iSomos capaces. Vamos a construir nuestro

propio colegio!”

NUMERO DE SESIONES: 2

DIiA Y HORA:

e Viernes 7 de Febrero. 11:30- 12:55 en Lengua Castellana y Pl3stica.

RECURSOS MATERIALES:

o Disfraces para los docentes.

ESPACIO Y RECURSOS:

e Saldn de actos

OBIJETIVOS:
e Captar la atencién del alumnado y conseguir motivacién previa al proyecto.

e Establecer los grupos de trabajo y el rol dentro del equipo.

ACTIVIDADES
Tiempo Descripcidn Observaciones
1lhoray |12y 22 sesidn: Las dos clases
20 Los dos tutores junto con otro docente voluntario se | juntas.
minutos | disfrazan de pintor, arquitecto y director del colegio.
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Resulta que los tres personajes tienen un problema que
van a plantear a los alumnos: Necesitan innovar vy
cambiar varios aspectos del colegio, pero no lo pueden
hacerlo solos y necesitan la colaboracién del alumnado
de 32 de Educacién Primaria. Para motivarles se les
pregunta si quieren colaborar porque es realmente
necesario.

A continuacion, el director del colegio usando imagenes
del centro y de las aulas, les plantea los aspectos que
pueden cambiar como organizacién de las salas, el
patio, los materiales... Y les pregunta para saber a
grosso modo qué es lo que quieren cambiar.

Después, se divide cada clase en grupos de cuatro,
previamente establecidos por los docentes y se les
entrega a cada persona del grupo una pegatina con el
rol que debe adquirir (coordinador, portavoz,
controlador y secretario). Para ello, los profesores les
explican la metodologia por proyectos que ya conocen
y las caracteristicas de cada rol para asi motivarles.

Y por ultimo, se les indica en las areas que se llevara a
cabo este proyecto: Matematicas, Lengua, Plastica,

Ciencias Sociales, Educacion fisica y Religidon

8.2.2 Unidad Diddctica Il. jVamos a convertirnos en auténticos exploradores para

investigar nuestro centro educativo!

Actividad 3. ¢ Tenemos preguntas sobre el proyecto? Nuestro docente esta para

ayudarnos.

NUMERO DE SESIONES: 1

DIiA Y HORA:

e Lunes 10 de Febrero. 12:05- 12:55 en Matematicas.
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RECURSOS MATERIALES:

e Rubricas de evaluacion

ESPACIO Y RECURSOS:

e Aula

OBIJETIVOS:
e Entender y reflexionar sobre los objetivos del proyecto.

e Conocer los criterios de evaluacién del proyecto.

ACTIVIDADES

Tiempo Descripcidn Observaciones
50 32 sesion:

minutos | Se explica de forma mads concreta el proyecto, se

resuelven dudas y cuestiones del alumnado y se

analizan los objetivos y las rubricas de evaluacién, de

autoevaluacion y coevaluacién (ANEXO V).

ANEXO: IV (rubricas de evaluacion basadas en los criterios de evaluacién establecidos

por el DECRETO FORAL 60/2014, de 16 de julio).

Actividad 4. jLos investigadores de 32 de Primaria nos ponemos manos a la obray

analizamos nuestro centro!

NUMERO DE SESIONES: 4

DIA Y HORA:
e 12y 29%sesion: Miércoles 12 de Febrero. 9:05- 10:45 en Lengua Castellana 'y
Literatura y Matematicas.
e 32sesion: Martes 18 de Febrero. 15:15- 16:05 en Ciencias Sociales.

e 492sesidn: Jueves 20 de Febrero. 16:05- 16:55 en Religidn.

RECURSOS MATERIALES:

e Guidn de investigacion

ESPACIO Y RECURSOS:
e Aula

e Sala de ordenadores
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CONTENIDOS TRANSVERSALES:

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprensién lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacién
civica y constitucional se trabajaran en todas ellas.

3. Asi mismo, incorpora contenidos sobre el desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor desde la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo y el sentido critico, asi como sobre la educacion y seguridad
vial y la prevencidn de riesgos.

7. Los centros educativos estableceran a través de proyectos acciones destinadas a la

adquisicion y mejora de las destrezas bdsicas de programacién informatica.

OBIJETIVOS:
e Conocer la estructura e historia del centro educativo.
e Investigar sobre el colegio usando correctamente las Tic, aprendiendo a
seleccionar la informacion.
e Trabajar en equipo fomentando la motivacion entre el alumnado a través de

acciones como: cooperar, comunicarse Yy escucharse.

CONTENIDOS:

e Ciencias Sociales
Utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para buscar y
seleccionar informacion y presentar conclusiones.
La comunidad educativa. Las normas de convivencia y responsabilidad en su
cumplimiento.
Conceptos temporales basicos. Pasado, presente y futuro.

e Lengua Castellanay Literatura
Habilidades y estrategias que facilitan la comunicacién (exposicién clara, turno de
palabra, orden, claridad, vocabulario adecuado, entonacién, gestos...).
Estrategias para la comprensién lectora de textos: Titulo. llustraciones. Palabras clave.
Relectura. Anticipaciéon de hipdtesis. Estructura del texto. Tipos de texto. Ideas
principales y secundarias. Resumen.

Interiorizacién de la lectura como instrumento de aprendizaje.
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Uso de las tecnologias de la Informacién y la Comunicacidon como instrumento de

aprendizaje en tareas sencillas.

ACTIVIDADES

Tiempo Descripcidn Observaciones
4 clases | 42y 52 sesidn (seguidas):

de 50 Primero se explica el proceso de investigacion sobre el
minutos. | centro Vedruna. Para ello se les da un guién (ANEXO V)
con los aspectos que pueden buscar. En la sala de
ordenadores se colocan por grupos y comienzan a
investigar apuntando los aspectos mas relevantes. Al
finalizar, el grupo cooperativamente se reparten la

informacién que deben buscar en casa.
62y 72 sesidn:

Puesta en comun de los aspectos buscados en casa y

los apuntan en el guién. Asimismo, contindan con la

investigacion en la sala de ordenadores.

ANEXO: V

Actividad 5. iEs hora de explorar los confines de nuestro colegio que nadie conoce!

NUMERO DE SESIONES: 2

DIA Y HORA:
e 12sesion: Martes 25 de Febrero. 12:05- 12:55 en Educacion Fisica.

e 292sesidon: Miércoles 26 de Febrero. 11:15- 12:05 en Educacion Fisica.

RECURSOS MATERIALES:
e Guidn de investigacion

e Linternas

ESPACIO Y RECURSOS:

e Todo el centro educativo.

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

3. Asi mismo, incorpora contenidos sobre el desarrollo y afianzamiento del espiritu
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emprendedor desde la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo y el sentido critico, asi como sobre la educacién y seguridad
vial y la prevencion de riesgos.

6. Los centros educativos, seglin disponga el Departamento de Educacion,
desarrollaran acciones encaminadas a la promocion del aprendizaje de la mejora de la
convivencia, prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
derechos humanos y al Estado de derecho, el respeto y consideracidn a las victimas
del terrorismo y el rechazo a la violencia terrorista, y la prevencién de ésta y de

cualquier tipo de violencia.

OBIJETIVOS:
e Analizar de manera practica y diferente, el centro educativo observando toda
la estructura a través del cuerpo.
e Conocer y obtener informacién utilizando otros medios diferentes como son
las excursiones por el centro.
e Trabajar en equipo, motivandose entre los integrantes del grupo para

investigar y analizar.

CONTENIDOS:
e Educacion Fisica
Respeto hacia las personas que participan en el juego y rechazo hacia los
comportamientos antisociales.
Compresidn, aceptacion, cumplimiento y valoracidn de las reglas y normas de juego y

actitud responsable con relacion a las estrategias establecidas.

ACTIVIDADES
Tiempo Descripcién Observaciones
2 clases | 82 sesidn: Normas
de50 | Con el guion y unas linternas se convierten en | durante la

minutos | exploradores. Deben analizar el colegio, contar las salas | exploracidn:
cada de cada piso, observar los materiales, la estructura... Lo | volumen de

una. primero que se analiza es su propia clase, para después | susurro  entre
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Primaria y finalmente bajar al

corresponde a la ESO y Bachiller.

99 sesion:

el patio.

pasar al pasillo del segundo piso que corresponde a

Continuando con la exploraciéon, bajan donde a la
entrada, la capilla y el saldn de actos. Y finalizan en el

subsuelo con el comedor, el gimnasio, el polideportivo y

los alumnos
para no
molestar a otras

personas.

Al ser una
actividad

diferente,

donde obtienen
informacién a
través de otros
medios, se
promueve la
motivacion del

alumnado.

8.2.3 Unidad Diddctica Ill. ¢ Queremos conocer como funcionan otros colegios y

analizar nuestro propio centro?

Actividad 6. jJuega y reune la informacion en equipo!

NUMERO DE SESIONES: 1

DIiA Y HORA:

e Lunes 2 de Marzo. 9:55- 10:45 en Lengua Castellana y Literatura.

RECURSOS MATERIALES:
e Informacién obtenida por cada grupo.
e Cartulinas con las tablas dibujadas.

e Rotuladores, lapiz, goma.

ESPACIO Y RECURSOS:

e Aula

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

5. De la misma manera, los centros educativos desarrollardn acciones encaminadas a
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la promocién de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicidn o circunstancia personal o social y para ello,
entre otras medidas, evitaran comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
que supongan cualquier tipo de discriminacién.

6. Los centros educativos, segin disponga el Departamento de Educacion,
desarrollaran acciones encaminadas a la promocion del aprendizaje de la mejora de la
convivencia, prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
derechos humanos y al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas
del terrorismo y el rechazo a la violencia terrorista, y la prevenciéon de ésta y de

cualquier tipo de violencia.

OBIJETIVOS:
e Resumir el contenido, identificando las ideas mas relevantes con la
informacién ya obtenida anteriormente.
e Colocar lainformacién resumida en una tabla.
e Trabajar cooperativamente para decidir la informacion mas importante
conjuntamente de manera que se promueve la comunicacidn, el respetoy la

motivacion.

CONTENIDOS:

e Lengua Castellanay Literatura
Estrategias para utilizar el lenguaje oral como instrumento de comunicacion vy
aprendizaje: escuchar y preguntar.
Estrategias para la comprensiéon lectora de textos. ldeas principales y secundarias.
Resumen.

e Matematicas
Estrategias y procedimientos puestos en practica: hacer un dibujo, una_tabla, un
esquema de la situacion, ensayo y error razonado, operaciones matematicas
adecuadas, etc. Resultados obtenidos.

e Ciencias Sociales

Utilizacién y lectura de diferentes lenguajes textuales y graficos.
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ACTIVIDADES
Tiempo Descripcidn Observaciones
50 102 sesion: De tarea, deben

minutos | Cada grupo con la informaciéon que han obtenido, la | buscar colegios
colocan en una tabla a modo de resumen. El docente | innovadores. Asi
les reparte una cartulina a cada grupo con las lineas de | les motivara la
la tabla dibujadas, y estos tienen que escribir los items | opcién de
expuestos en el ANEXO VI para asi, poner la | cambiar
informacién. aspectos del
centroy

proponer ideas.

ANEXO: VI

Actividad 7. jAtentos! Vamos a conocer cdmo estudian otras personas en deferentes

partes del mundo.

NUMERO DE SESIONES: 2

DIA Y HORA:
e 192sesidon: Miércoles 4 de Marzo. 9:55- 10:45 en Matematicas.

e 29%sesion: Jueves 5 de Marzo. 15:15- 16:05 en Ciencias Sociales.

RECURSOS MATERIALES:
e Guidny tabla con la informacién.

e Articuloy video sobre los centros innovadores.

ESPACIO Y RECURSOS:
e Aula

e Sala ordenadores

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, el emprendimiento y la educacién

civica y constitucional se trabajaran en todas ellas.
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3. Asi mismo, incorpora contenidos sobre el desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor desde la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo y el sentido critico, asi como sobre la educacion y seguridad
vial y la prevencion de riesgos.

4. Los centros educativos, a través de las programaciones docentes y segin disponga
el Departamento de Educacion, deberdn impulsar el desarrollo de los valores que
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia
de género, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo y

xenofobia.

OBIJETIVOS:
e Conocer y analizar otros centros innovadores del mundo para motivar su
creatividad a la hora de pensar propuestas para el proyecto.
e Reflexionar y comparar con ayuda de un video y un articulo, aspectos que
otros colegios tienen y que el suyo necesita mejorar.

e Identificar la informacién adecuada utilizando las Tic (articulos, videos...)

CONTENIDOS:

e Ciencias Sociales
Utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para buscar y
seleccionar informacidn y presentar conclusiones.
Por otro lado contrastara con otros territorios o sociedades, los apartados referidos
(La comunidad educativa. Las normas de convivencia y responsabilidad en su
cumplimiento).

e Lengua Castellanay Literatura
Estrategias para la comprensidn lectora de textos: Titulo. llustraciones. Palabras clave.
Relectura. Anticipaciéon de hipdtesis. Estructura del texto. Tipos de texto. ldeas

principales y secundarias. Resumen.

ACTIVIDADES

Tiempo Descripcidn Observaciones
30 119 sesidn:
minutos | El docente pregunta si alguien ha investigado sobre

otros colegios innovadores y siguiendo las respuestas,
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proyecta en la pizarra digital un articulo sobre los once
colegios mds innovadores y analizan qué les diferencia
de su colegio (ANEXO VII). Y a continuacién les ensefia
un video que dura 5 minutos (ANEXO VIII) y reflexionan

sobre ello.

20 Después, van a la sala de ordenadores y por grupos
minutos | buscan informacion acerca de colegios innovadores y lo
apuntan en un borrador.

129 sesidn:
50

minutos | En la sala de ordenadores investigan y cuando terminen
pueden ir al aula para apuntar en la tabla los datos
obtenidos. De esta forma pueden comparar vy

reflexionar para su futura propuesta.

ANEXOS: Vil y VIII

Actividad 8. jEs nuestro momento. Vamos a proponer nuestras ideas para el colegio

ideal!

NUMERO DE SESIONES: 1

DIiA Y HORA:

e Viernes 6 de Marzo. 9:55- 10:45 en Ciencias Sociales.

RECURSOS MATERIALES:

e Tabla con lainformacion obtenida hasta el momento.

ESPACIO Y RECURSOS:

e Aula

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el emprendimiento y la educacién

civica y constitucional se trabajaran en todas ellas.
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3. Asi mismo, incorpora contenidos sobre el desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor desde la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo y el sentido critico, asi como sobre la educacion y seguridad

vial y la prevencion de riesgos.

OBIJETIVOS:
e Promover la creatividad e imaginacién de cada persona trabajando en equipo
de manera que se motiven y ayuden mutuamente.
e Proponerideas y opiniones personales acerca del colegio ideal.

e Escuchar y respetar a los comparieros que aportan su opinion.

CONTENIDOS:
e Lengua Castellanay Literatura
Estrategias para utilizar el lenguaje oral como instrumento de comunicacion vy
aprendizaje: escuchar y preguntar.
Habilidades y estrategias que facilitan la comunicacién (exposicién clara, turno de

palabra, orden, claridad, vocabulario adecuado, entonacion, gestos ...)

ACTIVIDADES
Tiempo Descripcidn Observaciones
50 132 sesion: Todos los

minutos | Entre todos los componentes del grupo deben proponer | miembros  del
ideas y opiniones sobre su colegio ideal. Estas deben | equipo deben
apuntarlas en un borrador llamado “lluvia de ideas” y a | participar
continuacion poner las que decidan entre todos en la | promoviendo
tabla. asi la
Si algln grupo termina puede empezar a prepararse la | motivacion.

presentacion oral que realizardn en la siguiente sesién.

Actividad 9. Le presentamos a nuestros compafieros nuestro trabajo y esfuerzo.

NUMERO DE SESIONES: 2

DIA Y HORA:
e 12y 29sesion: Martes 10 de Marzo. 9:05- 10:45 en Matematicas.
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RECURSOS MATERIALES:

e Tabla con la informacion obtenida hasta el momento.

ESPACIO Y RECURSOS:

e Aula

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprensidn lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacién
civica y constitucional se trabajaran en todas ellas.

3. Asi mismo, incorpora contenidos sobre el desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor desde la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo y el sentido critico, asi como sobre la educacidn y seguridad
vial y la prevencion de riesgos.

5. De la misma manera, los centros educativos desarrollaran acciones encaminadas a
la promocién de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacidn por cualquier condiciéon o circunstancia personal o social y para ello,
entre otras medidas, evitardan comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos

gue supongan cualquier tipo de discriminacion.

OBIJETIVOS:
e Escucharyrespetar a los compafieros que presentan su trabajo atendiendo a
los aspectos que comentan.
e Presentar oralmente el trabajo hasta ahora realizado teniendo en cuenta
aspectos de la comunicacién como: exposicién clara, orden, entonacion,

gestos...

CONTENIDOS:
e Lengua Castellanay Literatura
Estrategias para utilizar el lenguaje oral como instrumento de comunicacién vy
aprendizaje: escuchar y preguntar.
Comprensidn y expresion de mensajes verbales y no verbales.
Habilidades y estrategias que facilitan la comunicacién (exposicién clara, turno de

palabra, orden, claridad, vocabulario adecuado, entonacion, gestos...)
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ACTIVIDADES
Tiempo Descripcién Observaciones
10 142 sesidn: Deben

minutos | Al comienzo de la clase tienen un tiempo para preparar | participar todos
la presentacion oral donde deben comentar los aspectos | los
de los colegios innovadores y su propuesta de colegio | componentes

ideal. del equipo.

142 y 159 sesién:

5-10 . -
Cada equipo sale delante de sus compaiieros y presenta
minutos ,
la tabla que han rellenado estos dias. De esta forma,
cada N .
todos los companeros van viendo el avance del resto de
grupo

la clase y pueden nutrirse de ideas de otros grupos.
Mientras tanto, el docente apuntara en el cuaderno de

evaluacién aspectos que le llamen la atencidn.

8.2.4 Unidad Diddctica IV. iManos a la obra! Ha llegado la hora de trabajar en

equipo, disefiar y construir nuestro colegio ideal.

Actividad 10. Nos convertimos en arquitectos para imaginar y crear todos juntos.

NUMERO DE SESIONES: 2

DIA Y HORA:
e 12sesion: Jueves 12 de Marzo. 9:05- 9:55 en Matematicas.

e 292sesion: Viernes 13 de Marzo. 12:05- 12:55 en Plastica.

RECURSOS MATERIALES:
e Ejercicio del plano con hoja de cuadricula.

e Imagenes de cuadrados y rectdngulos, lapiz, goma y regla.

ESPACIO Y RECURSOS:

e Aula

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

3. Asi mismo, incorpora contenidos sobre el desarrollo y afianzamiento del espiritu
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emprendedor desde la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo y el sentido critico, asi como sobre la educacién y seguridad
vial y la prevencion de riesgos.

6. Los centros educativos, segun disponga el Departamento de Educacion,
desarrollaran acciones encaminadas a la promocion del aprendizaje de la mejora de la
convivencia, prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
derechos humanos y al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas
del terrorismo y el rechazo a la violencia terrorista, y la prevencién de ésta y de

cualquier tipo de violencia.

OBIJETIVOS:
e Identificar los poligonos como cuadrados, rectangulos, tridngulos.
e Reconocer, analizar y dibujar un plano.

e Utilizar correctamente la Unidad de medida: el centimetro.

CONTENIDOS:

e Matematicas
Planificacién del proceso de resoluciéon de problemas: Analisis y comprensién del
enunciado.
Estrategias y procedimientos puestos en practica: hacer un dibujo, una tabla, un
esquema de la situacion, ensayo y error razonado, operaciones matematicas
adecuadas, etc.
Unidades del Sistema Métrico Decimal. Longitud, capacidad, peso y tiempo. Expresion
de medidas de longitud, capacidad o peso
Estimacién de longitudes, capacidades, masas de objetos y espacios conocidos;
eleccion de la unidad y de los instrumentos mas adecuados para medir y expresar una
medida.
Representacion elemental de espacios conocidos: planos y maquetas.
Lectura e interpretacién de mapas y planos sencillos.
Formas planas: Identificacién de figuras planas en la vida en el entorno. Clasificacion

de poligonos.
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e Educacidn Artistica

El plano como elemento configurador de la forma.

Medidas: el centimetro.

ACTIVIDADES

Tiempo
10

minutos

20

minutos

20

minutos

50

minutos

Descripcidn
162 sesidn:
El docente les recuerda los poligonos a través de
imagenes proyectadas y objetos que haya en el aula. A
continuacion, les muestra ejemplos de planos poniendo
énfasis en que deben hacer las salas usando poligonos.
Tras esto, los alumnos por parejas hacen un ejercicio
muy sencillo (ANEXO IX) que consiste en realizar un
plano cumpliendo las normas establecidas en el
enunciado. Al finalizar, el docente les ensefia una
posible solucidn y los alumnos exponen sus soluciones
de forma que sientan que sus aportaciones también
cuentan, y se sientan motivados.
Después, se ponen en grupo y comienzan a hacer un
borrador para el plano de su colegio ideal pensando en
el nimero de salas, cémo se van a organizar las salas, los
materiales... Deben hacer el plano para su piso de
Educacidn Primaria, imaginando que es el primer piso y
por tanto deben introducir la entrada y elementos como

el salén de actos, el polideportivo y el patio.

179 sesidn:

Continuan con el disefio del plano. Terminan el borrador
y comienzan a pasarlo a limpio en un folio grande.
Deben medir con la regla cada sala y apuntarlo en una

hoja.

Observaciones

ANEXO: IX
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Actividad 11. Ha llegado el momento mas esperado... iManos a la obra pequeios

constructores!

NUMERO DE SESIONES: 5

DIA Y HORA:
e 12y 29%sesidn: Lunes 16 de Marzo. 9:05- 10:45 en Lengua Castellana 'y
Literatura.
e 32sesidn: Miércoles 18 de Marzo. 9:05- 9:55 en Lengua Castellana y Literatura.
e 42sesidn: Jueves 19 de Marzo. 16:05- 16:55 en Religidn.
e 52sesidn: Viernes 20 de Marzo. 12:05- 12:55 en Plastica.

RECURSOS MATERIALES:
e Carton
e Ldpiz, goma, regla y pinturas

e Cartulinas, gomaeva, palillos, plastilina, pintura acrilica, témperas

e Cola
ESPACIO Y RECURSOS:
e Aula

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

3. Asi mismo, incorpora contenidos sobre el desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor desde la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo y el sentido critico, asi como sobre la educacion y seguridad
vial y la prevencion de riesgos.

6. Los centros educativos, segun disponga el Departamento de Educacion,
desarrollaran acciones encaminadas a la promocién del aprendizaje de la mejora de la
convivencia, prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
derechos humanos y al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas
del terrorismo y el rechazo a la violencia terrorista, y la prevencién de ésta y de

cualquier tipo de violencia.

OBIJETIVOS:

e Realizar una maqueta siguiendo un plano establecido.
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e Proponer ideas originales y practicas.

e Reconocer las diferentes salas del colegio.

e Utilizar y manipular materiales como témperas, pinturas acrilicas...
e Trabajar en equipo, respetar y comunicar de manera cooperativa

promoviendo asi la motivacién.

CONTENIDOS:

e Matematicas
Estimacién de longitudes, capacidades, masas de objetos y espacios conocidos;
eleccién de la unidad y de los instrumentos mds adecuados para medir y expresar una
medida
Representaciéon elemental de espacios conocidos: planos y maquetas. Lectura e
interpretacidon de mapas y planos sencillos.
Formas planas: Identificacidn de figuras planas en la vida en el entorno.

e Educacion Artistica
El plano como elemento configurador de la forma.
La textura: texturas naturales y artificiales.

Medidas: el centimetro

ACTIVIDADES
Tiempo Descripcidn Observaciones
5 clases | 182y 199 sesidn(seguidas): Los cartones los

de 50 | Explicacién por parte del docente de cdmo van a montar | trae el docente
minutos | la maqueta del colegio. Con un trozo de cartén que mide | ya recortados.
cada lo mismo que la hoja donde estd hecho el plano,

En las salas de la

una primero dibujan con lapiz las salas con las mismas
maqueta deben

medidas que apuntaron. A continuacidon con pintura
colocar los

acrilica y tras esto, cogen cartones pequefios y piensan i
elementos mas

en las paredes. Después recortan las puertas, ventanas... .
caracteristicos.

Y las pintan de colores.
L El hecho de
202 sesion:

. construir,
Se terminan de decorar las paredes con gomaeva o

. . realizar,
cartulinas por ejemplo y las ventanas a las cuales
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pueden poner telas de colores. Igualmente, pegan estas | participar,

paredes con cola al suelo y dejan secar. Mientras tanto, | aportar permite

pueden ir avanzando en la construccién de las | el pleno

estructuras y objetos de las salas. desarrollo de la
. motivacion.

219 sesion:

Contintan adornando y formando las salas del colegio
con diversos materiales ademds del patio vy

polideportivo. En el patio pueden hacer una huerta.

222 sesion:

Terminan de colocar y pegar los objetos en la maqueta.

8.2.5 Unidad Diddctica V. éPreparados? ¢éListos? jVamos a demostrar que hemos

logrado!

Actividad 12. Invitemos al colegio a nuestra presentacion.

NUMERO DE SESIONES: 1

DIA Y HORA:
e Martes 24 de Marzo. 15:15- 16:05 en Ciencias Sociales.

RECURSOS MATERIALES:

e Hoja de papel, lapiz, goma y pinturas

ESPACIO Y RECURSOS:

e Aula

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el emprendimiento y la educacién

civica y constitucional se trabajaran en todas ellas.

OBIJETIVOS:
e Identificar y elaborar un folleto informativo, con sus diferentes partes.

e Reconocer palabras como: sinénimos, adjetivos y campos semanticos.
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CONTENIDOS:

e Lengua Castellanay Literatura
Produccidn de diferentes tipos de texto segln su tipologia para comunicar vivencias,
necesidades y conocimientos: narraciones, descripciones, argumentaciones,
exposiciones e instrucciones.
Estrategias para mejorar la escritura y la cohesién de texto (planificacion, redacciéon
del borrador, revision, reescritura).
Aplicacién de las normas ortograficas bdsicas y signos de puntuacién. Acentuacién.
Caligrafia. Orden y limpieza.
Reconocimiento de palabras anténimas y sinénimas. Campo semantico.
Identificacion del adjetivo como acompafante del nombre y de los elementos que

indican el género y el nUmero en el sustantivo.

ACTIVIDADES
Tiempo Descripcién Observaciones
10 232 sesion: Para buscar
minutos | Explicacidn breve del folleto, puesto que lo estudiaron | sindnimos o
previamente. Se muestran ejemplos y los elementos de | adjetivos
este texto como son el titulo (el nombre del proyecto), | pueden usar el
los subtitulos (el nombre de la propuesta, la hora y el | diccionario,
lugar donde sera la exposicién), un dibujo a modo de | pero antes
resumen, un texto indicando que se va a explicar en la | deben  pensar
presentacion del producto final y un slogan invitando a | ellos mismos.
las personas a venir a esta presentacién. Pero este
folleto, tiene unas condiciones, ya que debe aparecer:
e Al menos un sinénimo de las palabras: alumno,
colegio y plano.
e El campo semantico de colegio.
e Cuatro adjetivos que describan la maqueta.
20 Tras esta explicacién, lo hacen en un borrador,
minutos | siguiendo un esquema y teniendo en cuenta la
ortografia.
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15 Finalmente, lo pasan a limpio. Estos folletos se reparten
minutos | por las clases del colegio y se exponen por los pasillos a
modo de publicidad de forma que sea un incentivo y
motivacion para el alumnado que va a presentar el

proyecto.

Actividad 13. Ha llegado la hora de mostrar lo que somos capaces.

NUMERO DE SESIONES: 2

DIA Y HORA:
e 12y 29sesidn: Jueves 26 de Marzo. 9:05- 9:55 en Matematicas y 9:55- 10:45

en Lengua Castellana y Literatura.

RECURSOS MATERIALES:
e Maqueta.

e Tabla con lainformacion.

ESPACIO Y RECURSOS:
e Aula

e Entrada del colegio y del patio

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprensién lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacién
civica y constitucional se trabajaran en todas ellas.

3. Asi mismo, incorpora contenidos sobre el desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor desde la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
confianza en uno mismo y el sentido critico, asi como sobre la educacion y seguridad

vial y la prevencion de riesgos.

OBIJETIVOS:
e Exponer un trabajo realizado por ellos mismos, mostrar su esfuerzo y su
motivacion a lo largo del proceso.
e Cuidar la presentacién oral teniendo en cuenta aspectos como: exposicion

clara, orden, claridad, gestos...
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e Escuchar, atender y evaluar al resto de compafieros durante su exposicién

oral.

CONTENIDOS:

e Lengua Castellanay Literatura

Estrategias para utilizar el lenguaje oral como instrumento de comunicacién vy

aprendizaje: escuchar y preguntar.

Comprensidn y expresion de mensajes verbales y no verbales.

Habilidades y estrategias que facilitan la comunicacién (exposicién clara, turno de

palabra, orden, claridad, vocabulario adecuado, entonacién, gestos ...)

ACTIVIDADES

Tiempo
20

minutos

30
minutos
50

minutos

Descripcidn
242 sesion:
Durante un tiempo pueden preparar y ensayar la
exposiciéon de su propuesta donde deben enseiar la
maqueta vy la tabla, indicando los aspectos que tiene la
maqueta del colegio y las variaciones mas importantes
con respecto al colegio actual.

A continuacién, comienzan a exponer tres grupos.

252 sesion:

Siguen exponiendo los cuatro grupos restantes. Tras
finalizar, comentan diversos aspectos de las
exposiciones como qué les ha llamado la atencion,
aspectos a mejorar... Y finalmente el docente les explica
como va a ser la exposicidn que van a hacer al resto de
cursos y familias al terminar la hora. Para ello, tienen
10 minutos antes de acabar la clase para bajar todos los
grupos a la salida del colegio y del patio donde se
colocaran con su maqueta y explicaran a los alumnos y

familia su trabajo.

Observaciones
Todos los
participantes

del grupo deben

participar. Asi,
se sienten
motivados y

apoyados por el
equipo..
Cada grupo
debe exponer el
proyecto en 5-

10 minutos.
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Actividad 14. Aprendemos a reflexionar y evaluarnos a nosotros mismos y a nuestros

compaiieros.

NUMERO DE SESIONES: 1

DIiA Y HORA:

e Viernes 27 de Marzo. 11:15- 12:05 en Lengua Castellana y Literatura.

RECURSOS MATERIALES:
e Rubricas de evaluacién y autoevaluacion.

e Cuestionario de motivacion en el aula.

ESPACIO Y RECURSOS:

e Aula

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprensién lectora, la expresién oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacién

civica y constitucional se trabajaran en todas ellas.

OBIJETIVOS:
e Reflexionary analizar el trabajo realizado durante este tiempo y el producto
final.
e Evaluar tanto al resto de los companeros del grupo como a uno mismo.
e Comparar las respuestas de un mismo cuestionario y reflexionar acerca de la

motivacion antes del proyecto y después de este.

CONTENIDOS:
e Lengua Castellanay Literatura
Estrategias para utilizar el lenguaje oral como instrumento de comunicacién y

aprendizaje: escuchar y preguntar.

ACTIVIDADES
Tiempo Descripcidn Observaciones
20 2692 sesidn: Analizar y

minutos | Primeramente, tienen un tiempo para comentar como | reflexionar
fue su exposicién al publico de la maqueta, cémo se han | sobre el

sentido a lo largo del proceso, si les ha gustado, les ha | proyecto es una
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motivado... A continuacidn, van a reflexionar sobre sus | forma de
maquetas, si creen que es posible llevar a cabo los | motivar.
cambios, si tenian muchas diferencias con respecto al
centro actualmente... Todo ello, se hace oralmente.
15 Después, con las rubricas de evaluacion (ANEXO V),
minutos | primero en grupos evalian su trabajo conjunto
(coevaluacién) y a continuacién analizan su propio
esfuerzo (autoevaluacion).
15 Finalmente, vuelven a rellenar el cuestionario (ANEXO
minutos | Ill) que hicieron el primer dia antes de la presentacién
del proyecto y comparan y reflexionan.
ANEXO: lll y IV

9. ESTANDARES DE EVALUACION

Para finalizar esta propuesta, como en todo programa debe haber una

evaluacion. Concretamente en esta propuesta de intervencion se ha realizado tres

tipos de evaluacién:

a. Inicial: donde el docente va a evaluar la motivacién del alumnado antes de

comenzar el programa a través de un cuestionario (ANEXO II).

b. Continua: el docente va a tener un cuaderno de evaluacién donde anotara los

aspectos mas relevantes y ademds cada semana rellenard una rubrica de

evaluacién (ANEXO Ill) para evaluar al alumnado.

c. Final: para finalizar el programa, el docente volverd a evaluar la motivacion del

alumnado a través de un cuestionario (ANEXO II).

Asimismo, se considera importante recalcar que en “iSomos capaces. Vamos a

construir nuestro propio colegio!, como en todo proyecto educativo, deben existir

unos criterios de evaluacion que confirmen que

los objetivos y contenidos

pedagdgicos, en los cuales se fundamenta el proceso de ensefanza aprendizaje, han
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sido logrados por los estudiantes. Estos criterios estan basados en el DECRETO FORAL

60/2014, de 16 de julio.

Para comenzar, algunos criterios de evaluacién constituyen de manera
permanente la orientacién de desarrollo y realizacidn de la propuesta aqui establecida.

Por lo que se establecen unos comunes a todas las Unidades Didacticas:

¢ Ciencias Sociales: Bloque 1. Contenidos Comunes.

5. Valorar el trabajo en grupo, mostrando actitudes de cooperacién y participacién
responsable, aceptando las diferencias con respeto y tolerancia hacia las ideas y
aportaciones ajenas en los didlogos y debates.

8. Valorar la cooperacién y el didlogo como forma de evitar y resolver conflictos,
fomentando los valores democraticos.

9. Desarrollar la creatividad y el espiritu emprendedor, aumentando las capacidades

para aprovechar la informacién, las ideas y presentar conclusiones innovadoras.

e Lengua. Bloque 1. Comunicacién oral. Escuchar, hablar y conversar.

2. Utilizar el lenguaje oral para comunicarse y aprender a partir de la escucha activa.
5. Participar en actividades de comunicacién y expresion oral respetando el punto de

vista de los demas y realizando aportaciones coherentes.

A continuacioén, atendiendo a los criterios establecidos en cada una de las Unidades
Didacticas:

®,

+* Unidad Did4actica I- Introducimos y presentamos el proyecto.

e Lengua Castellana y Literatura: Bloque 1. Comunicacidn oral. Escuchar, hablar y

conversar.

3. Reconocer informacién verbal y no verbal en diferentes situaciones comunicativas.

Comprender mensajes verbales y no verbales

¢ Unidad didactica Il. jVamos a convertirnos en auténticos exploradores para

investigar nuestro centro educativo!

¢ Ciencias Sociales: Bloque 1. Contenidos Comunes.
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1. Obtener informacidn concreta y relevante sobre hechos o fenémenos previamente
delimitados, utilizando diferentes fuentes (directas e indirectas).

4. Realizar trabajos y presentaciones a nivel individual y grupal que supongan la
busqueda, seleccién y organizacién de textos de caracter social, geografico o histérico,
mostrando habilidad para trabajar tanto individualmente como de manera

colaborativa dentro de un equipo.

e Bloque 3. Vivir en sociedad.

2. Reconocer las caracteristicas y rasgos propios de organizaciones bdsicas como su

familia y la escuela, asi como la funcidn que desarrollan sus miembros.

e Lengua. Bloque 2. Comunicacién Escrita. Leer y escribir. Leer.

8. Recoger informacion de diferentes soportes textuales y valorarla.

¢ Unidad didactica lll. ¢{Queremos conocer cdmo funcionan otros colegios y

analizar nuestro propio centro?

¢ Ciencias Sociales: Bloque 1. Contenidos Comunes.

1. Obtener informacion concreta y relevante sobre hechos o fendmenos previamente
delimitados, utilizando diferentes fuentes (directas e indirectas).

4. Realizar trabajos y presentaciones a nivel individual y grupal que supongan la
busqueda, seleccidn y organizacidn de textos de caracter social, geografico o histérico,
mostrando habilidad para trabajar tanto individualmente como de manera

colaborativa dentro de un equipo.

e Lengua. Bloque 1. Comunicacién oral. Escuchar, hablar y conversar.

4. Expresar de forma oral utilizando un discurso ordenado y vocabulario acorde a cada

situacion.
e Bloque 2. Comunicacion Escrita. Leer y escribir. Leer.

6. Utilizar estrategias de comprensién de textos de diferente indole.

¢ Unidad didactica IV. iManos a la obra! Ha llegado la hora de trabajar en equipo,

disefar y construir nuestro colegio ideal.
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o Ciencias Sociales. Bloque 2. El mundo en que vivimos.

6. Adquirir una idea bdsica de lo que es un plano y un mapa y de los elementos que
suele contener, valorar su importancia para orientarse, explicando el concepto de

cartografia y lo que representa.

¢ Matemadticas. Bloque 1. Procesos, métodos y actitudes en Matematicas.

2. Utilizar procesos de razonamiento y estrategias de resolucién de problemas,

realizando los calculos necesarios y comprobando las soluciones obtenidas.

e Bloque 3. Medidas.

1. Resolver problemas relacionados con la medida en contextos de la vida cotidiana,
utilizando las unidades de medida, explicando el proceso seguido, escogiendo los
instrumentos de medida mas adecuadas en cada caso, estimando la medida de

magnitudes de longitud, capacidad, peso y tiempo, haciendo previsiones razonables.

¢ Bloque 4. Geometria.

1. Describir una representacién espacial (croquis, callejeros, planos sencillos...),
interpretar y elaborar informaciones referidas a situaciones y movimientos (seguir un
recorrido dado, indicar una direccion) y valorar expresiones artisticas, utilizando como
elementos de referencia las nociones geométricas basicas (situacidn, alineamiento,
movimientos).

2. Reconocer y describir figuras planas del espacio, a través de la manipulacién y la

observacion, y realizar clasificaciones segun diferentes criterios.

e Educacion Artistica. Bloque 2. Expresion Artistica.

1. Identificar el plano como un elemento configurador de la forma tanto en obras
artisticas como en producciones propias.
3. Diferenciar entre texturas naturales y artificiales.

5. Utilizar la témperas en sus composiciones conociendo el procedimiento para su uso.

+ Unidad didactica V. ¢Preparados? ¢Listos? iVamos a demostrar que hemos

logrado!

e Lengua. Bloque 1. Comunicacién oral. Escuchar, hablar y conversar.
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4. Expresar de forma oral utilizando un discurso ordenado y vocabulario acorde a cada

situacion.
e Bloque 2. Comunicacion Escrita. Leer y escribir. Escribir.

1. Producir textos con diferentes intenciones comunicativas con coherencia, claridad y
estructura correcta. Respetando su estructura y aplicando las normas ortograficas,
cuidando la caligrafia, el orden y la presentacidn.

4. Aplicar las normas ortograficas basicas, signos de puntuacién y acentuacién de las
palabras de uso mas frecuente. Presentar los trabajos con buena caligrafia, respetar el

orden y limpieza en los escritos. Practicar diferentes tipos de dictado.

e Bloque 3. Conocimiento de la lengua.

2. Adquirir y aplicar el uso ortografico: punto, mayuscula, signos de interrogacién y de
exclamacion en un texto. Aplicar las normas ortograficas a las producciones escritas.
Escribir correctamente las palabras relacionadas con la norma ortografica trabajada.

4. |dentificar el adjetivo como acompafiante del nombre. Identifica los elementos que

indican el género y el nimero en el sustantivo.

Tras el establecimiento de diversos criterios de evaluacion se pretende el
cumplimiento de estos para fundamentar el proceso de ensefanza aprendizaje y a la

vez, conocer y evaluar la motivacién del alumnado a lo largo del proceso.
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CONCLUSIONES Y CUESTIONES ABIERTAS

Tras finalizar este proceso de investigacion con la ayuda de los autores
nombrados a lo largo del trabajo se puede confirmar la importancia de la motivacién
en nuestro dia a dia. Este concepto estd relacionado con multiples aspectos, algunos
tan esenciales como las emociones. Ademas, la motivacion es un factor interno de
comportamiento que permite la construccidn de nuestra identidad y personalidad
propia, la cual nos va a definir como personas. Por tanto, se concluye que la
motivacion es un aspecto que esta presente en todo momento en nuestra vida ya que

es la fuerza que influye en la consecucidn de las acciones.

Por otro lado, tras analizar la relaciéon entre motivacién y educacién he llegado
a la conclusion de que el fracaso escolar, tan frecuente y comuin actualmente en el
sistema educativo, viene dado por una desmotivacién generalizada por parte del
sistema educativo. Este hecho es provocado por la insuficiente atenciéon a la
motivacion y es que no se le da la importancia que realmente merece. Por
consiguiente, esta despreocupacion es alarmante, puesto que el abandono escolar
actualmente es cuantioso. Asimismo, cuando se intenta trabajar la motivaciéon
generalmente se promueve la extrinseca basada en elogios o castigos, los cuales son

ineficaces ya que la motivacién que es esencial para el aprendizaje es la intrinseca.

En lo que respecta a la desmotivacion, elaborando la propuesta de intervencion
he reflexionado sobre la necesidad de evaluar y conocer la motivacién del alumnado.
Por ello he planteado un cuestionario con diversos items para realizar antes y después
del proyecto y asi valorar el tipo de motivacidon que presentan los alumnos. Pero
resulta, que actualmente existe una falta de interés por parte de la institucién
educativa por conocer la motivacion del alumnado y es por ello que carecen este tipo
de actividades. Por consiguiente, no se resuelve el problema previamente comentado,
la desmotivacién. lgualmente, he podido comprobar que es posible desarrollar la
motivacion de manera transversal en todas las asignaturas, sesiones y actividades

trabajando con metodologias como aprendizaje cooperativo o aprendizaje basado en



proyectos. De esta manera se comprueba que no existe ninguna excusa para no

fomentar la motivacion en el aula.

Una vez finalizado el estudio y habiendo realizado una propuesta educativa
para llevar a cabo en el aula de 32 de Educacién Primaria, creo que faltan multiples
aspectos por resolver. Por ejemplo, me hubiese gustado llevar a cabo la propuesta
para comprobar su validez y para conocer la motivacién del alumnado de 8-9 afios del
colegio Vedruna de Pamplona, pero debido al confinamiento provocado por un virus

no ha sido viable.

Continuando con las ideas que me hubiese gustado proponer, por un lado,
hubiese sido satisfactorio entrevistar a diversos profesores acerca de la motivacién en
el aula, si tienen en cuenta este aspecto, si de verdad lo trabajan en clase, y si es asi,
como lo ponen en practica explicitamente, porque en cantidad de ocasiones se simula
trabajarlo pero es de forma muy general sin prestarle suficiente atencion. Por otro
parte, siguiendo con el saber, me hubiese gustado tener la oportunidad de hablar con
familias de los alumnos y conocer si sienten que sus hijos van motivados al colegio, si
los padres motivan a los nifios en casa, qué tipo de motivacién quieren que se inculque

a sus hijos...

Sin embargo, aun teniendo en cuenta estos aspectos, este trabajo me ha sido
de gran utilidad y aprendizaje tanto para mi formacidon académica como para mi
formacién personal. He comprobado realmente la importancia de la motivaciéon en
nuestro dia a dia y sobre todo la relevancia que tiene en la educacién. Uno de mis
objetivos como futura docentes antes de comenzar este trabajo fue promover la
motivacion del alumnado, pero no sabia ni cdmo, ni cuando, ni dénde... Pero una vez
finalizada la investigacién y la propuesta de intervencidn sé de antemano, que uno de
mis objetivos primordiales como docente es la motivacidén intrinseca de los estudiantes
a través de metodologias como aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en
proyectos y multiples actividades que sean de utilidad para su dia a dia. Por ello, no
sélo los docentes sino que todas las personas debemos valorar y fomentar nuestra

motivacion intrinseca.
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ANEXOS

ANEXO I. Calendario escolar.

FEBRERO 2020

T NI

16

23

ANEXO Il. Horario escolar de 32 A de Educacion Primaria.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.05- Lengua Matematicas Lengua Matematicas | Matematicas
9:55
9.55- Lengua Matematicas | Matematicas Lengua Ciencias
10:45 Sociales
10:45- RECREO
11:15
11:15- Masica Lengua EF Ingiés Lengua
12.05
12.05- | Matematicas EF Inglés Inglés Plastica
1255
COMIDA
Ciencias Inglés Ciencias
15:15- Religién Naturales
1605 Sociales
16.05- Inglés Inglés Ciencias Religion
16.55 Naturales




ANEXO Ill. Cuestionario de motivacion

Para la primera y ultima actividad del proyecto se realizara un cuestionario el cual
consta de 15 preguntas en las que hay que responder siguiendo la escala Likert uno de
los cuatro niumeros que corresponden a estas equivalencias: 1= nunca, 2= no mucho,

3=a veces, 4= siempre.

Las preguntas estan basadas en varios instrumentos y cuestionarios que miden la
motivacion intrinseca. Entre ellos el Instrumentos de Motivacién Intrinseca (IM)
propuesto por Edward Deci y Richard Ryan (1980) cuyo objetivo es analizar la
motivacion de los estudiantes preguntando acerca de experiencias subjetivas. Otro de
los instrumentos, citado por Navarro (2017) es el realizado Moreno, Gonzalez, Chillény
Parra (2008) y Moreno, Gonzalez y Chillén (2009). Y por ultimo, el cuestionario acoge
preguntas propuestas por Quevedo (2015) en el articulo “Cuestionario de evaluacion

motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA)”.

Tras analizar los cuestionarios y formularios en los que se basa el siguiente, las

preguntas han sido realizadas por la autora de este trabajo.

CUESTIONARIO:
ITEMS 1= 2=a 3=muchas 4=
nunca | veces veces siempre

1. Me siento motivado/a y con ganas
cuando voy a clase.

2. Me gusta hacer actividades que
resulten un reto, quiero mejorar mis
conocimientos.

3. Cuando realizo actividades de clase
disfruto y me lo paso bien.

4. Cuando hacemos trabajos en grupo me
siento cdmodo/a.

5. Quiero sacar buenas notas y portarme
bien en clase para que mis padres estén




orgullosos.

6. Tengo miedo de preguntar por lo que
mis compaferos piensen.

7. Estoy atento y contesto a lo que el
profesor pide.

8. Me gustan y aprendo en todas las
asignaturas.

9. Cuando llego a casa vuelvo a mirar lo
que hemos aprendido, incluso busco mas
informacion

10. Cuando estoy en el colegio me gustaria
hacer otras cosas en lugar de estar en
clase.

11. Creo que estudiar sirve y ayuda.

12. Prefiero trabajar solo/a.

13. Me siento bien cuando saco buenas
notas porque me he esforzado.

14. Estudio mejor cuando el profesor
explica algo que me gusta.

15. Me gusta estudiar.

ANEXO IV. Rubricas de evaluacion

En lo que respecta a las rubricas que el docente va a utilizar para evaluar, los items
estan elaborados por la autora de este trabajo basandose en los criterios de evaluacién

establecidos en el apartado 9, basados en el DECRETO FORAL 60/2014, de 16 de julio.




a.

Rubrica de evaluacion del docente hacia el alumno

Aspectos a evaluar

Muy
bien

Bien

Regular

Hay que
mejorar
mucho

Trabajo en equipo: Respeta, ayuda,
escucha y se comunica.

Interés: aporta ideas, investiga sobre el
tema, hace preguntas acordes al temario.

Responsabilidad: trae la informacién y el
material necesario en la fecha acordada.

Recursos: respeta el material, utiliza los
objetos necesarios para la construccion
de la maqueta y dibujo del plano. Hace un
uso correcto de libros y ordenadores.

Comprensién conceptos:

1) Diferencia  diferentes  formas
geométricas, utiliza el sistema de
medicion correcto para la maqueta.

2) Conoce la utilidad del folleto. Identifica
anténimos, adjetivos y campo semantico.

Orden y limpieza: muestra claridad a la
hora de disefar y realizar la maqueta,
expone la informacion ordenadamente.

Resumen: reconoce las ideas mas
importantes de un texto y las sabe
estructurar de manera organizada.

Coherencia: existe una relacion entre la
propuesta, la tabla y la maqueta
presentada donde se plasman las ideas
principales del grupo.

Expresion oral: Habilidades y estrategias
que facilitan la comunicacion (exposicion
clara, turno de palabra, vocabulario
adecuado, entonacion, gestos).

Reflexion y evaluacion: piensa sobre su
actitud y aportacion al trabajo, reflexionay
ademas evalua a su grupo y a si mismo.

Observaciones:




b.

o

Rubrica de coevaluaciéon entre los componentes del grupo

Aspectos a evaluar

Trabajo en equipo: escuchamos,
respetamos.

Participacion: investigamos,
aportamos ideas.

Expresion:  comunicamos de
forma clara al resto del grupo.

Ayuda al grupo: aportamos y

ayudamos.

Responsabilidad: traemos la
informacién correcta y a tiempo.

Qbservaciones:

Rubrica de autoevaluacion

Aspectos a evaluar

Irabajo _en equipo. escucho,

respeto a mis compaiieros.

Participacién: investigo, aporto
ideas, exploro...

Expresion: comunico de forma
clara mi informacion.

Ayuda al grupo: aporto y ayudo.

Responsabilidad:  traigo  Ia

informacion correcta y a tiempo.

Aprendizaje. He trabajo con
motivacién, he cooperado y he
aprendido.

Observaciones:




ANEXO V. Guidn para la busqueda de informacion

Guiion do b et i

1.  Estructura (n° de pisos, n° de aulas en
total, n® aulas por cada piso, pasillos,
escaleras, ascensor...)

2. Tipos de salas (aulas, salon de actos,
gimnasio, sala ordenadores, capilla,
entrada, banos...)

3. Parte externa del colegio (patio,
polideportivo...)

4. Organizacion de las salas (sillas,
mesas, ventanas, suelo, color de las
salas...)

5. Materiales (corchos, bibliotecas,
cartulinas, plastilina, pinturas acrilicas,
pizarras digitales, ordenadores...)

6. Aspectos que no estan dentro de
esta clasificacion.

ANEXO VI. Tabla que recoge la informacion del proyecto

Conceptos a Coleglo Vedruna | Colegios Nuestra
investigar innovadores propuesta
Estructura

Tipos de salas

Parte externa del
coleglo

Organizacion de
las salas

Materiales

Aspectos
diferentes




ANEXO VII. Articulo innovador

Ortega, C. A. (2020). Los 11 colegios mas innovadores del mundo. En

Youngmarketing.co. Recuperado de: http://www.youngmarketing.co/los-11-colegios-

mas-innovadores-del-mundo/3/

ANEXO VIII. Video sobre uno de los colegios mds innovadores

Holanen, M. (6 de Octubre de 2011). Ritaharju School. [Archivo de video]. Recuperado

de: https://www.youtube.com/watch?v=X5gYpglZz1|

ANEXO IX. Ejercicio sobre el plano.

iVamos a organizar nuestra casa!

1- Lee atentamente las siguientes indicaciones:

e En nuestra casa va a haber las siguientes salas:

a. Cocina

b. 1 bafo

c. 2 habitaciones
d. Salén

e Estas salas tienen que cumplir unas caracteristicas:
e Lacocina mide 4 cuadrados de ancho y 6 cuadrados de largo.
e Lacocina es el doble que es bafio.
e Elsalon tiene 4 cuadrados de largo y de ancho.
e Una de las habitaciones mide lo mismo que el bafo.
e Lasegunda habitacion mide 3 cuadrados de ancho y 3 cuadrados de largo.

2- Dibuja primero con lapiz las habitaciones en el siguiente plano:



http://www.youngmarketing.co/los-11-colegios-mas-innovadores-del-mundo/3/
http://www.youngmarketing.co/los-11-colegios-mas-innovadores-del-mundo/3/
https://www.youtube.com/watch?v=X5gYpgJZz1I

3- Colorea las habitaciones de los siguientes colores:

e Cocina- verde -Bafio- azul
e Saldén- rojo -Pasillo- amarillo
e La habitacidon que mide lo mismo que el baio- rosa

Una posible solucién que presentara el docente:




