


Qué es el Instituto Nacional de P’revisién.

-

Caracteres del Instituto.—Sus funciones.
DI |
|« 1. Instituto Nacional de Previsién es un organismo crea-
4 do para fomentar y difundir la previsién popular, es-
pecialmente la que se realiza en forma de pensiones de retiro
para la vejez. Su creacion y sus ulteriores desarrollos han obe-
decido a log mismos principios que en todos los paises civiliza-
dos han impulsado a los Giobiernos y & la accién particular a
evitar que, después de una vida de trabajo, el obrero guede
entregado a la miseria o tenga que ser socorrido por la Bene-
ficencia publica al llegar a viejo, 0 antes, si queda imposibili-
tado para ganarse el sustento. D
Aunque la misién primordial del Instituto o refiere a las
pensiones de retiro, le estan encomendados en general los se-
guros de utilidad pdblica de personas, es decir, aquellos en que
se asegura el riesgo de perder la aptitud para el trabajo. EL
‘Real decreto de 20 de noviembre de 1919 ha especificado los
eguros que  caen en s esfera de accién, sefialando los de ve-
ez, las pensiones de gupervivenecia (viudedad y orfandad), el
seguro popular de vida y de renta, los seguros infantiles dife-
ridos, el seguro contra el par‘oaiofz()sd, los seguros de invali-
loz, accidentes, enfermedad y maternidad, y toda otra opera=’
cién de’prevision social, basada en el ahorro y que gire sobre
4 vida humana. T R R
" De estas formas de seguro, algunas como las pensiones de

retiro y los seguros infantiles diferidos estédn ya plenamente
constituidas; otras iniciadas, como el seguro de vida (en forma.
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de capitales reservados) y ol de invalidez, y otras en estudio, ha ampliado el Consejo de Patronato, que primeramente se
como las pensiones de viudedad y orfandad y paro forzoso. componia de 14 Vocales ¥ el Presidente, llevando a él repre-
Como el Instituto se ha creado para atender a una necesi- : sentantes de las entidades locales similares, representantes del
dad social v no para hacer competencia a las ‘entidades asegu- Ministerio de Hacienda, de la Caja Postal de Ahorros, que co-
radoras particulares, las operaciones.que realiza tienen un limi labora en las funciones del Instituto, y de las Cajas provineia-
te econémico (las pensiones que en &l se constituyen no pu les o regionales antonomas de Previsién popular no declaradas
den pasar de cierta cantidad) y se aplican a las clases meues similares del Instituto.
terosas o menos pudientes. Los seguros que realiza son los lla- Es Presidente honorario del Consejo de Patronato S. M: el
" mados de utilidad pablica, es decir, aquellos que ol Estado es- Rey; Jefe de la Administracién Central del Instituto es un
tablece o fomenta, atendiendo al bien general y a la proteccid ‘onsejero-delegado (delegacién del Consejo). Desempefia este
de las clases econémicamente débiles. ) cargo D. José Maluquer y Salvador. :
El Instituto no es sélo una Caja de pensiones y seguro: La organizacion local del Instituto se ha coordinado con la
una entidad oficial aseguradora. Es también un 6rgano d colaboracién de los organismos municipales, provinciales y
propaganda de la previsién popular, que por medio de pub regionales establecidos, 0 queé se han ido estableciendo, y que
caciones, de conferencias, de estudios, etc., procura crear o i= se dedicaban a analogas operaciones. De esta suerte, el Insti-
nién favorable y costumbres que desarrollen estas formas d tuto ha conseguido armonizar la accién central o nacional con
-+ ahorro. ‘ o . la local, sin estorbar la accion de estas Cajas, huyendo de toda
I Institato Nacional de Prevision ha pasado por un lar; apariencia de monopolio, sistematizando los esfuerzos en pro
perfodo de preparacién y estudio antes de ser establecido p de una obra comin y manteniendo como principio de.unidad
la Ley de 27 de febrero de 1908, que lo fundé6. Fué inaugura. las reglas fundamentales del seguro matemdtico y las indis-
~ oficialmente por 8. M. ol Rey en 11 de julio de 1909. ‘ pensables garantias. Asi so ha logrado una considerable eco-
Ty S g . = o nomia de personal y una utilizacion de los esfuerzos aprove-
Lo , ‘ . } chables, ademés del vespeto debido a la autonomia y labor rea-
iQrgaﬁi~zaéi6n.‘ R B - o ~ lizada por las Cajas municipales, provinciales o regionales de
— pensiones. . ‘ ' ‘

y

Y u Instituto es unf organismo con personalidad admin
1) tiva y fondos propios distintos de los del Estado, a
éste conserva respecto de €l funciones de inspeccion y de
teccién econémica, representada por un capital inicial d
vantia v subvenciones anuales para el fomento de la pre
r \stituto hay un Consejo de Patronato
o libremente por el Gobierno, qu
pspeccién permanente sobre
) figuran un Consejero P :
ol Institato de Reforma ‘Bélgica, organizada sobre las mismas bases que el Instituto,

‘ y es el G viene funcionando hace muchos afios y ha podide cumplir sus
mpromisos, aun atravesando un perfodo tan critico y excep-
Lycomo“el de la guerra europed. :

Garantias. 4 o

r primer elemento de s ridéd_qi}e offece el Institato o8
1a aplicacién de las reglas matemdticas del Seguro, que

vitan los peligros del empirismo Las reglas matematicas del
Seguro estén ya comprobadas por | ex‘pﬂriencia,'ademés de su

ndamento cientifico. La Caja oficial de Ahorros y de Retiros
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Ademas, la gestion del Instituto estd sometida & una fisea-
Hzacion constante. La ejerce, en nombre del Gobierno, el Pre- -
sidente. Desde el punto de vista téenico, la ejerce el actuario,
gue es M. Pudmond Lefraneq, Secretario de la Sociedad de Ae-
tuarios belgas, alto funcionario de la Caja oficial de Bruselas
y una de las antoridades del Seguro. El Consejero patronal y :
el obrero, elegidos por el Instituto de Reformas Sociales entre
sus Vocales que ostentan esie cardeter, y que a su vez son de-
signados por el voto de las Asociaciones patronales y obreras .
de toda Eapafia, representan una intervencién directa de estas
dos clases, las mas interesadas en la obra del Instituto. Aparte
de esto, el (fobierno comprueba, cada cinco afios, el funciona-
miento v solvencia del Instituto, revisando las reservas mate- -
méticas caleuladas y verificando la evaluacion de los bienes y
valores en que estdn invertidas, por medio de una Comisidn,
presidida por el Comisario general de Seguros, y de la quees
Qacretario un aetuario con titulo profesional.

Lios fondos del Instituto se invierten en coloeaciones de pri
mer orden, elegidas entre las mas seguras, con arreglo al die-
tamen de una Ponencia financiera, de que forma parte, como
Vocal asociade, el Sr. Marqués de Urquijo, Consejero honora
rin del Instituto. :

Operaciones del Ins-

titato. Las pensiones.

C = ba dicho antes que el Instituto tiene dos funciones
& de ellas, educadora y de propaganda, consiste en, dif
~ la previsién popular. La viene cumpliendo el Instituto por me

~ dio de actos piblicos de propaganda, realizados en diferentes
comarcas de Espafia, por medio de folletos y monografias d :
 yulgarizacién y con publicacién periédica de sus Anales, y tam
bién asesorando o informando a los particulaves y a las Socie
~ dades que desean saber cémo pueden constituirse las pensi
- oseguros. La labor del Instituto en este or

o conveniencia del asegarade

-
—
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preso v difundido muchos miles de ejemplares de monografias
populares, y los actos de propaganda oral se cuentan por cen-
tenares. "

La otra funcién del Instituto es de eardoter prietico. Con-
sizte en realizar las operaciones de Seguro popular.

Clases de pensiones.

Lm operaciones principales del Instituto son las pensio-
L s nes, es decir, las operaciones de renta diferida o temporal,
constitnida a favor de personas de las clases trabajadoras, me-
diante imposiciones nicas o periddicas, efectnadas por los
que hayan de disfrutar estas pensiones, o bien por olrag per—
sonas o entidades & su nombre, bajo el pacto de cesidn o de
reserva de las imposiciones para los derechohabientes del ase-
gurado.

Es decir, que hay dos grandes clases de pensiones: a capi-
tal cedide y & capital reservado. La pension es a capital cedido

- euando el imponente cede las cuntas que va pagando a cambio

de la pension que ha de cobrar desde que Hegue a la edad es-
tipulada, hasia su muerte. La pensidn a capital reservado es
aqguella en que con las cuotas se compra la penside y ademds
se asegura un capital, gue se entregara a los herederos o dere-

chohabientes al ocurrir la muerte del asegurado.
Esta wiltima clase de pensiones es algo més costosa, porgue
raciones: uns de renta vitalicia y ofra de

m’%m ﬁ%& pensién depende de la
' inada por sus circunstan-

convendra 1 CION & CRpE
gue tenga que cuidarse, no sélo de su porvenir &
rejes, sino de la suerte de su mujer e hijos, o desus;
rard capital reservade nm |




Tarifas.

e

L edlenlo de la pension jue se conseguird por cada cantidad
E que se entregue se consigna en unas tablas numéricas que
Hevau e nombre de tarifas. Las tarifas estan formadas con
arzeglo o los datos del interés sefialado y de la mortalidad.

Las del Instituto han sido revisadas por el actuario M. Le-
francq v han merecido favorable juicio del Director general de
la Caja Nacionul de Previsitn puara la vejes y la invalides de
lse ahyeres de Ttalia, institucion oficial andloga a nuestro Ins-
titnto.

Las tarifas expresan la pensién vitalicia que el Instituto
pagard anualmente, desde la edad de cincuenta y cinco, se-
senba o sesenta y cinco afios, segin se convenga, por cada pe-
seta impuesta a la edad que taviese en la fecha de la imposi-
eién la persona a cuyo nombre se haga ésta.

Cada imposicién representa, por consiguiente, una prima
dnica, pagada para la adquisicion de una pensién vitalicia
enyo cobro empezard a la edad sefinlada. Al llegar a esta edad,
la suroa de las pensiones adquiridas por todas las imposiciones
‘serd la pensidn que pagard el Instituto. Los imponentes no
pierden su derecho por interrampir sus imposiciones; pero les
conviene que éstas sean constantes, para llegar a adquirir una
pensidn saficiente. ' )

" Debe advertirse que estas indieaciones se refieren a las pes
siones coniratadas libremente. De las réglas del Seguro obli
gatorio de vejez establecido por el Real decreto de 11 de mar
0 de 1919 hablaremos mids adelante por separado. :

de las pensiones ¢
bonificacién. No

- -

Se necesita para ello elegir para la pensién la edad de cincuenta
y cineo, sesenta o sesenta y cinco afios {pues tambidn se pue-
den contratar pensiones a otra edad, pero sin bonificacion del
Estado); no disfrutar de sueldo que exceda de 3.000 pesetas
anuales, ni pagar contribucién saperior a ciertas cuotas, sefia.
ladas en sl Reglamento, ni tener haberes pasivos.

Ademds de esta bonificacién general del Estado, que ba
sido de 12 pesetas anuales en los primeros diex afios de vida
del Instituto, hay bonificaciones preferentes, que se aplican en
los casos que sefialan los Hstatutos, y que, en general, tisnden
a ayudar a los pensionistas que se encueniran en condicio~
nes més dificiles pars formarse una pensién que no sea i~
nims.

La Provineia, ! Municipio, las entidades privadas y los
particulares pueden también bonificar voluntariamente las
pensiones, protegiendo de este modo el shorro ¥ guxiliando a
las clases menesterosas,

Imposicidn minima.

I‘ Jn se admiten imposiciones menores de 50 céntimos de

Imposicién maxima.

LA suficiente para formar una j .
1, setas {en las pensiones voluntarias).

B

vaxpo la pensién pase de 60 pesetas anuales, |
' mensualmente. Si es menor, por trimestres.
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entendiéndose por asalariado a todo el que trabaja por enenta
de otro, aunque no sea en trabajos manusles. La poblacitn
asegurada se divide en dos grupes, formade el primere por los
menores de cuarenta y cineo afios y el segando por los mayo-
res de esta edad. La razon de la division consiste en que, si se
estableciera un régimen nniforme, el coste de las pensiones re-
sultaria muy recargado, pues una pensidn es tanto mds cara
cuanto mas proxime a la edad de retiro esid el pensionista, es
decir, cuantos mds afios tiene. Los mayores de cnarenta v cin-
co afios representan en sl Seguro obligatorio de vejez un ele-
mento transitorio a extinguir, al cual bay que atender con un
régimen especial y recursos especiales, para no perjudicar & los
que se encuentran en edad normal.

Propiedad de

las pensiones.

a8 pensiones del Instituto Nafucimml' de Previﬂsié‘n 1o puefie.n
L ser objeto de eesion, retencion, ni embargo. Pa?a pereibir
las pensiones, el menor de diez ¥y @r.:hc’» afios y hhl Iznuger casaa:da,
necesitan la autorizacion o consentimiento que senulul el articu-
lo 101 de los Estatutos {padres o guardadores, marido, y, en
su defecto, el juez).

La difusion de la

obra del Instituto.

Los dos periodos del

T x los diez primeros afios de su funcionamiento, el Instituto l

ha conseguido una difusidn que demuestra que nuestras
clases trabajadoras no son ajenas al espiritu de p.rewssén, yque
las clases patronales han apreciado también la importancia de
esta gran obra social. Es muy satisfactorio, v hasta pu,ede pa-
recer sorprendente, que los seguros de vejez, que, segin la?, ex-
peviencia de las entidades aseguradoras y el simple raciocini
son la forma de previsién y ahorro mds dificil de acl;matar,.
inicinsen en Espafia més répidamente que en Bélgica e Itali
a pesar de haberse esbozado enire nosotros esta obra con m
moderados elementos.

régimen obligatorio.

T)4Ra la constitucitn de las pensiones se sefialan dos perfodos,
- P ‘En el primero, se forman las pensiones iniciales de 365
pesetas para los asegurados del primer grupe, o sea para los
menores de coarenta ¥ cinco afios, mediante las cnotas patro-

‘ Sggum d‘e ve-
igz del Instituto.

)OR decreto de 11 de marzo de 1919 se ha establecid
¢l segnro obligatorio de vejez. Aleanza a toda la po acid

-3 365 pesetas anuales. , o
: En el ssgundo periodo de ejecncion del deerelo emy
& contribuir los asegurades con una caota o
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pensién inicial de una peseta diaria, unida a la pensién com-
plementaria que se forme con estas cuotas del asalariado, for-
mard 1a pensién normal. El segundo periodo se fijard oportuna-
mente en vista de la situacién del trabajoy de la economia na-
cional; pero, entretanto, los obreros pueden contribuir con cuo-
tas voluntarias, que se aplicardn, a su eleccion, a acrecentar la
pensién, a adelantar la edad de retiro o a constituir un capital
reservado, pues las pensiones del régimen obligatorio son a ca-
pital eedido.

El limite maximo de las pensiones es de 2.000 pesetas, y el
de los capitales reservados, de 5.000 pesetas.

Asegurados de mas de

cnarenta y cinco afios.

Pma los asalariados mayores de cuarenta y cinco afios, las
cuotas patronales y del Estado serdn las mismas, pero se
procurars aumentarlas con recursos especiales. Con estas cuo-
tas se sbrird al interesado una libreta de ahorro, & fin de for-
msrle una pensién minima de 180 pesetas anuales, o de ayu-
dar a s sostenimiento con el capital, si no pudiera llegarse a
esa cifra de pensién. En caso de muerte antes de llegar a los
sesenta y cineo afios, el capital formado por las cuotas pals
nsles y personsles con sus intéreses se entregard a los herederos. '

pspz 1a fecha en que so pongaen ejecucién el régimen de
retire obligatorio, se exigird a los patronos acreditar su

: emp%mmnm para optar alas concesiones administrativg,ﬁﬁ&
Estado, la Provincia y el icipio, para las subastas y v
nistros, para optar & los eficios de la Ley de Proteceitr
las industrias y para ser elector o elegido en las elecciones
eardicter sociel o representativo de clase o profesion. 3

- 14 régimen obligatorio) po

— A -

Inversiones de utilidad social.

U xa parte prudencial de lns reservas, mediante los debides
informes técnicos, se invertird en empresas de orden so-
cial encaminadas al bien comiin, como préstamos para cons-
truceién de casas baratas y escuelas, dispensarios, sanatorios
antituberculosos, préstamos a las Asociaciones agrarias y Coto
social de Prevision, etc., siempre con las debidas garantiss.

Organismos aseguradores.

LA aplicacién del régimen del Seguro de vejes obligatorio se
hard por el Instituto Nacional de Prevision, las Cajas cola-
boradoras autonomas de regidn o provineia y entidades asegu-
radoras complementarias de todos érdenes, relaciondndose en-
tre si por medio del reaseguro parcial esios organismos.

Estas disposiciones son imporfantes, pues obedece la uns
al proposito de que los capitales del ahorro destinados a formar
las pensiones de vejez beneficien indirectamente & las clases
trabajadoras, mejorando sug condiciones de vida, y la segunds
a que, con la accitn nacional del Instituto, eolaboren las acti-
vidades locales y particulares aprovechables, dentro de las ga-
rantias del régimen legal, excluyendo asi toda idea de mond-

polio.

Para hacer efec-

tiva la obligacion.

o de la cuota patronal (una ves implantado el
4 ser denuncisda por cualquier
 persona a la Inspeccién del Trabaje. Compr
falta, mediante una informacién sumaria, se proceders a la
exaccién por la via de apremio por &l Juzgado de primers i

© tancia.

i




Los casos litigiosos se ventilarén ante el Juez de primera
instancia en juicio verbal.

Iniciativas del Instituto: El

Coto Social de Prevision.

oz iniciativa del Consejero-delegado del Instituto, Sr. Ma-
P luguer, y de acuerdo con las inspiraciones y estud.io_s. 'de
. D. Joaquin Costa acerca del colectivismo agrario, se ha inicia-
do la obra llamada Coto Social de Previsién, que da orienta-
ciones modernas a una institucién tradicional como la propie-
dad agraria comunal. Consiste esencialmente el Coto Social de
Previsién en el cultivo de tierras comunales para dedicar sus
productos a penéiones de vejez para los asociados y otros fines
mutualistas. R

El primer Coto Social de Prevision se estableci6 en Graus,
y de la tierra aragonesa se ha extendido a otras comarcas, ofre-
iendo un medio excelente de iniciar la prevision gocial entre
los trabajadores del campo. El Duque de Luna ha cedido al

Coto de Pedrola tierras de regadio a un censo casi gratuito, )
para los fines de esta Cooperativa social, y el Ayuntamientode

~Lanaja las ha cedido también, aun canon moderado, al Coto de

la localidad, ejemplos laudables de cémo los hacendados y.

las Corporaciones locales empiezan & apreciar los beneficios d
esta obra social y a cooperat generosamente a sus fines.

El Instituto y as clases medias.

'Comio los fines de previsién social que persigue el Seguro
\~. popular interesan igualmente que a los trabajadores ma-
nuales a aquella parte de las clases medias que sélo cuenta
con reducidos medios de vids, entre estas clases so ha des-
- pertado un movimiento plausible de adbesién a dicha forma
delaberes” T g delirs e g
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Mencidn especial merecen los esfuerzos que estdn hacien-
do para asegurarse contra los riesgos que amenazan su vida

profesiones tan numerosas y beneméritas como las sanita-

rias, las sacerdotales, los abogados y los farmacéuticos, y entre
los funcionarios, los de Gracia y Justicia y el profesorado
oficial.

Casi todas esas clases medias tienen, como preocupacién
obsesionante, el asegurar contra el desamparo en que su muerte
dejaria a sus viudas y a sus huérfanos. Y para atender a esa
necesidad social, el Instituto Nacional de Previsién estd ya
preparando el instramento administrativo y téenico necesario
para contratar lo antes posible el seguro de supervivencia; en

forma que no haga innecesaria concurrencia a las entidades
aseguradoras mercantiles.

Las Mutualidades escolares.

NA expansién particularmente simpdtica del seguro popu-
- lar es la que representan las Mutualidades escolares. Es- -
tas Mutualidades estan formadas por los nifios de las escuelas
para crearse pensiones de vejez, dotes infantiles y atender a
otras atenciones de socorro mutuo. . S
- Las Mutualidades escolares se han declarado obligatorias;
pero antes de que se dictara esta disposi(:i(i‘n se habian difun- -
dido mucho, pasando su ‘nﬁmej:fo} de 2.000, gracias a los estuer-
zos de beneméritos mae;stros e Inspectores y a la,,pro»paga,'nda :
del Instituto. : ; 3
'La importancia de esta obra

adora de la previsién se.

apreciard teniendo en cuenta dos tonsideraciones: una, econ-
- mica, la baratura de las pensiones que empiezan a formarse
desde edad temprana. Sirva de ejemplo el que la cuota de 18

éntimos semanales, aproximadaniente, impuesta desde el na-

cimiento de un nifio, bastarfa para formarle una pensién de :
/365 pesetas anuales desde los sesenta y cinco afios. La otra

onsideracién es de fndele moral. Acostumbrar a los nifios al
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tribuye poderosamente a la formacion del cardcter-y a la disci-

plina espiritual.

La accién social. Anticipa-

ciones al seguro obligatorio.

1 interés que han dernostrado las clases patronales y obre-

E ras por la obra de las pensiones de retiros desde la fun-
dacién del Instituto ha contribuido mucho al buen éxito de
esta obra social. .
El espiritu de cooperamén ‘de los patronos se ha manifesta-
do expresivamente al establecer el régimen obligatorio, en los
casos, numerosos e importantes, de la antlc1paclén voluntaria
de las obligaciones que dicho régimen ha de imponer en bre-
" ve. Entre las entidades patronales de lag diversas comarcas es-.
pafiolas que han asegurado a sus pbreros y estdn ya 1ngresando :
las cuotas correspondientes, como si rigiera el sistema obliga—
torio, figuran La Constructora Naval; la Sociedad Hullera E
pafiola; el Sr. Parafso, de Zaragoza; el Sr. Elésegui, de Guip
" coa; el Conde de Montornés, de Valencia; la Asociacio)
bricantes de Tejidos; La Papelera Espafiola; los Tra
Zaragoza, y Bilbao; la Compafifa de Telegrafia sin. Hllos la:
Sociedad de los Ferrocarriles de Valencia y Aragén; la Coope- -

rativa Electra, de Madrid; la Sociedad Andnima 'I‘rénor, ,de B

' Valencia, y otras muchas. ;
' Como algunas Empresas han inscripto a todos sus obrex:os,_ -
sin éhstmgmr edades, hdy ya ocho obreros que estdn. cobrando
i ensxén, por virtud de la ant1c1pa016n de-cuotas. ‘ ;
 La anticipacién voluntaria del seguro de vejez ofrece a.los
patronos una ventaja importante. El Hstado aumenta en un 25
por r' 100 su bomﬁcaclén a las pensiones que se contra.ten antes

Un buen unegocio

para los patronos.

LA constitucidn de pensiones de vejez y de invalidez para los
obreros no es s6lo una obra de proteccién social y una ne-
cesidad impuesta por las circunstancias sociales y econémicas
del mundo. Es ademds un buen negocio para los patronos,
porque cuando el obrero experimenta una sensacién de segu-
ridad y satisfaccién, el trabajo mejora. Asi lo reconocen califi-
cadas autoridades industriales. «No practicamos el paternalis-

mo—diee Mr. Marsh, Director de la Waltham Watch Company,

. de los Estados Unidos—, si bien hemos procurado colocar a

nuestros obreros en un atractivo medio ambiente; y ademés de

" los sentimientos humanitarios, que no dejamos de abrigar,
- estamos persuadidos de que aquel inflajo produce resultados

excelentes en los negocios.

»En la prosperidad de las grandes Empresas germdnicas,
beneficiada por el aumento de produccion de los obreros y el
desarrollo econémico de Alemania, ha mﬂmdo eficazmente la
or gamisacion de la Prevision Social. » (Infm me del Sr. Zahn,
Director de Estadistica de Baviera en la Conferencia interna-
-cional de Dresde de 1912.) ‘ ‘
eguros fociales gon un perfeccmnamlento en la orga-
nizacién del trabajo, més necesario todavia después de los
cambms'que en la economia de Europa y del mundo ha origi-
nado 1 ﬁItlma guerra La 1ﬁ"troducclén de un Estatuto del

Trabajo en el Tratado de pazy la creaexén de una Oficina in-

ternacional del Trabajo son senales‘mequlvocas de la primor-
dlal importancia que han adqmrldo estas cuestmnes

_Las imposiciones

de_los obreros.
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iones. Las razones son claras. En primer lugar puede aumen-
tar su pension inicial, que es reducida necesariamente, por los
grandes gastos que supone para los patronos y para el Estado
asegurar & todos los asalariados de Espafia. En segundo lugar,
haciendo imposiciones, el obrero se defiende contra el riesgo
de la invalidez prematura. Si no ha hecho imposiciones y se
queda imposibilitado pars el trabajo antes de llegar a la
edad de retiro, no tendrd derecho mds que a la parte de pen-
sitn que produzean las cuotas del patrono y del Estado, satis-
fechas mientras trabajé. En cambio, si hace imposiciones,
perel ibird la pension inicial integra de una peseta diaria, como
&i hubiera segnido trabajando hasta llegar a la edad del retiro.
Ademss, las imposiciones desarrollardn en el obrero hdbi-
tos de economia y de shorro que son comparieros de virtudes
morales. No se nos oculta gne para algunas clases de obreros
todavia es un sacrificio duro el retirar alguna pequefia parte
de sus ingresos; pern hay oficios donde los salarios han au-
mentado en proporciones que hacen posible el ahorro.

El Ejército y las

pensiones de retiro.

— 148 —

TARIFAS

Para facilitar el conoeimiento practico de las operacivnes del
Instituto, incluimos, por via de ejemplo, algpuna de lss Tarifss
més usuales,

Imposicién anual continuada para obtener una reuta

de 1 peseta anual a capital reservadeo.

En caso de fallecimiento ANTES solamente de la edad de retirve,

se devuelve la TOTALIDAD de las imposiciones.

Edad de retiro, 65 ailos.

Edad. { Impesicién. | Edad. Imposicidn, | Bdad. | Impasicidn.
0 0,028 22 0,0784 a4 0,280
1 0,6201 23 00525 ) 0,3007
2 0,0804 2% 0,0868 ;

3 00818 L B 00914 46 0, %m
4 00838 4o 47
5 0,0348 28 0,0003 48
. 27 0,1015 49
6 “00%E | 28 0,107 )

e 60,0881 24 0,1128
8" 0,0599 80 oob,1102 1Bl
9 0,0418 52
0 0,048 a1 0,1260 53

32 06,1382 B4

1t 0,068 | 33 0,1409 )

12 0,0481 34 0,149
13 0,0505 35 ma&@ 58 8107
14 60,0528 | B 09106 -
15 0,0555 1 836 mm 58 1,058

37 0,1781 B9 ¢ 1,2808

16 0,0588 38 0,1893 8§ | 14842
17 0,0612 39 0.2014
18 0,0642 40 0,2145 &1 1,?@{4%
19 0,0675 ‘ 82 2,806
20 0,0709 4 0,2288 83 38,0860

49 | 0,2444 64 4,7959
a1 0,0745 B | o2 ««
. |

Edad en el proximo venidero eumpleafios.




jon de los refires obrerss.

La tabla siguiente ropsigna la eucla patronsl precisa para cons-
titmir nna pension de retie de 1 peseta diarvia desde los €5 aflos, al
e m«a&%@%ﬁ%& & dicha euota patronal la boniieaeion del Estado, confor-
me ) Real decrets de 11 de marzo de 1919, y el auments concedido
por Real orden de 4 do actubre de 1919 a los patronos que voluntaria-
mente ge antivipen al cumplimiento de dicko Real decretm

da | Imposicrin

Y mensaal uniforme
® desde la afiliazion

| hasta los H15 afios.

31 | 254
32 : 2,45

. -

w

o

e

ok et g o
B3

1
@

pleades de su ¢
¥ oten sexe, mayores de

g

—

wunds del Real decreto de 11 de warso de 1919 (1), a nombre de cada
i e dos shreves o empleados, de nen ¥ otre sexe, eomprendidos en-
tre lag edades de cuarenta v vineo ¥ sesenta v clneo afos.

o5 hmponer wmaEnle en las copntas & gue se reflere ol apar-
tade o, por cada obrero o erpleade de log indicados wa 61, ana canti-
dad fgual al promedio que resulte de dividir la suma total de lag eun-
tas mensuales gue ingresen en el Institate Nacional de Previsién e en
sug Cajas colaboradoras, por el wimers de individaes por quisnes
eontribuya el patrone en ol respectivo mes, con arreglo a esta tarifa.

¢} Entregar en el Lustitute Nacional de Provision, o en sus (ajas
eolaboradoras, un Impreso que se le facilisard, dobidamente extendido
por duplicado, ennsignando en 1a linea v eolumns respectivas la can-
tidad que corresponda segin la edud v osta tarifa, e ingresar 1a suma
de dichas cantidades antes de Ia publicaciin del Reglamento para la
aplicacion del régimen obligatorio de retivos de ohreros.

2,* El Institute Nacional de Prevision, o sus Cajes eolaboradoras,
devolverdn al patrone uno de los ejemplares de este impregs, debida-
mente autorizado, ¥ en el proximo cumpleaiios de cada titular le sera
enviada al patrone, para que la entregue a aguél, una declaracion de
haber sido afiliado por el patrono en el régimen de retiros, Eo dicha
declaracion se hard eonstar la cantidad jmpuesta hasts entonces por
el patrono, la gue le eorresponda por razdn de la bhonificacisn del Es-
tado y la fraceién de pensiin de retiro constituida por ambas eanti-

e

(1) 3. Estalibreta serd intransferible ¢ inalienable, ¥ su capital no
padrd ser retirado por el titular librewente en ninghn easo ni dpoea.,

4. De sobrevenir la muerte del titular antes de eumplir los seseuta
¥oeineo alios, se entregard a log herederos del finado el capital consti-
tuido por las cuntas patronales v personales recandadas desde la aper-
tura de la libreta, con sus intereses acamulados.

5. Siel titular no muere, pero se invalids antes de cumplir dichs
edad, podra optar eutre haver suyo, desde luego, ol misme Importe de
su libreta o acogerse a los beneficios del art. 75 de los Estatutos de 10
de diciembre de 1808, por que ge rige el Instituto Nacional de Previ-
siém, sin perjuicio de que le sea aplicada en su cago la segunda dispo-
sieién transitoria de este decreto.

6. Liegada la edad de retiro, si la suma ascumulada en la libreta
de ahorre {por razin de las cuotas patronales v personales, las boni-
ficaciones del Tésoro ¥ los intereses devengados) fuese yuficiente para
constituir una renta vitalicia inmedidta de 180 pesetas anuales, se
procedera seguidamente a hacerlo en ol régimen del Institute Naeip-
nal de Prevision.

En caso contrarie, serd trausferido el capital de la libreta de ako-
rro & la institueién de cardeter piblico o social a4 que atribuya la Ley
la obligacion de asistencia del anciano, hasta su fallecimiento.

En defecto de la aludida institueién, podrs hacerse la fransferen-
cia a la entidad privada o al particular que tome a su cargo el soste-
nimiento del anciano, ¥ & falta de una y otre, al interesado; pere en

- ambos ¢as03 Se hard en términos tales que resulten convenientemen-

te condicionados las cantidades y los plazos de los reintegros.



~dades. Anualmente, pasado el cumpleafios del titular, le sera expedi-
da nueva declaracion de Pension constituida desde el anterior aniver-
sario ¥y su acumulacion con lag constituidas anteriormente.

3.% . El patrono declarara a] pie del padrén contenido en este impre-
80, y 80bre su frma, haber cumplido con todas las condiciones prein-
sertas. En el caso de haber omitido alguna o algunas de ellas, no le
seran aplicables log beneficiog que le corresponderian por.su acto vo-
luntario de acogerse a la presente tarifa.

4.* El patrono enviara cada mes al Instituto Nacional de Prevision
o a sus Cajas colaboradoras, en los impresos que le geran facilitados,

lag altas y bajas que haya en su personal, y conforme a ellas, se es-
tablecera la contribucion que ha de satistacer en aquel mes.







