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1. Justificacion legal y curricular

La LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) fija las caracteristicas
generales de la Educacion Secundaria Obligatoria como etapa educativa de cuatro afios de
duracidn, y cuya finalidad es “lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos
basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y
tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles
para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercién laboral y formarles para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos”. Por su parte, el Real
Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, establece las ensefianzas minimas (aspectos basicos
del curriculo referidos a los objetivos, las competencias bdsicas, los contenidos y los
criterios de evaluacion) de la ESO.

En la Comunidad Foral de Navarra el Decreto Foral 25/2007, de 19 de marzo,
establece el curriculo de las ensefianzas de la Educacidn Secundaria Obligatoria. Por su
parte, la Orden Foral 217/2007, de 18 de diciembre, regula la evaluacién, promocién y
titulacion del alumnado que cursa la Educacién Secundaria Obligatoria; mientras que la
Orden Foral 93/2008, de 13 de junio, regula la atencién a la diversidad en los centros
educativos de Educacidén Infantil y Primaria y Educacién Secundaria de la Comunidad Foral
de Navarra. Para esta programacion, nos basaremos en la Orden Foral 169/2007, que regula
los programas de Diversificacidn Curricular de la Educacién Secundaria Obligatoria.

RD 1631/2006.
Ensenanzas
minimas ESO

OF 169/2007
Diversificacién
curricular

DF 25/2007
Curriculo ESO

OF 93/2008
Atencién ala
diversidad

OF 217/2007
Evaluacién

En relacién con el Proyecto Educativo de Centro, esta programacién vincula los
principios bdsicos de actuacidn y sus objetivos primordiales: “Atender y educar a la
pluralidad del alumnado en el marco de una convivencia integrada y pacifica; potenciar el
desarrollo mdximo de las capacidades personales de cada adolescente proponiéndoles
metas que les obliguen a esforzarse y desarrollar lo mejor de si mismos; promover tanto la
preparacién académica y cultural como la formacién humana y civica para conseguir
alumnos competentes en el dmbito intelectual o profesional y auténomos y responsables
en el dmbito moral y social; y avanzar en la personalizacién de la tarea educativa que
permita una adaptacién flexible a las distintas situaciones del alumnado.”
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2. Proyecto eTwinning

eTwinning es una parte fundamental del programa elearning, iniciado por la
Comisién Europea a lo largo del afio 2004. Pretende que dos centros de dos paises
europeos diferentes, aprovechen las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC) para colaborar y obtener beneficios pedagdgicos,
sociales y culturales. Brinda la oportunidad de motivar a los jédvenes para que aprendan de
otros jévenes y de su cultura escolar y familiar mientras practican destrezas relacionadas
con las TIC, con unos objetivos educativos claros. Se anima a los centros de ensefianza a
integrar la diversidad europea en el nicleo de su trabajo, estableciendo relaciones de
cooperacién de un valor pedagdgico sin precedentes.
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eTwinning

Permite integrar la ciudadania europea y la riqueza lingiistica y cultural de nuestro
continente en una experiencia de aprendizaje eficaz y agradable para los jévenes. El
proyecto tiene previsto hermanamientos educativos en los que un gran nimero de
profesores, directores y personal de apoyo de los centros colaboren en multiples niveles y
disciplinas durante un extenso periodo de tiempo.

La accién eTwinning se cred para dar a los centros escolares la oportunidad de
aprender unos de otros, de compartir puntos de vista y de hacer amigos. Se promueve asi la
conciencia del modelo europeo de sociedad multilingtie y multicultural.

eTwinning puede darse a varios niveles entre los miembros de los dos centros
escolares hermanados: entre dos profesores de forma individual, entre dos equipos de
profesores o departamentos, dos bibliotecarios, dos directores, etc. y puede afectar a un
gran nuimero de asignaturas y temas curriculares u otros relacionados con el desarrollo
profesional del personal de los centros.

- Proyecto allevar a cabo

El proyecto que vamos a llevar a cabo es la de crear una empresa internacional de

comercio, que estara compuesta por las diferentes sedes ubicadas en los paises
originarios de los colegios que participen en el proyecto eTwinning, en la que se
intercambiaran productos autéctonos, mediante el empleo de las nuevas tecnologias.
La idea es crear una empresa ‘“real”, con funciones reales, en las que los alumnos
aporten capital para la compra de productos, realicen los envios, reciban los productos del
resto de empresas, creen un puesto de venta y vendan dichos productos, obteniendo un
beneficio econdmico propio.

Los alumnos seran los que creen la empresa desde su inicio, desde el logotipo, los
estatutos o la organizacion del personal de la empresa; hasta la elaboracidn del catalogo de
productos, envios, ventas y evaluacién de resultados conseguidos.
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3. Contextualizacién

Alumnos a los que va dirigido

Este proyecto estd dirigido a alumnos de 4° de la ESO de Diversificacién Curricular.
Si observamos los mddulos que componen la programacidon de dicho curso, lo
llevaremos a cabo en el mddulo de Proyectos lll.

HORARIO DE 4° CURSO DE DIVERSIFICACION CURRICULAR:
- Ambito Lingiiistico y social (8h)
- Ambito Cientifico-matemdtico (8h)
- Proyectos Il (3h)
- Proyectos IV - Tecnologia (4h)
- Educacion fisica (2h)
- Educacidn ético-civica. (1h)

- Lengua extranjera (2h)
- Religién/Atencién educativa (1h)
- Tutoria (1h)

Duracién

Este proyecto se llevard a cabo durante todo el curso escolar.
Para ello, los alumnos invertirdn 3 sesiones todas las semanas del curso, haciendo un
total de 99 horas.

Centros

Idioma comun para comunicarse entre los centros: inglés.
Para que el nivel del idioma sea asequible para todos, y todos los alumnos saquen
provecho del proyecto, los colegios con los que vamos a cooperar, seran colegios,
cuyos alumnos no tengan como primera el inglés. Los paises elegidos seran:

- Alemania

- Francia

- Italia

Comunicacién entre centros

- Realizacion de Twinspace o wiki por todos los colegios

- Espacio Chat con traductor

- Descripcion del proyecto y asignacion

- Descripcién semanal de la ejecucién del proyecto
- Trabajos definitivos colgados por cada colegio

- Sesiones de skype

- Correo electrénico
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4. Justificacion de la eleccion

Los programas de diversificacion curricular son la expresidon concreta y excepcional
de una medida de atencién a la diversidad extrema dentro de un curriculo abierto y flexible
que permite responder a las peculiaridades del alumnado mediante una propuesta
curricular, organizada y coherentemente con los objetivos generales del curriculo ordinario
de la ensefianza secundaria.

Los programas de diversificacién curricular no son la Unica medida de atencién a la
diversidad que el nuevo modelo educativo prevé. Es una mas del conjunto de estrategias
posibles, que comienzan por el curriculo del segundo ciclo y sus caracteristicas, y terminan
por las estrategias especificas de caracter curricular ("refuerzo educativo", "adaptaciones
curriculares”,...) con el objetivo de que el alumno obtenga el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria.

La presente programacion, ha sido producto de mayoritariamente de la experiencia
llevada a cabo durante el Practicum Il. En dicha experiencia, mayoritariamente estuve en
modulos de diversificacién curricular, tanto de 3°de ESO, como de 4° de ESO, y en todos
ellos, habia 3 factores en comun: El primero, que se trataban de grupos muy heterogéneos
(sexo, procedencia, cultura...) El segundo, que todos ellos iban encaminados a realizar
posteriormente Formacién Profesional. Y el tercero, que su motivacién por estudiar era
nula.

Recuerdo que, cuando estaba realizando un trabajo para un médulo de este master,
en Innovacién concretamente, encontré una frase en internet que me llamé mucho la
atencién: “No hay ninguna razén por la que una generacion que puede memorizar mds de 100
personajes de Pokemon, con todas sus caracteristicas, la historia y la evolucién, no puede
aprender los nombres, las poblaciones, las capitales y las relaciones de todas las 101 naciones
del mundo”.

Esta claro que, existe una gran desmotivacidon del alumnado, y ello puede haber
sobrevenido debido a que el sistema educativo estd obsoleto, a la transformacion continua
de la sociedad, o al ambiente negativo que puede rodear al alumno, tanto familiar como
debido al grupo de pares.

Es muy complicado cambiar todo esto, pero como profesora, no hay que dejarse
llevar por el sistema y hay que intentar innovar y motivar al alumnado, empezando por la
atencién y el refuerzo que los alumnos necesiten de nosotros, y mostrandoles las
expectativas y las oportunidades de éxito que puede obtener.

No existe una férmula magica para motivar al alumnado, pero si ciertos factores que
este proyecto alberga:
- Auto-confianza y auto-estima: son ellos la que la llevan a cabo.

- Percepcion de su utilidad: conocen a otros alumnos europeos en su misma
situacion y crean una empresa “real” con la que ganaran dinero.

- Interés en la materia de la asignatura: Abordamos diferentes dareas:
matematica, linglistica, lengua extranjera, TIC...

- Deseo general para lograr la meta del proyecto: Beneficio econémico y

- Pacienciay persistencia.
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En resumen,

empresa
aulados

personas que
transforman ciudadania
sus IDEAS en activa

ACTOS

5. Competencias basicas

La incorporacién de competencias basicas (ocho en total) al curriculo permite poner
el acento en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos. Cabe
recordar que cada una de las dreas contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a
su vez, cada una de las competencias bdsicas se alcanzard como consecuencia del trabajo
en varias dreas o materias.

En este sentido, esta programacidon estarad enmarcada dentro del drea tratamiento
de la informacién y competencia digital, pero engloba a todas ellas:

1. Competencia en comunicacién lingiiistica

Esta competencia se refiere a la utilizaciéon del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacidn y comprension de la realidad,
de construccion y comunicacion del conocimiento y de organizacién y autorregulacién del
pensamiento, las emociones y la conducta.

2. Competencia matematica

Consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los ndmeros, sus operaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresién y razonamiento matematico, tanto para
producir e interpretar distintos tipos de informacién, como para ampliar el conocimiento
sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y para resolver problemas
relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico

Incorpora habilidades para desenvolverse adecuadamente, con autonomia e
iniciativa personal en dmbitos de la vida y del conocimiento muy diversos (salud, actividad
productiva, consumo, ciencia, procesos tecnoldgicos, etc.) y para interpretar el mundo, lo
que exige la aplicacién de los conceptos y principios basicos que permiten el andlisis de los
fendmenos desde los diferentes campos de conocimiento cientifico involucrados.
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4. Tratamiento de la informacién y competencia digital

El tratamiento de la informacidén y la competencia digital implican ser una persona
auténoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la
informacién y sus fuentes, asi como las distintas herramientas tecnoldgicas; también tener
una actitud critica y reflexiva en la valoracién de la informacién disponible, contrastandola
cuando es necesario, y respetar las normas de conducta acordadas socialmente para
regular el uso de la informacién y sus fuentes en los distintos soportes.

5. Competencia social y ciudadana

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive,
cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi como
comprometerse a contribuir a su mejora. En ella estan integrados conocimientos diversos y
habilidades complejas que permiten participar, tomar decisiones, elegir cémo comportarse
en determinadas situaciones y responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas.

6. Competencia cultural y artistica

Supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute
y considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.

7. Competencia para aprender a aprender

Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje
y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y auténoma de
acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

8. Autonomia e iniciativa personal

Esta competencia se refiere, por una parte, a la adquisicién de la conciencia y
aplicacidon de un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas, como la
responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y
de afrontar los problemas, asi como la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccién
inmediata, de aprender de los errores y de asumir riesgos.

6. Objetivos generales ambito

En el concepto de ambito, las materias quedan diluidas e incorporadas en un
planteamiento mas global y desde un enfoque interdisciplinar. Esta interdisciplinariedad
permite un tratamiento mas integrador y vivencial del curriculo, de manera que el alumnado
pueda percibir una mayor funcionalidad y su aplicacién a la vida practica.

Los dmbitos permiten una gran autonomia para el desarrollo y puesta en practica de
los contenidos por parte del profesorado, a la par que implican un cierto discernimiento de
los contenidos bdsicos de las materias, de aquellos otros que no lo son. Al mismo tiempo, el
trabajo por dmbitos reduce el nimero de profesores que intervienen en el grupo y con ello
se consigue un mayor conocimiento del alumnado.
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La ensefianza de las Tecnologias en esta etapa tendra como objetivo el desarrollo

de las siguientes capacidades:

1.

10.

11.

12.

Abordar con autonomia y creatividad, problemas tecnoldgicos trabajando de forma
ordenada y metddica para estudiar el problema, recopilar y seleccionar informacién
procedente de distintas fuentes, elaborar la documentacidn pertinente, concebir,
disefar, planificar y construir objetos o sistemas que resuelvan el problema estudiado y
evaluar su idoneidad desde distintos puntos de vista.

Desarrollar competencias tecnoldgicas y adquirir conocimientos suficientes para el
analisis, intervencidn, disefio, elaboracidén, evaluacién y manipulacién de forma segura y
precisa de materia-les, herramientas, objetos y sistemas tecnoldgicos.

Analizar los objetos y sistemas tecnoldgicos para comprender su funcionamiento,
conocer sus elementos y las funciones que realizan, aprender la mejor forma de usarlos y
controlarlos y en-tender las condiciones fundamentales que han intervenido en su
disefio y construccion.

Expresar y comunicar ideas y soluciones tecnoldgicas, asi como explorar su viabilidad y
alcance utilizando los medios tecnoldgicos, recursos graficos, la simbologia y el
vocabulario adecuados.

Mostrar interés y curiosidad hacia la actividad tecnoldgica, analizando y valorando
criticamente la investigacién y el desarrollo tecnoldgico y su influencia e interrelacion
con la sociedad, el medio ambiente, la salud y la calidad de vida de las personas

Adquirir conocimientos basicos sobre las tecnologias de produccién de la energia y de su
transformacion y uso racional, valorando el impacto medioambiental y su influjo en la
evolucidén tecnoldgicay la calidad de vida de las personas.

Comprender las funciones de los componentes fisicos de un sistema informatico asi
como su funcionamiento e interconexién. y manejar con soltura aplicaciones que
permitan buscar, almacenar, organizar, manipular, recuperar y presentar informacion,
asi como simular y ensayar soluciones tecnoldgicas de forma previa a su implementacion
real.

Utilizar de forma habitual las redes de comunicaciones como recurso para la localizacién,
obtencidn, elaboracién e intercambio de la informacién.

Utilizar la biblioteca escolar, las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
funda-mentar y orientar trabajos sobre temas tecnoldgicos y como instrumentos para
aprender y compartir conocimientos.

Asumir de forma critica y activa el avance y la aparicién de nuevas tecnologias,
incorporandolas al quehacer cotidiano.

Participar de forma activa y responsable en el trabajo en equipo, en la bisqueda de
soluciones, en la toma de decisiones y en la ejecucidn de las tareas encomendadas con
actitud de respeto, cooperacion, tolerancia y solidaridad.

Adoptar actitudes favorables a la resolucidon de problemas técnicos, tales como la
perseverancia en el esfuerzo y la motivacién para superar dificultades y contribuir de
este modo al bienestar personal y colectivo
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7. Objetivos del proyecto

- Generales derivados de eTwinning:

- Aprender unos de otros

- Compartir diferentes puntos de vista

- Promover una sociedad multilinglie y multicultural

- Generalizar hermanamientos escolares a través de Internet

- Promover el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién

- Motivar a los alumnos, a partir de la realizacién de un proyecto europeo

- Particulares del proyecto:

- Conocer y descubrir las caracteristicas y demandas del entorno
socioecondmico navarro, nacional e internacional, y despertar el interés por
participar e intervenir en su desarrollo con autonomia e iniciativa, tanto desde
el trabajo por cuenta ajena como por cuenta propia.

- Conocer y comprender los mecanismos y valores bdsicos del funcionamiento de
la empresa, del mundo productivo y de las relaciones laborales, valorando la
importancia del trabajo y de las personas para lograr el bienestar y desarrollo
social.

- Reconocer cambios sustanciales experimentados a partir de la introduccién de
las nuevas tecnologias en una familia profesional.

- Tomar conciencia de las desigualdades existentes en el mundo del trabajo por
razon de sexo, condicién social o ideoldgica, contribuyendo activamente en los
cambios de actitudes que favorecen la igualdad de oportunidades.

- Actuar con creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor al tomar decisiones
sobre estrategias personales de formacién y profesionalizacion, contrastando
el autoconocimiento, la observacidn del entorno y la propia experiencia.

- Buscar, seleccionar e interpretar informacién, utilizarla de forma critica y
responsable de acuerdo con el fin perseguido y comunicarla de forma
organizaday utilizando el vocabulario mas adecuado.

- Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramientas de trabajo eficaces en la vida cotidiana.

- Mostrar una actitud positiva hacia el trabajo como miembro de un equipo en Ia
resolucion de problemas practicos, asumiendo sus responsabilidades, con
actitud de cooperacidn, tolerancia y solidaridad.

- Valorar criticamente las repercusiones de Ila actividad productiva
correspondiente a una familia profesional sobre el medio fisico y social.

- Conocer y respetar las normas de seguridad e higiene relativas a un campo de
actividad y comprender los efectos que tiene la aplicacidn de dichas normas en
los dmbitos de Salud y seguridad personal y colectiva y Medio Ambiente.
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8. Propuesta detallada del proyecto

Como ya he mencionado anteriormente, el proyecto que vamos a llevar a cabo es Ia
de crear una empresa internacional de comercio, que estard compuesta por las diferentes
sedes ubicadas en los paises originarios de los colegios que participen en el proyecto
eTwinning, en la que se intercambiaran productos autéctonos, mediante el empleo de las
nuevas tecnologias.

La idea es crear una empresa ‘“real”, con funciones reales, en las que los alumnos
aporten capital para la compra de productos, realicen los envios, reciban los productos del
resto de empresas, creen un puesto de venta y vendan dichos productos, obteniendo un
beneficio econdmico propio.

Los alumnos serdn los que creen la empresa desde su inicio, desde el logotipo, los
estatutos o la organizacién del personal de la empresa; hasta la elaboracién del catdlogo de
productos, envios, ventas y evaluacion de resultados conseguidos.

El proyecto, se lleva a cabo durante todo el curso escolar, por lo que su desarrollo se
ordenard en 3 etapas, que corresponden con 3 grandes Unidades didacticas:

1.  UD1- Etapa Inicial: “Conecting people”
- A1: Presentacidon de proyecto

- A2: Establecer relacién con resto de socios

- A3: Establecer nombrey disefio de logotipo de empresa
- A4: Establecer estatutos de empresa

- As: Establecer organigrama de empresa

2. UD 2 - Etapa de desarrollo: “Con-suma calidad”
- A6: Estudio de mercado
- A7:Busqueda de productos a vender
- A8: Financiacion para compra de productos
- A9: Elaboracién de catdlogo
- A10: Envio y pedido de productos

3. UD 3- Etapa de evaluacion de resultados: “Venta y cierre por vacaciones”
- A11: Recibo de productos

- A12: Preparacion de puesto de venta
- A13:Venta de productos

- A14: Balance de resultados

- Ai15: Disolucién de empresa
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9. Contenidos

- 1.ETAPA INICIAL: CONECTING PEOPLE

eTwinning AULADOS
“CONTECTING PEOPLE”

12 Evaluacion Duraciodn: 27 sesiones

OBJETIVOS DIDACTICOS DE LA UNIDAD

- Conocer de qué se compone y cédmo funciona una empresa

- Establecer comunicacidn lengua inglesa con resto de socios

- Elaborary respetar la reglas de la empresa establecidas

- Dividir al alumnado en departamentos, asigndndoles responsabilidad
- Profundizar conocimientos de SketchUp

CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA UNIDAD DE TRABAJO

- Empresa: departamentos y funciones

- Vocabulario y gramatica en lengua inglesa

- Software SketchUp

- Composicion de los estatutos de una empresa

- Organigrama: responsabilizar al alumnado en departamentos

ACTITUDES

- Voluntariedad, disposicidon y compromiso, realiza lo que se compromete

- Colaboray ayuda en todo momento a sus compafieros en el puesto de trabajo.

- Presenta con calidad logotipo haciendo uso de diferentes recursos.

- Realiza presentacion y bienvenida a los socios.

- Envia correos electrdnicos a los socios y al profesor y usa el logo.

- Se expresa adecuadamente

- Comprende las explicaciones

- Sabe argumentar sus ideas y/o decisiones

- Muestra una actitud de respeto al trabajo del profesor y de sus compafieros.

- Valora la propuesta de la creacién de la empresa y el nombre asignado y votado
por todos.

- Esresponsable y serio en el desempefio de las tareas encomendadas

COMPETENCIAS

- 1. Competencia en comunicacién lingtiistica

- 4. Tratamiento de la informacién y competencia digital
- 5. Competencia social y ciudadana

- 6. Competencia cultural y artistica

- 7. Competencia para aprender a aprender

- 8. Autonomia e iniciativa personal

CRITERIOS DE EVALUACION

- Evaluacién (Ficha en anexo 1)
- Coevaluacién entre alumnos al resto de elementos del grupo (Ficha anexo 2)
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MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il UD1

ACTIVIDAD:

PRESENTACION PROYECTO

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES
1-3-5-7 1-4-10-11-12 3 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Conocimiento por parte del alumno de los objetivos del médulo, sus contenidos, asi como
la metodologia, secuenciacion y los Criterios de Calificacién y evaluacién, minimos
exigibles para superar el médulo

MEDIOS NECESARIOS:
Hoja con los contenidos anteriormente descritos

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Todos los del médulo

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Entrega de la hoja del médulo al alumno

Explicacidn de los objetivos del mdédulo y criterios de calificacidn 1h
Esquema de los contenidos del médulo y su secuenciacidn y temporalizacion 1h
Guia - moderador de coloquio sobre “;Qué es una empresa para ti?” 1h
Alumno Horas
Preguntas al respecto del médulo y su evaluacién 0,5h
Debate ;qué es una empresa para ti? 1h
ACTIVIDAD

Entrega de hoja del médulo

Presentacion y planificacion de proyecto (graficos de Gantt)

Debate

¢Qué es una empresa para ti? ;Cédmo se crea? ;Cédmo funciona? ;:De qué departamentos se
compone? Empresa - trabajo en equipo.

MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il UD1

ACTIVIDAD:

ESTABLECER RELACION CON RESTO DE SOCIOS DEL PROYECTO
COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES
1-3-4-5-6-7-8 1-2-3-4-5-7-8-9-10-11-12 8 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Saber como presentarnos y conocer y establecer relacién en inglés, mediante skype, con
el resto de empresas con las que realizaremos la compra venta de productos

MEDIOS NECESARIOS:
Diccionarios en inglés
Instalacién del software Skype
Camara de fotos digital

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Contenidos de uso del software Skype
Vocabulario y gramatica en Inglés

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Sacar foto de grupo para poner de perfil en Skype 0,5h
Division al alumnado en grupos de trabajo 0,5h
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Orientacion al alumnado de cdmo realizar un discurso de presentacién ante 4h
los compafieros de las otras empresas.

Lectura de discursos y eleccion por votacion del discurso oficial 2h
Sesién de Skype con el resto de empresas 1h
Alumno Horas
Elaboracién de discurso de presentacion 4h
Votacidn y eleccidn de discurso 2h
ACTIVIDAD

Foto de grupo

En clase, realizaremos una foto grupal, la cual sera la foto de perfil que utilizaremos en
Skype y como foto de presentaciéon

Presentacién al resto de grupos

Para presentarnos ante el resto de colegios asociados, realizaremos por grupos un
discurso de presentacidn, en el que comentaremos quiénes somos, de dédnde somos, qué
esperamos de este proyecto, etc...

Una vez elabore cada grupo su propuesta, le leerdn en clase y por votacion del alumnado,
se elegird la que se presentara al resto de gropos asociados.

Comunicacidn via Skype

Veremos las diferentes vias de comunicacién por internet. Crearemos una cuenta Skype
para comunicarnos con el resto de empresas europeas.

MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il UD1

ACTIVIDAD:

ELECCION DE NOMBRE Y LOGOTIPO DE LA EMPRESA

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES
1-3-4-5-6-7-8 1-2-3-4-5-7-8-9-10-11-12 6 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Concretar el nombre y el logotipo de nuestra empresa

MEDIOS NECESARIOS:
Instalacién del software SketchUp en los ordenadores del aula de informatica

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Contenidos sobre software SketchUp

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Explicacion de la actividad a llevar a cabo

Division al alumnado en grupos de trabajo 0,5h
Explicacion — repaso de comandos de SketchUp 1,5h
Supervisién de ejercicios, resolver dudas... 3h
Eleccion y votacion del nombre y logotipo de empresa 1h
Alumno Horas
Elaboracion de logotipo en SketchUp 3h
Eleccion y votacion del nombre y logotipo de empresa 1h
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ACTIVIDAD
Nombre empresa
Por grupos, elegirdn un nombre para nuestra empresa.
Logotipo
Para crear el logo, estudiaran las caracteristicas de los logotipos (color, disefio... ). Podran
tomar alguna de estas paginas como referencia:
www.sulogo.es, www.aaa-logo.com, www.liderlogo.es
El logo debera realizarse mediante el programa SketchUp, por lo que utilizaremos 2
sesiones como repaso del programa.
Eleccién nombre y logotipo
Una vez elaboren el logo, se procedera a la eleccidn del logo oficial mediante votacion de
todos los alumnos.

MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il UD1

ACTIVIDAD:

CREACION DE ESTATUTOS DE LA EMPRESA

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES
1-3-4-5-7-8 1-2-4-5-7-8-10-11-12 6 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Elaboracién de los estatutos de nuestra empresa.

MEDIOS NECESARIOS:
Microsoft Word
internet

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Epigrafes esenciales que forman los estatutos tipo

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas

Division al alumnado en grupos de trabajo

Entrega de hoja de explicacion de actividad

Busqueda en internet de estatutos de otras empresas 3h
Elaboracion de los estatutos de nuestra empresa 3h
Alumno Horas
Elaboracidn estatutos de empresa 3h
ACTIVIDAD

Busqueda en internet
Blsqueda en internet de estatutos tipo. Determinar los epigrafes esenciales que lo
componen y elaborar uno para nuestra empresa.

MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il UD1

ACTIVIDAD:

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES
1-3-4-5-7-8 1-2-4-5-7-8-10-11-12 4 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Veremos las diferentes funciones necesarias en que debe dividirse una empresa para su
funcionamiento, y nombraremos cargos entre los alumnos.

MEDIOS NECESARIOS:
Microsoft Word
internet
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CONTENIDOS RELACIONADOS:
Organigrama, asamblea

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Division al alumnado en grupos de trabajo

Entrega de hoja de explicacién de actividad

Guia - orientador de tipos de organigramas existentes 1,5h
Debate de pros y contras de cada uno 0,5h
Asamblea general: Eleccién de nuestro tipo de organigrama 1h
Nombramiento jefes de departamento 1h
Alumno Horas
Busqueda de tipos de organigramas en internet y debate de pros y contras 1,5h
Eleccidn del organigrama de la empresa 1h
Nombramiento de los companeros en los diferentes departamentos 1h
ACTIVIDAD

Tipos de organigrama

Jerdrquico, centralizado, piramidal, colaborativo... Debate de pros y contras de cada uno,
y elegiremos en asamblea nuestro tipo de organigrama.

Nombramiento jefes de departamentos

Coordinacién, Marketing, Produccién, Contabilidad... Asi mismo, mediante lluvia de ideas,
se hard una lista con las posibles tareas de cada departamento y cargo.

Asamblea general

:Qué es? ;Para qué sirve? Se estableceran los objetivos de empresa mediante este sistema.

2. ETAPA DE DESARROLLO: “CON-SUMA CALIDAD”

eTwinning AULADOS
uD 2 “CON-SUMA CALIDAD”
22 Evaluacion Duracidn: 48 sesiones

OBJETIVOS DIDACTICOS DE LA UNIDAD

- Domina el estudio de mercado, marketing

- Busqueda de productos autéctonos

- Establece comunicacién correcta con proveedores via mail
- Domina el uso del correo electrénico

- Trascendencia de la financiacién de la empresa

CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA UNIDAD DE TRABAJO

- Sabe describir el organigrama propio de la empresa

- Conoce las funciones propias de su departamento

- Maneja con habilidad las herramientas informaticas para elaborar el catdlogo.

- Utiliza las herramientas de comunicacién que proporciona Internet. Se comunica
con habilidad a través del correo electrénico

- Domina el estudio del marketing

ACTITUDES

- Voluntariedad, disposicidon y compromiso, realiza lo que se compromete

- Colaboray ayuda en todo momento a sus compafieros en el puesto de trabajo.
- Presenta con calidad logotipo haciendo uso de diferentes recursos.

- Realiza presentacion y bienvenida a los proveedores.

- Envia correos electrdnicos a los proveedores y al profesor y usa el logo.

- Se expresa adecuadamente
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- Comprende las explicaciones

- Sabe argumentar sus ideas y/o decisiones

- Muestra una actitud de respeto al trabajo del profesor y de sus companieros.
- Esresponsable y serio en el desempefio de las tareas encomendadas

COMPETENCIAS

- 1. Competencia en comunicacion linguistica

- 2. Competencia matematica

- 3. Competencia con el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
- 4. Tratamiento de la informacién y competencia digital

- 5.Competencia social y ciudadana

- 6. Competencia cultural y artistica

- 7. Competencia para aprender a aprender

- 8. Autonomia e iniciativa personal

CRITERIOS DE EVALUACION

- Evaluacion (Ficha anexo 1)
- Coevaluacién entre alumnos al resto de elementos del grupo (Ficha anexo 2)

ACTIVIDAD N° 6 MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il uD 2

ACTIVIDAD:

ESTUDIO DE MERCADO

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES

1-2-3-4-5-7-8 1-2-4-5-7-8-10-11-12 10 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Qué es el mercado, La oferta y la demanda y el marketing

MEDIOS NECESARIOS:
Microsoft Word, Excel
internet

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Marketing y mercado

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Division al alumnado en grupos de trabajo

Entrega de hoja de explicacion de actividad

Guia en busqueda para hacer el estudio de tipos de mercado 2h
Exposicidn de estrategias de mercado 2h
Moderador en debate de estrategia de mercado a llevar a cabo 1h
Guia de estudio de marketing, precios de productos y costes de envio 3h
Asesor a la hora de fijar los precios finales de los productos a vender 2h
Alumno Horas
Busqueda de estudio de tipos de mercado 2h
Debate para eleccion de estrategia de mercado a llevar a cabo 2h
Estudio de marketing, precios de productos y costes de envio 3h
Fijar los precios finales de los productos a vender 2h
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ACTIVIDAD

Mercados

Tipos de mercado segun el tipo de compradores, ambito geogréfico y segin el nimero de
vendedores.

Agentes del mercado: empresas, intermediarios, clientes.

Estrategias de mercado

Los alumnos estudiaran las posibles estrategias de las empresas a la hora de competir en
los mercados, y comprobaran si es posible que las usemos en la nuestra.

Marketing

Estudiaremos el producto, el precio inicial, coste de distribucién o envio y la publicidad
que demos a nuestros productos (Ej: Ademds de vender nuestros productos el dia de la
fiesta del cole, mandaremos publicidad al ayuntamiento o sociedad de la localidad...)

ACTIVIDAD N° 7 MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il UD 2

ACTIVIDAD:

BUSQUEDA DE PRODUCTOS AUTOCTONOS

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES

1-2-3-4-5-6-7-8 1-2-5-7-8-9-10-11-12 10 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Buscaremos productos autéctonos, obteniéndolos a precios asequibles para nuestra
posterior venta.

MEDIOS NECESARIOS:
Microsoft Word | Excel
internet

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Precios de mercado
Incremento del costes debido al envio

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Division al alumnado en grupos de trabajo

Entrega de hoja de explicacién de actividad

Guia en la busqueda de productos autéctonos (aprox. 20 productos) 8h
Gufa en la elaboracidn y envio de escrito de presentacién para enviar a 2h
proveedores

Alumno Horas
Elaboracién de escrito a proveedores 2h
Busqueda de productos autéctonos 8h
ACTIVIDAD

Elaboracion de carta de presentacién de proyecto a proveedores

Los alumnos deberdn elaborar una carta de presentacion a los proveedores, presentando
nuestro proyecto, intentando obtener productos a bajo coste.

Busqueda de productos autéctonos

Buscaran productos que se elaboren en Navarra, a los que posteriormente se les enviara
la carta de presentacién elaborada por los alumnos (Ej: kukuxumusu, verduras de la ribera,
quesos de Baztan envasados al vacio, mermeladas artesanas...)
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ACTIVIDAD N° 8 MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il uD 2

ACTIVIDAD:

FINANCIACION DE LA EMPRESA

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES

1-2-4-7 1-5-11-12 5 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Buscaremos financiacién para la puesta en marcha de la empresa y la compra de
productos. Al ser una pequefia empresa, el capital estard compuesto por lo depositado
por los alumnos

MEDIOS NECESARIOS:
Microsoft Excel

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Financiaciéon de empresas

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Alumno Horas
ACTIVIDAD

Financiacién de empresa
El alumno autofinanciara la empresa. Lo hara con 5¢€ a la semana, durante 4 semanas,
invirtiendo un capital total de 100€ por alumno.

ACTIVIDAD N° 9 MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il uD 2

ACTIVIDAD:

ELABORACION DE CATALOGO

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES

1-3-4-5-6-7-8 1-2-3-4-5-8-10-11-12 14 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Los alumnos elaborardn un catalogo de los productos elegidos en Word, a los que se
asignard un precio segun el estudio de mercado elaborado; que posteriormente se colgara
en el blog, y se enviard por mail al resto de colegios asociados.

MEDIOS NECESARIOS:

Microsoft Word, procesador de imagenes
Internet

Correo electrénico

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Contenidos estudios de mercado
Procesador de imdgenes, Word, correo electrénico

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Entrega de hoja de explicacién de actividad

Guia en busqueda y explicacién de catdlogos tipo 1h
Guia en elaboracidn de catalogo de productos 12h
Guia en envio del blog a asociados y subirlo al blog 1h
Alumno Horas
Estudio de otros catdlogos tipo. Estudio de datos necesarios 1h
Elaboracidn de catdlogo con los productos elegidos 12h
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Envio de blog a colegios asociados y subida al blog | 1h

ACTIVIDAD

Busqueda en internet

Los alumnos buscardn en internet catdlogos tipo, y estudiaran los datos necesarios parala
venta de productos (referencia, precio, caracteristicas...)

Elaboracién catalogo

Los alumnos elaborardn en Word un catalogo de los productos elegidos.

ACTIVIDAD N° 10 MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il uD 2

ACTIVIDAD:

PEDIDO Y ENVIO DE PRODUCTOS

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES

1-2-3-4-5-6-7-8 1-2-3-4-5-8-10-11-12 9 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Una vez hayamos hecho un estudio de mercado, observaremos los productos que vendan
el resto de socios y veamos que podemos sacar beneficio e ingresaremos en la cuenta
bancaria el valor de los productos comprados.

Realizaremos el empaquetado y envio de los productos que nos compren.

MEDIOS NECESARIOS:
Microsoft Word, Excel
internet

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Estudios de mercado
Costes de envio

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Division al alumnado en grupos de trabajo

Entrega de hoja de explicacion de actividad

Guia - ayuda en estudios de mercado 2h
Eleccién de compra de productos 1h
Ayuda de empaquetado de productos 2h
Alumno Horas
Observar catdlogos de productos de otros colegios 2h
Incrementar el coste de envio al precio de coste de los productos 2h
Estudio de mercado de dichos productos 2h
Compra y pago de productos 1h
Empaquetado de productos que han adquirido el resto de colegios 2h
ACTIVIDAD

Compra de productos a los socios europeos

Observaremos los catdlogos del resto de socios y comprobaremos el precio de salida de
los productos, el coste de envio, y veremos si el coste de venta es asequible en este
mercado y estudiaremos el beneficio que obtendremos.

Envio de productos

Empaquetaremos y realizaremos el envio de los productos adquiridos por el resto de
SOcCios europeos.
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- 3.ETAPA DE VENTA Y EVALUACION DE RESULTADOS: VENTA Y CIERRE POR
VACACIONES

eTwinning AULADOS

“VENTA Y CIERRE POR VACACIONES”

3% Evaluacion Duracidn: 24 sesiones

OBJETIVOS DIDACTICOS DE LA UNIDAD

- Conocer qué caracteristicas debe poseer un puesto de venta
- Verificacién de productos de compra

- Flujo de caja de ventas

- Balance de resultados

CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA UNIDAD DE TRABAJO

- Conoce la documentacidn necesaria para colocar el puesto de venta
- Conoce la organizacion interna del puesto de venta

- Analiza los perfiles de los posibles clientes

- Competencia matematica

ACTITUDES

- Voluntariedad, disposicidn y compromiso, realiza lo que se compromete

- Colaboray ayuda en todo momento a sus compafieros en el puesto de trabajo.
- Realiza presentacién y bienvenida a los clientes

- Se expresa adecuadamente en la venta de productos

- Comprende las explicaciones

- Sabe argumentar sus ideas y/o decisiones

- Muestra una actitud de respeto al trabajo del profesor y de sus compafieros.

- Esresponsable y serio en el desempefio de las tareas encomendadas

COMPETENCIAS

- 1. Competencia en comunicacidn lingtiistica

- 2. Competencia matematica

- 3. Competencia en el conocimiento y la interaccidn con el mundo fisico
- 4. Tratamiento de la informacién y competencia digital

- 5.Competencia social y ciudadana

- 6. Competencia cultural y artistica

- 7. Competencia para aprender a aprender

- 8. Autonomia e iniciativa personal

CRITERIOS DE EVALUACION

- Evaluacién (Ficha en anexo 1)
- Coevaluacién entre alumnos al resto de elementos del grupo (Ficha anexo 2)

MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il uD3

ACTIVIDAD:

RECIBO DE PRODUCTOS

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES
1-3-4-6-7 1-4-10-11-12 6 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Estudiar los diferentes tipos de canales de distribucién.

Responsabilizar a los alumnos de la recogida y verificacién de documentacién de compra,
y custodia de los productos.
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MEDIOS NECESARIOS:
Microsoft Excel
Internet

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Distribucion de productos
Verificaciéon de documentacion de compra realizada

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Division al alumnado en grupos de trabajo

Entrega de hoja de explicacion de actividad

Explicacidn sobre los canales de distribucidn, debate sobre precio justo 2h
Recibo de productos y verificacion de pedido 2h
Guardado de productos en sala del colegio 1h
Alumno Horas
Estudio de canales de distribucién, debate sobre precio justo 2h
Recibo de productos y verificacion de pedido 2h
Guardado de productos en sala del colegio 1h
ACTIVIDAD

Estudio de Canales de distribucién

Estudio de canales de distribucidn, intervencidn de intermediarios y lo que ello supone
econdmicamente. Estudiar casos reales: agricultura, textil... Precio justo

Recibo de productos

El alumnado verificara la documentacién de la compra realizada. Asimismo, lo guardard la
compra en algun espacio del colegio, hasta el dia de la venta, que podria coincidir con el
dia de la fiesta del colegio, que la vamos a establecer el 1 de Junio.

MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il uD3

ACTIVIDAD:

PREPARACION DE PUESTO DE VENTA

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES
1-2-3-4-5-6-7-8 1-4-8-9-11-12 5 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Estudiaremos las caracteristicas que debe poseer nuestro puesto de trabajo. Serd llevado
a cabo por el alumnado en taller en el médulo de Proyectos IV.

MEDIOS NECESARIOS:
Microsoft excel

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Tipos de ventas, establecer relacién entre los productos adquiridos y nuestro punto de
vista a elaborar.

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Entrega de hoja de explicacion de actividad

Explicacidn de los diferentes tipos de venta existentes 0,5h
Ayuda para elaborar las caracteristicas de nuestro punto de venta 2,5h
Guia para establecer las funciones del vendedor 2h
Alumno Horas
Elaborar las caracteristicas de nuestro punto de venta 2,5h
Debate en el que se establecerdan las funciones del vendedor 2h
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ACTIVIDAD

Venta

Estudio de tipos de venta: In situ, online.

Caracteristicas de punto de venta

Estudiaremos las caracteristicas de nuestros productos, deseo de llamar la atenciény
diferenciarse del resto, generar deseo de compra...

Establecer la disposicion de los productos, y elaborar rétulos con su identificacion y
precio.

Funcién de vendedor

Debate de cdmo debe de ser un buen vendedor: Informar, persuadir, resolver y fidelizar.
Se llevaran a cabo varias pruebas en clase.

MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il UD3

ACTIVIDAD:

VENTA DE PRODUCTOS

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES
1-2-5-6-7 1-4-11-12 4 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Responsabilizar a los alumnos de la recogida y verificacién de compra, y custodia de los
productos.

MEDIOS NECESARIOS:
Microsoft Excel

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Contenidos sobre software Excel
Contenidos matematicos, cuentas basicas

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Ir al banco a por cambios para la caja

Moderador para establecer los grupos y horarios para la atencion del puesto 1h
Revisar la realizar hoja en Excel, para llevar la cuenta de los productos 3h
vendidos

Alumno Horas
Establecer los grupos y horarios para la atencién del puesto 1h
Realizar hoja en Excel, para llevar la cuenta de los productos vendidos 3h
ACTIVIDAD

Flujo de la caja

Del dinero que poseamos, hay que ir al banco para que poseamos cambios.

Personal

Establecer horarios de atencidn al publico.

Venta

Coincidiendo en nuestro caso, con el dia del colegio, el dia primero de Mayo celebraremos
la fiesta del colegio, dia en el que realizaremos la venta de nuestros productos

Productos

Realizar relacidn de los productos vendidos.

23



OIHANA CIRIZA BELOQUI
Master en Formacién del Profesorado de Ensefianza Secundaria .TFM 2012

MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il UD3

ACTIVIDAD:

BALANCE DE RESULTADOS

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES
1-2-3-5-7-8 1-4-11-12 5 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Evaluar el aspecto econdmico derivado de la compra-venta de productos, y la actividad
global llevada a cabo durante el curso.

MEDIOS NECESARIOS:
Microsoft Excel

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Contenidos sobre Excel
Precios de mercado y venta estudiados ya anteriormente.

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Entrega de hoja de explicacion de actividad 0,5h
Division al alumnado en grupos de trabajo

Supervisién de elaboracidn de actividad en Excel donde se hace la valoracidn 2h
de la compra-venta

Supervisién de division de beneficios entre el alumnado 2,5h
Alumno Horas
Elaborar actividad propuesta en Excel 2h
Divisién de beneficios entre el alumnado 2,5h
ACTIVIDAD

Estudio de caja del dia de la venta

Realizaremos un estudio del flujo de la caja: entradas, pagos de gastos, salidas...y
beneficios. Balance.

Distribucién de beneficios

Los beneficios obtenidos seradn repartidos entre los socios.

MODULO FORMATIVO UNIDAD DE TRABAJO
Proyectos Il uD3

ACTIVIDAD:

DISOLUCION DE EMPRESA

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES SESIONES
1-3-7-8 1-5-11-12 4 sesiones

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Aprobaremos en asamblea la disolucion y liquidacién de la empresa

MEDIOS NECESARIOS:
Microsoft Excel

CONTENIDOS RELACIONADOS:
Liquidacidon empresa y sus posibles temas pendientes

SECUENCIA/DESARROLLO

Profesor Horas
Entrega de hoja de explicacion de actividad

Guia — moderador de acto de disolucidn de empresa 2h
Entrega de ficha anexo 3 y debate sobre desarrollo de proyecto 2h
Alumno Horas
Acto de disolucién de empresa 2h
Evaluacion del proyecto: anexo 3 y debate en clase 2h
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ACTIVIDAD

Identificacién de disolucién de empresa

Identificaremos cuales son las causas por las cuales la empresa se disuelve.
Elaboracién de critica del proyecto elaborado durante todo el afio
Propuestas de mejora para el préximo afio

10.Cronograma
PROGRAMACION s | Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun

1 |Presentacion proyecto 3
2 |Presentacion empresas eTwinning 8
3 |Nombre y disefio de logo 6
4 |Estatutos de empresa 6
5 |Organigrama empresa 4
6 |Estudio de mercado 10
7 |Busqueda de productos 10
8 |Financiacién de empresa 5
9 |Elaboracion de catdlogo %
10 |Envio y pedido de productos 9
11 |Recibo de productos 6
12 |Preparacién de puesto de venta 5
13 |Venta de productos -
14 |Balance de resultados 5
15 [Disolucion de empresa 4
b1 |Comunicacién entre empresas

b2 |Tutorias proyecto

11. Metodologia

La metodologia a emplear se basard en la resolucién técnica de problemas. La
mayor parte de la actividad del alumno se realizarad en pequefos grupos de trabajo, donde
desarrollardn las experiencias y practicas planteadas por el profesor.

De forma general el procedimiento metodoldgico que se va a seguir sera el siguiente:

= Contenido tedrico:
Del tiempo que semanalmente se imparte la asignatura, se dedicara parte del mismo
para que el profesor realice la exposiciéon de los fundamentos técnicos, cdlculos a
realizar, presentacién de operadores, fichas, ejercicios o experiencias. Es decir, se
utilizard este tiempo para impartir los conocimientos mas tedricos a todo el grupo
que de otra forma dificilmente se podian impartir
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= Contenido practico:

En el tiempo restante, los alumnos desarrollardn una propuesta practica, en funcién
de los objetivos que se pretendan desarrollar. Esta propuesta consistird en la
elaboracidn de las diferentes actividades planteadas para la realizacion del proyecto.

12. Criterios de evaluacion

Para llevar a cabo la evaluacidn, nos basaremos en una serie de criterios de evaluacidén:

= Planificar y desarrollar trabajos, proyectos e iniciativas personales y profesionales
individualmente y en equipo, y actuar con espiritu emprendedor para alcanzar los
objetivos previstos.

- Reconocer los tipos y formas actuales de la empresa, sus funciones y el papel que
desempefia en el desarrollo y bienestar social.

- ldentificar actitudes de discriminacion en el dambito laboral y demostrar
responsabilidad, seriedad y comportamientos éticos en el desempenfo del trabajo, asi
como mostrar predisposicion a implicarse en proyectos orientados al bienestar social
y colectivo.

- Interpretar y transmitir mensajes en una lengua extranjera y utilizar las nuevas
tecnologias de la informacidn y la comunicacién como herramientas de uso habitual.

= Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramientas de
uso habitual.

= Descubrir e identificar las capacidades y potencialidades propias y las caracteristicas
del entorno sociolaboral, para establecer objetivos personales y profesionales de
futuro.

Para poder baremar la evaluacidn, nos basaremos en las tablas del anexo 1.

13. Criterios de calificacion

-~ Latabla de evaluacién contara el 80% de la nota (anexo 1)
La tabla de coevaluacion de los companferos de grupo contara el 20% de la nota
(anexo 2)

- Siobservamos la tabla de evaluacién:

Contenidos 20%
Procedimientos
Tareas 40%
Actividades de comunicacién 30%
Actitud 10%
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- La NOTA FINAL DE CURSO, se realizara obteniendo la media aritmética de las tres
evaluaciones, habiendo aprobado las 3.

Sin embargo, se tendrd en cuenta la evolucion de la actitud y el desarrollo de las
capacidades trabajadas por el alumno a lo largo del afio.

14.Procedimiento de recuperacion

- Sise suspendiese una evaluacidn, deberd entregarse una memoria en la que se
relacionen todas las actividades llevadas a cabo en esa evaluacidn.

- Enseptiembre habra que entregar un trabajo que equivaldra al trabajo no realizado
durante el curso.

15. Recursos didacticos

- Recursos ambientales

- Recursos especificos del departamento: aula, aula de informatica, taller de
tecnologia. De necesitar utilizar instalaciones de otro departamento para el
desarrollo de alguna actividad, se solicitard a través de su Jefe de
Departamento).

- Recursos de uso comun dentro del centro: sala de proyecciones (cafidén de
video, TV, reproductor de DVD), biblioteca...

- Recursos materiales

- Recursos del aula taller: materiales técnicos como bancos de trabajo,
herramientas...

- Recursos didacticos del aula de informatica: ordenadores con programa de
Windows Office y conexidn a Internet.

- Recursos audiovisuales
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Tabla de evaluacion a los alumnos:

TABLA EVALUACION UD 1: CONECTING PEOPLE

Contenidos
20%

- Conoce qué es una empresa, sus departamentos y sus respectivas funciones
- Conoce las herramientas de comunicacién que proporciona intenet

- Conoce caracteristicas que debe reunir el nombre de una empresa

- Conoce algunos elementos de un logotipo: imagen, tipografia, color...

- Conoce las caracteristicas y domina el manejo del software SketchUp

Procedimientos

- Realiza las actividades propuestas

- Participa en clase en los debates

Tareas - Presenta con calidad los proyectos propuestos (logo, estatutos...)
40% - Realiza presentacidn al resto de socios europeos

- Envia correos a sus compafieros, profesora...

- Realiza las actividades propuestas de comunicacidn a través de e-mail

7 - Se comunica con habilidad a través del correo
Acts - Se expresa adecuadamente
comunicacion | - Comete errores ortograficos
30% - Utiliza las herramientas de comunicacién que proporciona Internet
- Sabe argumentar sus ideas y decisiones
- Valora laimportancia de participar activamente en las tareas asignadas
- Colaboray ayuda en todo momento a sus compafieros en el puesto de trabajo
. - Muestra una actitud de respeto al trabajo de la profesora y de sus compafieros
Act::)l;)des - Valora la propuesta de la creacién de la cooperativa, el nombre asignado y votados por

todos
- Esresponsabley serio en el desempefio de las tareas encomendadas

TABLA EVALUACION UD 2: CON-SUMA CALIDAD

Contenidos
20%

- Dominio de estudio de mercado, marketing
- Dominio de busqueda de conceptos en internet
- Dominio de herramientas para realizacién del catalogo de productos

Procedimientos

- Realiza las actividades propuestas

- Participa en clase en los debates

Tareas - Presenta con calidad los proyectos propuestos (catalogo...)
40% - Realiza presentacion al resto de socios europeos

- Envia correos a proveedores, profesora...

- Realiza las actividades propuestas de comunicacidn a través de e-mail

70% . - .
- Se comunica con habilidad a través del correo
Acts - Se expresa adecuadamente
comunicacién | - Comete errores ortograficos
30% - Utiliza las herramientas de comunicacién que proporciona Internet
- Sabe argumentar sus ideas y decisiones
. - Valora laimportancia de participar activamente en las tareas asignadas
Actitudes ~ .
102 - Colaboray ayuda en todo momento a sus compafieros en el puesto de trabajo
%

- Muestra una actitud de respeto al trabajo de la profesora y de sus compafieros
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- Valora la propuesta de la creacién del catdlogo, votado por todos
- Esresponsabley serio en el desempefio de las tareas encomendadas

TABLA EVALUACION UD 3: VENTA Y CIERRE POR VACACIONES

- Conoce caracteristicas que debe reunir un puesto de venta

Contenidos - Verificacidn de productos de compra
20% - Dominio de flujo de caja de ventas
- Realiza las actividades propuestas
- Participa en clase en los debates
Tareas .
40% - Presenta con calidad los proyectos propuestos (puesto de venta...)
- Envia correos a compafieros, profesora...
Procedimientos - Realiza las actividades propuestas de comunicacidn a través de e-mail
70% - Se comunica con habilidad a través del correo
Acts - Se expresa adecuadamente
comunicacién | - Comete errores ortograficos
30% - Utiliza las herramientas de comunicacién que proporciona Internet
- Sabeargumentar sus ideas y decisiones

- Valora laimportancia de participar activamente en las tareas asignadas

. - Colaboray ayuda en todo momento a sus compafieros en el puesto de trabajo
Actitudes

10% - Muestra una actitud de respeto al trabajo de la profesora y de sus compafieros

- Esresponsabley serio en el desempefio de las tareas encomendadas

Para llevar a cabo el seguimiento del alumno, el profesorado dispondremos de un
cuaderno donde tomaremos nota de los contenidos a valorar. Dicho cuaderno, serd
similar al que adjunto a continuacién.

12 EVALUACION

Redaccion ingles
Skype

Nombre empresa
Logotipo

Z
©

Alumno/a

Ainhoa Beloqui
Ifaki Ciriza
Iradi Garriz
Egoi Mesa
June Varas

XN N |WIN|—
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Anexo 2

Tabla de coevaluacidn entre alumnos: Relaciona a los alumnos, la utilizaremos basicamente
para valorar el trabajo en equipo

Nombre: Siempre Casi A veces Casi nunca
siempre nunca

Trabaja bien en equipo

Respeta a los demas

Trabaja bien sin supervision

Se puede confiar en él/ella

Comprende las instrucciones

Busca consejo/informacion si
es necesario

Toma decisiones sin pedir
ayuda

Toma decisiones basadas en
la informacién disponible

Es un buen comunicador

Escucha a los demas

Es organizado

Asume riesgos

Aporta soluciones a los
problemas

Anima a los demas para
conseguir los objetivos del
equipo
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Anexo 3

Tabla de heteroevaluacion entre alumnado y profesorado. La aplica el estudiante para
evaluar su aprendizaje y reconocer sus fortalezas y debilidades.

O e RAZONES

El proyecto de crear y gestionar una
empresa me motiva

Fui capaz de poner en practica algunas
de mis habilidades personales

Siento que aprendi cosas nuevas

Creo que trabajamos bien en equipo

Estoy satisfecho con los productos que
comercializamos

Me gustaria montar otra empresa en el
futuro

¢Las tareas propuestas por el profesor
eran interesantes?

¢(El material preparado por el profesor
era completo?
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Anexo 4

La programacion que he realizado posee una serie de propiedades:

- Esta adecuada al contexto sociocultural de centro asi como a las caracteristicas
del alumnado, tomando como ejemplo al alumnado de 4° E.S.O de
diversificacién del colegio Hijas de Jesus, donde realicé el Practicum 1.

- Estd estructurada, secuenciando los contenidos segin los criterios
psicoldgicos, didacticos y cientificos.

- Es una programacion flexible para ser revisada y reestructurada si se diera la
necesidad, ajustdndose a la realidad de los alumnos siendo un instrumento
educativo variable que concreta el plan de actuacidn del profesor en el aula.

Teniendo en cuenta esta Ultima propiedad, utilizaremos como apoyo el archivo que
adjunto a continuacién, en el que iremos apuntando lo que vamos haciendo en clase cada
dia, con el fin de reestructurar la memoria, indicando las observaciones que creamos
necesarias. Dicho documento nos sera de ayuda para reelaborar la programacion para afios
posteriores.

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS CLASES

DIA Actividades realizadas Observaciones
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