


LIBRERIA
ANTICUARIA

@Pamp[ona / Trufiea

Ptas.:




La Diputacion viene considerando hace tlempo la nece-
sidad de completar la organizacién y funciones de los Se-
cretarios de Ayunmtamiento de Navarra, comenzada en el
afto 1903, sewun demandaba por entonces la influencia ca-
pital de este servicio para la buena adminismracion de los
pueblos.

Apreciada también por ¢l Estado dicha necesidad, dicto,
con fecha 23 de Avosto de 1918 (Gaceta del 27) ¢ Regla-
menio organico del Cuerpo de Secreiarios r 21 cual, sin
agravio de las leyes, al propio tiempo gue s2 pretende me-
jorar este servicin, el mas importanie de la Administ
municipal, exigiendo las debidas condicienes de capacidad
para el deszmpefio del cargo, se concede 4 los Secretarios
importantes derechos en orden & su csiabilidad y se mejo-
ra la situacion economica de dichos funcionarios.

Todo esto aconseja no demorar mas la reglameniacion
anunciada, para que no sean colocados los Ayuntamientos
y Secretarios de esta provincia en peores condiciones gue
ios del resto de Espafia, v & fin de evitar que se pretenda
aplicar en Navarra disposiciones que carecen de vigencia
por razén de nuesiro régimen foral, que serfan ademas in-
necesarias después de la citada reglameniacion.

Iniciada ya ésta, como queda dicho, en el afio 1903, y
atendida en cuanto a la regulacion de sueldos, por acuerdo
de 4 de Diciembre dlfimo, la orientacion sefalada por los
Ayuntamientos gue, casi undnimes, mejoraron las dotacio-
nes de sus Secretarios, es hoy més preciso completar la
reglamentacion secretarial; y procurando seguir las normas
sefaladas por ¢l Estado en este orden, después de oird
los representantes de los Secretarios navarros, v de reco-
ger las aspiraciones justas y razonadas de los mismos, ha
formulado esta Diputacién con cardcter provisional el ad-
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junto Reglamento. Mas deseando inspirarse, no solo ¢
consideraciones del méas sincero respeto de las facultaden ‘
y atribuciones que son propias de los Ayuntamientos sinS
en los justos deseos de los mismos, se concede & ésrbs uo
plazo de dos meses, para que una vez hayan estudiado con
detenimiento cuantas disposiciones contiene el Reglamenron :
puedan informar & esta Diputacién sobre aquellos exre.
mos que & su juicio sean susceptibles de reforma y mejorag
Pamplona 4 de Julio de 1918. ” '

La Diputacién y en su nomire,
Antonio Bazidn y  Gosy
J. Vidal _Abascal,

Secretario
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CAPITULO 1.°

Cuerpo de aspirantes a Secretarios de Ayuntamientos

Articulo 1.° Se constifuye un Cuerpo de aspirantes &
Secretarios de Ayuntamiento de Navarra, al cual se ingre-
sard mediante oposicion.

Art. 2.° Cada dos afos, en la segunda quincena de
Enero, se celebrardn oposiciones para el ingreso en dicho
Cuerpo, las cuales seran anunciadas con dos meses por ‘o
menos de antelacién, sefialando el dia, hora y lugar en que
darén comienzo los ejercicios.

Estos se verificardn en el Palacio provincial ante un Tri-
bunal compuesto por un Diputado, Presidente; el Jefe del
Negociado de Gobernacién, que aciuard de Secretario, ¥y
un Secretario de Ayuntamiento en ejercicio designado por
la Diputacién. Para tomar parte en las oposiciones se re-
quiere haber cumplido 20 afios dentro del en que se verifi-
gue la convocatoria, disfrutar de buena conducta y haber
ingresado en Depositaria provincial la cantidad que se fija-
rd en el anuncio.

Art. 3.° Los ejercicios serén fres: Primero. Escribir al
dictado durante el tiempo que determine el Tribunal un tex-
to de orfografia dudosa compuesto por el mismo, Segun-
do. Contestar en el férmino méaximo de cuarenta minuios &
una pregunta sacada & suerfe de cada una de las ocho par-
tes 6 secciones en que se halla dividido el programa;y
Tercero. Informar por escrito un expediente, proponiendo,
debidamente fundamentada, la resolucién que proceda y re-
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dactar un acta de sesién municipal. Para la practicg de
te ejercicio podran valerse los ejercitantes de los textos h
gales que deseen y no se les concederd més tiempo
dos horas.

Art. 4.° Después de cada ejercicio, el Tribunal
nador hard la calificacién publicando los nombres de los
gue hubieren sido aprobados. 9

Los opositores suspendidos en un ejercicio no podrj
actuar en el siguiente. "

Art. 5.° Los ejercicios se verificardn por e] orden d
presentacion de solicitudes, y después de llamados todo
los opositores, se hard una segunda convocatoria, anup.
ciada con veinticuatro horas de antelacién, para éque]lé]-f
que, por causa jusfificada, 4 juicio del Tribunal, no ha >
podido concurrir & la primera. ’ Y
) A‘rr‘, 6.° A los opositores que hayan aprobado los tres
ejercicios, se les expedird por la Diputacién un cerfificado
6 dlplqma en que se acredite haber demostrado su aprirud-’

g}é‘xargaggax:cer el cargo de Secretario de Ayuntamiento de
A este efecto el Tribunal elevard 4 dicha Autoridad ung.

lista de Ios opositores aprobados
s ) para que acu
dirles la certificacién expresada. d erde expe

qu

CAPITULO 2.°
- Del nombramiento de los Secretarios

Art. 7.° Los Ayuntamientos de Navarr.
sus Secretarios, previo concurso
cripciones de este Reglamento.

o :
Art. 8.° DPara ser Secretario se re

mayor de veinficinco afios, disfrutar de la plenitud de lo
» ser de buena conducta, y po-

derechos rciviées y politicos

seer cerfificado de aptitud para ei ¥ ido
por Ia Dine oo de P para ejercer el cargo, expedido
; E} h:egho de estar dese
Ayan?mlenro de Navarra en i
rior a la publicacion del presente re
seer el titulo de apfitud referid . '

: . 0’

que del mismo se deriven, oo g oo derecho

| 1 Cuando no haya nineii J
- Tante que posea cerfificado de aptitud, ¢ sga Secrgetgric?sgl

rra designardn
con arreglo & las pres-

i

Avuntamiento de Navarra en ejercicio, podra prescindirse
de dichas condiciones para hacer el nombramiento.

Art. 9. Enla primera sesion gue celebre el Avunta-
miento después de ocurrida una vacante, acordara abrir el
concurso, y dentro de los tres dias siguientes mandard el
Alcalde, bajo su personal responsabilidad, anunciar la va-
canie,

Art. 10, Los concursos seran siempre por un plazo fi-
jo de veinie dies, incluidos los festivos, desde la primera
insercién del anuncio, en cuyo término improrrogable se
presentaran ¢n el respective Avuntamiente las solicitudes,
siendo obligacion del Alcalde expedir recibo de ellas al que
lo solicitare.

Ari. 11, Deberan acompafharse a wda solicitud los do-
cumentos siguientes:

Certificacion de nacimienio expedida por el encargado
del Registro civil, y en su defecto la pariida bautismal co-
rrespondiente.

Certificado e buena conducta de la Alcaldia del domi-
cilio del solicitante y del Pérroco.

Ceriificacién de Penales, haciendo constar gue no ha
sido procesado ni sufrido condena alguna.

Certificado de aptitud expedido por la Dipuiacion, ¢ co-
pia del mismo, autorizada por el Secretario del Avunta-
miento de su domicilio, con el Visto Bueno del Alcalde.

Los Secretarios gue sin poseer titulo de aptitud tuvieran
derecho & concursar por virtud de lo dispuesto en el parra-
fo segundo del articulo octavo de este reglamenio, presen-
tarén el certificado ¢ certificados corrzspondientes que
acrediten su derecho.

Art. 12. Terminado el plazo de concurso, el Alcalde
convocard & sesién extraordinaria, debiendo mediar enire
la convocatoria y ia celebracion del acto un plazo minimo
de seis dias, durante el cual estardn los expedientes de ma-
nifiesto en Secretaria para que puedan ser examinados por
los Concejales. El Alcalde pondré especial cuidado en ci-
tar oporfunamente a todos los Concejales haciéndoles fir-
mar las notificaciones y uniendo estas al expedienie para
acreditar en cualguier momento el cumplimiento de este re-
quisito.

En ningtin caso, bajo la personal responsabilidad del
Alcalde, deberdn franscurrir mds de diez dias desde la ter-
minacién de la convocatoria @ la celebracion de la sesion.
La votacién en todo caso serd nominal.
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Art. 15. Podrdn establecerse permutas entre los Secy
tarios de Navarra siempre que lo consientan los Ayunta
mientos interesados, debiendo darse cuentfa & Ia Dip
tacion :

CAPITULO 3.°

Pe las ipcapacidades, imcompatibilidades y Ticencias
de Tos Secrefarios ~,

Art. 14. No podrén ejercer el cargo de Secretario:
1.> Los Concejales del Ayuntamiento y los Vocales d
las diversas Juntas que intervienen en la Administracig
municipal. :
2.° Los Notarios, Escribanos y Secretarios del Juzga
do municipal cuando estos iiltimos ejercieren el cargogen
poblaciones que excedan de 4.000 habitantes. E
5.° Los que tengan parte en confratas, servicios ¢ sy
ministros dentro del término municipal por cuenta de
Ayuntamiento, de la provincia 6 del Estado. :
N 4.." Los que tengan pendiente cuestién administrativa
6 judicial con el Ayuntamiento 6 con los establecimientos
queasga hillendbaié) su depfendencia 6 administracién. -
. os deudores d fondos munici :
dos contribuyentes. \eipales, como Pept
Art. 15. El cargo de Secretario es incompatible:
1.2 Con todo cargo 6 comisién refribuida de] Estad
de lga Pipcutacic‘;n 6 del Municipio.
2. on el ejercicio de la abogacia en sun
que fenga relacién directa 6 indirecrgr con la adﬁ?x?ist?&silclgo
del Municipio en donde presta sus servicios. ‘

3.° Con todo cargo judicial 6 de cualaui :
que represente Autoridad duiera ofro ord

.

e

rios de las Comunidades de Ayuntamientos gue existenenNa-
varra, Juntas de regadio v ofras entidades andlogas, aunque
por ello perciban alguna retribucidnide fondos municipales.

Art. 18, Los Secretarios de los municipios formados
por dos 6 mas pueblos que tengan administracion propia,
en compensacion del menor mrabajo gque pesa sobre los
mismos, quedarén obligados @ desempefiar las funciones
propias de los Secretarios de dichos pueblos, procurando
hacer compatible este deber con las obligaciones de su
cargo, y sobre todo pondrén especial cuidado en que se
formalicen debidamente sus presupuestos v cuenias; que
se consignen en el libro de actas los acuerdos que adop-
ten, asesordndoles en todo lo necesario, salvo que se trate
de contiendas con el Ayuntamiento.

" Podran percibir por estos servicios, de los fondos de
dichos pueblos, una retribucién moderada, cuya cuantia fi-
jaran de mutuo acuerdo los interesados.

Art. 19. Todo Secretario tendrdé derecho & disfrutar
para su descanso una licencia gue no exceda de 20 dias al
afio, percibiendo durante ese tiempo el sueldo integro.

Si el Ayuntamiento estimara necesario designar para
ese tiempo un sustituto, serdn de su cargo exclusivo los
honorarios que devengue.

Cuando las licencias no excedan de ocho dias, serdn
concedidas por el Alcalde, v en otro caso por el Ayunta-
mienfo.

Art. 20. En los casos de enfermedad, debidamente
justificada con certificacién facultativa d satisfaccion del
Ayuntamiento, que le impida ejercer el cargo, percibirdn
los Secretarios su sueldo integro durante dos meses; la mi-
tad durante los dos meses siguientes y trancurridos seis
meses de enfermedad se procederd & formar el expediente
para la declaracion de inutilidad fisica, @ no ser que el
Avyuntamiento prefiera aceptar el sustituto que el Secretario
enfermo designe; sin gue esta sustitucion pueda exceder
del plazo de dos afios.

CAPITUILO 4.°
De Tas funciones, deberes y atribuciones de fos
Secretarios de Ayunfamienfo.

Art. 21, Las obligaciones de los Secretarios de Ayun-
miento son:
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{2 Asistir, sin voz ni voto, d todas las sesiones
Ayuntamiento, sean ordinax:ias 6 ex.rraordinarias, déndo
cuenta de la correspondencia, expedl.e’nres y demés asy
tos sobre que haya de dictar resolucion. ,

9.2 Redactar el acta de cada sesién, especificando
ella el nombre del que ejerza las funciones de President
los de los Concejales gne asistan, la hora en que comies
za y la en que acaban la sesién; los acuerdos que se ado,
ten, con expresidn sucinta de los fundamantos que las 1
norias aleguien para razonar sus vofos, !as votaciones g
se verifiguen consignando si fueron nominales, los nomby
de los Concejales y el senfido en que emitan su voto
cuantos demds incidentes ocurrieran si fueran dignos
mencion,

3.2 Leer al principio de cada sesi6n el borrador del a
ta de la precedente, y aprobado que sea por el Ayunt
miento hacerlo firmar por todos los presentes, transcribie
do después su contenido al libro respectivo, sin enmiendas
ni raspaduras, y si las hubiere, se salvaran al final en for-
ma que no haya lugar @ dudas. : ,

4.2 Cuidar de que en el libro de actas del Ayuntamie
to, que es un instrumento piiblico y solemne, se consign
todos los acuerdos, puesto que el que no conste esplicita
terminantemente en el acta correspondiente, no tendrd v
lor ninguno, siendo de responsabilidad del Secretario -
que dicho libro lleve numeradas y rubricadas todas sus h
jas por el Alcalde y selladas con el del Ayuantamiento y cc
cuanfos requisitos estdn prevenidos por las leyes en est
casos. ~

5.2 Serd deber muy especial y personal de los Seer
tarios, que al fin de cada mes, en las capitales de. provi
cia y de partido, y pueblos que fengan mds de 4.000 hat
tantes, y de cada trimestre, en todos los demds, se formu
por el mismo, bajo su mds estricta.responsabilidad, un ¢
tracto, claro y especificado, de los acuerdos tomados por
Ayuntamiento durante los plazos expresados, el cual, w
vez sometido & la aprobacién de la Corporacién municip
se elevard al Gobernador para su insercion en el Bole
Oficial. '

Una copia del mismo se expondrd al piiblico en la

sa municipal para que lleguen 4 conocimiento del veci
rio los acuerdos recaidos. ‘

6.* Permanecer en la Secretarfa del Ayuntamiento
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rante las horas que haya establecidas para el despacho en
cada localidad.

7.4 Ordenar v preparar los expedientes que han de ser
objeto de la resolucion del Avuntamiento. uniendo a cada
instancia cuantos documentos, datos ¢ antecedentes hagan
relacion con la misma.

8.4 Redactar vy extender las minutas de los acuerdos y
resoluciones del Ayvuntamiento que deban consignarse en el
libro de acias, haciendo constar esto bien literalmente 6
por referencia en el expediente respectivo.

0. Preparar los expedientes que és'e debe resolver
por si, anotando las resoluciones y extendiendo las minu-
tas en la misma forma que quzda prevenido para los de los
Ayuntamientos y Comisiones.

10. Cuidar de que se notifiquen d los interesados las
resoluciones del Ayuntamiento ¢ de la Alcaldia, haciendo
gue firmen la diligencia en que conste el cumplimiento de
esta formalidad, la cual unirg al expcdiente, y si los intere-
sados no supieren firmar, acreditardn el cumplimiento de
dicho requisito con dos testigos.

11. Certificar todos los actos oficiales del Ayuntamien-
to, expidiendo en virtud de acuerdo del mismo 6 decreto del
Alcalde las certificaciones & gque hubiere lugar, las cuales
no seran valederas sin el V.? B.° del Alcalde y sin el sello
de la Corporacion.

12. Ceriificar de todos los actos oficiales del Alcalde
en los pueblos donde éste no tenga Secretario especial, v
expedir las certificaciones & que hubiere lngar respecto de
ellos en la misma forma vy con los mismos requisitfos exigi-
dos para las actas del Avuntamienfo.

13. Dirigir y vigilar & todos los empleados nombrados
por el Ayuntamiento y por el Alcalde en su caso, corres-
pondiéndole en su consecuencia:

a) Distribuir los trabajos entre los diferentes funciona-
rios, adscritos & la Secretaria.

b) Inspeccionar constantemente todas las oficinas mu-
nicipales 4 fin de que los funcionarios que dependan del
Municipio cumplan exactamente los deberes que les estdn
encomendados.

¢} Apercibir 4 los funcionarios municipales por los de-
fectos que observen en el desempefio de sus respectivos
cargos, por falta de asistencia & la oficina en las horas or-
dinarias y extraordinarias y faltas de consideracién hacia
su persona 6 representacion oficial y de la debida conside-
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racién y respeto con el piiblico, haciendo con ”

pon . ’ tar e]
cibimiento en el expediente personal del orm S ap
iy p ' funcionario ¢

d) Proponer al Ayuntamiento en los

] ! I casos
reiteradas y que h_qbleran sido objeto de aper’cibirgiz fa
forma, la imposicién de las multas que procedan.
Iosg Par cuenta al Alcalde de las faltas en que incurrap

ncionarios, si reinciden despué ibi ;

los fur pués de apercibidos y iy

f) Proponer la suspensién de | i i
os f ;
- uncionarios munje
Para la imposicién de esta pena se i
Z}rnefniie un expediente en el que se justifi

a lalta, y se pasard en el mismo di
ta ia al Alcalde
: ( ar

golqcxon que esfimase conveniente, con previa pau?ii]a ;
el interesado y admitiéndole sus descargos. enel

14. Cualquier ofro encaroo i
yen 6 les ordenen las Autorida o o Jas leyes les atribu-

des superi
esfera y el objeto de su empleo. periores dentro dela
15.  Serd también una de las oblj
de los Secretarios, la custodia y orden

nicipal en la forma que tiene dis
diferentes Circulares. puest

tas
nfo ey

nstruirg Sumarig-
que la comisign ¢

gaciones preferentes
acxon;del archivo my-
ala Diputacién en sus-

que las leyes, Reglamentos y cuantas disposiciones vigen

. - > .z b
3 fa

Art. iem i
e acuggéossciie ;I)lgee(gegnlos Ayuntamientos traten de to
en en armonia co isposicio-
nes reglamentarias en materia de a P aas, disposicio

1 dmini i6 1
Iq atencion de los mismos con todo raesion, llamardn

ado <i
que fé rx;_;ta se tomaren, pero no en gr?oslzla%?) acherdos de
siempre e ]La Sbecr efaria y Archivo municipales radicardn
puedan trasely gue Io’ca_bez’a del Distrito municipal, sin que‘
que el Alea) dg éal;:sle Sainlginc%un’ otrobdel mismo término, aun-
ra del referi ) » 0 ambos 4 la vez, residan fu
cipal. erido pueblo cabeza del Distrito 6 térmir u
Art. 25. Los Secretari
. . ‘ ari
bien del Alcalde allf dond 05 ded
{;’ﬂ concepto le auxiliard ¢
foras de oficina y también :
de orden piiblico ¢ de urgéngera de ellas cuando motivos

yuntamiento lo

13-
Art. 26 Las disposiciones que anteceden serdn aplica-
bles & los Secretarios de Concejos en todo aquello gue fue-
ra compatible con la especialidad de su administracion,

CAPITULO 6.
Sueldos de los Secretarios

Art. 27. El sueldo de los Secretarios de Ayuntamiento
no serd inferior al que se fila en la siguiente escala:

Hasta 400 habitantes .... —........ e BOD pesetas
NDe 4014 500 habitantes. ... ooveeev. .. 700 »
De 501 a 600 B e 875 »
De 601a 750 » e e 1.000 »
De 751&a& 900 » e e w1185 0w
De 9014 100 B e e 1.250  »
De 1.001 a 1.500 B iianaanan . 1.425 »
De 1.501 a 2.000 B e e 1.550 »
De 2.001 &4 2.500 B e reeeaneaes 1.735  =»
De 2501 & 3.000 B e 1.850 »
De 3.001 &8 3.500 » e e 2.025 »
De 358018 4.000 - » ... ... 2,150 =»
De 4.001 & 5.000 P ... ee .. 2,300 »
De 5.001 & 6.000 B e e 2.400 »
De 6.001 & 8.000 B e 2.650 »
De 8.001 & 12.000 » .. e 2.850 »
PAMPLONA. .t e 4.7 »

La base de poblacién se determinard con arreglo al mi-
mero de habitantes de derecho gue consten en los Censos
Oficiales publicados por el Instituto Geogréfico v Estadisti-
co, @ no ser que se demuesire que existe algun error.

Estos sueldos regirén desde el momento gue se confec-
cione el primer presupuesto ordinario, una vez sancionado
este Reglamento, pero entendiéndose que sin perjuicio al-
guno 4 los derechos adguiridos: es decir, que los que dis-
fruten por acuerdos de los Ayuntamientos sueldos mayores
4 los establecidos en la escala gradual anterior, confinuaran
con ellos hasta tanto que la plaza quede vacante. Ademas
de estos siteldos disfrutarén los Secretarios de los derechos
pasivos que se consignan en el capitulo adicional de este
Reglamenio. ;
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JArt, 28. Los Ayuntamientos de escaso vecind
drdn agruparse con ofros limifrofes para desi
ellos un solo Secretario, el cual percibird el sue
rresponde 4 la poblacién reunida de los pueblos
Dichas Corporaciones determinaran la forma e
simultanearse el desempefio de las dos Secretarias siend
obligacién del Secretario el designar, bajo su "resp(’)nsaby
dad, un sustituto para el cumplimienjo de aquellos servicjg,
que por efectuarse en el mismo dia no pueda desem e'q
los personalmente. penas

De foda agrupacion que se realice para el fin indicadg
se dard cuenta & la Diputacién. :

Art. 29. Los Maestros que 4 la vez e

2 Mac jerzan el cargo ¢
Secretarios, percibirdn por este cargo el sueldo ml’ning;o gg

800 pesetas correspondientes & la categoria inferior de suel
dos, sea cualquiera la poblacién que cuente. :
Art. 30. Los Secretarios que sean Organistas 6 des
empefien cualquiera ofro cargo municipal compatible co.
aquel, percibirdn por el primero el sueldo que les corre :
ponda, con arreglo @ su poblacién, y por los demds el .
se fije por el Ayuntamiento 6 por la entidad c:orrespond‘que
te al efectuar el nombramiento. e
Art. 81. Los Secretarios de los Ayuntamientos cabe-
zas de partido, ademds del sueldo que les corresponda, co
arreg_lo a la anterior escala, percibiran por el aumenrb de
frabajo que les origina esa circunstancia, 950 pesetas ;
les del ramo de Cérceles. ’ o
Art. 32. Los Ayuntamiento

el sueldo de sus Secretarios
cgqiones estimen oportuno ¢
vxm;zjuét 6 ggabagos extraordinarios.w '
Art. 83. DPor las certificaciones i ‘
tarios percibirdn una peseta si no pgsuaene()i(glgr?la] oo Secre
ofro caso, setenta y cinco cénfimos por la primera hoja

cincuenta por cada una de las |
1cL y restantes, A i
exigir de los inferesad 5 Comas podré

ario, P
gnar enr
Ido que co
agrupados
 que ha ¢

hoja, y e

documento cuya certifieacidn ici
manifieste la fecha fija del docxfriesﬁtléara’
Art. 34, Serd obligacié '
tar en un 10 °/, el suel
q«a los auxiliares por ¢
a contar desde la publ

—_—

La suma total de los aumentos guinguenales nunca po-
dra exceder del B0 " , del sueldo.

Art. 35. No podra establecerse pacto alguno entre los
Municipios y Secreiarios que se separe de lo establecido en
este Reglamento en materia de sueldos por virtud del que
perciban dichos funcionarios menor cantidad que la que les
corresponde vy los que se hicieran carecerdn de toda eficacia.

Art. 36. Tampoco podran rebaijarse los sueldos fijados
a los Secretarios en la anterior escala en el interin no que-
de la plaza vacante. Llegado el caso de vacante, el Ayun-
tamiento podréd acordar la rebaja siempre qgue esté fundada
en el descenso de la poblacién en forma que le haya hecho
pasar & otra categoria inferior,

Art. 37. Por las certificaciones que a virtud del art. 21
del Reglamento cobren los Secretarios, enfregaran & la Di-
putacion anualmente, con destino & completar el sueldo de
500 pesetas asignado & los de Ayuntamientos menores de
400 habitantes.

Los de poblaciones de 401 & 500 habitantes 12 pras.
Los de » de 50ta 600 » 13 »
Los de » de 601a 750 » 14 »
Los de » de 781a& 900 » 15 =
Los de » de 901 a 1.000 » 16 »
Los de » de 1.001 & 1.500 » 17 »
Los de » de 1501 & 2.000 » 18§ »
Los de » de 2.001 & 2.500 » 19 »
Los de » de 2.501 & 3.000 » 20 »
Los de » de 3.001 & 3.500 » 21 »
Los de » de 5.501 & 4.000 » 92 »
Los de » de 4.001 & 5.000 » 23 »
Los de » de 5.001 & 6.000 » 24 »
Los de » de 6.001 & 8.000 » 26 »
Los de » de 8.001 & 12.000 » 28 »
El de la Capital de la Provincia .. ..........-.. 40 »

Art. 38. Los Ayuntamienios retendrdn de su sueldo 4
los Secretarios de pueblos que excedan de 400 habitantes
lo que le corresponda pagar por las certificaciones, y lo re-
mitirdn & la Diputacién con el primer plazo de la contribu-
¢ci6n de cada afio. :

Art. 39. Los Ayuntamientos nombrardn libremente,
con el sueldo que estimen necesario, el personal auxiliar
que requieran la importancia y las necesidades de cada lo-
calidad. Sin embargo deberédn tener como minimun: Tude-~
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la, fres Auxiliares; Estella, dos; Tafalla, dos; Baztdn d
Corella, dos; Cascante, uno; Cintruénigo, uno; Very; u,
Alsasua, uno; el de la Capital nombrara los que & su’jui
estime necesarios.

CAPITULO 6.°

Correccionzs  disciplinarias destitucidy
de Tos Secretatios

_ Art. 40. Los Secretarios de Ayuntamiento son inamg
vibles, y solo podrdn cesar en sus destinos por las sj
guientes causas.

1. Por sentencia 6 auto de los Tribunales.

2.* Dor separacién motivada, previ i6
2. via la formacj j
debido expediente. T on de

3.2 Por jubilacion.

4.% Por dimisién voluntaria.

Art. 41, Se considerarén faltas leves:

1.° Las de asistencia persisiente ¢ injustificada.

2.° Las de desobediencia 4 sus superiores, justificad
documgnfalrnenfe, y siempre que ocasionen perjuicios
bados 4 los intereses municipales. PR

4 3.° La falta de laboriosidad yceloe

servicio, justificada también en dep
que no haya causado perjuicio 4 los

Art. 42, Serdn faltas graves:

1.° La malversacién de fondos ptiblicos.

lo en los asuntos de]
}da forma y siempre
intereses municipales.

2.;’ El cohecho debidamente justificado.
fz'o i,a prevaricacion. ‘ '
. 0s vicios 6 actos reiterados que | ’
recer en el concepto priiblico, due le hagan desm’

5.;’ El abandon_o inmotivado del destino.
6.° La desconsideracién notoria, la irrespetuosidad

sus superjores 6 la .insubordinacién. jusf (
> la. on, justificados estos ac
fos previa }a debida formacién de e:épedienre. “a,’c
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go0s, con amonestacion, suspension del sueldo de uno &
diez dias, suspension de empleo de diez & ireinta dias y
destitucion.

Art. 44. Ninguno de los precedentes castigos, excep-
cién hecha de la amonestacién, podran imponerse sin for-
mar el oportuno expediente en gue conste probada la falta
cometida y en el gue haya sido oido el interesado,

Art. 45. Para que el acuerdo de destitucion sea vilido,
se requiere que haya sido adoptado por mavoria de las
dos terceras partes de los Concejales de que deba compo-
nerse el Ayuntamiento.

Art. 46. Contra los acuerdos de los Ayuntamientos en
esta materia, podran los Secretarios recurrir en alzada an-
te la Diputacion. Esta Auforidad daréd traslado del recurso
al- Ayuntamiento que hnbiera adoptado el acuerdo pa-
ra que emita el informe oportuno, v ali propio fiempo que
evacua el fraslado, elevara 4 la Diputacion las diligencias
originales del expediente que haya instruido, v sin més tré-
mites, la expresada Autoridad, dictard resolucion definitiva.

Estos recursos serdn necesariamente resueltos en 1ér-
mino de treinta dias, contados desde la fecha en que fue-
ren interpuestos. Cuando se tratare de un acuerdo de des-
titucién, dispondrd la Diputacidn informe la Veintena, Quin-
cena 1i Oncena, en vez de hacerlo solamente el Ayunia-
miento sobre la reclamacién de que se irate. .

Art. 47. También podrdn castigar los Alcaldes, por fal-
tas de los Secrefarios, para con ellos, con suspensién de
sueldo desde uno hasta ocho dias, resolviendo en alzada la
Diputacion, si los Secretarios interponen recurso dentro de
los treinta dias siguientes.

Art. 48. La Diputacion se reserva & su vez e} derecho
a castigar & los Secretarios con suspension de sueldo de
uno 4 treinta dias, por falta de cumplimiento de sus obliga-
ciones.

Art. 49. Como se ha dicho, no se impondrd correctivo
alguno sin la formacion del oportuno expediente. Este serd
instruido precisamente por el Alcalde 6 Concejal en quien
delegue. Una vez terminada la instruccién y formulados
los cargos con la documentacién probatoria necesaria, se
pondréa de manifiesto al interesado por el plazo de diez
dias, en el cual podrd presentar sus descargos y su defen-
sa, facilitandole al efecto cuantas certificaciones y docu-
mentacion reclamase. Estos expedientes fendrdq nue ser
forzosamente resueltos en un plazo gue no excederd de

3
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freinta dias desde la fecha de su incoacién, salvo cay
justificadas. Si transcurriese este plazo sin estar ¢ -
dienfe resuelto y terminado, se considerard el Secr etx
reintegrado en el desempefio de sus funciones, sin qu: :
da instruirse otro expediente por el mismo mot,ivo. P‘g

Ceapitulo adicicnal

Art. 1.° Los Secretarios y auxiliares de Secretaria
llevaren catorce afios de servicios en cualquier Ayunrami%
to dp Navarra, tendrdn derecho & jubilacién siempre qu
Slsnﬁquen Pin el expedign]re oporfuno hallarse imposibilitg«

los para el ejercicio del cargo 6 haber cumpli fios
dos par plido 65 arfg

Art. 2.° Los derechos de jubilacién consistirs

rech Stirén
i‘{ /s dell sugldo lmed]o disfrutado por el Secretario 6 SEH
iar en los dos tiltimos afios, multiplicado por el nij
afios de servicio. ‘ b niimero.4q

El derecho de jubilacién en ningtin caso i :

, odr
del ;5 %/, del sueldo regulador. podra excede
rt. 3.° La viuday huérfanos de los Secretari :
_ . 1de ios ;
hare.s_fallemdqsi si éstos hubieran cumplido diez agoasu )él
servicios, percibirdn una pensién equivalente al 75 o/, del
cuota sena]ac{q para la jubilacién en el articulo anreri?)r
Esta pgnswn no podrd exceder del 50 °/, del sueldo'.
Art. 4. Cuando la pensién recaiga en la viuda que
dard ésta obligada & mantener y educar 4 los hijos ’men!o
res glel matrimonio, y en el caso de que hubiere hijos d
glsag’tmﬁpmcis antexgodresI del Secretario 6 auxiliar percib\iré:
os hijos la mitad de la pensién
e ehos la. p ion, quedando para la viud
Art. 5.° A falta de viuda recaerd i6 ]
. ; a la pensién en 1 i
Jos menores del Secretario 6 auxiliar. El derecho de I%Ss n
%ors f;;iasara al tener empleo, profesion i oficio, 6 dejaren d
dene ao por su culpa, y en todo caso al cumplir los 21 afi
ede lad. El dg las }mas al tomar estado civil 6 religioso,
reduciéndose 4 la mitad cuando la dltima de ellas llegueé

ito cqnhnnarén percibiendo la pensién, reducida también
a Hﬁv?dé aunque sean mayores de 21 afios.
rt. No fendran derecho & pension las viudas cual

g o

pués de cumplir 50 afios de edad, sin gue esta disposicion
tenga efectos refroactivos.

Art. 7. Perderdn el derecho de pensidn las viudas que
pasaren & segundas nupcias, vivieren deshonestamente 0
abandonaren & los hijos.

Si tuvieren hiios en estos casos, pasard & ellos el dis-
frute de la pension.

Art. 8.° A falta de viuda ¢ hijos pasara la pension & los
ascendientes del Secretario ¢ auxiliar cuando estos sean
pobres y mayores de 65 afios 6 estuviesen incapacitados
para el trabajo v siempre que no hubiere ofras personas
obligadas & atender & su subsistencia.

Art. 9.° No tendran derecho a jubilacion ni iransmiti-
ran viudedad ni orfandad ni otro derecho alguno: 1.° Los
Secretarios destituidos reglamentariamente y los auxiliares
separados por causas justificadas. 2.° Los gue renuncien
voluntariamente al cargo cuando no sea para pasar & otra
Secretaria de Navarra, v 3. Los que se imposibilitaren por
causa deliberadamente producida 6 pendencia por los mis-
mos provocada.

Los que renunciaren voluntariamente al cargo de Se-
cretario 6 auxiliar y volvieran de nuevo @ ejercerlo, podran
solicitar que se les computen los afios anteriores de ejerci-
cio, pero serd necesario que al obtener la jubilacién hayan
ejercido el cargo cuando menos durante fres afios conti-
nuados.

Art. 10. Los Secretarios auxiliares gue se imposibilita-
ren para el ejercicio del cargo después de cumplir diez afios
de servicio, podrén continuar pagando las cuotas hasta
cumplir los 14 afios que son necesarios para adquirir la ju-
bilacién, y en este caso disfrutardn los derechos sefialados
en el articulo 2.°

Art. 11. Los expedientes para la concesion de jubila-
ciones y pensiones y cuantos se refieran a la aplicacién del
presente Reglamento se instruiran ante la Excma. Diputa-
cién, la que previos los tramites opormunos, y oyendo siem-
pre a los Ayuntamientos en que los Secrefarios y auxiliares
interesados hubieran prestado servicio, dictard la resolu-
cién procedente. _

Art. 12. El pago de las jubilaciones y pensiones & que
se refieren los articulos anteriores, se realizaran con cargo
4 la «Caja de jubilaciones y pensiones de Secrefarios y
auxiliares», que se establecerd en la Diputacion, pero cuan-
do la jubilacion sea motivada por imposibilidad para el ejer-



—90 —

cicio del cargo, 6 sea antes de cumplir : .
mientos inferesados en que aquel hubiere pre ? 6 Ay
cios, el pago del 75 por 100 de la pension corre ado
y el 25 por 100 restante & cargo 4 la Caja ref €Spondi

Art. 15. Dicha Caja se nufrird cop I%rédagig .

~ 1.° Un descuento del 3 por ciento de ]
dxsfruteln ]osA Secretarios y auxiliares, el cual se harg ¢
vo por los Ayuntamientos y se i vl e
vopc Y se ingresard en lg Caja e
Este descuento serd obligatori
] io para
narios de aquella clase que se nomb]?'cen er1$ d]o
para })os actuales que se acojan al presenfe R
20 El importe de las suspensiones de
impongan 4 los Secretarios por via de corr

s los fup
0 suce
eglament

8.° El producto liquido de la m
_ 1 od
fire en la imprenta provincial. cla

0 . . 5 ) )
4. . Una cuota exfraordinaria de entrada de 50 pest
ue se acojan ‘al presente Re

cidn oficial q

o .

g.i 16533%‘?133& Sq;de oforgue la Diputacién,
afender d las obligaciones gfte nsce) hfgsxen Cnentes
Cif que resulte se cubrirg con un re
PIos proporcional 4 los sueldos qu
glamenro_ de los Secretario
Ayuntamientos que al publicarse estas dis

establecidos derec : A posiciones feng
Art. 14. La 0S pasivos & favor de sus empleados

Caja mencionada i
ertn 14 C en el articulo  ante
ng;]'a qﬁgx;]amrlnsirsradadpoy la Dl_putacién, auxiliada por gln;ee
e mna designe, ingresando los fondos en |
, D r}xla provincial. ¢

IC0 personal serd retribuid
o al uido con car
gse?o(;aéa ylsera independienfe de] de ?&?l
prbvincial?s? eados que se nombren tengan el cargcte
formes Ibs, Sel)e{gggi émtsmq propia de los mismos insfm
preieme Reglamemo».n €S.a que se refiere el articulo 11

rt. 18.  El pago ( jubi

T z e i
hara acreditando lagexisren]qs o Racione

20 4 los fon
Diputacién,

3 -
cobro 6 mediante recibo de los mismos 6 de sus represen-
tantes legales verificandose aguél por los Depositarios mu-
nicipales de la residencia del interesado, d los gque se abo-
nara su importe en Tesoreria provincial previa presentacion
de los justificantes. El pago tendra lugar por trimestres
vencidos.

Arf. 16. Los Secretarios que lo fuesen en propiedad al
publicarse el presente Reglamento asi como los auxiliares
fiios que deseen les sean computados para los efectos de
jubilaciones y pensiones los afios que lleven de servicios,
deberan someterse @ las siguientes reglas:

1. En el plazo de dos meses & partir de la publicacién
del Reglamento, deberan manifestar por escrito 4 la Dipu-
tacion el nimero de afios de servicio que hayan de ser
computados, justificando haberlos prestado como Secreta-
rio en propiedad, en qué Avuntamiento y por cudnto fiempo.

2.2 Ingresaran en la Caja una cantidad igual al 3, de
la suma total de los sueldos que debieran haber percibido
en los afios que deseen se les compuien, tomando como
base la escala reguladora de sueldos consignada en el Re-
glamento de 28 de Octubre de 1904.

3.2 Dichas cantidades deberdn ser ingresadas en el
plazo maximo de 5 afios, debiendo ingresar cada frimesfre
ademads de la cuota corriente que les corresponda por su
sueldo actual, ofra por lo menos en concepto de atrasos.

4.2 Si no hubiesen pagado en el plazo sefialado en el
niimero anterior la totalidad de las cuotas correspondientes
& los afios necesarios para adquirir el derecho de jubilacion
perderdn el derecho & reclamar las que hubieren satisfecho.

Pamplona 4 de Julio de 1918.
La Diputacién, y en su nosmbre,
Antonio Baztan y Goiii.

J. Vidal Abascal,

Secratario.
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PROGRAMA

para el ingreso en el Cuerpo de Aspirastes d Secretarios de Ryustamiento de Navams.

PRIMERA PARTE

Perecho administrativo comun.

SECCION PRIMERA

Nociones generales de la Administracién.

LECCION 1.2

Concepto y definicién {del derecho administrativo.—
Fuentes del mismo.—Divisién del Poder administrativo en
relacion con el territorio.—Divisién territorial de Espafia en
provincias y municipios; disposiciones vigentes.— Concep-
to de la jerarquia administrativa.—Deberes de obediencia
y correspondencia entre los diversos grados de la jerarquia
administrativa.— Facultades del superior para suspender,
revocar y reformar los actos del inferior.—Responsabilidad
de los érganos administrativos.

ADMINISTRACION CENTRAL

Consejo de Ministros.—Diversidad de Ministerios, que
existen en Espafia.—Idea general de la naturaleza, organi-
zacion y manera de funcionar del Consejo de Estado.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

LECCION 2 ®

Ley provincial vigente; materias que comprende.—A
4



- 26—

guién corresponde el régimen y administracién de las pro-
vincias. —Naturaleza del cargo de Gobernador.—A quién
corresponde el nombramiento y separacién de los Gober-
nadores Quién sustituye al Gobernador en ausencias y en-
fermedades.—Enumeracion de las principales atribuciones
de los Gobernadores en su doble cardcter.—Sus deberes.
— Potestad {disciplinar de los Gobernadores. — Revoca-
cion y enmienda de sus actos.--Responsabilidad de los
Gobernadores.

LECCION 3.2

Organizacién de las Diputaciones provinciales, su coni-
posicion.—Afribuciones de la Diputacién: como adminis-
tradora de los intereses peculiares de la provincia; como
superior jerarquico de los Ayuntamientos.—Recursos pro-
cedentes contra los acuerdos de las Diputaciones.

ADMINISTRACION MUNICIPAL
LECCION 4.2

Ley municipal vigente; indicacién de las materlas que
comprende —Qué se emtiende por Municipio, Ayuntamien-
fo y término municipal.—Circunstancias precisas en todo
termino municipal —Condiciones para efectuar la agrega-
cién y segregacidn de un municipio.—Forma de verificar
estas alieraciones —Pase de un término municipal de uno
a otro partido.—Deslinde y rectificacién de los términos
municipales. ~,

LECCION 5.2

De los habitantes de los términos municipales; residen-
fes y franseuntes, vecinos y domiciliados —Declaracién de
la vecindad.—Qus es el padrén municipal.—Su formacién
y reciificacién. —Reclamaciones. —Recursos contra los
acuerdos del Ayuntamiento en esta materia.—Resumen que
los Ayuntamientos deben remitir & la Diputacién.

LECCION 6.2

A quién corresponde el gobierno y administracién del
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Municipio.—Idea general de la organizacién vy funciones
propias de la Junta municipal. — Composicién del Ayunta-
miento.—Determinacién del nimero de Alcaldes, Tenientes,
Concejales y distritos que corresponde a cada Municipio.—
Subdivisién de los distritos en barrios.— Forma de practi-
car la divisién de un Municipio en distritos y barrios.—Al-
teraciones.

LECCION 7.2

Condiciones gue se requieren para ser Concejal.—Inca-
pacidades ¢ incompatibilidades.— Excusas que pueden pre-
sentarse,—Procedimiento para hacer efectivas las incapaci-
dades, incompatibilidades y excusas de los Conceiaies._——
Epoca en que deben verificarse las elecciones de Cenceyq~
les.—Renovacién de los Ayuntamientos.——Modo de cubrir
las vacantes.

LECCION 8.2

De los Alcaldes: su cardcter y nombramiento.—Forma
de verificar la designacion de los Alcaldes por el Ayunta-
miento.—Tenientes de Alcalde y Sindicos: su eleccion.—
Del modo de cubrir las vacantes de Alcaldes y Tenientes.
—Nombramiento y separacion de los Alcaldes de barrio. —
Condiciones que deben reunir, caréacter, trgtqmlemo € in-
signias de todos estos funcionafios.MComxsmnes perma-
nentes y especiales del Ayuntamiento.

LECCION 9.2

Sesiones de Ayuntamiento: pﬁbli‘cas y secrefas; ‘prfdu'naj
rias y extraordinarias.—Concurrencia de los Conceja}es a
las sesiones.—Presidencia.—Lugar en que deben celébrar-
se.—Niimero de Concejales necesario para tomar acwgdo.
—Discusién y votacién.—Actas de Ias sesiones.—Libros
de actas; formalidades. ~Extracto de los acuerdos r;@mg—
pales que deben remitirse al Goh.ernador.wﬂﬁdaccmﬂ e
una citacién 4 sesién exiraordinaria. —Idem del acta de una
sesi6n de Ayuntamiento.

LECCION 10.

Atribuciones y funciones propias de los Ayuntamientos.



—Sus obligaciones y medios que laley les concede para
su cumplimiento.—Mencién especial de las facultades de
los Ayuntamientos para la conservacion de los bienes y de-
rechos del Municipio.—Autoridad de los acuerdos munici-
pales.—Procedencia del interdicto confra las providencias
administrativas.

LECCION 11.

Ordenanzas municipales.—Asuntos que deben ser obje-
fo de las mismas.—A quién corresponde su aprobacién,—
Penalidad que puede establecerse.—Procedimiento para la
imposicién de multas ¥y su exaccion.—Recursos contra las
providencias de los Alcaldes imponiendo multas.— Redac-
ccion de una providencia imponiendo multa.— Disposicio-
nes de la ley Municipal sobre nombramiento de empleados
municipales —Disposiciones principales de la ley ¥ Regla-
mento de destinos civiles de 1885.—Asociaciones y comu-
nidades de Ayunramienros‘~Autorizaciones para litigar.

LECCION 12,

Atribuciones de] Alcalde: como representante. del Go-
bierno, como Presidente del Ayuntamiento y como Jefe de
la Administracién municipal. — Autoridad y funciones de los
Tenientes de Alcalde y Alcaldes de barrio.—Disposiciones
de la ley Municipal en cuanto 4 las ausencias de los Alcal-
des, Tenientes, Alcaldes de barrio y Concejales.

LECCION 13,

Suspension de los acuerdos de los Ayuntamientos por
los Alcaldes; casos en que procede y framitaclén.—Recuyr-
sos de alzada contra los acuerdos municipales; clases de
recursos; plazp para interponerlos; rramiracién.—~l2espon—

Ayuntamientos.— Cudndo pro. i
nfamientos. « cede el recurso contencioso-
administrativo,

LECCION 14,

Dépendencia de los Alcaldes y Ayuntamienros.‘—-l?es-

D

ponsabilidad de los mismos: casos en que se incurre en
responsabilidad y ante quién es exigible.—Amonestacicn,
apercibimienfo y multa.—Forma de Imposicién, pago v
exaccion de las multas.—Recursos contra su imposicién. -
Suspension gubernativa y judicial de los Concejales. - Des-
titucion.—Responsabilidad y dependencia de los Alcaldes
de barrio.—Idem de todos “los dependientes del Ayunta-
miento.--Preceptos de la ley Municipal relativos al gobier-
no politico de los Municipios.

SECCION SEGUNDA

Legislacion electoral

LECCION 15

Ley electoral de 8 de Agosto de 1907.— Que requisitos
son necesarios para ser elector.—Forma de acreditar la po-
sesion de estos requisitos —¢Los funcionarios publicos
pueden ser electores aun cuando no lleven dos afios de re-
sidencia en el término municipal?—Qué electores estdn
exentos de emitir su voto.—A qué electores prohibe la Ley
emifirlo.—Electores que se inhabilitan temporal y perpetua-
mente para el ejercicio del sufragio.

LECCION 16

Del Censo electoral. ~ Qué es el Censo; su importancia
y significacién para todo el sistema electoral y cardcter de]
mismo.—Revisién del Censo.—Cuéndo se praqma.——Qﬂue
“entidades son las encargadas de formar, custodiar y rectifi-
car el Censo.—Juntas del Censo electoral..—Organ'zzqglon
y funciones de las municipales.—Epocas fijas de reunion y
renovacion de estas.—Reclamaciones contra la designacién
de Vocales de la municipal.—Presidencia y Vice-Presiden-
cias de la Junta municipal; & quiénes c‘orresp«fon-den.j—’A
quién corresponde la Secretaria de esta Junta.--Redaccién
de un acta de sorteo de mayores contribuyentes para la for-
macién de la Junta municipal.--1d. de_ una acta de constifu-
cién de la indicada Junta.—A qué entidades deben enviarse
certificaciones de dichas actas y en qué término,



LECCION 17

Operaciones de la revisién anual del Ce
Breve resefia de las reglas que sobre la materia
Real decreto de 21 de Febrero de 1910.
electoral.—Reclamaciones de inclusion
cacion de electores en las listas del Ce
cion que debe acompaiarlas. GEl
lnico documento con el que pueda acreditarse
y la residencia?—Ante
ciones.—Por quién deben resolverse.—
la apelacisn contra los acuerdos de las
¥ en qué término hay que producirlas,

LECCION 18

Obligacién de las Juntas municj

n practicar inmediatamente 4 |a
cién de Diputados 3 Cortes, Dipu
cejales.—Exposicién al piiblico d
de las'certificaciones de el

pales del Censo que de-
convocaforia de una elec-
tados provinciales 6. Con-
e las listas de votantes y
: ectores fallecidos ¢ incapacitados
O suspensos en el ejercici

5 0 del derecho de sufragio.—Qué
tiernpo d.ebs;q permanecer _expuestas. —Obligaciones de los

elector tiene e} hallarse i

¢Es obligatorio e] vofo con arreglo 4 Ja Ley electoral vi-
gente?:—l?espon‘sabilidad.~Medios que concede la Ley pa-
ra elndir esta responsabilidad —Listas de 1o votantes.

as listas electorales,

LECCION 19

) Qué son Distritos electorales.—Cuéntas personas 6 can-
idatos puede votar cada elector segiin los Casos.—Desig-
n:ﬁcarse “las elecciones.
glo- electoral.~ -Cudntas

’ ‘ Presidente, Adjuntos v
Mﬁsas electorales. - Qué tiempo dura el ej
de Presidente y SMP&‘EHf@F‘éSOH remunciables esto

nso electoral, —
contiene e]
—Listas del Censo
, exclusion y rectifi-
nso.—Documenta-
padrén municipa] es el

la vecindad
quién debe producirse Jas reclama-

Anfe quién procede
Juntas provinciales
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gos?-~Principales disposiciones que regulan esta materia,
y la manera de suplir las vacantes que la renuncia d_e di-
chos cargos produzca —Reclamaciones contra la designa-
cién de Presidente y Suplente.—Real orden de 24 de_ Fe-
brero de 1912.—Redaccion de una acta de nombramiento
de Presidente y Suplente.—Id. de Admr;tos v Supigmes.‘w
A qué entidades deben remitirse y en qué casos certificacio-
nes literales de estas actas.

LECCION 20

macién de candidatos.-—Requisitos para poder
serliagoozllgmado candidato en las elecciong?, de Concgiialas.
—Quiénes pueden proponer la pygclamamon de candidatos
y en qué nﬁmero.——Documentamo;nn que debe presgx_lmge
ante la Junta municipal para solicitar la pn_)ciamac%?n ) lg
candidatos.—Certificaciéon que debe expedir y remifir aea
Junta municipal el Secretario del Ayuntamiento un;‘: vez dee
convocada @ una elecciéon de Cepceyales.—-.()tra Orm?iebne
solicitar la proclamacion de c;q@xdams.—’l‘xgmpo quei_dw
durar esta sesién para 1?2 a(;Tgl’SIOI} geqigoggigtﬁi gfeso relumr—
‘de proclamacién.—Qué dia y en. ora de unir-
g:sle? Ju?xta municipal & este .efecto’.—Casoe}'en 7q;m I?egga
clamacién de candidatos eqmvple & la eleccién v les releva
de la necesidad de someferse & ella:—Derechos q}xe, fienen
los candidatos proclamados.——Represfemacmnl ?ue e?mres
designar los candid§t0§.d——i‘.lomb]rax;n:;ﬁgugen; ng:rg ttores.
—Quién tiene derecho a designarlo Redéccién o ;ma or
ma de designacién de Inferventores.— o e
ta de la sesién de proclamacién del calg “\de O G
credencial de candidato p;oclaxrnado.‘—-w - de la ge e
j nlo 29 de la Ley electoral.
- jal electo con arreglo al artic e e reto.
ion del acta de admision de credencia o-
?:;(EX guién debe remitirse copia certificada de estos do
cumentos y en qué tiempo.

LECCION 21

Procedimientd activo electoral.—Dia y ho%rg eprcéﬁg gg—
ben constituirse las Mesas electoral@.—TremE&ngM aad
mision de las credencialcs C8 o se celebre ua eleccion?

ida la Junta municipal cuando se cele re g elecciGn?
Eg;%adebje hacer el presidente de la Mesa cuanido le ofre



ca dudas la autenticidad de la credencial que los Intervento-
res le presenten.— Cémo se resuelven los incidentes & que
puede dar lugar la constitucién de las Mesas electorales. —
Documentos que deben obrar en poder de la Mesa.—Res-
ponsabilidad en que incurren el Presidente y los Adjuntos
que dejen de concurrir & desempefiar sus cargos sin causa
legitima. -Redaccién de una acta de constitucién de la Me-
sa electoral.—A qué entidades deben remitirse.—Copias
certificadas de dicha acta, segtin la eleccién de que sc tra-
te.— ¢Tienen derecho los candidatos 6 sus apoderados §
los Inferventores & que se les enfregue una certificacién de
la referida acta?

LECCION 22

Forma de las votaciones.—¢Puede diferirse el acta de la
votacion? —Por qué causas.=Quién debe acordar su cele-
bracion.—Condiciones de las candidaturas 6 papeletas.—
Identificacion del elector.—Anotacién de votantes.—Electo-
res que fienen derecho & votar y no pueden ejercitarlo,—
&Puede votar el Presidente y los demds individuos de 1a
Mesa que figuren en ofra Seccién?—Las listas de votantes,
por qué se firman y 4 quién debe remitirse copia de ellas,

LECCION 25

Del escrutinio de la Mesa electoral. —Forma de realizar-
Po.—.—Manera de resolver las dudas que se susciten sobre g
validez de las papeletas y las protestas y reclamaciones que
puedan formularse.—Actas y certificaciones.—Remisign de
pliegos.—A quién debe remifirse y qué personas de Ia Me-
sa deben entregarlos en Ja Estafeta de Correos. —Disolu-

de las mismas.—Redaccién de una credenci jal

S. n ncial de Concejal
eiiecm.~A' quien debe remitirse certificacion del acta gen]e-
rai.~Cem_ﬁcacxou del resultado de] escrufinio general que
debe remitirse al Ayuntamiento de] pueblo en las elecciones

de Concejales.
LECCION 24

Eleccién de Sexja:dores por las Diputaciones provinbia~
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les y los compromisarios nombrados por los Ayuntamien-
tos.—Listas de votantes y elecciones de compromisarios.—
Formacidn de las listas; su remisién y publicacién.—Listas
definitivas.—Eleccién de compromisarios.—Actas de nom-
bramiento de compromisarios.—Presentacién de estos en
la Capital. : :

SECCION TERCERA

Ley de reclutamiento y reemplazo del Ejército.

LECCION 25.

Concepto del servicio militar y quiénes estan obligados
a prestarlo.—Cardcter de la prestacién.—Fines que se pro-
pone el Estado con el servicio militar en su relacién con la
defensa de la Nacién.—Quiénes constituyen el confingente
anual para el servicio activo y divisién en agrupaciones,—
Con qué mozos se reemplaza la fuerza permanente del
Ejército. -Se sigue perjuicio por la incorporacién & filas &
los mozos que desempefian destinos 6 empleos oficiales 6
Companias en que interviene el Estado.—Los que no acre-
diten haber cumplido los deberes militares podran desem-
pefiar cargos 6 enipleos?

LECCION 26.

Alistamiento: Inscripcién y personas que deben solicitar
el alistamiento.—Epoca en que se formula y quiénes deben
ser comprendidos en el alistamiento.—Residencia para
efectos de reclutamiento —Qué penalidad e;ssfqblze:cg la ley
para los que no sean comprendidos en el ghsiamxgmo en
tiempo reglamentario.—Rectificacién del alistamienio; dia
de sesién, & guien se convoca. .

LECCION 27.

Exclusiones: cudndo proceden; cierre del ahstammmc,
dia de sesién.—Reclamaciones sobre mdusmn 6 exclusion;
por quién y ante quién debe producirse; término para recu-
rrir.—Siun mozo resulta alistado en dos Ayuntamientos qué
autoridad resuelve antes y.después del cierre.—Sorteo.—

- ‘ 5
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Importancia del acto; dia de sesién; cémo se prepara Y ve-
rifica el sorteo — Personal indispensable para que el sorteo
sea legal.— Anulacion del sorteo; cudndo se decreta.—Sor-
teos supleforios para inclusién ¢ exclusién de mozos: for-
ma de realizarlos.— Autoridad que los ordena,—Remisién

de copias del sorteo.

LECCION 28

Exclusiones y excepciones.—Qué mozos serdn exclui-
dos fotalmente del servicio militar; cudles excluidos tempo-
ralmente del contingente.—En qué consiste la excepcién del
servicio en filas; casos de excepcién del servicio en filas:
cuando cesa toda clase de excepcién. ,

LECCION 29

Revisiones reglamen’tarias y distintas clasificaciones qgue
gqeden re_sqlfar. A qué reemplazo debe incorporarse un
iitil de revisién 6 soldado por haber cesado la excepcién;
regla general. —Excepciones sobrevenidas; ante qué paurO:
ridad deb‘er.l’alegarse.—‘Cua'ndo se considera sobrevenid
una excepcion. —Cudles serdn atendidas.—Caso de rnovi‘lic:~l
zacion para campafia, se incorporardn los exceptuados del
Ejército.—Documentos de prueba esenciales para un e
diente f:le excepcion.—Explicacién del expedient S
determinado, ¢ con caso

LECCION 30

ci —Cé6 i
cu?g‘ri'sc; e]ngLOe rs;;) dzn?x‘gman las clasificaciones.—FEs eje
¢ el Ayuntamiento, —p -
¢ ¢ yuntar .—Puede ape —
Sigi; gigi z_:igmdad.—E_thcampn detallada de] acI:)ro]adres eé:.la—
Sieacion.— ersc;nal civil y militar que compone Ig Jurit
Joc Interv x;e en las operaciones de] reemplazo.—Asnnt s
cepﬁomsp)e’ e:XCélaug.e la Comisién mixta‘—Revi'sién de e?cs
, lones. ~Sefialamie ié N
ook Xclu; O nto,.—Qui
pmegggec-ex’i‘ ailjlgcm de xje’wsxones.-Plazosta?'gesadgl')ten'
s i E Ifa %fss.équIQn los nombra.—Médicos- pqL:lgll;
-—Li vacié snd:
, i6n de los reclutas; dénde y por

B3

quién se verifica; en qué plazo méaximo.—Los reclutas que
comparezcan & la revisién en qué clasificacién seran inclui-
dos.~—L.os que se ausenfen de la observacién cémo serdn
clasificados.-~Recursos; plazos. '

LECCION 31.

© Profugos: Qué reclutas serdn declarados préfugos.—
Autoridad competente para conocer en préfugos de clasi-
ficacién. -Autoridad competente para conocer en. préfugos
de concenfracion.—Destino y duracién del servicio para los

profugos.
LECCION 32.

Prérrogas: En qué consiste la prérroga para incorpo-
rarse a filas.—Cudntas pueden otorgarse.—Causas que
pueden originar la concesién de prérroga.—Tiempo habil
para solicitarlas.—~Cudntas como méximun pueden conce-
derse. - Distribucion de prérrogas.—Preferencias.—Am-
pliacion: época para solicitarlas.— Concesiones & residen-

fes en el extranjero. -
LECCION 33,

Caja: documentos que extiende la Comisién
mikfa para remision & las Cajas de recluta.—Procedimien-
to para el ingreso en Caja de los reclutas. — Cartilla militar.
—Jmpresion digital.—~Para qué sirve. - Entrega de los pa-
ses de Caja 4 los interesados.—A los ausentes.

LECCION 34

Ingreso en

Situaciones militares: duracién del servicio militar.—
Distrtbucién.—Quiénes pertenecen & las_distintas sifuacio-
nes. — Revista anual.—~Modo de pqsarla.——Dueden viajar
Jos mozos antes y después de ser alistados?
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SECCION CUARTA

Ot - - - 3 ‘
ras disposiciones de cardcter politico y administrative

LECCION 35.

Ma;grsér:gc&gz:: g;n~eral de Sanidaq de 12 de Enero de 1904:
In Seniaa 2 o prende:.—Orgamzacic’)n administrativa de
oY ica, gspecxaln}enre en lo que se refiere & :
il ocl;. z;lphcables d Navarra los preceptosad]a
Sopiulo 8.° : icha Instruccién y las demds disposici g
mlares?——~Ag neral sobre nombramiento de facultaf by
sunfos que pertenecen 4 la higiene municl:\if];)asl r

Reglamento de higiene de los Municipios.

LECCION 36,

ral del trabajo e ;
: n Dominco.— :
en los pueblo §0.—Excepciones mg
aquellas disposs'g.e Navarra.—Obligaciones Mas comunes
Iciones 4 las Autoridades mum‘g?;allmponen
es.

LECCION 37.

Ley de Aguas: A |
trimoniales, — A S: AAguas pliblicas y privadas,-

las agﬂas.-AﬁZ?VQCham‘emos eventuales S'd f{\g_qas oA

: S O cauces, mdrgenes yyrilfe;mnvoscde

H as.—Co-

g0s.—Disposicion
pedienf - . o €s que I‘egulan ]a i » 5
€S para el aprovechamiento dga;g]’ggglonf et 105 w
-—Aduforidad y

Jurisdiccién en materia de aguas '

tancias minerale
cesiones mineras.—
cidad de las mismas.—

contenidos los
dientes de minas - -Autoridad y jurisdiccién e

teria. —Ley de 13 de Se
ra su ejecucion de 22 de

de reunir las resoluciones
reclamables en esta via.— Causan estado las resoluciones

—87—

LECCION 38.

ci6n minera: Clasificacién y dominio de las sus-
s.—DPreferencia en el otorgamiento de con-
Naturaleza de las concesiones y cadu-
Disposicién legal en que se hallan

preceptos para la tramifacién de los expe-
n mineria.

Legisla

LECCION 39

De lo contencioso-administrativo: Concepto de esta ma-
ptiembre de 1888 y Reglamento pa-
Junio de 1894; cualidades que han
administrativas para que sean

que dicta la Diputacion de Navarra?— Casos especiales de
procedencia 6 improcedencia -de esfe recurso.— 1érminc
para interponerlo.—Idea de la organizacién y facultades de
los Tribunales contencioso—administraﬁvos.—-Preceptos que

~ regulan el procedimiento.

LECCION 40.

Competencias: Concepfo general de esfa materia.—
Competencia de jurisdiccién dentro del orden - administrati-
vo.— Competencia enfre la Adminfstracion y los Tribuna-
les.—Real decreto de 8 de Septiembre de 11887;_A‘uiondad
gue puede promover estas compefenciigs.—EC‘ondacIO{;%'(}:e

ma para suscitarlas. —Idea de la tramitacion

fondo y for 1 .
que siguen hasta su definitiva resolumon.—»Com?etfe;rmas
s de gueja por exceso de afribuciones

negativas.—Recurso
de la Administraci6
verlos.

n.—Tribunales que pueden promo-




SECCION QUINTA

Preceptos de Derecho politico

LECCION 41,

Reuniones publicas: Ley de 15 de Junio de 1880, — Qué
Se entiende por reuniones pﬁbficas.~l?equisiros para cele-
brarlas, - Asistencia de la Autoridad & Ias mismas, —
Reuniones que pueden ser Suspendidas y disueltas.wCué—
les son las que no se hallan sujetas 4 esta ley. —Asociaeio-
nes: Ley 30 de Julio de 1 887.— Asociaciones comprendidas
en esta ley. — Cudles estdn exceptuadas de la misma.—Dre-
sentacién de Estatutos —Deberes de I Asociacién en su
Mmanera de funcionar, — Suspensicén gubernativa de las se-
siones 6 funciones de una Asociacién.——Po!icia de impren-
la.—Ley de 16 de Julio de 1883.— Requisitos para la publj-
cacion de libros, folletos, hojas sueltas y carteles.

LECCION 49,

Orden piblico- Funciones de los Alcaldes relacionadas
con el orden publico. —Casos en que los Alcaldes pueden
autorizar el uso de foda clase de armas. — Deberes de esta

utoridad en cuanto al comercio de armas.—Detencign

ESmammRRERREREm_——

folg 8.°, y 59, 1t
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PARTE SEGUNDA

Perecho administrativo foral de Navarra

SECCION PRIMERA

LECCION 1.

in racion a
tado politico de Navarra antes de su incorpo
Esta

iz6 in-
i se realizo esta
i fancias en gue
illa.—Epoca y circuns
Castilla. p

3. -
- ‘ i en las leyes 55,_ t
. . : iciones contemdas' 4 > o
orac10r1.——D1521>gsiictl)?o 1° de la Novisima Recopilaci
. .

de Navarra.
LECCION 2.

5 Brazos.—
Estamentos 6 Bra q
de Navarra. - Sus eunién y plazo de
Las C?iﬂeionvocatoriﬂ-”‘ﬁp.oca (-ie rse-,%?, y vztacién de
Derecho elas Cortes. —Iniciativa, dlSCIlzl ro de agravios
d“"‘i‘“‘og deFacu]tades de las Cortes.—Rep :
las leyes.—

y contrafueros. o
LECCION 3.*

Su ori —Composicién.—
—Su origen.— ‘ "
O‘eniién especial del derecho d

g ion del Rein
La Diputaci n.—FEl juramento de

ue ejercia.—M 6n es
Sglggelt:aai{ta:.iDerecho de promulgacio
los Fueros. |
LECCION 4.*

‘ \ | pacto
e sirvieron de base al pac
imi oliticos gue SIVIETON 77 2 1 de las
Aco"tecgm%%sérg de 1'841'"Mmméan q?;zpfratan de Ea

foral de 16 ce del Convenio de Verggg de Octubre de 1859
disposmopgs de Tos FueroSff‘—LeY de 6. Procedimien-
conSeDWa;fé%% de Noviembre.defdmllsm&y paccionada de 16
y R. ‘. ‘ robacion de la H sicion.: .
tc? s:ggugg ggsit gctlia ipg;lrécrer de esta disposici®

e Agosto dt e



iy —

LECCION 5.°

Examen de los prec :
> PP epio C o
nada de 14 ds Ag@smhaepl&sﬂ.wnhmdos en la Ley paccio-

LECCION 6.2

T 2 g - .
ceio?&ggggggx, faxgcmnamxen{o vy facultades de Jos Co
es‘ras’org'anismaﬁs gu}g%inas y}}/emmn&s'hpregdemia clile-
Lev muniei 'S —6xljen en Navarra los pre
:as”mxﬂﬁ?i?‘é?f de 2 de Ocrubre de 1877 rexarﬁroﬁ‘}”ﬁ‘;ﬁ, T Ja
feniendakb?énzg E;rd 2 administracion de los pueblos 1(11111;1 .

11 opios s ‘ g €
municipal? p e hallan agregados 4 up término

LECCION 7.2

Derech igaci
cumio 3 apravehi ey e 108 vecinos residentes e
Guant lenio Ge los bienes y e] i
éfséi&,acaggagl def_my:;zcnpno.—ld. de los v)écinifs}’ ?g et
aplicables 4 Navarra los preceptos referente;a; Z;gs_

materias contenidas e i
municipal Spemg n el capitulo IV, titulo 1.° de la Ley

LECCION 8.2

Noj i . .
pal%s%xg%iggﬁ]m Y _Separacion de los empleados munjc;
Ceptos e la Lo &.Eﬂenen aplicacién en la misma 1o e
meu de las disp}‘;g;ci;gggm?ﬂm de destinos civiles?—sE];rae ]

: | v -
bramiento de onardas, Igentes en Navarra sobre nom-

LECCION 9.7

Condicio .

cretario d:isyﬁ;: S requieren para ejercer el cargo g
bramiento.— Obljo tamiento.—A quién cor: responde s o e
nes y castivos du%acmges ~de los S'Bcreraﬁos.—Cor?cgo'm ~
—Requisitos que de%%e €l imponerse 4 estos funciong s,
cia de los Secrefarios ‘LB’;‘“;;;WB*’SB en cada caso.—] joon
al archivo municipal. o de los mismos en cuanto
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LECCION 10

Sueldos y emolumentos de los Secretarios.~Derechos

de los Secretarios en casos de imposibilidad para el fraba-
jo.—Viudedades y orfandades.—Auxiliares de Secretarios.

LECCION 11

-Constitucién y alteracién de los partidos médicos.—Nii-
mero de fitulares que corresponde & cada partido.—Dere- .
chos y obligaciones generales de los Médicos - tifulares.—
Vecinos que tienen derecho & recibir asistencia médica gra-
tuita.—Formacién de las listas anuales de beneficencia.—
Redaccién de un condicionado fijando los requisitos para

recibir asistencia gratuita.
- LECCION 12

A quién corresponde el nombramiento y separaciénn de
los médicos.—Constitucién de las Juntas nominadoras en
los diferentes casos que pueden ocurrir.—Presidencia de
estas Juntas.—Renovacién de las mismas y manera de cu-
brir las vacantes.—Lugar en que deben celebrarse las reu-
niones.—Nombramiento y separacién de los médicos.—
Recursos.—Redaccién de un condicionado.

LECCION 13

Sueldos de los Médicos.—Examen especial de la facul-
ncede 4 las Juntas nominadoras el articulo 33 del

tad que co ) ras ) ¢
Reglamento.—Cardcter del servicio médico de las familias
acomodadas.—Disposiciones fransitorias del Reglamento.

LECCION 14

Examen de las disposiciones vigentes en Navarra sobre
el nombramiento de los demés facultativos ,municip«‘_i%es.—-
Servicio de pastores Concejiles. —Sus clases.—Quién los
nombra.—Cémo y por quién deben pagarse.—Acuerdo ge-

" neral de 10 de Mayo de 1904.—Jurisprudencia.
i | .
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' i ici enerales de Portazgos de
n las Disposiciones ¢ rfazgos ]
esmzlri(a:lepara la exaccion de los derechos de peaje cuando
%:I)gvtranseumes se niegan & satisfacerlos.

LECCION 15

Disposiciones mds importantes de las Leyes de nuestras
Cortes, vy jurisprudencia de la Diputacién

sobre paso y ge. LECCION 21
rechos de cafiadas y guia.

' ‘ promueven ante la
ciones confenciosas que se pr: ]
FEecion e Dipltzlteacgiac’)mn.a—-—Acuerdos muniupa_le? qt‘x)\::] e?c;gs x;eecélsrrggls)lgi
iputaciéon —Plazo para inferp cursos
amedl: ngg los reclamantes y sus apoderados.derifasch
alza hébiles.—Autoridades encarga@as y foyma‘ms i
horﬁs notificaciones fuera de la Capltal..-_——’l‘eg:lforma .
;gg —Prérrogas de los mismos.«—];ReqmselLotzs e e
' reclamacién.—Docum y copias ¢
gegznggggcrlr?;;ggga.—~Redacci6n de una instancia entablan
e

mnicipal.
do recurso de alzada confra un acuerdo mnnicip

Premios asignados en favor de los
mataren animales dafiinos.—Disposic
particular contienen la Ley 29 de las C
los afios 1817 y 1818 y la 34 de 1898 y
cia.—Extensién de este beneficio

que aprehendierep ¢
l0nes que sobre )
orfes de Navarra de
1829.-Jurispruden-

LECCION 17

Dafios causados & los Alcalde

S d mano airada ep sus
propiedades.—Requisitos que deben COncurrir para optar 4

esta clase de indemnizaciones.—Medios de qu

SECCION SEGUNDA

e los Ayup- Montes
tamientos han de valerse para el reinfegro de las canfida- —
des que anticipen por tal concepto. ,
LECCION 22.
LECCION 18

| ropios. —Desamor-
Bienes de los pueblos; comunes y jé%%ﬁi DA
izacién de los bienes de los pueblos.— idles Toeron o
n?nagll'tizados y exentos de la de;s’amor‘tllqzaavarra..
lalevarse & cabo la desamortizacion en-iN

Qué se entiende por alojamiento y bagajes.—Forma de
realizar estos servicios.—Suministros al E

jército.—Dispo-
siciones de la legislacién navarra en estas materias.

LECCION 19 LECCION 23.
Qué se entiende por camino
quién corresponde su construcc
culares y acuerdos de cardc
pufacién en esta materia.

S vecinales y rurales,—A
i6n y conservacién. —Cir-

0s.—Legitimaciones.
Redencién y venta de censos. | egifimacio
ter general dictadas por la Di-

LECCION 24.

licacion de las Leyes
LECCION 20 Disposiciones vigentes para la aplicacion

A Tunta
morti +a. —Organizacién de la Jun

i ras en Navarra. —Org: izacién de la B

geso ?aszadgl{asiﬁcacién de los g{onfgs ?&ﬁg:?ame it
dzsa:lorﬁiacién por causas de m;hfl(\)’ah dg blic b;” ’my por
: inferés local.—Enagenacion P ef‘gsms e
| cau}?gs gg clal)lctceer;tsuiidos de la desamortizacion.—Efe que

rec ‘ ‘

Ordex;anzas de policia de carreferas.—Obligaciones que

ldes en lo relativo al frénsito, obrasy ‘
plantaciones en las carreteras.—Denuncias por infraccién

de estas ordenanzas.—PenaIidad.——Recursos.~«Reglas que
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produce la inclusién de un monte e

ceptuados de la desamortizacion, n el catdloga de Jog ex

LECCION 25

Preceptos més i

‘ ‘ s importan

gg\;_mga de 1828 y 29.~-Destiei:§diz-]a
inde de comunes en Navarra Z

lanera de practi
cursos, . practicarlos.—Su apro

ley 26 de Iés C

Ieg_i§lacién ap]iggrt‘)alsé de
I?m.e‘n los promueve al
acion deﬁnih‘va,—éz‘

LECCION 26

e_mTramztacigi debz contener todo ex-
celé—‘7Los vecinos foranos
ls‘éﬁAprovechamiemo

el ganado.—Epocg

w0
s

LECCION 29

fodos los navarros.—Ext
—Disposiciones-que los regu

tan los pueblos de Navarra?

L ECCION 30

Repoblacién forestal.
—Exenciones que disfruf

SECCION TERCERA .

Hacienda municipal.

iy
j} LECCION 31

Presupuestos municipale
en que deben confeccionarse. —
discusion y aprobacién.——Cém’O
toria @ los coutribuyentes.
que con caracter obligatori
como ingresos.——Remisién
tacién y medios g
para llegar al saldo cuan
procede confeccionar Jos Presup
ordinarios y modo de verificarlo.
les de los valles 6 cendeas.— Sus paﬁicu&aridades.

~ LECCH N 32

Cuentas mum(npaleS——»S
cada una de ell,as;e—‘Ep@c ]

debe examinarlas.—Su remision 4 la Diputacion.

Aprovechamientos vecinales en montes del Estado.—
Montes del Estado cuyo aprovechamiento corresponde &
ensién de estos aprovechamientos.
lan.—Epoca en que deben so-
o licitarse.—Autoridad que puede concederlos.—Requisitos

que deben observarse en estos aprovechamientos.«—-—(,ﬁxis-
rent ofros montes del Estado cuyo aprovechamiento disfru-

—Epoca de solicitarse las plantas.
an los terrenos poblados y viveros.

s.—Su objeto.—Epocay forma
Juntas 6 asambleas para su
 debe hacerse la convoca-
—Resumen de las consignaciones
o deben incluirse como gasios y
n de los Presupuestos & la Dipu-
ue Jos Ayunfamientos pueden propo
do resulfe déficit.--Casos .en que
uestos adicionales 6 extra-
—Presupuestos municipa-

clases.—Modo de formar
formaci6n y asamblea que
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LECCION 33

Constitucién v funci

Qi v funciones de la Junta

E}eposirari geéi ¥O%%mo debg verificarse e? n%%l?ba%ros'*A

clonon, e for 0s municipales. —Sus deberramlenr(') e

en punto 4 la adm;j sucinfo de los preceptos  confik:

Neavame, 3l 2 i;’_xmm‘racmn municipal de | o roplienen

Regiona; al e}, gzaddee i?gso Crorcrles de los aﬁosO?Sg; ;bf?%s <
2 sto de 1867.—-Jurisprude i, ) ©

ncia.

LECCION 34

Arbitrios ¢ im :
los dife puestos municj - .
abasrosr.ejﬁsérgusb{os y regionespgge}%avg.u diversidad ep
facion y consumo. _’;“R’u‘esms sobre Ia impg‘g{;_@stema de
impuesto.— Artjcyl rticulos que no pueden aan i oXPOI-
de 27 de Junio de 1835 qgg d“’}ggnen limitado ?irc?fgefo de

» e Abril de 1907)/.24 de ulares
Agosto

de 1912 sobre esta materia.
LECCION 35

Puéden ar,
dad & rendarsg los abastos & i
(sju ! gmerﬂ agg;ngrar?r;o debe exigiradlealoesx;lausti‘{a?hcanﬁ-
s Temero, gio & la Circular e N
Vendedore§ fraudulenfglsa]y ieenggidded 5
ades

LECCION 36

Como deb
sz en verific,
cion de] dEI'eC A arse ]aS Subas
mientos.~ﬂebg?aa la cobranza de irila;uggtr o la adjudica-
Ja3ja que procede ep Jos S«egunggsy abasteci-
Yy ferceros

arrendar los Abastos 6 exigir impuestos sin

47 -
permiso de la

Diputacién?

LECCION 37

Contratos administrativos para la realizacion de servi-
cios 6 construcciones de edificaciones de caracter publico.
5lidos.— Emision

Circunsfancias que deben reunir para ser vda
de empréstitos y estipulacién de presfamos por los Ayunta-

mientos. —Cuéndo proceden y formalidades & que deben

atenerse.
LECCION 38

Prestaciones personales.—Su objeto y personas & quie-
nes obligan.—Cudles son exceptuados. —Nimero de auza-
de cada anualidad. ~Mo-

lanes que pueden exigirse dentro
do de hacer redimible esta carga.——Jurisprudencia.
LECCION 39

nto de confribuciones y procedimiento de
cobro de las mismas.—Por gquien'y cuando
o.—Primeras diligencias. —A quién de-
ribuyentes morosos.

"~ Repartimie
apremio para el
.ose .acuerda el apremi

ben enfregar sus cuofas los cont

LECCION 40

Grados del apremio segiin el Reglamento provincial de
17 de Enero de 1893 y segtn la Instruccién general de 26
de Abril de 1900.—Compatibilidad de ambas disposiciones
segtin declaracion de la Diputacién.—En qué consiste cada
uno de los grados del apremio.—Medios de que debe usar
el coniribuyente para que el procedimiento termine contra ¢l.

LECCION 41.

Su objeto y casos en que proce-
Bienes que pueden ser objeto de

tian de él.

Embargo preventivo.—
de.— Medios de evitarlo.—
embargo.— Cudles se excep
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LECCION 42.

Procedimiento de gjecucia

1 para el embargo y venta de
ienes, - Notificaciones. —F

mbargos. - Mandamientos para
la anotacién preventiva, cuando se trate de inmuebles, —

nuncios y realizacién de las subastas. —Otorgamiento de

la escritura Y operaciones para suplir la falta de titulacion.
— Disposiciones complementarias.

@

LECCION 43.

Instruccion primaria. —Innovaciones que laley de 1857
vino & introducir en el sistema escolar navarro.—Resisten-
cia en Navarra al cumplimiento del articulo 182.—Oftros
preceptos de la citada ley que no fueron acatados en Nava-
ra. -Estado actual de] asunto.—Disposiciones principales
de carécter general que rigen esta materia.— Juntas munici-
pales de ensefianza.

—Circulares y acuerdos dictados por
la Diputacién en materia de ensefiaza.

LECCION 44,

Socorros de beneficencia y iacfancia.-l?equisitos para
obtenerlos, - Expedientes para el ingreso de locos en el

anicomio navarro.—Pago de sus estancias.

»

LECCION 45.

Doctrina sentada por las Circulares Yy acuerdos de la
Diputacién sobre recompensas militares.

LECCION 4s.

Cédulas personales: su caracter.—Aplicacién en Nava-
rra de este impuesto.

~

ro en Navarra antes
astro provincial. — Ca-
‘ riﬂmemfmy
} dela rigueza risti-
tos.— Riqueza im~

medi sobre la base dg Wbl?ménﬁ;

s+ ganados de labor y de renta.—Re-

: %gg g'ms.mCafastro provincial de la
Ri por especies.—Riqueza por fér-
pales —Dadrén industrial.—Su formacion.—

0 de iaﬁ industrias.— Rigueza imponible.

LECCION 48

: anizaci6n de las Juntas de Catastro.—Sus deberes
lones..

LECCION 49

. : istica. -—Coémo se for-

~atastros locales de la rigueza mistica. —~Omo .

ng —C &asi%%acién de Iermrm.mﬂl’fﬂﬁ i jéil%aﬁgfsmpai r
" de te cultivo 6 aprovechamiento d s £

gz&éﬁgﬁnﬁe los tipos evaluatorios locales g} }08; ;lﬁ

medios provinciales.— Riqueza por culfivos.—Riquez

total del término.

LECCION 30

Catastro local de la rigueza m‘beana%—~ C?amﬁcacrgzx @a:
los edificios.— Tipos evaluamm para atsm d@mia Qm
da clase.—Riqueza por clases.—Rigqueza fotal de 2 progks
dad urbana. g ,




ECCION 51

Catastro 6 estadistica local de la rigneza pecuaria. —
pos evaluatorios por cabeza de cada clase y especies de.
ganado.—Rigueza imponible por clases.— Riqueza pecuari
total imponible del rmino. Ay

LECCION 52

Padrén municipal ¢ catastro local del comercio,
tria, oficios, artes y profesiones. — Clasificacién de las in-
dustrias.-—Determinacion de sus tipos evaluatorios.— Rela-
cién é}mm estos tipos y los tipos medios de la tarifa pro
vincial. ‘ .

1

LECCION 53

_ Conservacién 6 rectificacion anual de los catastros pr
vincial v local; alias y bajas de riqueza ferriforial, de ed
cios y de ganado; recuenios anuales del ganado; altas
bajas en ¢} padrén indusirial. b

LECCION 54
Repartimiento; tipo









