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1. INTRODUCCION

Se define el sector de la construccion como “el conjunto de empresas cuya
actividad consiste en ejecutar directamente obras completas o partes de ellas, tanto en
la edificacién, como en la ingenieria civil o industrial”.

Estas actividades, se agrupan convencionalmente por el tipo de obra realizada,
siendo estas:

e a) Edificacion residencial: Se refiere especificamente a la construccion de
viviendas.

¢ b) Edificacién no residencial: Es la construccién de edificios no dedicados a
vivienda (hospitales, teatros, estadios, centros de ensefianza, etc.).

e ) Rehabilitaciébn y mantenimiento: Actividades que se realizan en edificios
residenciales o no.

e d) Obra civil: La construccion y el mantenimiento de infraestructuras diferentes
a la edificacién tales como, carreteras, presas, canales, aeropuertos, puertos,
ferrocarriles, lineas de metro etc.

El sector de la construccién ha sido y es uno de los motores principales que
impulsa el desarrollo y el progreso de la economia espafiola. La construccién afecta de
forma directa al desempefio y desarrollo de la sociedad y sus productos finales son
utilizados intensamente por todos los miembros de ella.

Por su naturaleza, la construccion es una actividad en la cual intervienen
numerosos agentes, tanto en los procesos de promocion, financiacion vy
comercializacién, como en los de produccioén, tanto en la propia obra como en el
suministro de materiales y en la tarea de instalacion y acabados, lo que se traduce en
un alto volumen de actividad y de empleo. Es por ello que la construccion tiene un
gran peso en la economia y en el empleo, tanto por su propia actividad como por la
que genera en otras actividades.

Una de las caracteristicas centrales de este sector es el comportamiento
inestable que presenta, debido a que es muy sensible a los cambios que experimentan
los ciclos econémicos, repuntando con lentitud pero con fuerza en los periodos de
bonanza y siendo afectada mucho mas rapidamente y en mayor proporcién durante
los periodos de crisis 0 recesion, que otros sectores.

Estos ciclos, afectan de manera directa al sector, debido por una parte a las
decisiones de tipo politico o presupuestario que determinan la inversion publica y que
sera mayor en época de bonanza que de crisis y por otra, a la disponibilidad o facilidad
de disponer de un crédito privado que determina la inversion privada y que también
dependera del ciclo en el que nos encontremos.

A esto hay que afadir la particularidad que de ninguna obra de construccion es
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igual a otra, debido al cambio continuo de lugar, las diferentes condiciones de trabajo y
la duracién determinada y limitada de las actividades.

Otra de las caracteristicas a tener en cuenta es la concurrencia empresarial
que se da en la mayoria de las obras de construccién y hacen de este un sector muy
complejo, ya que en una misma obra llegan a coincidir diferentes tipos de empresas
con estructuras empresariales totalmente distintas.

Por ultimo, también cabe destacar la alta siniestralidad que se produce en este
sector, en el que hay mucho que mejorar en relacion a la prevencion de riesgos
laborales.
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2. PLANTEAMIENTO Y OBJETIVOS

Por todo lo expuesto anteriormente, podemos afirmar que el sector de la
construccion es un sector complejo en el que, ademas, intervienen diferentes figuras a
lo largo de todo el proceso realizando diferentes actividades, que lo complican adn
mas.

Por ello, y ante la obligacibn de las empresas de tener una correcta
organizacion de la prevencion de riesgos laborales en su gestion, surge la idea de
crear “algo” que facilite a los agentes intervinientes la gestibn documental, que tantos
quebraderos de cabeza provoca en las empresas.

2.1. OBJETIVO PRINCIPAL

Asi pues, el objetivo principal marcado para este trabajo fin de Master es el
siguiente:

- Crear un procedimiento documental que facilite la gestién de la prevencion de
riesgos laborales en el sector de la construccion, desarrollandolo de una
manera clara, de facil comprension y que sirva de consulta para los agentes
intervinientes en el proceso, asegurando el cumplimiento de los requisitos
legales y garantizando la seguridad y salud de los trabajadores.

2.2. OBJETIVOS SECUNDARIOS

Para llegar a este objetivo principal es importante marcar unos objetivos
secundarios a cumplir durante la elaboracion del trabajo:

- Conocer y entender la legislacién actual en materia de prevencion de riesgos
laborales en general.

- Conocer y entender la legislacion actual en materia de prevencion de riesgos
laborales en el sector de la construccion en particular, haciendo hincapié en el

Real Decreto 1627/1997.

- Facilitar unos documentos tipo que ayuden a la gestion documental.

Alvaro Calabuig Rodriguez 6
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3. METODOLOGIA

Las fases y metodologia seguida en la realizacion del presente trabajo son
presentadas a continuacion:

Identificacién del problema a desarrollar, acotandolo y asi centrar el tema del
trabajo, estableciendo asi, los objetivos a alcanzar con el desarrollo del trabajo.

- Busqueda de informacion: recopilacién de toda la legislacion vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales, guias técnicas y demas informacion
relevante para el caso que nos ocupa, ademas de consulta a expertos.

- Seleccién y acotacion de la normativa aplicable, logrando crear una
simplificacién de los contenidos mas importantes en materia de prevencion de
riesgos laborales, en concreto en el sector de la construccion.

- Elaboracion de un manual de procedimiento documental para la gestion de la
prevencién riesgos laborales en obras de construccion.

- Andlisis del trabajo mediante la redaccion de unas conclusiones finales.

Alvaro Calabuig Rodriguez 7
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4. ESTADO DEL ARTE

Para poder entender el procedimiento documental que se va a desarrollar en
este trabajo, es necesario conocer y entender la normativa vigente actual sobre la
prevencion de riesgos laborales que hay en nuestro pais, tanto a nivel general, como a
nivel particular en el sector de la construccion.

El ordenamiento juridico espafiol se rige segun el principio de jerarquia
normativa. Esto quiere decir, que las normas que lo componen estan ordenadas bajo
una estructura en la que cada norma tiene un rango en esa escala, dependiendo de la
importancia.

No todas las normas tienen la misma importancia ni se aplican sobre el mismo
ambito. Para determinar cuando se aplica cada una, incluso en caso de discrepancia
es necesario organizarlas a partir de esta forma jerarquica.

El principio de jerarquia conlleva que una norma de un rango inferior no puede
contradecir ni vulnerar lo que establezca una de rango superior. Esto supone, que
ninguna ley, decreto u otro tipo de norma que sea promulgada en Espafia, puede
contradecir a la Constitucion Espafiola, que es la principal norma del ordenamiento
juridico.

Para entender mejor esta estructura de una forma visual, en la figura 1 se
adjunta un esquema. La forma de esta estructura es piramidal ya que segun nos
acercamos a la cumbre y las normas son mas importantes, el nUmero de éstas es
significativamente menor.

A
EE.
A
AR
A
AR

Figura 1: Piramide ordenamiento normativo. Fuente: Elaboracion propia.
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4.1. LEGISLACION ACTUAL SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Se seguird esta estructura para ir nombrando y desmenuzando la normativa
vigente actual sobre la prevencion de riesgos laborales y asi poder entenderla mas
facilmente, siguiendo este orden jerarquico.

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

Partiendo de la Constitucién Espafiola en su articulo 40, en su epigrafe 2 hace
referencia a la seguridad y salud laboral:

“Asimismo, los poderes publicos [...] velaran por la seguridad e higiene en el
trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacién de la
jornada laboral, las vacaciones perioddicas retribuidas...”

Y en su articulo 43, en sus epigrafes 1 y 2, habla del derecho y las
competencias de la salud laboral, asi como de que una Ley los establecera:

1. “Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud”.

2. “Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través
de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley
establecera los derechos y deberes de todos al respecto”.

DIRECTIVA COMUNITARIA 89/391/CEE

Con la entrada de Espafia en la Uniéon Europea en 1986, los paises miembros
tienen la obligacion de armonizar su normativa con la de Europa y deben crear leyes y
reglamentos que den cumplimiento a las normas que dicta la Unién Europea.

Y es a raiz de la Directiva 89/391/CEE, que habla de la aplicacién de medidas
para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo, que nace nuestra Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y que se ha ido completando con
normas complementarias.

LEY 31/1995

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales en Espafa, esti
constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en su articulo 2 explica su objetivo:

“La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo”

Alvaro Calabuig Rodriguez 9
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En el capitulo Il de la Ley habla de derechos y obligaciones, y lo que son
derechos de los trabajadores son, a su vez, obligaciones del empresario.

El Articulo 14 dicta:

1. “Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo”.

“El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario
de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales”.

2. “En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo [...] el empresario realizara la prevencion de los
riesgos laborales mediante la integracibn de la actividad preventiva en la
empresa Yy la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon
de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se
recogen en los articulos siguientes en materia de plan de prevencién de riesgos
laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacién y
formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una
organizacién y de los medios necesarios en los términos establecidos en esta
Ley”

3. “El empresario deberda cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales”.

4. Las obligaciones de los trabajadores [...] la atribucion de funciones en materia
de proteccién y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso
al concierto con entidades especializadas para el desarrollo de actividades de

prevencion complementaran las acciones del empresario, sin que por ello le
eximan del cumplimiento de su deber...".

En el articulo siguiente, articulo 15, menciona cuales son los principios
generales de la esa accién preventiva que el empresario debera realizar, estos son:
a. Evitar los riesgos.
b. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c. Combatir los riesgos en su origen.

d. Adaptar el trabajo a la persona, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccion.

e. Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f.  Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
g. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella

la técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.
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h. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El articulo 16 recoge como se va a realizar esta accion preventiva:

1. “La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacion
de un plan de prevencién de riesgos laborales [...]

Este plan de prevencién de riesgos laborales deberd incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion
de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan”.

2. “Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de
prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma
programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva [...]

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento
continuo de la misma”.,

La informacion y la formacion de los trabajadores también estan recogidas en
la Ley, en su articulo 18, informacion, consulta y participacion dice:

1. “A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente
Ley, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores
reciban todas las informaciones necesarias...”

2. “El empresario deberéa consultar a los trabajadores, y permitir su
participacién...”

Y en el articulo 19, formacion a los trabajadores dicta:

1. “En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar
gue cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva...”

Por ultimo citar el articulo 24 de la Ley, en la que habla de la coordinacion de
las actividades empresariales que tan importante sera en el trabajo que nos ocupa:

1. “Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores
de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de
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coordinacion que sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de
riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a sus respectivos
trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de esta
Ley”.

2. “El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias
para que aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de
trabajo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacién con los
riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y
prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a
aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores”.

3. “Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras
0 servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se
desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por
dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos
laborales”.

4. “Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo
41 de esta Ley seran también de aplicacion, respecto de las operaciones
contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista
0 subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa
principal, siempre que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos,
productos, materias primas o Utiles proporcionados por la empresa principal”.

5. “Los deberes de cooperacién y de informacién e instruccion recogidos en los
apartados 1y 2 seran de aplicacion respecto de los trabajadores autbnomos que
desarrollen actividades en dichos centros de trabajo”.

LEY 54/2003

Esta nueva Ley 54/2003, de 12 de diciembre, reforma la Ley 31/1995 de
prevencion de riesgos laborales.

Por lo que a este trabajo se refiere, las modificaciones mas relevantes que en
ella se establecen han sido la inclusion del punto 6 en el articulo 24, anteriormente
citado, en el que indica de manera expresa la necesidad de desarrollar de una forma
reglamentaria las previsiones que en materia de coordinacion de actividades
empresariales:

6. ‘“Las obligaciones previstas en este articulo serdan desarrolladas
reglamentariamente”.

Alvaro Calabuig Rodriguez 12
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Otro articulo relevante y que también ha sufrido modificacion es el Articulo 32 bis que
habla sobre los recursos preventivos:

1. “La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, sera
necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo
del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso el control de la
correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgos especiales.

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido
a las condiciones de trabajo detectadas”.

REAL DECRETO 171/2004

Y para dar cumplimiento al punto 6 del Articulo 24, se desarrolla el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacién de actividades empresariales, con objeto de establecer las
disposiciones minimas que los diferentes empresarios que coinciden en un mismo
puesto de trabajo habran de poner en practica para prevenir los riesgos laborales
derivados de la concurrencia de actividades empresariales y que esta concurrencia no
repercuta en la seguridad y la salud de los trabajadores de las empresas concurrentes.

En él se tratan los distintos supuestos en los que es nhecesaria esta
coordinacion y los medios que deben establecerse para tal fin, buscando siempre un
equilibrio entre la seguridad y salud de los trabajadores de las diferentes empresas
que concurran en un mismo centro de trabajo, debido a la practica habitual de los
empresarios de subcontratar con otras empresas la realizacion de obras o servicios en
su centro de trabajo, y la flexibilidad en la aplicacién por parte de las empresas que
permitira la eleccién de los medios mas adecuados y, por lo tanto mas eficaces.

Este Real Decreto, en su Articulo 2, aborda la definicion de tres elementos tan
esenciales como debatidos y por lo tanto de obligada clarificacion:

a) “Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores
deban permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

b) Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de
poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo.

c) Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la
realizacién de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél y
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que se desarrollan en su propio centro de trabajo”.

En el articulo 4 habla del deber de cooperacion entre las empresas:

1. “Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores
de dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa
de prevencién de riesgos laborales en la forma que se establece en este
capitulo.

El deber de cooperacion sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores
auténomos concurrentes en el centro de trabajo...”

2. ‘“Las empresas a que se refiere el apartado 1 deberan informarse
reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen
en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras
empresas concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos que puedan
verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia
de actividades.

La informacién debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio
de las actividades, cuando se produzca un cambio en las actividades
concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya
producido una situacion de emergencia.

La informacion se facilitar4 por escrito cuando alguna de las empresas genere
riesgos calificados como graves o muy graves.

Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se
produzca un accidente de trabajo, el empresario deberd informar de aquél a los
demas empresarios presentes en el centro de trabajo”.

3. “Los empresarios a que se refiere el apartado 1 deberdn comunicarse de
inmediato toda situacién de emergencia susceptible de afectar a la salud o la
seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de
trabajo”.

4. “La informacion a que se refiere el apartado 2 debera ser tenida en cuenta por
los empresarios concurrentes en el centro de trabajo en la evaluacion de los
riesgos y en la planificacién de su actividad preventiva...

Para ello, los empresarios habran de considerar los riesgos que, siendo propios
de cada empresa, surjan 0 se agraven precisamente por las circunstancias de
concurrencia en que las actividades se desarrollan”.

5. “Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos de los
riesgos derivados de la concurrencia de actividades empresariales en el mismo
centro de trabajo...”.

Alvaro Calabuig Rodriguez 14



Desarrollo de un Procedimiento Documental para la Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en Obras de Construccion segun el Real Decreto 1627

En los capitulos posteriores habla también de las instrucciones, las medidas y
los medios que el empresario principal debe proporcionar, asi como de la designacion
de las persona encargadas para la coordinacion y los derechos de los trabajadores
para cualquier supuesto en el que concurran dos 0 mas empresas cualesquiera y que
se dediguen a cualquier actividad.

REAL DECRETO 39/1997

Es importante comentar la planificacion de la actividad preventiva, empezando
por una evaluacion inicial de los riesgos y la adopcién de las consiguientes medidas,
como se ha explicado antes en la Ley 31/1995. Para tener un tratamiento mas
especifico se crea el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en el que se regulara los procedimientos
de evaluacion de los riesgos para la salud de los trabajadores y de las modalidades de
organizacion, funcionamiento y control de los servicios de prevencion, asi como de las
capacidades y aptitudes que han de reunir dichos servicios y los trabajadores
designados para desarrollar la actividad preventiva.

En este Real Decreto en sus capitulos | y Il habla de la integracién de la
actividad preventiva en la empresa a través del Plan de prevencion de riesgos
laborales, define lo que es una evaluacion de riesgos y su contenido general y de la
necesidad de la planificacién de la actividad preventiva.

En su capitulo Ill, en su articulo 10, se describen las modalidades de gestion
preventiva por parte del empresario:

a) “Asumiendo personalmente tal actividad.

b) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.
c¢) Constituyendo un servicio de prevencion propio.

d) Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno”.

Y en su articulo 14, de la obligacidon de constituir un servicio de prevenciéon
propio cuando:

a) “Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

b) Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen
alguna de las actividades incluidas en el anexo I.

c) Que, tratdndose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi lo
decida la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social”.
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REAL DECRETO 604/2006

Este Real Decreto viene a modificar el Real Decreto 39/1997 y el Real Decreto
1627/1997 y desarrolla mas ampliamente el articulo 22 bis, del RD 39/1997, en el que
habla de cuando sera obligatoria la presencia de los recursos preventivos, cualquiera
gue sea la modalidad de organizacion, de conformidad al articulo 32 bis de la reforma
de la Ley 31/1995 (Ley 54/2003):

a) “Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo
del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso el control de la
correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con
riesgos especiales:
1°. Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos
aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.
2°. Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.
3°. Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracion
CE de conformidad por ser su fecha de comercializacion anterior a la exigencia
de tal declaracion con caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que
aguellas para las que la normativa sobre comercializacion de maquinas
requiere la intervencion de un organismo notificado en el procedimiento de
certificacién, cuando la proteccion del trabajador no esté suficientemente
garantizada no obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de
aplicacion.
4°, Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio
confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion
natural desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes toxicos o
inflamables o puede haber una atmésfera deficiente en oxigeno, y que no esta
concebido para su ocupacion continuada por los trabajadores.
5°. Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion.

c) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran
debido a las condiciones de trabajo detectadas.

3. “...La ubicacién en el centro de trabajo de las personas a las que se asigne la
presencia debera permitirles el cumplimiento de sus funciones propias, debiendo
tratarse de un emplazamiento seguro que no suponga un factor adicional de
riesgo, ni para tales personas ni para los trabajadores de la empresa, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la
situacién que determine su presencia”.
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4. “La presencia es una medida preventiva complementaria que tiene como
finalidad vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacién con los
riesgos derivados de la situacion que determine su necesidad para conseguir un
adecuado control de dichos riesgos.

Dicha vigilancia incluird la comprobacion de la eficacia de las actividades
preventivas previstas en la planificacién, asi como de la adecuacién de tales
actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o a la aparicion de riesgos no
previstos y derivados de la situacion que determina la necesidad de la presencia
de los recursos preventivos”.

5. “Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento
de las actividades preventivas, las personas a las que se asigne la presencia:

a) Haran las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento
de las actividades preventivas.

b) Deberan poner tales circunstancias en conocimiento del empresario para que
éste adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si
éstas no hubieran sido aun subsanadas”.

6. “Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o
falta de adecuacion de las medidas preventivas, las personas a las que se asigne
la presencia deberan poner tales circunstancias en conocimiento del empresario,
gue procedera de manera inmediata a la adopcién de las medidas necesarias para
corregir las deficiencias y a la modificacion de la planificacion de la actividad
preventiva y, en su caso, de la evaluacion de riesgos laborales”.

REAL DECRETO 1215/1997

En el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, modificado por el Real Decreto
2177/2001, de 12 de noviembre, se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. En
este Real Decreto se abarcan todos los equipos de trabajo, sin excepciones,
entendiéndose como tal cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizado
en el trabajo.

El RD 1215/1997 dirige todas sus obligaciones al empresario, ya que es el
propietario de los equipos de trabajo utilizados por los trabajadores, y entre otras,
obliga a disponer de maquinas adecuadas al trabajo a realizar, que se efectlie la
eleccion de las maquinas en funcion de las condiciones y caracteristicas especificas
del trabajo que realizan, que se tengan en cuenta los principios ergondémicos,
mantenimientos adecuados, la formacion e informacion sobre los riesgos de
utilizacion...

Alvaro Calabuig Rodriguez 17



Desarrollo de un Procedimiento Documental para la Gestion de la Prevencién de
Riesgos Laborales en Obras de Construccion segun el Real Decreto 1627

REAL DECRETO 614/2001

En el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, se establecen las disposiciones
minimas de seguridad para lo proteccién de los trabajadores frente al riesgo eléctrico y
es aplicable a cualquier instalacién eléctrica de los lugares de trabajo, asi como a las
técnicas y procedimientos para su uso.

Al igual que en el caso anterior, enumera todas las obligaciones que van
dirigidas a el empresario, y detalla las caracteristicas, formas de utilizacion y
mantenimiento que deben tener las instalaciones eléctricas, asi como las técnicas y
procedimientos a seguir para trabajar en las citadas instalaciones.

Otros Reales Decretos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y
gque, al menos, se mencionaran son:

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorso-lumbares, para los trabajadores.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo.

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abiril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas explosivas en el
lugar de trabajo.

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse
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de la exposicion a vibraciones mecanicas.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al
ruido.

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al
amianto.

Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones
Opticas artificiales.

Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a campos
electromagnéticos.

4.2. LEGISLACION ACTUAL SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

En el ambito de la construccion se cred en Europa una Directiva especifica,
debido a la peligrosidad de este sector, la Directiva 92/57/CEE relativa a las
disposiciones minimas de seguridad y salud que deben aplicarse a las obras de
construccion temporales o maviles.

Dicha directiva se traspuso a Espafia mediante el Real Decreto 1627/1997 por
el que se establecen las condiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

REAL DECRETO 1627/1997

Debido a las peculiaridades y particularidades del sector de la construccion se
crea este Real Decreto 1627/1997 que se centra en las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

En su articulo 2 define que es una obra de construccion,

a) “Obra de construccion u obra: cualquier obra, publica o privada, en la que se
efectlen trabajos de construccibn o ingenieria civil cuya relacion no
exhaustiva figura en el anexo I”.
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El anexo | incluye las siguientes actividades:

a) Excavacion

b) Movimiento de tierras

¢) Construccion

d) Montaje y desmontaje de elementos prefabricados
e) Acondicionamientos o instalaciones

f) Transformacion

g) Rehabilitacion

h) Reparacion

i) Desmantelamiento

i) Derribo

k) Mantenimiento

[) Conservacion, trabajos de pintura y limpieza
m) Saneamiento

En este articulo 2 también nombra y define las figuras que intervienen en las

obras de construccion,

¢) “Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice
una obra.

d) Proyectista: el autor o autores, por encargo del promotor, de la totalidad o
parte del proyecto de obra.

e) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracion del
proyecto de obra: el técnico competente designado por el promotor para
coordinar, durante la fase del proyecto de obra, la aplicacion de los principios
gue se mencionan en el articulo 8.

f) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la
obra: el técnico competente integrado en la direccion facultativa, designado por
el promotor para llevar a cabo las tareas que se mencionan en el articulo 9.

g) Direccion facultativa: el técnico o técnicos competentes designados por el
promotor, encargados de la direccion y del control de la ejecucion de la obra.

h) Contratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
promotor, con medios humanos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de
ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecién al proyecto y al contrato.

i) Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante
el contratista, empresario principal, el compromiso de realizar determinadas
partes o instalaciones de la obra, con sujecién al proyecto por el que se rige su
ejecucion.
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j) Trabajador auténomo: la persona fisica distinta del contratista y del
subcontratista, que realiza de forma personal y directa una actividad profesional,
sin sujecion a un contrato de trabajo, y que asume contractualmente ante el
promotor, el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar
determinadas partes o instalaciones de la obra.

Cuando el trabajador autonomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta
ajena tendrd la consideracion de contratista o subcontratista a efectos del
presente Real Decreto”.

La designacion de los coordinadores de seguridad y salud viene regulada en el

articulo 3,

1. “En las obras incluidas en el &mbito de aplicacion del presente Real Decreto,
cuando en la elaboracion del proyecto de obra intervengan varios proyectistas, el
promotor designara un coordinador en materia de seguridad y de salud durante
la elaboracion del proyecto de obra.”

2. “Cuando en la ejecucion de la obra intervenga mas de una empresa, 0 una
empresa y trabajadores auténomos o diversos trabajadores autonomos, el
promotor, antes del inicio de los trabajos o tan pronto como se constate dicha
circunstancia, designara un coordinador en materia de seguridad y salud durante
la ejecucion de la obra”.

3. “La designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud durante
la elaboracion del proyecto de obra y durante la ejecucién de la obra podra
recaer en la misma persona”.

4. “La designacion de los coordinadores no eximird al promotor de sus
responsabilidades”.

En el articulo 4 habla de la Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o

del estudio basico de seguridad y salud en las obras:

“El promotor estard obligado a que en la fase de redaccién del proyecto se
elabore un estudio de seguridad y salud en los proyectos de obras en que se
den alguno de los supuestos siguientes:

* Que el presupuesto de ejecucion por contrata incluido en el proyecto sea igual
0 superior a 450.759,08 €.

* Que la duracién estimada sea superior a 30 dias laborables, empleandose en
algun momento a mas de 20 trabajadores simultaneamente.

* Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los
dias de trabajo del total de los trabajadores en la obra, sea superior a 500.

* Que se trate de obras de tuneles, galerias, conducciones subterraneas y
presas”.
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2. “En los proyectos de obras no incluidos en ninguno de los supuestos previstos
en el apartado anterior, el promotor estar4 obligado a que en la fase de
redaccion del proyecto se elabore un estudio basico de seguridad y salud”.

En el articulo 5 se explica el estudio de seguridad y salud:

1. “El Estudio de Seguridad y Salud [...] ser4 elaborado por un técnico
competente designado por el promotor. Cuando deba exista un coordinador en
materia de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de obra, le
correspondera elaborar o hacer que se elabore, bajo su responsabilidad, dicho
estudio”.

2. “El estudio contendra, como minimo, los siguientes documentos:

a) Memoria descriptiva de los procedimientos, equipos técnicos y medios
auxiliares que hayan de utilizarse o cuya utilizacion pueda preverse;
identificacion de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando a tal
efecto las medidas técnicas necesarias para ello; relacion de los riesgos
laborales que no puedan eliminarse conforme a lo sefialado anteriormente,
especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a
controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial cuando se
propongan medidas alternativas.

Asimismo, se incluira la descripcién de los servicios sanitarios y comunes de que
debera estar dotado el centro de trabajo de la obra, en funcion del nimero de
trabajadores que vayan a utilizarlos.

En la elaboracion de la memoria habran de tenerse en cuenta las condiciones
del entorno en que se realice la obra, asi como la tipologia y caracteristicas de
los materiales y elementos que hayan de utilizarse, determinacion del proceso
constructivo y orden de ejecucion de los trabajos.

b) Pliego de condiciones particulares en el que se tendran en cuenta las normas
legales y reglamentarias aplicables a las especificaciones técnicas propias de la
obra de que se trate, asi como las prescripciones que se habran de cumplir en
relacién con las caracteristicas, la utilizacién y la conservacion de las maquinas,
Gtiles, herramientas, sistemas y equipos preventivos.

¢) Planos en los que se desarrollaran los gréficos y esquemas necesarios para la
mejor definicion y comprension de las medidas preventivas definidas en la
memoria, con expresion de las especificaciones técnicas necesarias.

d) Mediciones de todas aquellas unidades o elementos de seguridad y salud en
el trabajo que hayan sido definidos o proyectados.

e) Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previstos para la aplicacion
y ejecucion del estudio de seguridad y salud”.

3. “Dicho estudio debera formar parte del proyecto de ejecucion de obra o, en su
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caso, del proyecto de obra, ser coherente con el contenido del mismo y recoger
las medidas preventivas adecuadas a los riesgos que conlleve la realizacion de
la obra”.

Y en su articulo 6 habla sobre el estudio basico de seguridad y salud:

1. “El estudio basico de seguridad y salud a que se refiere el apartado 2 del
articulo 4 seré elaborado por el técnico competente designado por el promotor.
Cuando deba existir un coordinador en materia de seguridad y salud durante la
elaboracion del proyecto de obra, le correspondera a éste elaborar o hacer que
se elabore, bajo su responsabilidad, dicho estudio”.

2. “Debera precisar las normas de seguridad y salud aplicables a la obra. A tal
efecto, deberd contemplar la identificacion de los riesgos laborales que puedan
ser evitados, indicando las medidas técnicas necesarias para ello; relacion de los
riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo sefialado
anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas
tendentes a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia, en
especial cuando se propongan medidas alternativas. En su caso, tendra en
cuenta cualquier otro tipo de actividad que se lleve a cabo en la misma, y
contendra medidas especificas relativas a los trabajos incluidos en uno o varios
de los apartados del anexo I1”.

3. “En el estudio basico se contemplaran también las previsiones y las
informaciones Utiles para efectuar en su dia, en las debidas condiciones de
seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores”.

El articulo 7 cita el plan de seguridad y salud:

1. “En aplicacion del estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio
basico, cada contratista elaborara un plan de seguridad y salud en el trabajo en
el que se analicen, estudien, desarrollen y complementen las previsiones
contenidas en el estudio o estudio basico, en funcién de su propio sistema de
ejecucion de la obra. En dicho plan se incluirdn, en su caso, las propuestas de
medidas alternativas de prevenciébn que el contratista proponga con la
correspondiente justificacion técnica, que no podran implicar disminucién de los
niveles de proteccion previstos en el estudio o estudio bésico.

En el caso de planes de seguridad y salud elaborados en aplicacion del estudio
de seguridad y salud las propuestas de medidas alternativas de prevencion
incluiran la valoracion econémica de las mismas, que no podra implicar
disminucion del importe total”.

2. “El plan de seguridad y salud debera ser aprobado, antes del inicio de la obra,
por el coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la
obra.

En el caso de obras de las Administraciones publicas, el plan, con el
correspondiente informe del coordinador en materia de seguridad y de salud
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durante la ejecuciébn de la obra, se elevard para su aprobaciéon a la
Administracién publica que haya adjudicado la obra.

Cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, las funciones que se le
atribuyen en los parrafos anteriores seran asumidas por la direccion facultativa”.

3. “En relacién con los puestos de trabajo en la obra, el plan de seguridad y
salud en el trabajo a que se refiere este articulo constituye el instrumento basico
de ordenacién de las actividades de identificacion y, en su caso, evaluacion de
los riesgos y planificacion de la actividad preventiva a las que se refiere el
capitulo 1l del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion”.

4. “El plan de seguridad y salud podra ser modificado por el contratista en
funcién del proceso de ejecucion de la obra, de la evolucidon de los trabajos y de
las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra,
pero siempre con la aprobacion expresa en los términos del apartado 2. Quienes
intervengan en la ejecucion de la obra, asi como las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion en las empresas intervinientes en la
misma y los representantes de los trabajadores, podran presentar, por escrito y
de forma razonada, las sugerencias y alternativas que estimen oportunas. A tal
efecto, el plan de seguridad y salud estara en la obra a disposicién permanente
de los mismos”.

5. “Asimismo, el plan de seguridad y salud estard en la obra a disposicién
permanente de la direccion facultativa”.

En los siguientes articulos se hablara de las obligaciones de algunas de las

figuras intervinientes. En el articulo 9 dicta las obligaciones del coordinador de
seguridad y salud durante la ejecucion de la obra:

a) “Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de
seguridad.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en
su caso, los subcontratistas y los trabajadores autbnomos apliguen de manera
coherente y responsable los principios de la accién preventiva que se recogen
en el articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales...

c) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista...

d) Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el articulo
24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los
métodos de trabajo.
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f) Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas
puedan acceder a la obra....”

Las obligaciones de los contratistas y subcontratistas se recogen en el articulo 11:

a) “Aplicar los principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo 15
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales...

b) Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de seguridad y
salud...

¢) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo
en cuenta, en su caso, las obligaciones sobre coordinacién de actividades
empresariales previstas en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales...

d) Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores
auténomos sobre todas las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere
a su seguridad y salud en la obra.

e) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en
materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra o, en su caso,
de la direccion facultativa’.

2. “Los contratistas y los subcontratistas seréan responsables de la ejecucion
correcta de las medidas preventivas fijadas en el plan de seguridad y salud en lo
relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente o, en su
caso, a los trabajadores autébnomos por ellos contratados.”

Otras obligaciones que regula este Real Decreto, son las obligaciones de los
trabajadores autbnomos, en su articulo 12:

a) “Aplicar los principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo
15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar
las tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el
anexo |V del presente Real Decreto, durante la ejecucién de la obra.

¢) Cumplir las obligaciones en materia de prevencion de riesgos que establece
para los trabajadores el articulo 29, apartados 1y 2, de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

d) Ajustar su actuacién en la obra conforme a los deberes de coordinacién de
actividades empresariales establecidos en el articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, participando en particular en cualquier
medida de actuacion coordinada que se hubiera establecido.

e) Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto
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1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

f) Elegir y utilizar equipos de proteccion individual en los términos previstos en
el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.

g) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en
materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra o, en su caso,
de la direccion facultativa”.

2. “Los trabajadores autébnomos deberan cumplir lo establecido en el plan de
seguridad y salud’.

En el articulo 13 habla del libro de incidencias:

1. “En cada centro de trabajo existira con fines de control y seguimiento del plan
de seguridad y salud un libro de incidencias que constara de hojas por
duplicado, habilitado al efecto”.

2. “El libro de incidencias sera facilitado por el Colegio profesional al que
pertenezca el técnico que haya aprobado el plan de seguridad y salud o por la
Oficina de Supervision de Proyectos u 6rgano equivalente cuando se trate de
obras de las Administraciones publicas.

3. “El libro de incidencias, que debera mantenerse siempre en la obra, estara en
poder del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la
obra o, cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador, en poder de la
direccion facultativa. A dicho libro tendréan acceso la direccion facultativa de la
obra, los contratistas y subcontratistas y los trabajadores autbnomos, asi como
las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencién en las
empresas intervinientes en la obra, los representantes de los trabajadores y los
técnicos de los 6rganos especializados en materia de seguridad y salud en el
trabajo de las Administraciones publicas competentes, quienes podran hacer
anotaciones en el mismo, relacionadas con los fines que al libro se le reconocen
en el apartado 1”.

LEY 32/2006. LEY DE SUBCONTRATACION

La presente Ley regula la subcontratacion en el sector de la construccion y
tiene por objeto mejorar las condiciones de trabajo del sector en general, y las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores del mismo en patrticular.

En primer lugar, exigiendo el cumplimiento de determinadas condiciones para
gue las subcontrataciones que se efectlen a partir del tercer nivel de subcontratacion
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respondan a causas objetivas, con el fin de prevenir practicas que pudieran derivar en
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

En segundo lugar, exigiendo una serie de requisitos de calidad o solvencia a
las empresas que vayan a actuar en este sector, y reforzando estas garantias en
relacion con la acreditacion de la formacién en prevencién de riesgos laborales de sus
recursos humanos, con la acreditacién de la organizacion preventiva de la propia
empresa y con la calidad del empleo precisando unas minimas condiciones de
estabilidad en el conjunto de la empresa.

Y, en tercer lugar, introduciendo los adecuados mecanismos de transparencia
en las obras de construccion, mediante determinados sistemas documentales y de
reforzamiento de los mecanismos de participacion de los trabajadores de las distintas
empresas que intervienen en la obra.

El régimen de la subcontratacion en el sector de la construccion viene regulado
en su articulo 5 y sera el siguiente:

a) “El promotor podra contratar directamente con cuantos contratistas estime
oportuno ya sean personas fisicas o juridicas.

b) El contratista podra contratar con las empresas subcontratistas o trabajadores
auténomos la ejecucién de los trabajos que hubiera contratado con el promotor.

c) El primer y segundo subcontratistas podran subcontratar la ejecucién de los
trabajos que, respectivamente, tengan contratados, salvo en los supuestos
previstos en la letra f) del presente apartado.

d) El tercer subcontratista no podrd subcontratar los trabajos que hubiera
contratado con otro subcontratista o trabajador autonomo.

e) El trabajador autbnomo no podrd subcontratar los trabajos a él
encomendados ni a otras empresas subcontratistas ni a otros autbnomos.

f) Asimismo, tampoco podran subcontratar los subcontratistas, cuya organizacion
productiva puesta en uso en la obra consista fundamentalmente en la aportacién
de mano de obra, entendiéndose por tal la que para la realizacién de la actividad
contratada no utiliza mas equipos de trabajo propios que las herramientas
manuales, incluidas las motorizadas portatiles, aunque cuenten con el apoyo de
otros equipos de trabajo distintos de los sefalados, siempre que éstos
pertenezcan a otras empresas, contratistas o subcontratistas..”

3. “No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando en casos fortuitos
debidamente justificados, por exigencias de especializacion de los trabajos,
complicaciones técnicas de la produccion o circunstancias de fuerza mayor por
las que puedan atravesar los agentes que intervienen en la obra, fuera
necesario, a juicio de la direccién facultativa, la contratacion de alguna parte de
la obra con terceros, excepcionalmente se podra extender la subcontratacién
establecida en el apartado anterior en un nivel adicional, siempre que se haga
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constar por la direccion facultativa su aprobacion previa y la causa o causas
motivadoras de la misma en el Libro de Subcontratacion...”

En su articulo 8 habla de la documentacion de la subcontratacion:

1. “En toda obra de construccion, incluida en el &mbito de aplicacién de esta Ley,
cada contratista debera disponer de un Libro de Subcontratacion.

En dicho libro, que debera permanecer en todo momento en la obra, se deberan
reflejar, por orden cronolégico desde el comienzo de los trabajos, todas y cada
una de las subcontrataciones realizadas en una determinada obra con empresas
subcontratistas y trabajadores autonomos, su nivel de subcontratacion y
empresa comitente, el objeto de su contrato, la identificacién de la persona que
ejerce las facultades de organizacion y direccion de cada subcontratista [...] las
respectivas fechas de entrega de la parte del plan de seguridad y salud que
afecte a cada empresa subcontratista y trabajador auténomo, asi como las
instrucciones elaboradas por el coordinador de seguridad y salud para marcar la
dinAmica y desarrollo del procedimiento de coordinaciéon establecido, y las
anotaciones efectuadas por la direccion facultativa sobre su aprobacion de cada
subcontratacién excepcional de las previstas en el articulo 5.3 de esta Ley.

Al Libro de Subcontratacién tendran acceso el promotor, la direccion facultativa,
el coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién de la obra, las
empresas y trabajadores autonomos intervinientes en la obra, los técnicos de
prevencion, los delegados de prevencion, la autoridad laboral y los
representantes de los trabajadores de las diferentes empresas que intervengan
en la ejecucion de la obra”.

2. “Asimismo, cada empresa debera disponer de la documentacion o titulo que
acredite la posesion de la maquinaria que utiliza, y de cuanta documentacién sea
exigida por las disposiciones legales vigentes”.

3. “Reglamentariamente se determinaran las condiciones del Libro de
Subcontratacién [...] en cuanto a su régimen de habilitacién, por la autoridad
laboral autonémica competente, asi como el contenido y obligaciones y derechos
derivados del mismo, al tiempo que se procedera a una revision de las distintas
obligaciones documentales aplicables [...] con objeto de lograr su unificaciéon y
simplificacion”.
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Figura 2: Esquema ejemplo niveles subcontratacion. Fuente: Elaboracién propia.

REAL DECRETO 1109/2007

El Real Decreto 1109/1997, de 24 de agosto, desarrolla la Ley 32/2006
reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

Este RD 1109 desarrolla mas ampliamente dos aspectos importantes en este
trabajo, dedicandoles un capitulo a cada uno de ellos.

En el capitulo Il se regula el régimen de funcionamiento de los Registros de
Empresas Acreditadas dependientes de las autoridades laborales autondmicas. Los
Registros tienen como fin permitir el acceso publico a los datos identificativos de las
empresas inscritas, esencialmente a través del acceso publico a sus datos y de la
emision de certificaciones relativas a las inscripciones practicadas. Las empresas
contratistas y subcontratistas deberan inscribirse en el Registro, renovar la inscripcion
cada tres afos y solicitar la cancelacion de la inscripcién cuando dejen de cumplir los
requisitos previstos para la entrada y permanencia en el Registro, pudiendo la
autoridad laboral proceder en otro caso a la cancelacion de oficio de esa inscripcion.
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Para llevar a cabo estas obligaciones se configuran unos procedimientos
administrativos en los que prima la agilidad y la simplificacion de los tramites, con el
doble objetivo de favorecer la seguridad juridica y facilitar el trafico econdmico.

Y en su capitulo IV desarrolla reglamentariamente el Libro de Subcontratacion.
Se determina su formato, su habilitacion por la autoridad laboral y su régimen de
funcionamiento, precisando aspectos tales como la practica de las anotaciones, el
acceso a la informacién por otros sujetos intervinientes en las obras de construccién o
las autorizaciones excepcionales de la direccion facultativa, en los casos en que estan
previstas por superarse los niveles de subcontratacion previstos en el articulo 5 de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre.

Finalmente, incluye unos anexos, el primero de los cuales recoge el contenido
minimo de las solicitudes de inscripcién, de renovacién y de cancelacién, asi como de
comunicacion de variaciébn de datos, mientras que el tercero establece el modelo
oficial de Libro de Subcontratacién, que nos seran Gtiles como gestion documental y
gue afiadiremos al final de este trabajo.

4.3. CONCLUSIONES

Como se puede observar, después de este estudio, la legislacion vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales en general es muy amplia y en muchas
ocasiones confusa. A toda esta normativa, hay que afadir la legislacion vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion en
particular, que crea una nueva vertiente que complica, ain mas, el entendimiento.

Las Leyes y los Reales Decretos hablan de definiciones, figuras, obligaciones,
documentos,... que sin una adecuada explicacion son, en la mayoria de las ocasiones,
dificiles de entender.

Por todo esto, surge la idea de desarrollar un procedimiento documental que
ayude a la gestion de la prevencién a todas las figuras que intervienen en las obras de
construccion.
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5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

5.1. INTRODUCCION

Lo que se pretende con el siguiente desarrollo, es crear un procedimiento de
gestion documental al uso, que se pueda integrar en cualquier modelo de gestion de
una obra de construccion.

Este procedimiento se dividira en las siguientes partes: Objeto, alcance,
desarrollo y anexos.

5.2. OBJETO

El objeto de este procedimiento es definir los pasos y determinar la
documentacion necesaria para facilitar la gestion documental en obras de
construccion, con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de
aplicacion, garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y facilitar dicha gestion.

5.3. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a todas las obras incluidas en el ambito de
aplicacion del RD 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad en obras de construccion.

El presente procedimiento se refiere a obras que requieran de un proyecto, por
lo que éste no servira para obras que no requieran la elaboracién de un proyecto.

5.4. DESARROLLO

Se desarrollara el procedimiento dividido en dos partes, ya que en las obras de
construccion existen dos fases distintas de trabajo: la fase previa al comienzo de la
obray la fase durante la ejecucién de la obra.

5.4.1. PASOS A SEGUIR DURANTE LA FASE PREVIA AL COMIENZO DE LA
OBRA

Esta primera fase, previa al comienzo de la obra, se dividir4 en cuatro sencillos
pasos que expliquen de una forma clara cuales son las obligaciones de cada uno de
los agentes implicados y que documentos deberan elaborar cada agente.
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Paso 1. Contratacion por parte del promotor

Cuando un promotor decide promover una obra de construccion lo primero que

hace es contratar a personal técnico cualificado para:

Elaboracion del Proyecto.

Elaboracion del Estudio de Seguridad y Salud o Estudio Basico de Seguridad y
Salud segun proceda.

Ejercer como Direccién Facultativa, en la que estara integrado el Coordinador
de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra, si lo hubiera.

Para realizar estas funciones, el Promotor debera contratar técnicos, tales como:

- Uno o varios proyectistas.

- Un coordinador de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto, en el caso
gue intervengan varios proyectistas.

- Un coordinador de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra, en el caso que
intervengan mas de una empresa, 0 una empresa y trabajadores autbnomos o varios
trabajadores autbnomos.

PROMOTOR

CONTRATA

CORDINADOR DE
PROYECTISTA SEGURIDAD Y SALUD

EN FACE NC bDAVEATA
SI > 1 PROYECTISTA

ELABORA

PROYECTO

+

ESS/EBSS

Figura 3: Esquema explicativo previo al inicio del proyecto. Fuente: Elaboracién propia.
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Paso 2. Aprobacion del Plan de Sequridad vy Salud v acta correspondiente

En este segundo paso, primeramente el Promotor hace entrega del Proyecto y el
Estudio de Seguridad y Salud o Estudio Basico de Seguridad y Salud, realizados en el
paso uno, al Contratista.

A partir de estos dos documentos, el Contratista elabora el Plan de Seguridad y Salud.

Seguidamente, se presenta el Plan de Seguridad y Salud a la Direccion Facultativa,
para su aprobacion.

Después de leer el Plan de Seguridad y Salud, corresponde al Coordinador de
Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra o Técnico competente emitir el acta
de aprobacién, si el promotor es privado, o el informe favorable, si el promotor es la
Administracion Puablica.

Finalmente, el Promotor aprueba el Plan de Seguridad y Salud.

Paso 3. Apertura del centro de trabajo y habilitacion del libro de subcontratacion

Es labor del Contratista elaborar la comunicacion de apertura del centro de trabajo y
presentarla a la Autoridad Laboral junto con el Plan de Seguridad y Salud y el acta de
aprobacion del Plan (Anexo I).

El Contratista verifica que se ha habilitado el libro de subcontratacién (Anexo lll)

Y por ultimo, es el Contratista el encargado de designar los Recursos Preventivos
(Anexo V).

Paso 4. Libro de incidencias

El Coordinador de Seguridad y Salud en la fase de ejecucion o Técnico competente se
encargara de solicitar al su colegio profesional correspondiente el libro de incidencias
que debera estar permanentemente en la obra (Anexo V).
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- DIRECTOR DE EJECUCION DE OBRA
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SUBCONTRATACION

COMIENZO DE
LAS OBRAS AUTORIZA

LIBRO DE
INCIDENCIAS

Figura 4: Esquema explicativo previo al inicio de la obra. Fuente: Elaboracion propia.
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5.4.2. PASOS A SEGUIR DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

En esta segunda fase, durante la ejecucion de la obra, los pasos a seguir por
cada agente implicado y que documentos deberan aportar cada uno, son los
siguientes.

Paso 1. Elaborar el listado de empresas subcontratadas y de los trabajadores
autobnomos contratados vy clasificarlas

El Contratista se pondra en contacto con todas las empresas y trabajadores
autonomos que ha subcontratado, para recopilar la informacidon necesaria para
establecer una buena coordinacion de actividades en la obra (Anexo VI).

Esta informacion a recopilar sera:

- Nombre de la empresa.

- Datos de la empresa (direccion, teléfono, fax, persona de contacto, etc...).
- Existencia o no de contrato de prestacion de servicios.

- Numero de personas que suelen acceder a desarrollar los trabajos.

- Oftros datos de interés.

Después de elaborar este listado se clasificaran estas empresas, con el
objetivo de establecer los medios de coordinacion mas adecuados con cada una de
ellas. La clasificacién se puede dividir en 4 grupos: Subcontratista, Autbnomo, Visitas y
Transportistas y Choferes).

Paso 2. Envio v recepciéon de lainformacién y documentacidén necesaria

2.1. En el caso de Subcontratistas

El Contratista enviara la siguiente documentacion al Subcontratista para
informarle de los riesgos y las medidas preventivas a adoptar en la obra, recordandole
gue es obligacion suya el comunicar a sus trabajadores la informacién e instrucciones.

Estos documentos que el Subcontratista debera de devolver cumplimentados
en los modelos que se le facilita son:

e  Compromiso de Coordinacion, cumplimentado y firmado.
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Registro de informacion-formacion de su personal sobre (Anexo VII):

v' El Plan de Seguridad y Salud de la obra o parte del mismo
referida a los trabajos a realizar por la Subcontrata.

v' Las normas de prevencion a cumplir en la obra.

v" Medidas a adoptar en caso de que se produzca una situacion de
emergencia en obra

Informacion acerca de los riesgos que el Subcontratista pueden generar en la
obra, en especial aquellos que puedan verse agravados modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades, haciendo constar
en caso necesario los medios de coordinacién o medidas a adoptar para la
prevencion de estos riesgos.

Aparte de la documentacion anterior, es necesario que el Subcontratista envie

antes del inicio de los trabajos en la obra la siguiente documentacion (Anexo VIII):

Listado de trabajadores que vayan a realizar trabajos o accedan a obra,
incluyendo minimo los siguientes datos:

= Nombre y apellidos
= D.N.IL y n°de cotizacién de la Seguridad Social
= Fecha de nacimiento y de alta en la Seguridad Social

Documento justificativo de la modalidad organizativa en materia preventiva
implantada en la empresa indicando las especialidades (Seguridad Laboral,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada, y Medicina del
trabajo).

Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva para las obras
y servicios contratados.

Certificados de informacién y formacibn en materia preventiva de los
trabajadores que vayan a prestar servicios en obra en cuanto a las obras y
servicios contratados.

Certificado de aptitud médico-laboral de los trabajadores que accedan a obra.

Certificados de entrega de los Equipos de Proteccion Individual a sus
trabajadores, necesarios para la realizacion de los trabajos en obra.

Declaracion CE de conformidad y/o Certificado-Declaracion de adecuacion al
R.D. 1215/1997 de la maquinaria y equipos de trabajo a utilizar en las obras y
servicios contratados.
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Acreditacion documental, previa al inicio de los trabajo, de la afiliacion y alta en
la Seguridad Social de los trabajadores de la empresa que van a trabajar en las
instalaciones (en el caso de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad de la empresa Contratista o que se presten de forma continuada en el
centro de trabajo).

Certificacion de estar al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad
Social (certificacion negativa por descubiertos).

Seguro de responsabilidad civil.

Registro de inscripcion en el REA (Anexo ).

2.2. En el caso de trabajadores auténomos.

La documentacion pedida a los trabajadores autonomos serd parecida a la

exigida a las empresas subcontratadas, eliminando los documentos relativos a
trabajadores a su cargo, ya que no tiene.

Es por ello que el Contratista le enviara los siguientes documentos que el

auténomo deberé devolver cumplimentados:

Compromiso de Coordinacién cumplimentado y firmado

Registro de informacion para realizar una adecuada Prevencion de Riesgos
Laborales (Anexo VII):

v" Plan de Seguridad y Salud de la obra o parte del mismo referida a
los trabajos a realizar por el trabajador autonomo.

v" Normas complementarias de Prevencion a cumplir en la obra.

v" Medidas a adoptar en caso de que se produzca una situacion de
emergencia en obra..

Informacion acerca de los riesgos que el trabajador autbnomo pueda generar
en la obra, en especial aquellos que puedan verse agravados modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades, haciendo constar
en caso necesario los medios de coordinacion o medidas a adoptar para la
prevencion de estos riesgos.

Ademas de estos documentos el trabajador autonomo debera remitir la

siguiente documentacién antes de inicio de los trabajos en la obra (Anexo VIII):

Datos Personales, incluyendo minimo los siguientes:
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o Nombre y apellidos

o D.N.IL. y n°de cotizacién de la Seguridad Social

o Fecha de nacimiento y de alta en la Seguridad Social
e  Certificado de aptitud médico-laboral

e Declaracion CE de conformidad y/o Certificado-Declaracion de adecuacion al
R.D. 1215/1997 de la maquinaria y equipos de trabajo a utilizar en las obras y
servicios contratados.

o Documento que acredite el estar al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social.

e  Seguro de responsabilidad civil.
e Oftros.
2.3. En el caso de Visitas, Choferes y Transportistas

En el caso de estos supuestos, se le entregara la informacién en el momento
que se produzca la primera entrada del trabajador en la obra de forma personalizada
por parte del trabajador de la empresa Contratista que reciba a esta persona y le
entregara la hoja de informacién y generara un registro de entrada (Anexo IX y Anexo
X).

Paso 3. Establecer los medios de coordinacidn

Como se dijo en el paso 1, después de elaborar el listado y hacer la
clasificacidon se estableceran los medios de coordinaciébn mas adecuados para cada
empresa subcontratista o trabajador autbnomo.

Estos medios de coordinacién variaran en funcién de la peligrosidad de la
actividad desarrollada, el nimero de trabajadores presentes, de la duracion de la
concurrencia de actividades y de las interacciones que se pueden producir entre ellas,
de la posibilidad de que se den situaciones incompatibles, etc...

Los posibles medios de coordinacion pueden ser:

Intercambio de informacién y comunicaciones.
- La celebracion de reuniones periédicas.

- Las reuniones conjuntas de comités de seguridad y salud y/o empresarios
y delegados de prevencion.

- Laimparticidon de instrucciones.
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- El Establecimiento conjunto de medidas de prevencién, procedimientos o
protocolos de actuacion.

- La presencia de recursos preventivos de las empresas concurrentes en el
centro de trabajo.

- Otros.

En caso de que una empresa subcontratada, subcontratara con otra empresa o
autonomo la realizacion de parte de la obra o servicio, debera informar de la situacion
y encargarse de acreditar la entrega del Plan de Seguridad y Salud de la obra, de las
normas e instrucciones y el establecimiento de los medios de coordinacion necesarios
con ella.

Paso 4. Vigilancia del cumplimiento de las normas y comprobacion de que los
medios de coordinacién son efectivos.

El contratista comprobara, antes del inicio de los trabajos, que el Subcontratista
ha acreditado por escrito la realizacion de la evaluacién de riesgos de las obras y los
servicios a desarrollar y la planificacion de la actividad preventiva.

El subcontratista también acreditara por escrito que ha cumplido con sus
obligaciones en materia de informacién y formacion respecto a sus trabajadores que
vayan a prestar servicio en la obra.

Establecidos los medios de coordinacion, el Contratista vigilara el cumplimiento
de las normas e instrucciones de prevencion establecidas. Este tipo de vigilancia y su
frecuencia dependera de las actividades desarrolladas por el Subcontratista o el
trabajador auténomo, asi como de la peligrosidad de la actividad.

Se generaran registros de vigilancia por escrito para dejar constancia de los
mismos (Anexo XIlI).

El responsable de la Contrata podra paralizar los trabajos de las empresas
subcontratadas o retirar al personal de la misma, si considera que se puede producir
un riesgo grave o inminente o en caso de cualquier incumplimiento.

Paso 5. Aparicién de nuevos subcontratistas o auténomos una vez iniciada la
obra.

En el momento inicial de puesta en marcha de una obra se seguiran los pasos
anteriores con todas las empresas concurrentes.

Siempre que sea necesario por cambios o desarrollo de nuevas actividades se
actualizara y modificara el listado, sefialando la fecha de la ultima revision.
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Cuando se introduzca una nueva empresa en la obra se estableceran con ella
todos los aspectos necesarios para realizar la coordinacion segun lo establecido en los
puntos anteriores.

Paso 6. Actualizaciéon de lainformacién e instrucciones a los subcontratistas o
autdénomos.

En caso de que se produzcan modificaciones en los riesgos y/o en las medidas
preventivas, en las instrucciones, o se detecte la necesidad de modificar los medios de
coordinacion con alguna de las empresas concurrentes el Contratista comunicara a la
empresa subcontratada o al trabajador autbnomo esta situacion.

Se realizaran de nuevo los pasos anteriormente descritos para la coordinacion
de las actividades con las nuevas caracteristicas establecidas.

Cuando como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se
produzca un accidente de trabajo o una situacibn de emergencia en la obra, el
Contratista informara de aquella situacion a los demas empresarios concurrentes
presentes en el centro de trabajo (Anexo XIl).

Paso 7. Documentaciéon en obra a disposiciéon de la autoridad laboral

El Contratista debe tener en obra, para su posible reclamo por parte de la
Autoridad Laboral, la siguiente documentacion en materia de seguridad y salud:

e Copia en papel del Plan de Seguridad y Salud y anexos.

e Comunicacion de apertura del centro de trabajo (Anexo II)

e Libro de incidencias (Anexo V).

e Libro de subcontratacion (Anexo Il).

e Acta de aprobacion del Plan de Seguridad y Salud y anexos.

e Acta de nombramiento de recurso preventivo, en su caso (Anexo V).
e Acta de nombramiento de jefe de emergencia, en su caso.

e Autorizaciones de uso de toda la maquinaria.
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Coordinacion a través de una plataforma informatica

Adicionalmente se puede subcontratar el proceso de gestion documental de las
coordinaciones con un programa informatico, por ejemplo VALIDATE.

La secuencia de trabajo con la citada herramienta es la siguiente:

e La Contrata comunica a las Subcontratas/trabajadores autbnomos el deber
de darse de alta en VALIDATE.

e Las Subcontratas y trabajadores autonomos se dan de alta en la aplicacion.

o El equipo de VALIDATE les envia/solicita la documentacién citada en los
puntos anteriores.

e A partir de aqui la Contrata hace un seguimiento del estado de cada
Subcontrata y sus trabajadores o de cada trabajador autbnomo, mediante un
sencillo codigo de colores: rojo (coordinacion incompleta) y verde
(coordinacion completa).

validat

network

[ T R el o SW [PMT o e e ]

“Detalle del acceso al programa”
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5.5. ANEXOS

Para que este procedimiento facilite ain mas la gestion documental, se afiadiran al
final del trabajo unos anexos que ayuden al Promotor, al Contratista, a las empresas
subcontratadas y a los trabajadores autbnomos en esta gestion.

Estos anexos seran los siguientes:

Anexo I: Modelo de inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas.
Anexo II: Comunicacién de apertura de centro de trabajo.

Anexo IIIl: Modelo Libro de subcontratacion.

Anexo IV: Acta de designacién del recurso preventivo.

Anexo V: Modelo Libro de incidencias.

Anexo VI: Relacién de empresas concurrentes.

Anexo VII: Entrega de informacion a subcontratas/trabajadores autonomos.

Anexo VIII: Informacién a suministrar por las empresas subcontratadas/trabajadores
auténomos.

Anexo IX: Informacion a visitas.
Anexo X: Informacién a choéferes y transportistas
Anexo XI: Comunicacién de accidentes y/o emergencias.

Anexo XlI: Registro de vigilancia y control.
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6. CONCLUSIONES

Finalizado este trabajo fin de Master podemos llegar a las siguientes

conclusiones:

e Se ha cumplido con el objetivo principal que se pretendia al inicio del trabajo,
que era desarrollar un procedimiento documental que facilitara la gestion de la

prevencién de riesgos laborales en obras de construccion.

e Se ha nombrado y explicado la normativa mas importante en materia de
prevencion de riesgos laborales en general, y en el sector de la construccién en
particular, centrandonos mas concretamente en desglosar el Real Decreto
1627, ya que hay mucha normativa, en su mayoria poco esclarecedora, lo que

hace todavia mas complicado su entendimiento.

¢ Se ha desarrollado un procedimiento que pretende ser un elemento facilitador
para que cualquier figura interviniente en este proceso, tenga la opcion de
poder consultarlo en el momento que lo necesite, esperando que le sea de

gran ayuda.

e Se ha buscado que este procedimiento sea practico y que se pueda integrar
perfectamente en un sistema de gestibn de una obra de construccion,
recogiendo toda la informacién para resolver las dudas que puedan ir

surgiendo en el proceso.

e Se han incluido unos anexos, que aparte de servir de ejemplo, puedan ser

usados para facilitar, alin mas, la labor de la gestién documental.
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8. ANEXOS
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ANEXO |I. MODELO DE INSCRIPCION EN EL R.E.A.

M.1.A. Modelo de solicitud de inscripcion o renovacion. Tramitacion no electronica.

ici : C idad Aut6 d
STEAIE b REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS | [ - cacAutonomade
[ Inscripcion SECTOR DE LA CONSTRUCCION
[] Renovacién (Ley 32/2006, de 18 de octubre)

(Registro de entrada)

| SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o razén social N° Inscripcién REA
Domicilio

Localidad Cadigo Postal Provincia Pais

Ne Identificador Caédigo de Cotizacion Principal CNAE

Correo electrénico

. CON:N® [HENLIAICAUOR. . suvmams sissamans y domicilio a efectos de notificacion
;de Ia localidad de
sefialando como medio preferente a efectos de notificacion (marquese o cumpllment%e lo que proceda)

[ Servicio postal al domicilio indicado
[ Fax (prefijo y nimero) .....................
oS (REKEN connammmmssasessas

y actuando en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (Ver Instrucciones de
cumplimentacion num.1), comparece ante el Registro de Empresas Acreditadas del sector de la construccion arriba
indicado y

DECLARA:

1°. Que la empresa cuyos datos arriba figuran no esta inscrita en otro Registro de Empresas Acreditadas y tiene intencion
de realizar actividades incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion, e intervenir en el proceso de subcontratacion en obras de construccion
situadas en el territorio.

2°. Que dicha empresa cumple con todos los requisitos establecidos en los apartados 1 y 2.a) del articulo 4 de la citada
Ley 32/2006 y, por tanto, posee una organizacion productiva propia, cuenta con los medios materiales y personales
necesarios, que se compromete a utilizar en las obras cuya ejecucion contrate, asumiendo los riesgos, obligaciones y
responsabilidades correspondientes y ejerciendo directamente sus facultades de organizacién y direccién de los trabajos
en las obras; que dispone de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que cuentan con la formacion
necesaria en prevencion de riesgos laborales, y de una organizacion preventiva adecuada a la legislacion vigente; y que
se compromete a mantener dichos requisitos durante el ejercicio de la actividad.

3°. Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en las cuatro hojas de que consta esta solicitud y auténticos
los documentos acreditativos que se adjuntan a la misma, por lo que,

SOLICITA a la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud, con los documentos que se acompafian, y
resuelva otorgar LA INSCRIPCION/LA RENOVACION (tachese lo que no proceda) de esta empresa en el Registro de
Empresas Acreditadas para actuar en el sector de la construccion.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

+ Descripcién detallada de la actividad a realizar en obras de construccion:

¢ Descripcion de la organizacion productiva que posee ( Ver Instrucciones de cumplimentacién num.2):

* Relacién de medios materiales que dispone para ello (locales, instalaciones, equipos de trabajo, etc.):

* Descripcion de los medios personales que dispone (plantilla actual, nimero por ocupaciones y niveles de
cualificacion profesional):
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CARACTERISTICAS PREVENTIVAS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

ORGANIZACION DE LA EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCION
( Ver Instrucciones de cumplimentacién num.3)

Servicio de prevencion propio

Servicio de prevencién mancomunado
Recursos propios

Trabajador/es designado/s

O 000

Asuncion personal por el empresario

Recursos ajenos E] Servicio/s de prevencién ajeno/s

FORMACION PREVENTIVA DE SUS RECURSOS HUMANOS

Especificar los niveles de formacién en prevencion de riesgos laborales de sus recursos humanos
( Ver Instrucciones de cumplimentaciéon num.4):

» Directivos (indicando por grupos de ocupacién habitual su nivel formativo):

* Operarios de obra (indicando por grupos de ocupacién habitual su nivel formativo):
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Debera aportarse la siguiente documentacién, segun proceda:

(1) Cuando se actue mediante representacion: escritura de poder notarial que habilite al firmante para la
presentacién de esta Declaracion o acreditacién de la voluntad del declarante por cualquier medio
admitido a Derecho. En el caso de empresas no establecidas en Espafa sera valida la remision de
copia.

La empresa debe ratificar que los medios materiales y humanos que se detallan en los apartados
correspondientes estan adecuadamente organizados y estructurados, siendo suficientes para la
ejecucion de los encargos comprometidos.

Debera aportarse la documentacién acreditativa de la organizacion preventiva de la empresa: acta de
designacion suscrita por la empresa y elflos trabajador/es designado/s; acta de constitucion del servicio
de prevencion propio; acta de constituciéon del servicio de prevencién mancomunado y de adhesién al
mismo de la empresa; concierto o conciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas al
efecto.

(4) Deberan adjuntarse los correspondientes certificados acreditativos de la formacién.

(2

-~

3

=

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

O Escritura de poder notarial u otro medio de acreditacion de la representacion.
O Certificados acreditativos de |a formacion preventiva de los trabajadores/directivos.
O Acta/s de designacién de el/los trabajador/es designado/s.
O Acta de constitucion del servicio de prevencion propio.
Oa Acta de constitucion del servicio de prevencién mancomunado.
O Acta de Adhesion de la empresa al servicio de prevencién mancomunado.
O Concierjo o gonciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas como servicios de
prevencién ajenos.
O
O
Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

El plazo méximo para practicar la inscripcién o para resolver su denegacién es de quince dias, contados a
partir de la entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacion, notificandose en
los diez dias siguientes. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucién denegatoria, podra
solicitarse certificacion relativa a la inscripcion de la empresa en el Registro.

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el
apartado “datos de la empresa solicitante” (pag. 1) seran incorporados a un Registro de consulta publica.
Respecto de los citados datos podréa ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en los
términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

(Espacio reservado para la Administracion)
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M.1.B. Modelo de comunicacion de variacion de datos. Tramitacion no electrénica.

Comunidad Auténoma de

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS | o
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Ley 32/2006, de 18 de octubre)

(Registro de Entrada)

COMUNICACION DE VARIACION DE DATOS

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social N° Inscripcion REA
Domicilio

Localidad Cédigo Postal Provincia Pais

N° Identificador Cédigo de Cotizacién Principal CNAE

Correo electrénico

DATOS QUE SE MODIFICAN DE LA EMPRESA

D D2 , con N° |dentificador y domicilio a efectos de notificacion en
A R AR S P A de la localidad de provincial de. assemaenisg pais
sefialando como medio preferente a efectos de notificacion (marquese o cumpliméntese lo que

proceda)
[ Servicio postal al domicilio indicado
[ Fax (prefijo y nimero) ...................

[ BHr0E (AN o s

y actuando en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (1), comparece ante el Registro de
Empresas Acreditadas del sector de la construccion arriba indicado y, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 del
Real Decreto 1109/2007,

COMUNICA:

Que los datos identificativos que figuran en el Registro respecto de la empresa arriba indicada han variado, afectando
dicha modificacion a los datos que se insertan a continuacion:

Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

(En este caso, debera acompaiiarse acreditacion de
la representacion)

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el apartado “datos que se
modifican de la empresa” seran incorporados a un Registro de consulta publica. Respecto de los citados datos podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica
15/1999.
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M.1.C. Modelo de solicitud de cancelacion. Tramitacion no electrénica.

Comunidad Auténoma de
REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS |
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Ley 32/2006, de 18 de octubre)

(Registro de Entrada)

SOLICITUD DE CANCELACION DE INSCRIPCION

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social N° Inscripcion REA
Domicilio

Localidad Cédigo Postal Provincia Pais
N Identificador Cédigo de Cotizacion Principal CNAE

Correo electrénico

[ D37 0 SRR , con N° |dentificador.................... y domicilio a efectos de notificacion en
........................................................ de lalocalidad:de .. .vausmassimmrmsanyinwesg PIOVINCIAAS o mvesmms amamivas
PAIS ..ot , sefialando como medio preferente a efectos de notificacion (marquese o cumpliméntese

lo que proceda)
[ Servicio postal al domicilio indicado
[ Fax (prefijo y nimero) .............cc.cccooeeeenn.

[JiGtros {indicai) s

y actuando en calidad de empresario/fen nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (1),
comparece ante el Registro de Empresas Acreditadas del sector de la construccion dependiente de la autoridad laboral de

SOLICITA de la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud y proceda a la CANCELACION DE LA
INSCRIPCION de esta empresa en el Registro de Empresas Acreditadas.

Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

(En este caso, debera acompanarse acreditacion de la
representacion)

PROTECCION DE DATOS.-- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el apartado “datos identificativos
de la empresa” seran incorporados a un Registro de consulta publica. Respecto de los citados datos podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.
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ANEXO Il. COMUNICACION DE APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO

ok ok ok
Direccion General de Trabaio . .
CONSEJERIA DE EMPLEQ Y MUJER Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

Comunicacién de apertura o reanudacion de la actividad de centros de trabajo

1.- Tipo de Comunicacion:

m | Obras de Construccién I (@] | Resto de Actividades

2.- Datos de la empresa:

B | De nueva creacion | 6 | Ya existente
NIF / CIF | Apellido 1 |
Apellido 2 Nombre / Razén social |
Direccion | Tipo via Nombre via | N° |
Portal I | Piso I Puerta | Otros datos ubicacion I
CP | Provincia | |Municipio I
Pais |Esparia [ Telsfono fijo | [ Teléfono movil |
Correo electrénico | | codigo CNAE 2009 |
Entidad Gestora o colaboradora de accidentes de trabajo y enfermedad profesional I

3.- Datos del centro de trabajo que se apertura:

O | De nueva creacion IC | Reanudacion actividad |O ICambio actividad |O | Traslado

Nombre | Fecha iniciacidn de la actividad |

Direccion ITipo via Nombre via |N° I

Portal | Piso I Puerta Otros datos ubicacion |

CP Provincia | Municipio |

Teléfono fijo Teléfono movil ] Superficie construida (mz) |

Clase Centro Actividad Econdémica

Cadigo de cuenta cotizacion SS Régimen SS O I General IO I Especial

N° Trabajadores ocupados Hombres Mujeres | | Total l 0

4.- Datos de representante:

NIF /NIE | TApelido 1 ] [Apelido 2 |

Nombre | | En calidad de

Fax | | Teléfono fijo | Teléfono mavil |
Correo electrénico |

Modelo: 0341F1
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Kk ok ok
b8 8.8 Direccion General de Trabaio

CO_NSEJERiA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

5.- Medio de notificacion:

o) Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo recibir notificacion por correo certificado

o Tipo de via Nombre via | | N° I
Portal Piso Puerta I Otros datos de ubicacién
CcP Localidad Provincia [

6.- Datos de produccion y/o almacenamiento del centro de trabajo:

Maquinaria o aparatos instalados | Potencia instalada (kW o CV) |
Realiza trabajos o actividades incluidos en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de los servicios de prevencion
7.- Trabajos, actividades, operaciones o agentes
Trabajos, actividades, operaciones o agentes
Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes en zonas controladas (R.D. 53/1992). O
Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy toxicos, en particular a agentes cancerigenos, mutagénicos o
toxicos para la reproduccion, de primera y segunda categoria (R.D. 363/1995 y R.D. 1078/1993 y las normas de O
desarrollo y adaptacion al progreso de ambos).
Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo (R.D. 886/1988 y sus modificaciones). O
Trabajos con exposicién a agentes biolégicos de los grupos 3 y 4 (Directiva 90/679/CEE y sus modificaciones). O
Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros O
objetos o instrumentos que contengan explosivos.
Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas. O
Actividades en inmersién bajo el agua. [
Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierras y tineles, con riesgo de caida de altura o O
sepultamiento.
Actividades en la industria sidertrgica y en la construccion naval. O
Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacién significativa de los mismos. O
Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo. O
Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension. O
8.- Datos de obras de construccion:
I Namero de Aviso Previo I
9.- Documentacion que debera acompanar a la solicitud en caso de obras de construccion:
Documento Se aporta junto a la solicitud
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo {Obras incluidas en el RD 1627/1997 de 24 de octubre) y documento o
acreditativo de su aprobacién (segun art. 7, RD 1627/1997 de 24 de Octubre)
Evaluacion inicial de los Riesgos para la Segunidad v la Salud de los trabajadores. Ley 31/1995, de 8 de O
noviembre, y RD 39/1997, de 17 de enero
Modelo: 0341F1
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ok ok ok
L 8.4 8N Direccion General de Trabaio

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

10.- Documentacion que deberan acompanar a la solicitud en caso de restos de actividades:

Documento Se aporta junto a la solicitud
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales Ley 31/1995 de 8 de noviembre, RD 39/1997, de 17 de enero y RD O
604/2006 de 19 de mayo
Proyecto Técnico y Memoria descriptiva de actividad. Actividades molestas, insalubres y peligrosas D O
2414/61, de 30 de noviembre
EN oot al4 . deenero . . .de2010 .
FIRMA

La persona amiba firmante declara responsablemente que los datos aportados en este impreso son ciertos, y se compromete, en caso de ser
requerida para ello por la Direccién General de Trabajo, a entregar los justificantes de los datos que haya incluido y desee que le sean valorados

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Apertura de centros de Trabajo’, cuya finalidad es conocer el
cumplimiento de los requisitos necesarios para realizar las aperturas de centros de trabajo por las empresas, inscrito en el Registro de Ficheros de
Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid {(www.madrid.org/apdcm). El érgano responsable del fichero
es la Direccion General de Trabajo, y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
ante el mismo es en la Calle Princesa, numero 5, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este
impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012

Consejeria de Empleo y Mujer

DESTINATARIO
Direccion General de Trabajo

Limpiar campos | | Imprimir ] Modelo: 0341F1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Tipo de Comunicacién
Indicar si el centro pertenece a una obra de construccién o a otras actividades.

2. Datos de la empresa

Todos los datos de este apartado son obligatorios excepto “Correo electrénico”.

- Direccién = Rellenar con los datos correspondientes al Domicilio social de la empresa.

- Otros datos de ubicacién = Cualquier dato adicional necesario en la direccién de la empresa.

- “Entidad Gestora o colaboradora de accidentes de trabajo o enfermedad profesional” = La Mutua que tenga
contratada la empresa. Si no tiene ninguna mutua especifica se consignara “Seguridad Social”.

3. Datos del centro de trabajo que se apertura

Todos los datos de este apartado aplicables a la empresa son obligatorios.

- Nombre = Si el centro de trabajo tiene algin nombre propio.

- Otros datos de ubicacién = Cualquier dato adicional necesario en la direccién del centro de trabajo.

- Actividad Econémica = Describir la actividad econémica principal que se desarrollaré en el centro aperturado.

- Numero trabajadores ocupados = Trabajadores de la empresa que prestaran servicios en ese centro de trabajo.
- Cédigo de cotizaciéon = Cédigo de cotizacion de la empresa que presenta la comunicacién de apertura ( o el que
estara asociado al centro de trabajo que se apertura en caso de que la empresa tenga mas de un c6digo).

- Clase de Centro = Taller, oficina, almacén, obra de construccion, otros. Si el centro puede encuadrarse en
varias clases consignar la que corresponda a la actividad principal que la empresa vaya a desarrollar en él.

4. Datos del representante legal de la empresa

Cumplimentar Unicamente en caso de que éstos sean diferentes a los sefialados en los apartado 2.
En caso de ser una persona fisica, Tipo de identificacién NIF o NIE, indicar Nombre y Apellidos.

En caso de ser una empresa, Tipo de identificacién CIF, indicar la Razén social.

5. Medio de notificaciéon

Indicar si se desea que la notificacion se realice de forma telematica, en cuyo caso debe de estar dado de alta en
el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Si desea ser notificado por correo
certificado, rellene los todos los campos que figuran en este apartado.

6. Datos de produccién y/o almacenamiento

- Consigne el numero de maquinas o aparatos que se instalaran en el centro, en caso de que existan.

- Consigne la potencia eléctrica que su empresa instalaré en el centro de trabajo.

- Marcar en caso de que se realicen trabajos del Anexo 1 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de los servicios de prevencion (sefialados en el punto 6).

7. Trabajos, actividades, operaciones o agentes

Se cumplimentara sélo si se realizan trabajos del Anexo 1 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de los servicios de prevencién (Se ha marcado esta opcién en el dltimo punto del apartado
6) marcando aquéllos que resulten aplicables.

8. Datos de obras de construccién
- Es obligatorio consignar el nimero de aviso previo de la obra.

9. Documentacién que debera acompaiiar a la solicitud en caso de obras de construccién

- Indique si acompafia Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Este es obligatorio para empresas contratistas en
obras con proyecto. Debe ir acompafiado de su correspondiente aprobacién, bien por el coordinador de
seguridad o bien por el organismo contratante, previo informe favorable del coordinador, cuando el promotor sea
un organismo publico (Art. 7, RD 1627/97 de 24 de Octubre).

- Indique si acompafia Evaluacién inicial de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Esta es
obligatoria para empresas contratistas en obras sin proyecto.

10. Documentacién que debe acompafiar a la solicitud para el resto de las actividades

-Indique si acompafia Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

-Indique si acompafia Proyecto Técnico y Memoria descriptiva de actividad. Sélo aplicable si se trata de
actividades calificadas como molestas, nocivas, insalubres o peligrosas por el Decreto 2414/61, de 30 de
noviembre.

Modelo: 0341F1
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ANEXO IV. ACTA DE DESIGNACION DE RECURSO PREVENTIVO

DESIGNACION DE RECURSO PREVENTIVO

Por la presente se acuerda, en cumplimiento del Articulo 32 bis de la
Ley 54/2003 por la que se modifica la Ley 31/1995 y la LISOS, la
designacion como recurso preventivo para que vigile el cumplimiento de las
actividades preventivas de la empresa

debiendo permanecer en el centro de trabajo que indicado al pie, durante el
tiempo de ejecucion de los trabajos al trabajador

con D.N.I. con titulaciéon de Técnico
de Nivel Basico en Prevencién de Riesgos Laborales conforme al R.D.
39/1997 y conocimientos y habilidades suficientes del oficio.

Centro de Trabajo:

Firmando la aceptacién de la designacion en
a de de20

Recurso Preventivo:
Firma:

Por el representante de la Empresa
Firma:

FUNCIONES DEL RECURSO PREVENTIVO:

- Vigilar el cumplimento de las actividades preventivas en relaciéon con los riesgos derivados
de la situacion que determine su necesidad para conseguir un adecuado control de dichos
riesgos.

- Dicha vigilancia incluird la comprobacion de la eficacia de las actividades preventivas
previstas en la evaluacion y planificaciéon o plan de seguridad, asi como de la adecuacién de
tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o a la aparicion de riesgos no
previstos y derivados de la situacién que determina la necesidad de la presencia de los
recursos preventivos.

-Cuando como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de las
actividades preventivas, las personas a las que se asigne la presencia:

a) Haran las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimento de las
actividades preventivas.

b) Deberdn poner tales circunstancias en conocimiento del empresario o superior
para que éste adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si
éstas no hubieran sido alin subsanadas.

- Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o falta de
adecuacién de las medidas preventivas, las personas a las que se asigne la presencia
deberan poner tales circunstancias en conocimiento del empresario o superior jerdrquico,
que procederd de manera inmediata a la adopcién de las medidas necesarias para corregir
las deficiencias y a la modificacién de la planificaciéon de la actividad preventiva y en su caso
de la evaluacion de riesgos laborales.

- La aplicacién de lo previsto en este articulo no exime al empresario del cumplimiento de las
restantes obligaciones que integran su deber de proteccién a los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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ANEXO V. MODELO LIBRO DE INCIDENCIAS

LIBRO
DE
INCIDENCIAS
DE
SEGURIDAD
Y
SALUD

OBRA: e S R O S
EMPLAZAMIENTO: e e e e h e e eh bt e e e
PROMOTOR : A S S A B 0 20 e A O N S N R S a0
CONTRATISTA™ iorrsmrss i e s e T e AT e e P aen
D. FACULTATIVA*: Arquitecto/s: p/D™

p/D*

fia

Aparejador/es D/D
o Arg. Tco./s: D/D™

COORD. SEG. Y SALUD OBRA* (5
* Si durante el desarrollo de la obra se produjeran sustituciones de algunas de estas entidades
o0 personas, anétense aqui los n” de paginas en que se_consignan l0s NUeVOs datos .......ccceceveeiiiiieiieeinnis

SUPERVISION DEL PROYECTO

CONSEIERIAS  comuusressisvi s s et s s
SERVICIEE oo s s R s s
Sello
FECHA: _de _ de 200_
Fdo% caunammananimamasins LIBRO Ne:
o
CM. DGAR. Area de Normativa Técnica, Supervision y Control — 2007 Libro Incidencias Seguridad y Salud - Pag. 2
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(0]

LIBRO DE INCIDENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD

(R.D.1627/97 de 24 de Octubre, BOE 25-10-97)

LIBRO N HOJA Ne 1

OBRA:
i

D] 2 T PN PO OO
en su calidad de
® Contratista o Subcontratista de la EMDPESA oo oo winsmicssss wss s whv e a s oS h A RS RV e SV S R R P N S SRR o S PV a R A S S RE SU VAR
: Arquitecto o Arquitecto Técnico de la Direccion Facultativa ®  Coordinador de Seguridad y Salud en Obra
p Responsable de Prevencién de la Empresa L L

Funcionario area de Prevencién Comunidad de Madrid Trabajador auténomo
e Representante de 10s trabajadores de 12 EMPreSa ..uuuvieiiereeserarieiisinisristsessesrmernsesssssssriorsstessssssenssnssiessstenanes

hace constar que en el dia de la fecha se han producido las incidencias en materia de Seguridad y
Salud que se detallan a continuacion:

INCIDENCIA/S

FECHA (€n 1etra): .......ccooiiiiiiiiiie e e

EJEMPLAR PARA EL LIBROC (no arrancar)

ELnsmmnvnunnnnaansnnansing
Enterado, el Contratista Enterado, el representante
de los trabajadores
Fdo.: D/Dfia ......ccccecieieiiiine
Fdo.: D/Dia Fdo.: D/Diia
Fechassawsmsnnsmamnsnigss Fecha: v
CM. DGAR. Area de Normativa Técnica, Supervision y Control — 2007 Libro Incidencias Seguridad y Salud - Pag. 4
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(0]

LIBRO DE INCIDENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD

(R.D.1627/97 de 24 de Octubre, BOE 25-10-97)

LIBRO N HOJA Ne 1/COPIA
OBRA:
i
D] 2 B PN PO SO
en su calidad de
®  Contratista o Subcontratista de Ia EMPIBSAL ;owanwssssuiniasssiesaasssseseos visaaun sogem (on sHuu i Ao sResissys vh s Ao 5 s AHes S B SR AwHE
: Arquitecto o Arquitecto Técnico de la Direccién Facultativa ® Coordinador de Seguridad y Salud en Obra
p Responsable de Prevencién de la Empresa L L
Funcionario area de Prevencién Comunidad de Madrid Trabajador auténomo
e Representante de 10s trabajadores de 12 EMPreSa ..uuuvieeveueeserariuiesieissistessssariorsutesssssssrsenserssstssensssssransnsensns

hace constar que en el dia de la fecha se han producido las incidencias en materia de Seguridad y
Salud que se detallan a continuacion:

INCIDENCIA/S

FECHA (€n 1etra): .......ccooiiiiiiiiiie e e

EJEMPLAR PARA LA INSPECCION DE TRABAJO

Enterado, el Contratista Enterado, el representante
de los trabajadores

Fdo.: D/Dfia ......ccocveeivieeiene
Fdo.: D/Dfia Fdo.: D/Dia
Fecha:wawwvnmmmnsingns Feohal-mmanimennanns
CM. DGAR. Area de Normativa Técnica, Supervision y Control — 2007 Libro Incidencias Seguridad y Salud - Pag. 5
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ANEXO VIIl. INFORMACION A SUMINISTRAR POR LA EMPRESAS
SUBCONTRATADAS/TRABAJADORES AUTONOMOS

An_exo VIl
EMPRESA INFORMACION A SUMINISTRAR POR LAS Pagina 1 de 3
EMPRESAS CONTRATADAS Revision: 03
SEPTIEMBRE
2019

[ Registro n® | |

Rellene la informacién de los siguientes espacios sombreados y adjunte la informacién
solicitada. Remita este documento firmado y la documentacién a:

EMPRESA

A | Datos generales de la Empresa.
Nombre | [ NIF: |

[ Auténomo sin trabajadores a su cargo (Responder a los concaptos v facilitar la documentacion establecida en los apartados A, By £2 de este registro)

Razoén Social. Direccion: |
Poblacion: I lProvincia| |C.P‘:l

TIf. | Fax. | | email: I
Persona de contacto:

B | Actividad o servicio a desarrollar.

] Mantenimiento [ Construccién / : 2 :
T o [ Gruas [ Seguridad de bienes
] Mantenimiento [ Perforacion / [ Colocacién de [ Limpieza /
Eléctrico voladuras refractario desinfeccién
] Mantenimiento de s ) 2 -
e ] Movimientos de tierra|[]] Andamios [ Jardineria
[] Otros servicios - —
Especificar los servicios

C I Organizacion Preventiva de la empresa.

[] Empresario [ Servicio de Prevencién Propio [l:l Trabajador/es designado/s
[] Servicio de Prevencion Ajeno: = —
Nombre del servicio de Prevencién Ajeno

Persona de contacto en materia de Prevencién:
Recurso preventivo:

TIf. | [ Fax. | | Email: |

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales |

D I Relacion del personal a cargo de la empresa.
Personal propio
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Anexo VIII
EMPRESA INFORMACION A SUMINISTRAR POR LAS Pagina 2 de 3
EMPRESAS CONTRATADAS Revision: 03
SEPTIEMBRE
2019
D.N.I Apellidos y Nombre Categoria
Personal de empresas subcontratadas / Auténomos
D.N.I. Apellidos y Nombre Nombre de la empresa
[ E | Informacién / documentacion adicional solicitada. |

Marque con una x la informacién o documentacién solicitada que adjunta.

O 1. Copia del dltimo TC2 del personal o recibo de auténomos vigente.
(Presentacion mensual hasta finalizar el servicio).

2. Informacién sobre riesgos laborales del puesto de trabajo y medidas preventivas o
O copia de la Evaluaciéon de Riesgos, de aquellas tareas/actividades/operaciones a
desarrollar en nuestras instalaciones.

3. Certificados de formacién en materia de seguridad y salud (necesaria y suficiente) de

O los trabajadores, para el desarrollo de tareas/actividades/operaciones a desarrollar en

nuestras instalaciones.

O 4. Certificados de formacién o carnet oficial, para los trabajadores que vayan a realizar
actividades en las que requieran el uso de carretillas, plataformas elevadoras o grlas.

5. Certificado de formacion de nivel bésico, intermedio o Superior del recurso
O preventivo. (Si se realizan trabajos peligrosos, en alturas, en espacios confinados, con
productos quimicos)

[J]e6. Certificados médicos de aptitud de los trabajadores. |

[J] 7. Registros de entrega de los equipos de proteccién individual. |
[ [J]8. Fotocopia DNI de los trabajadores |

[[J]9. Documento que acredite el modelo de la organizacién preventiva de la empresa. |
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An_exo VIl
CMPRESA INFORMACION A SUMINISTRAR POR LAS Pagina 3 de 3
EMPRESAS CONTRATADAS Revision: 03
SEPTIEMBRE
2019

(Contrato con Servicios de Prevencién, nombramientos del personal designado,
constitucién del Servicio de Prevencién Propio o Mancomunado, etc...)

| 0O | 10. Acta de coordinaciéon entre la empresa contratada y las subcontratadas por ésta, que |
vayan a realizar tareas de |las actividades contratadas. (Si procede).

O 11. Documento de asociacion con una Mutua de accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

12. Relaciéon de vehiculos propios y subcontratados para los que se solicita el acceso a
O nuestras instalaciones (Matricula).

Compromiso de que dichos vehiculos se encuentran en perfectas condiciones de
seguridad y con toda la documentacién reglamentaria al dia.

[T 13. Seguro de responsabilidad civil. ]

[ O] 14. Justificante de estar al dia en los pagos con Hacienda. |

[ O] 15. Justificante de estar al dia en los pagos con la Seguridad Social. |

[ J] 16. Inscripcién en el REA (empresas construccion). |

FECHA: FIRMA: SELLO DE EMPRESA:
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ANEXO IX. INFORMACION A VISITAS

PROCEDIMIENTO DE
COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN OBRAS DE
CONSTRUCCION

[EMPRESA]

I

ANEXO IX - FICHA DE INFORMACION PARA VISITAS EN [EMPRESA]

|

Bienvenido a las instalaciones de [EMPRESA] Sabemos que usted conoce su trabajo y por ello conoce
también la LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

P

Prevencion a cumplir en nuestra empresa:

or_ello a continuacién nos rmitimos recordarle las siquientes medidas basicas de

>

Durante la estancia en la empresa hay que prestar la méaxima atencién y seguir exactamente las
instrucciones de los responsables.

Para evitar accidentes, cualquier persona que acceda a la empresa debe ser consciente de los riesgos que
existen y actuar en consecuencia, es decir, con maxima prudencia.

Esté atento a la sefalizacion distribuida por la empresa. Respete todas las sefiales y carteles de
obligacion, prohibicién y/o advertencia existentes en los locales de [EMPRESA] especialmente las
referidas a seguridad.

Toda maquina, equipo o instalacién desconocidos, deben ser considerados altamente peligrosos, y por
tanto no se debe manipular en ellos, y ni siquiera apoyarse en los mismos. Ante maquinaria o equipos en
marcha, hay que situarse a una distancia prudencial, nunca entrar en su radio de accion. No acceda a
ninguna zona sin autorizacion del personal de nuestra empresa.

Nunca pase ni permanezca debajo de cargas suspendidas. Debe mantenerse siempre alejado de las
zonas en las que se estén manipulando materiales, ya que pueden desplomarse y caer.

Usted debera utilizar los medios de proteccion personal exigidos para transitar por las canteras
(casco y botas de proteccion) tal como se le haya indicado y como esta sefializado.

Manténgase alerta cuando alguien conduzca algln vehiculo en las proximidades. Preste especial atencién
cuando pase préximo a una pala, retro, dumper o camion para evitar posibles golpes o atropellos.
Recuerde que esta terminantemente prohibido subirse como pasajero a una de estas maquinas asi como
utilizarla como conductor.

No se permite correr por las instalaciones, excepto por motivos de emergencia.
Esté prohibido fumar en la empresa salvo en las zonas establecidas. En caso de dudas pregunte.

Si tiene que moverse préximo a desniveles nunca permanezca en el borde de los mismos. Utilice siempre
las escaleras para subir y bajar.

Le rogamos comunique cualquier accidente, incidente o condicién peligrosa al responsable de su visita,
quien lo trasladara al Responsable de Prevencion de nuestra empresa.

No distraiga la atencién de los otros operarios durante su trabajo. Si tiene alguna duda respecto a
cualquier tema relacionado con su seguridad y salud en las instalaciones de [EMPRESA] pregunte antes
de actuar, siga las recomendaciones que le indiquen los responsables de [EMPRESA] y no actie por
propia iniciativa.

Vv VY

NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

Si usted observa un fuego, herido o cualquier otra situacion de emergencia, comuniquelo inmediatamente
al personal de la empresa. No se arriesgue actuando en solitario.

Si escucha una alarma de evacuacién y no esta acompafiado por el personal de la empresa evacue la
empresa por el camino y salida de evacuacién mas seguros.

Si escucha una alarma de evacuacion y estd acompafiado por el personal de la empresa, siga las
instrucciones del personal de la empresa.

No retroceda a coger ninguna pertenencia personal.

No intente ayudar si no se lo piden.

Siga las instrucciones del personal de la empresa.

B B

Una vez que haya leido y comprendido estas instrucciones rogamos firme el registro de

informacion para nuestro Plan de Prevencion.

Gracias por su colaboracion

Cod.:

Fecha:
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PROCEDIMIENTO DE
COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN OBRAS DE
CONSTRUCCION

[EMPRESA]

REGISTRO DE INFORMACION A VISITAS SOBRE LAS NORMAS DE
PREVENCION A CUMPLIR EN [EMPRESA]
Los abajo firmantes, personas que necesitan visitar las instalaciones de [EMPRESA] declaran haber

recibido informacién sobre las medidas de prevencién a adoptar en la/s visita/s a [EMPRESA] y las
actuaciones en caso de emergencia comprometiéndose a cumplirlas.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI. EMPRESA FECHA FIRMA

Cod.: Pégina 2 de 2
Fecha:
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ANEXO X. INFORMACION A CHOFERES Y TRANSPORTISTAS

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE
(EMPRESA] | ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN OBRAS
DE CONSTRUCCION

ANEXO X - FICHA DE INFORMACION PARA TRANSPORTISTAS Y CHOFERES
EN [EMPRESA]

Bienvenido a las instalaciones de [EMPRESA]. Sabemos que usted conoce su trabajo y por ello conoce
también la LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Por ello a continuacién nos permitimos recordarle los siquientes riesqos y medidas basicas
de Prevencion a cumplir en nuestra empresa en las operaciones de carga y descarga:

RIESGOS
»>  Atropellos o golpes con vehiculos.
» Caida de material desde la maquinaria fija (cintas, cribas molinos, etc..), de las palas cargadoras u
otra maquinaria movil y por derrumbes de acopios.
»  Proyecciones de material.
» Pisadas sobre objetos.
> Caidas al miso y/o distinto nivel.
» _ Atrapamiento por o entre objetos.

MEDIDAS BASICAS DE PREVENCION

»  Para evitar accidentes, cualquier persona que acceda a la empresa debe ser consciente de los riesgos que existen
y actuar en consecuencia, es decir, con maxima prudencia.

> Esté atento a la sefializacion distribuida por la empresa. Respete todas las sefiales y carteles de obligacion,
prohibicién y/o advertencia existentes en las instalaciones de [EMPRESA] especialmente las referidas a seguridad.

»  En las instalaciones de la empresa la velocidad maxima a circular con su vehiculo serad de 20 Km/h.

»  Debe sequir siempre las indicaciones establecidas por el personal de [EMPRESA] para las operaciones de carga-
descarga.

> No situar el camidn en el radio de accién de la pala cargadora. No pasar junto a las palas o dumperes hasta que
haya sido visto por el operario que la maneja.

>  Esta prohibido bajarse del camidn en el interior de las instalaciones y acopios salvo en la bascula u oficinas.

>  Si debe manipular la lona para cubrir la carga del camidn hégalo a la entrada de las instalaciones. Nunca en la
zona de carga.

»  No puede permanecer subido a los estribos o en el interior de la cabina de la pala cargadora o dumper cuando
esta en movimiento.

> Si necesita comunicarse con alguna persona de las instalaciones hagalo mediante la emisora o pidiendo
informacién en la bascula u oficinas.

>  No aproximarse a los bordes de los caminos, donde exista posible caida a distinto nivel.

»  Esta prohibido circular con el volquete levantado.

»  Prestar atencion a los trabajadores que caminan por las instalaciones.

»  No pasar con el camion por debajo de las cintas transportadoras.

»  Moderar la velocidad (max. 20 Km/h.) en los caminos de acceso a la cantera, ya que puede haber personas
paseando, asi como animales sueltos.

»  Bloquear el vehiculo antes de bascular la carga si es necesario descargar algin material.

»  Cuando el camino se encuentre en malas condiciones para la circulacién, comunicarlo al encargado.

> Nunca utilice maquinas de [EMPRESA] para cargar o descargar materiales. Las usard el personal de nuestra
empresa.

»  No permanezca en zonas con poca visibilidad.

> Nunca pase ni permanezca por debajo de cargas suspendidas. Debe mantenerse siempre alejado de las zonas en

las que se estén manipulando materiales, ya que pueden desplomarse y caer.
>  No se permite correr por las instalaciones de la empresa, excepto por motivos de emergencia.

»  Esta prohibido fumar en la empresa salvo en las zonas establecidas. En caso de dudas pregunte.

> Si tiene que moverse proximo a desniveles nunca permanezca en el borde de los mismos. Utilice siempre las
escaleras para subir y bajar.

» Usted debera utilizar los medios de proteccion personal exigidos para transitar por las canteras (casco

y botas de proteccion) tal como se le haya indicado y como esta sefializado.

Le rogamos comunique cualquier accidente, incidente o condicion peligrosa al personal de [EMPRESA],

Y

Cod.: Pagina 1 de 3
Fecha:
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PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE
[(EMPRESA] | ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN OBRAS
DE CONSTRUCCION

quien lo trasladara al Responsable de Prevencion de nuestra empresa.

> No distraiga la atencion de los otros operarios durante su trabajo. Si tiene alguna duda respecto a
cualquier tema relacionado con su seguridad y salud en las instalaciones de [EMPRESA] pregunte antes
de actuar, siga las recomendaciones que le indiquen los responsables de [EMPRESA]. y no actte por
propia iniciativa.

NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

> Si usted observa un fuego, herido o cualquier otra situacion de emergencia, comuniquelo
inmediatamente al personal de la empresa. No se arriesgue actuando en solitario.

>  Siescucha una alarma de evacuacion y no esta acompafiado por el personal de la empresa evacue la

empresa por el camino y salida de evacuacion mas seguros.

Si escucha una alarma de evacuacion y esta acompaiiado por el personal de la empresa, siga las

instrucciones del personal de la empresa.

v

»  No retroceda a coger ninguna pertenencia personal.

> No intente retirar el vehiculo si supone cualquier riesgo por el tipo de emergencia. No intente ayudar si
no se lo piden

» _Siga las instrucciones del personal de la empresa.

Una vez que haya leido y comprendido estas instrucciones rogamos firme el registro de
informacion para nuestro Plan de Prevencion.

Gracias por su colaboracion

Cod.: Pégina 2 de 3
Fecha:

Alvaro Calabuig Rodriguez



Desarrollo de un Procedimiento Documental para la Gestion de la Prevencién de
Riesgos Laborales en Obras de Construccién segun el Real Decreto 1627

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE
[(EMPRESA] | ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN OBRAS
DE CONSTRUCCION

REGISTRO DE INFORMACION A _TRANSPORTISTAS- CHOFERES
SOBRE LAS NORMAS DE PREVENCION A CUMPLIR EN [EMPRESA]

Los abajo firmantes, personas que necesitan realizar operaciones de carga-descarga en las
instalaciones de [EMPRESA] declaran haber recibido informacién sobre las medidas de prevencion a
adoptar en la/s visita/s a [EMPRESA] y las actuaciones en caso de emergencia comprometiéndose a

cumplirlas.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI. EMPRESA | FECHA FIRMA

Cod.: Pagina 3 de 3

Fecha:
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ANEXO XI. COMUNICACION DE ACCIDENTES Y EMERGENCIAS

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE
[EMPRESA] | ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN OBRAS
DE CONSTRUCCION

ANEXO XI. COMUNICACION DE DANO A LA SALUD Y O
SITUACION DE EMERGENCIA

NOMBRE EMPRESA:
PERSONA DE CONTACTO:
FAX:

FECHA:

Muy sefior/es nuestrofs:

Cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 4 del RD 171/2004 le comunico que se ha
producido una situacion de:

DARO A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES []
EMERGENCIA/ EVACUACION O

en la obra de nuestra empresa relacionada con la presencia de trabajadores de su empresa.

OBSERVACIONES:
En ,a de de
Firmado:
Empresa:
Cod.: Péagina 1 de 1

Fecha:
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ANEXO XII. REGISTRO DE VIGILANCIA' Y CONTROL

PROCEDIMIENTO DE
COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN OBRAS DE
CONSTRUCCION

[EMPRESA]

ANEXO XII. FICHA DE VIGILANCIA - CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE
NORMAS DE PREVENCION POR PARTE DE EMPRESAS CONCURRENTES

EMPRESA PRINCIPAL/ TITULAR: RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO INTERNO:
EMPRESA AJENA: RESPONSABLE EMPRESA AJENA:
FECHA CONTROL: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CONTROLADA:

Se realiza visita a las zonas de trabajo donde la empresa ajena realiza sus trabajos con el fin de analizar las
condiciones de trabajo y las forma de ejecucion de los mismos respecto a la Prevencion de los riesgos laborales.
Fruto de la valoracion se destaca lo siguiente:

Aspectos Valorados
Se mantiene el orden y limpieza de las zonas de trabajo
Se usan los medios de proteccidn personal establecidos
Se respetan las normas de sequridad y salud
Se respetan las normas especificas de trabajo
Se respeta la sefializacion obligatoria
Se respeta la prohibicion de fuego, fumar, etc.
Se utilizan los equipos de trabajo en condiciones sequras
Se ha producido algun accidente/ incidente que requiera intervencion
Las zonas de trabajo estan sefializadas y no interfiere el transito de vehiculos
Se transita exclusivamente por las zonas especificadas

Oe
=
Oz

OOOO0O0
OO ]‘D||:||| 100
Ol |||:|||j|| IO0OoO=z

OBSERVACIONES O ANOMALIAS DETECTADAS:

Medidas de Prevencion a adoptar Plazo Responsable

Cod.: Péagina 1 de 1
Fecha:
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