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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

El presente Trabajo Fin de Master se ocupara de analizar los aspectos relacionados con la
problematica que presenta la nueva regulacion de la pension compensatoria en el Fuero
Nuevo de Navarra (denominada en el texto legal como compensacién por desequilibrio)
operada por la Ley Foral 21/2019, de 4 de abril, de modificacion y actualizacion de la
Compilacion del Derecho Civil Foral de Navarra o Fuero Nuevo, realizando la
comparativa con la regulacion que de la misma se hace en el derecho comun, en cuanto a

la renuncia anticipada y sucesion hereditaria por parte de los herederos.

FUERO NUEVO; CODIGO CIVIL; PENSION COMPENSATORIA; RENUNCIA
ANTICIPADA; CUANTIFICACION.

This Master's Thesis will analyse various aspects related to the problems presented by the
new regulation of the compensatory pension in the Fuero Nuevo de Navarra (known in
the legal text as compensation for imbalance) introduced by the Foral Law 21/2019, of 4
April, amending and updating the Compilation of Foral Civil Law of Navarre or Fuero
Nuevo, and its comparison with the regulation of the same in Civil Code, in terms of early

waiver and inheritance succession by the heirs.

FUERO NUEVO,; CIVIL CODE; COMPENSATORY PENSION; EARLY WAIVER;
QUANTIFICATION.
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I. INTRODUCCION

Con fecha 16 de octubre de 2019 entr6 en vigor la Ley Foral 21/2019, de 4 de
abril, de modificacion y actualizacion de la Compilacién del Derecho Civil Foral de
Navarra o Fuero Nuevo, que ha venido a actualizar la normativa foral en muchos aspectos,
entre los que se encuentra el tratamiento de la pension por desequilibrio o, como nomina

el texto, compensacion por desequilibrio.

Desde la promulgacién inicial de esta norma foral, aplicable a las personas con
vecindad civil foral navarra, en el afio 1973 hasta esta reforma, el texto legal no sélo no
recogia una regulacion especifica de esta institucion, sino que, Unicamente se habia visto

modificado en algunos aspectos en 1987, y ello para adecuarlo a la Constitucion.

Son obvios los avances y cambios sociales, normativos y jurisprudenciales que se
han producido desde dichas fechas, por lo que urgia llevar a cabo una reforma como la
acometida en el afio 2019 que, ademas de actualizar el texto normativo para adecuarlo a
la situacion actual, diera solucion a las singularidades que presenta la regulacion foral en
el régimen patrimonial familiar y sucesorio. Entre ellos se encontraba el encaje del
sistema foral con las previsiones del articulo 101 del Coédigo Civil. La novedosa
regulaciéon de la compensacién por desequilibrio, término més acorde con la realidad
actual y el auténtico contenido de la institucion de acuerdo con doctrina y jurisprudencia
reciente, ha dado respuesta a ello. En concreto, la ley 105 del reformado Fuero Nuevo ha
dotado a esta figura de un régimen propio y particular, parcialmente diferente del que se
presenta en el régimen del Codigo Civil al conjugarla con el sistema sucesorio foral, tan

diferente al de derecho comun.

Al estudio de esta regulacion en cuanto a la problematica que plantea, como
derecho positivo que es, la renuncia anticipada a esta pension o las consecuencias que
puede tener un cambio de las circunstancias con posterioridad a su establecimiento,
dedicaré el presente trabajo. También me ocuparé de analizar como se cuantifica y, en
concreto, el papel de los Tribunales en este punto, para finalmente plantear el de las
distintas cuestiones sucesorias tanto con los herederos y legatarios, que les afectan en
caso de concurrencia del excényuge con la persona viuda/o poseedor/a, es decir, personas

a quienes les corresponde legalmente, el usufructo legal de viudedad, etc.

El trabajo ha seguido una metodologia sincrética, para la cual, se ha empleado los
recursos bibliograficos disponibles con el fin de valorar dogmaticamente todas y cada una



de las cuestiones planteadas, realizando la correspondiente exégesis de los preceptos
implicados, asi como su valoracién jurisprudencial y doctrinal, que en el caso de la
reforma del Fuero Nuevo es escasa, habida cuenta del escaso tiempo transcurrido,

pandemia mediante, desde la misma.



Il. ANTECEDENTES NORMATIVOS

La regulacion normativa de la cuestion relativa a la pensién compensatoria o de
desequilibrio se inicia en nuestro pais a raiz de la aprobacion de la Ley 30/19811, de 7 de
julio, también conocida como la Ley del divorcio, que vino a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Constitucion que instaba a regular las formas de
matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los conyuges
y las causas de separacion y disolucion y sus efectos®. Asi, esta norma modifico la
regulacion del matrimonio vigente hasta el momento en el Codigo Civil y establecid el
procedimiento para obtener la separacion y divorcio matrimonial. De esta regulacion se
derivaron una serie de previsiones para las dos situaciones, entre las que se encontraba la
posibilidad de solicitar u obtener una pensién compensatoria, entre otras cuestiones. Con
todo, esta norma se dict6 en un momento en el que la sociedad era muy tradicional y
familiar y el acceso de la mujer al mercado laboral no era algo habitual. Por ello, resultaba
necesario integrar en los supuestos de ruptura matrimonial esta situacion, concediendo
pensiones a quien se veia perjudicado econdmicamente por la ruptura; destacando que,
como desarrollaré més adelante de manera concreta y detenida, la pensién compensatoria
0 pension por desequilibrio, no es una prestacion alimenticia. En aquellos momentos, lo
normal era que la atribucién econdmica se otorgara de los esposos a las esposas que,
habitualmente, dependian exclusivamente de su marido para su sustento y que, ademas,
solian quedar al cuidado exclusivo de los hijos habidos en el matrimonio. Esta situacion
provocaba que cuando se producia una ruptura con su consiguiente disolucion
matrimonial, la mujer no tenia ingresos, tampoco podia obtenerlos pues debia ocuparse
de los hijos con caracter exclusivo, por lo que su situacion empeoraba de manera notable,

mientras que el marido seguia manteniendo su trabajo intacto y sus ingresos.

No obstante, desde entonces la sociedad ha avanzado mucho y han cambiado los
modelos familiares. La situacién de la mujer en especial ha cambiado y, en la actualidad,
a pesar de que todavia se producen situaciones de desigualdad y discriminacion, la mujer
se ha insertado en el mercado laboral de manera notoria. Ello ha producido diversas

modificaciones normativas y avances jurisprudenciales. En concreto, la mas importante

1 Ley 30/1981, de 7 de julio, por la que se modifica la regulacién del matrimonio en el Cddigo Civil y se
determina el procedimiento a seguir en las causas de nulidad, separacion y divorcio. BOE-A-1981-16216.
2 Constitucion Espariola, de 29 de diciembre de 1978; Articulo 32. BOE-A-1978-31229.

3 GARCIA CANTERO. Comentarios a los articulos 97 a 101, en, Comentarios al Cadigo Civil y
compilaciones forales, dirigido por ALBALADEJO, Madrid, 1982.
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en esta cuestion se produjo tras la reforma operada por la Ley 15/2015%, de 2 de julio, que
pasdé a concebir la pension por desequilibro como una prestacion tendente a la
temporalidad, cuyo objeto se configuraba con la finalidad de conceder un sustento
eventual al miembro de la pareja que la estuviera percibiendo hasta que éste pudiera
recuperar u obtener una ocupacion o situacion econémica que le permitiera valerse por si
misma, es decir, de forma que quedara situado en el mismo lugar econémico que hubiera
ocupado de no haberse dado el matrimonio. En Derecho Comun, la cuestion se encuentra

regulada en el articulo 97° que es del tenor siguiente:

Articulo 97: “El conyuge al que la separacion o el divorcio produzca un
desequilibrio econdémico en relacién con la posicion del otro, que implique
un empeoramiento en su situacion anterior en el matrimonio, tendra derecho
a una compensacion que podra consistir en una pension temporal o por
tiempo indefinido, o en una prestacién Gnica, segun se determine en el
convenio regulador o en la sentencia.

A falta de acuerdo de los cényuges, el Juez, en sentencia, determinara su

importe teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

1. Los acuerdos a que hubieran llegado los conyuges.

2. La edad y el estado de salud.

3. La cualificaciéon profesional y las probabilidades de acceso a un
empleo.

4. La dedicacion pasada y futura a la familia.

5. La colaboracion con su trabajo en las actividades mercantiles,

industriales o profesionales del otro conyuge.

6. La duracion del matrimonio y de la convivencia conyugal.

7. La pérdida eventual de un derecho de pension.

8. El caudal y los medios econdémicos y las necesidades de uno y otro
cényuge.

9. Cualquier otra circunstancia relevante.

En la resolucion judicial o en el convenio regulador formalizado ante el

Secretario judicial o el Notario se fijaran la periodicidad, la forma de pago,

4 Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria. BOE-A-2015-7391.
® Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil. BOE-A-1889-4763.
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las bases para actualizar la pension, la duracion o el momento de cese y las

garantias para su efectividad ”.

Por su parte, a nivel foral, el Fuero Nuevo ha sido actualizado en fechas recientes
através de la Ley 21/2019°, de 4 de abril, que ha procedido a innovar la norma asumiendo
e integrando las corrientes doctrinales y jurisprudenciales que venian dictandose en
diversos temas en general y, en concreto, también en lo relativo a la pension
compensatoria 0 compensacion por desequilibrio tal y como la denomina el nuevo texto
foral, actualizando también el lenguaje para referirse a la misma de forma que se adecle
mas a la realidad de su finalidad y contenido. Ademas, es importante comentar de manera
no muy extensa, la regulacion que este texto legal contenia previa reforma para

comprender el contexto y la actualizacion del mismo.

No contaba el Fuero Nuevo con una regulacion de las consecuencias patrimoniales
de la ruptura del matrimonio por separacion y divorcio, a pesar de que Navarra
tradicionalmente ha tenido una regulacion especifica sobre las consecuencias activas
constante matrimonio de la relacién patrimonial de los conyuges concretada en sus
regimenes econémicos matrimoniales y su proyeccion en el momento de fallecimiento de
cualquiera de los cényuges. Nos encontrdbamos, ademas, con el problema de que el
articulo 101 del Cédigo Civil” tenia presente el régimen sucesorio basado en las legitimas
y este no se ajusta al régimen sucesorio navarro en el que la legitima es de caracter formal,
lo que determinaba la inadecuacion de la normativa recogida en esta materia por el
Cadigo Civil al ambito foral. A todo ello se une el hecho del desarrollo que en algunos
ordenamientos civiles forales o especiales se habia resultado de esta institucion como
acontece en el caso de Catalufia que en sus articulos 232-14 a 233-19 regulan la prestacién
compensatoria a fin de regular todas las consecuencias matrimoniales del matrimonio

desde su celebracion hasta su ruptura.

La entrada en vigor de esta norma no se produjo hasta el 16 de octubre de 2019
por lo que su ejecucion factica ha coincidido con la situacion de pandemia que todavia
atravesamos, por lo que no ha sido posible conocer el efecto real de las novedades y

cambios introducidos en esta reforma ya que su ejecucion se ha visto suspendida o

® Ley Foral 21/2019, de 4 de abril, de modificacién y actualizacion de la Compilacion del Derecho Civil
Foral de Navarra o Fuero Nuevo. BOE-A-2019-8512.
" Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 101.
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alterada por la situacion. En concreto, la cuestion se regula en la Ley 1058 del nuevo texto

legal cuyo tenor es el siguiente:

LEY 105. c) Compensacion por desequilibrio

“Cuando uno de los conyuges quede en el momento de la ruptura del
matrimonio en una situacion de desequilibrio econémico en relacion con la
posicion del otro, como consecuencia de su dedicacion a la familia, el juez
podra establecer a su favor, si asi se solicita, una compensacion por
desequilibrio que podréa consistir en una prestacion temporal o indefinida o
en una cantidad a tanto alzado, ponderando, entre otras que se estimen
concurrentes, las siguientes circunstancias:

1. La duracion total de la convivencia y la dedicacion a la familia durante la
misma.

2. La general posicién econdmica de cada uno de los cdnyuges en el momento
de la rupturay, en particular, la derivada de las transferencias patrimoniales
que, conforme al régimen econdémico matrimonial, hayan tenido lugar
durante el matrimonio para uno y otro cényuge.

3. Las perspectivas laborales o profesionales de cada uno en relacion con su
edad y estado de salud y a la dedicacién futura al cuidado de los hijos.

4. La pérdida de expectativas laborales, profesionales o prestacionales del
solicitante y, con especial incidencia, si las mismas han tenido lugar por su
contribucion a las actividades o al reconocimiento de los derechos
prestacionales del otro.

5. La atribucidn que, en su caso, se haya hecho del uso de la vivienda familiar

y el régimen de los gastos que la misma comporte .

Conocidos los textos normativos, se pasa a realizar el anlisis detallado de los mismos y

de la situacion doctrinal y jurisprudencial de la materia.

8 Ley Foral 21/2019, cit. ant., Ley 105.



I11. LA FIGURA DE LA PENSION COMPENSATORIA
1. Aspectos generales

Como se refleja en el punto anterior, en Espafia conviven diversas regulaciones
civiles fruto de la distinta situacion de los diferentes territorios a nivel historico y legal,
sobre la base de las competencias que el articulo 149.1.8% de nuestra Constitucion
Espariola del afio 1978 reconoce a aquellas que, al momento del advenimiento de la
misma, tenian un derecho civil propio en cuanto a la conservacion, modificacion y
desarrollo de sus instituciones. Sobre la base de esta competencia y ligado a las
consecuencias patrimoniales del matrimonio han acometido la regulacion de la pensién
compensatoria o por desequilibrio, como ya se ha apuntado, las comunidades autbnomas
con derecho civil propio son Catalufia, Aragén, Pais Vasco, Navarra, Baleares, Valencia
y Galicia, destacando en cuanto a la regulacion de la pension por desequilibrio se refiere,
el catalan, el aragonés y, por supuesto, el navarro que es el que va a analizarse a

continuacion.

La Compilacién del Derecho Civil Foral de Navarra se promulgé por la Ley de
prerrogativa (aprobada por el Jefe de Estado) de 1 de marzo de 1973, estando dividida en
diferentes leyes. Debemos destacar, que las modificaciones que sufrié esta Ley fueron
varias y muy diversas, tales como: la Ley Foral 5/1987, de 1 de abril, el Decreto-ley
19/1975, de 26 de diciembre o la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio.

Los derechos forales presentan diferencias frente al Derecho Comdn, y vamos a

exponer sincréticamente algunas de sus particularidades y caracteristicas.

Siempre han sido considerados como un derecho excepcional al aplicarseles,
unicamente, las normas de caracter restrictivo de los fueros. También fueron consideras
como un derecho particular hasta que su reconocimiento constitucional. Como ya es
conocido, poseen un carécter privilegiado, si bien es cierto que, desde antafio, coexisten

con el resto de normas de nuestro ordenamiento.

En cuanto a la regulacién de la pensién por desequilibrio o compensatoria, hasta
la fecha han acometido su regulacion los derechos civiles de los territorios de Cataluria,
Aragon y Navarra, ya que en las normas civiles gallegas y vascas no se regula y en la
regulacién propia de Baleares, se presta atencion a una figura diferente, la compensacion

por el trabajo para la familia, de naturaleza juridica diferente. Es de especial trascendencia
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para esta cuestion, el articulo 149.1.8% de nuestra Constitucion Espafiola®. Las
comunidades auténomas, por medio de su redaccion, pueden hacer una interpretacion
extensiva para asi regular sus propias cuestiones de indole foral. A este elenco se suma la

recogida en el Fuero Nuevo.

En la Comunidad Foral de Navarra, ha sido la reciente modificacion del Fuero
Nuevo el pasado 4 de abril de 2019 que entro6 en vigor el 16 de octubre del mismo afio la
que ha procedido a regular este tema, junto a otras cuestiones comunes a la finalizacion
del matrimonio desplazando la regulacion estatal en la materia. Asi, las Leyes 102 a 105
se refieren a diversos aspectos de esta situacion y el 105 se ocupa de forma principal de
la denominada compensacion por desequilibrio, participa de la misma naturaleza que la
pensién compensatoria, si bien teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del
régimen sucesorio navarro (ausencia de legitimas, reservas, etc.), que asume los criterios
doctrinales y jurisprudenciales que se han venido dando habida cuenta de los avances
sociales y que se analizan en otro lugar de este trabajo, sin olvidar, como acaba de
sefialarse, el especial régimen sucesorio navarro que es, como luego se vera, el que puede

presentar algun tipo de tirantez o problema de encaje en el tema que nos ocupa.

La proximidad temporal de la reforma unida al hecho de la situacién de pandemia
sanitaria internacional y las medidas derivadas de la misma suponen que el desarrollo de
esta reforma se haya visto en cierto modo ralentizado. Por este motivo, no existen a fecha
actual, demasiados pronunciamientos o estudios sobre esta cuestion a nivel foral. No

obstante, se analizaran a continuacion algunos de ellos.

% CE, cit. ant. Articulo 149.1.82: “El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacion, modificacion y desarrollo por las Comunidades
Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En todo caso, las reglas relativas
a la aplicacion y eficacia de las normas juridicas, relaciones juridico-civiles relativas a las formas de
matrimonio, ordenacion de los registros e instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales,
normas para resolver los conflictos de leyes y determinacion de las fuentes del Derecho, con respeto, en
este ultimo caso, a las normas de derecho foral o especial”.

10 ey Foral 21/2019, cit. ant., Ley 102: trata sobre la separacion judicial de bienes, enunciando las causas
establecidas en el apartado quinto del articulo 95 por las que se podra decretar, independientemente del
régimen del matrimonio. Ahora bien, segun el régimen, la liquidacion se practicard de manera diferente.
Ley 103: recoge la libertad de pacto que poseen los conyuges bien previendo la ruptura, bien tras haberse
producido la misma, todos los efectos econdmicos que de la misma se deriven sin afectar esto a nada
relacionado con la responsabilidad parental de los hijos menores. Ley 104: en esta ley, se encuentran
enumeradas dos medidas judiciales; en su apartado primero la relativa a la contribucién del sostenimiento
de los hijos mayores de edad. Y en el apartado segunda de la misma ley, se trae a colacion el tema de la
vivienda familiar, ello, sin perjuicio de lo que establece la ley 72 para los distintos supuestos de hijos
menores de edad, hijos mayores de edad, o cuando no los hubiere. Y Ley 105: transcrita la literalidad de la
misma en la pagina anterior del presente trabajo.
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2. Caracterizacion de la pension compensatoria

La pension compensatoria (compensacion por desequilibrio en el Fuero Nuevo)
es una prestacion econémica que tiene derecho a percibir el conyuge a quien la separacion
o divorcio le cause un desequilibrio econdémico, en relacion a la situacién econémica que
tenia durante el matrimonio®'. No podemos pasar por alto el apunte de que, el texto legal
del Fuero Nuevo donde se recoge dicha pension, ha seguido la conformacion que esta

figura presenta en el propio Codigo Civil.

Autores como Campuzano Tomé, definen la pension compensatoria como
“aquella prestacion satisfecha normalmente en forma de renta periddica, que la Ley
atribuye, al margen de toda culpabilidad, al conyuge que con posterioridad a la sentencia
de separacion o divorcio se encuentre -debido a determinadas circunstancias, ya sean
personales o configuradoras de la vida matrimonial- en una situacion econémica
desfavorable en relacidn con la mantenida con el otro esposo y con la disfrutada durante
el matrimonio y dirigida fundamentalmente a restablecer el equilibrio entre las

condiciones materiales de los esposos, roto con la cesacion de la vida conyugal?“.

En este sentido, la reciente reforma del Fuero Nuevo opta por denominar a esta
institucion juridica como “compensacion por desequilibrio” de acuerdo con el espiritu
actualizador que ha presidido la reforma en general y que abarca también el lenguaje
utilizado. Esto se muestra también en otros conceptos como en la denominacién como
contribucion al sostenimiento de los hijos al referirse a la tradicional pensién de alimentos

u otros conceptos como la inclusion del lenguaje de género, etc.™

La pension por desequilibrio se diferencia de otro tipo de pensiones o
indemnizaciones previstas en la normativa matrimonial. Es necesario, de acuerdo con la
definicién de esta institucion, poner el foco en la naturaleza compensatoria del
desequilibrio (de ahi el nombre mas acertado con que la denomina el Fuero Nuevo tras la

reforma de 2019) que la aleja de otras finalidades como las indemnizatorias o

11 SALAS CARCELLER. A. Cddigo Civil: comentarios y jurisprudencia (Coord. SALAS
CARCELLER.A). Sepin D.L. Madrid. 2009.

2 CAMPUZANO TOME, H. La pension por desequilibrio econémico en los casos de separacion y
divorcio. Especial consideracién de sus presupuestos de otorgamiento, Bosch, Barcelona, 1994, pp. 28.
13RUBIO TORRANO, E., ARCOS VIEIRA, M.L. Comentarios al Fuero Nuevo. Compilacién del Derecho
Civil Foral de Navarra. 22 Edicion, Volumen I. Ed. Thomson Reuters Aranzadi. Navarra, 2020.
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alimenticias'* que, ademas, se sustentan en situaciones de necesidad; asi lo han indicado,
entre otras, STS, 10.11.2009, rec. 1541/2003).

A este respecto son reveladoras las apreciaciones recogidas por la doctrina
jurisprudencial en cuanto a su identidad. La STS 10/02/2005%°, rec. 1876/2002, sefiala
que: “La pension compensatoria es pues, una prestacion economica a favor de un esposo
y a cargo del otro tras la separacion o divorcio del matrimonio, cuyo reconocimiento
exige basicamente la existencia de una situacion de desequilibrio o desigualdad
econdmica entre los conyuges o ex conyuges, -que ha de ser apreciado al tiempo en que
acontezca la ruptura de la convivencia conyugal y que debe traer causa de la misma-, y
el empeoramiento del que queda con menos recursos respecto de la situacion econémica
disfrutada durante el matrimonio”, mientras que la STS, de 19/01/2010%, rec. 52/2006
establece que la pension compensatoria, “pretende evitar que el perjuicio que puede
producir la convivencia recaiga exclusivamente sobre uno de los conyuges y para ello
habré que tenerse en consideracion lo que ha ocurrido durante la vida matrimonial y
basicamente, la dedicacion a la familia y la colaboracién con las actividades del otro
conyuge; el régimen de bienes a que han estado sujetos los conyuges en tanto que va a
compensar determinados desequilibrios, e incluso, su situacion anterior al matrimonio
para poder determinar si éste ha producido un desequilibrio que genere posibilidades de
compensacion. De este modo, las circunstancias contenidas en el articulo 97.2 CCY’

tienen una doble funcién:

a) Acttan como elementos integrantes del desequilibrio, en tanto en cuanto sea

posible segun la naturaleza de cada una de las circunstancias.

b) Una vez determinada la concurrencia del mismo, actuaran como elementos que

permitiran fijar la cuantia de la pension.

A la vista de ello, el juez debe estar en disposicion de decidir sobre tres

cuestiones:
a) Si se ha producido desequilibrio generador de pension compensatoria.

b) Cual es la cuantia de la pension una vez determinada su existencia.

14 BELIOPASCUAL, A.C. La pensién compensatoria—Tratados, Comentarios y Practicas Procesales, Ed.
Tirant Lo Blanch. Valencia 2013, pp. 16 y ss.

15 STS 43/2005, de 10 de febrero de 2005.

16 STS 864/2010, de 19 de enero de 2010.

17 Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., apartado segundo del articulo 97.
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¢) Si la pension debe ser definitiva o temporal”.

Esta doctrina se ha aplicado en una numerosa serie de sentencias posteriores: STS
24/11/2011* (s. 856/2011, rec. 567/2010), STS 19/10/2011% (s. 720/2011), STS
16/11/2012%° (rec. 1215/2010), STS 17/05/2013%* (rec. 419/2011), STS 16/07/2013? (s.
499/2013), STS 20/11/2013% (rec. 1022/2012)...).

En resumen, puede sefialarse que en orden a definir la pension compensatoria es

importante tener en cuenta que:

1. Lapension de desequilibrio no se configura como un mecanismo indemnizatorio:
su naturaleza compensatoria del desequilibrio la aparta de la finalidad puramente
indemnizatoria, entre otras razones, porque el articulo 97 del Cdédigo Civil no
contempla la culpabilidad del miembro de la pareja que resulte deudor como una

cuestion que determine la misma.
2. Tampoco constituye un mecanismo equilibrador de patrimonios de los conyuges.

3. Ni, finalmente, tiene caracter alimenticio: “todo ello con independencia de la
facultad de pedir alimentos si se cumplen los requisitos legales como derecho
concurrente (arts. 142 y ss. CC?*) STS 02/12/1987.

Sin embargo, la reciente STS 17/02/2021%, rec. 5281/2019 realiza un tratamiento
diferente de la pension por desequilibrio en los casos en los que la cuestion sea enjuiciada
en sede de competencia internacional, en la que se considera que la prestacion

compensatoria participa de la naturaleza de una obligacion alimenticia:

“Para la competencia de los tribunales espafioles respecto de la pension
compensatoria solicitada por la esposa debemos estar a lo previsto en el
Reglamento (CE) n.° 4/2009%° del Consejo, de 18 de diciembre de 2008,
relativo a la competencia, la ley aplicable, el reconocimiento y la ejecucion
de las resoluciones y la cooperacion en materia de obligaciones de alimentos.
(...) porque, a efectos del Reglamento (CE) n.° 4/2009, la prestacion
compensatoria solicitada por la demandante, aungue no se limita a un simple

18 STS 856/2011, de 24 de noviembre de 2011.

19 STS 720/2011, de 19 de octubre de 2011.

20 STS 710/2012, de 16 de noviembre de 2012,

21 STS 355/2013, de 17 de mayo de 2013.

22 STS 499/2013, de 16 de julio de 2013.

23 STS 741/2013, de 20 de noviembre de 2013.

24 Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 142 y siguientes.

25 STS 89/2021, de 17 de febrero de 2021.

% Reglamento (CE) n°4/2009 del Consejo, de 18 de diciembre de 2008, relativo a la competencia, la ley
aplicable, el reconocimiento y la ejecucion de las resoluciones y la cooperacion en materia de obligaciones
de alimentos. DOUE-L-2009-80018.
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derecho de alimentos y tiende a compensar el nivel de vida que disfrutaba
durante el matrimonio, debe considerarse incluida en el concepto de
«obligacion de alimentos» derivada de una relacion familiar, de parentesco,
matrimonio o afinidad a que se refiere el art. 1 del Reglamento. En efecto, la
«obligacion de alimentos» a que se refiere el Reglamento (CE) n.° 4/2009
debe interpretarse, segun su considerando 11, de manera auténoma, y el
Tribunal de Justicia ha venido interpretado el concepto de alimentos, desde
el Convenio de Bruselas de 1968 relativo a la competencia judicial y a la
ejecucion de resoluciones judiciales en materia civil y mercantil, de una
manera muy amplia, comprensiva de las prestaciones compensatorias o0
indemnizatorias entre «ex conyuges» en la medida en que no tengan por
objeto el reparto de los bienes ni sean una liquidacion de bienes propia del
régimen economico”’.

Este punto puede resultar importante en la actualidad dado el aumento de

separaciones y divorcios de matrimonios en los que opera esta competencia internacional.
3. Requisitos para su exigibilidad

De la pension compensatoria, conviene resaltar que el derecho a la misma no surge
de la ruptura matrimonial en si, sino que hay que atender a tanto a la situacién econémica
en que quedan los conyuges, como a otras condiciones subjetivas que deben concurrir y
causar un desequilibrio producido por la vida en comdn anterior a la ruptura y la situacién

producida por ésta.

Respecto de la pension por desequilibrio regulada en el Codigo Civil, el Tribunal
Supremo ha ido avanzando a lo largo del tiempo en cuanto a la valoracién de los criterios
a tener en cuenta tanto para el otorgamiento, como cuantificacion y duracion de la pensién
de alimentos. Al analizar su naturaleza juridica se ha ocupado de diferenciarla de otras
dos figuras cercanas: la pension de alimentos (de naturaleza diferente y para atender el
estado de necesidad de quien los solicita, cuestion que no ocurre en la pensién
compensatoria o de desequilibrio, donde no se requiere prueba de dicha necesidad) y el
derecho de compensacion econdmica del articulo 1.438 del Codigo Civil?” (aquella a la
que tendré derecho el conyuge que, estando casado en régimen de separacion de bienes,
haya contribuido con el trabajo para la casa computado éste como contribucion a las
cargas®®) habida cuenta también de los avances socioldgicos, econémicos y demas,

cuestion que puede tener alguna excepcion, tal y como se ha sefialado en el punto anterior.

27 Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 1.438.

28 STS 136/2017, de 28 de febrero de 2017. Doctrina concretada sobre la naturaleza y presupuestos de la
compensacion econémica prevista en el articulo 1.438 del Cédigo Civil: “Por un lado, el articulo 1438 del
Cadigo Civil (LA LEY 1/1889) ha excluido la exigencia del enriquecimiento del deudor que debe pagar la
compensacion por trabajo doméstico. De otro, exige que la dedicacion del cényuge al trabajo y al hogar
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Siguiendo lo establecido en el articulo 97 del Codigo Civil que enumera diversas
circunstancias a tener en cuenta para establecer y cuantificar la pension por desequilibrio,
el primer presupuesto que debe concurrir para tener derecho a la pensién compensatoria
es el desequilibrio econdmico que sufra uno de los conyuges en relacion con la posicion
del otro, siempre que suponga unempeoramiento en su situacion anterior en el

matrimonio?®.
Sin embargo, no habré derecho a la pension compensatoria:
1. Cuando la separacion o divorcio ocasiona desequilibrio en ambos conyuges.

2. Cuando ambos cényuges dispongan de bienes o ingresos propios para seguir
teniendo, después de la separacion o divorcio, un nivel econémico similar al que

tenian durante el matrimonio.

Por lo tanto, para que exista pension compensatoria el desequilibrio econémico
solo puede ocasionarse en uno de los dos conyuges. Ademas, de lo expuesto hasta el
momento se deduce que la existencia o no de desequilibrio econémico se debe valorar en

el momento del cese o ruptura de la convivencia.

Esta prestacion debe ser solicitada expresamente por el conyuge que considere
que la separacién o divorcio le ocasiona dicho perjuicio econdémico y no va a poder ser

establecida ni fijada por el Juez de oficio.

Es importante sefialar que los criterios que enumera el articulo 97 del Cédigo Civil
son orientativos. Asi, el Juez podra tener en cuenta otras circunstancias concurrentes,
como sefiala el precepto nimero 9 del mismo texto legal®, tales como la actitud de los

cényuges respecto a la separacion o divorcio, el estatus social y econémico durante el

sea exclusiva, no excluyente (solo con el trabajo realizado para la casa), lo que impide reconocer, de un
lado, el derecho a la compensacién en aquellos supuestos en que el cdnyuge que lo reclama hubiere
compatibilizado el cuidado de la casa y la familia con la realizacién de un trabajo fuera del hogar, a
tiempo parcial o en jornada completa, y no excluirla, de otro, cuando esta dedicacidn, siendo exclusiva, se
realiza con la colaboracion ocasional del otro conyuge, comprometido también con la contribucion a las
cargas del matrimonio, o con ayuda externa, pues la dedicacién se mantiene al margen de que pueda
tomarse en consideracion para cuantificar la compensacion, una vez que se ha constatado la concurrencia
de los presupuestos necesarios para su reconocimiento. El trabajo para la casa no solo es una forma de
contribucidn, sino que constituye también un titulo para obtener una compensacién en el momento de la
finalizacion del régimen”.

2 CARRASCO PERERA, A. Derecho de familia. Casos, reglas y argumentos. Ed. Dilex. Madrid 2006,
pp. 129. “Las condiciones de la pensién son dos: que se produzca un desequilibrio con la economia del otro
conyuge y que ello comporte un empeoramiento respecto de la situacion previa a la ruptura”.

%0 Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 9.
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matrimonio y antes del matrimonio, etc. Es decir, que se esta al caso concreto para decidir

sobre las diversas cuestiones en relacion con la pension por desequilibrio®.

Por tanto, debemos tener en cuenta que las circunstancias enumeradas en el
reiterado articulo 97 del Cddigo Civil no tienen la misma relevancia a la hora de
determinar la existencia o no de desequilibrio econdmico, al igual que a la hora de fijar

la cuantia de la prestacién compensatoria y su duracion.

El Tribunal Supremo, en sentencia de 19 de enero de 2010, abunda en estos
aspectos sefialando lo que ya hemos recogido en la pagina 11 del presente documento,

correlativo a la cita textual y literal de la sentencia y la nota a pie de pagina numero 14.

Por lo que se refiere a la normativa foral, teniendo en cuenta esos antecedentes, la
Sentencia de la Audiencia Provincial de Navarra 152/2020%, de 17 de marzo, reitera esta
jurisprudencia, estableciendo como ha de entenderse el desequilibrio que da lugar a una
pensién o compensacion como la que estamos analizando. En concreto, sefiala que debe
tratarse de un empeoramiento en relacion con la situacion existente constante matrimonio
que debe resultar de la confrontacion entre las condiciones econdémicas de cada uno, antes

y después de la ruptura.

Por su parte, las Sentencias 174/2020%, de 3 de noviembre y la Sentencia
76/202134, de 22 de marzo, ambas del Juzgado de Primera Instancia n® 2 de Aoiz, otorgan

luz sobre el camino que estan tomando los Tribunales forales en esta materia.

En estas sentencias, se recogen los criterios que determinan el derecho a la
compensacion por desequilibrio de la Ley 105 del Fuero Nuevo Yy, en este sentido, la

definen a tenor del texto normativo:
“CUARTA
Pensidn compensatoria o compensacion por desequilibrio.
A modo de introduccion, el Fuero Nuevo establece en su Ley 105 lo siguiente:

"Cuando uno de los conyuges quede en el momento de la ruptura del

matrimonio en una situacion de desequilibrio econdmico en relacion con la

31 HERRANZ GONZALEZ, H. La pensioén compensatoria 0 compensacion por desequilibrio en los
procesos de separacién o divorcio. Revista critica de derecho inmobiliario, n°® 751. 2015, pp.2897.
Disponible en: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5248814

32 SAP Navarra 152/2020, de 17 de marzo de 2020.

33 SJPII n® 2 174/2020, de 3 de noviembre de 2020, de Aoiz.

3 SJPII n° 2 76/2021, de 22 de marzo de 2021, de Aoiz.
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posicion del otro, como consecuencia de su dedicacion a la familia, el juez
podra establecer a su favor, si asi se solicita, una compensacion por
desequilibrio que podré consistir en una prestacion temporal o indefinida o
en una cantidad a tanto alzado, ponderando, entre otras que se estimen

concurrentes, las siguientes circunstancias:

1. La duracion total de la convivencia y la dedicacion a la familia durante la

misma.

2. Lageneral posicion econdémica de cada uno de los conyuges en el momento
de la ruptura y, en particular, la derivada de las transferencias
patrimoniales que, conforme al régimen econémico matrimonial, hayan

tenido lugar durante el matrimonio para uno y otro conyuge.

3. Las perspectivas laborales o profesionales de cada uno en relacién con su

edad y estado de salud y a la dedicacion futura al cuidado de los hijos.

4. La pérdida de expectativas laborales, profesionales o prestacionales del
solicitante y, con especial incidencia, si las mismas han tenido lugar por su
contribucién a las actividades o al reconocimiento de los derechos

prestacionales del otro.

5. Laatribucidn que, en su caso, se haya hecho del uso de la vivienda familiar
y el régimen de los gastos que la misma comporte. (sic) "

Tras el examen de estos requisitos y su acreditacion, para estimar o no la
procedencia del establecimiento de la pensidn, el Tribunal de Aoiz cita la sentada
jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre esta materia que establece, entre otras, en
Sentencia de 18 de marzo de 2014 que el desequilibrio que da lugar la pension
compensatoria debe existir en el momento de la separacion o del divorcio y que los
sucesos posteriores no pueden dar lugar al nacimiento de una pension que no se acreditaba
cuando ocurrid la crisis matrimonial. En el mismo sentido se pronuncia la sentencia del
Tribunal Supremo de 22 de junio de 2011°¢ que sefiala que la independencia econémica
impedira que nazca el derecho a la pensién cuando se produzca una situacion

equilibrada, compatible con diferencias salariales, sino son notorias.

35 STS 106/2014, de 18 de marzo de 2014.
36 STS 434/2011, de 22 de junio de 2011.

18



De esta forma, se concluye en ambas sentencias que no se cumplen los requisitos
legales necesarios para conceder compensacion por desequilibrio o pension
compensatoria alguna, ya que, tras la ruptura matrimonial, no se ha experimentado una
merma de recursos econdémicos con relevancia suficiente tal relevancia como para atribuir

una pension a cargo del otro conyuge.
4. Su caracter dispositivo

Lo expuesto hasta el momento adelanta el caracter de esta pension como legal y
personalisima. Se trata de un derecho dispositivo y, por tanto, rogado ya que solo puede
establecerse si se solicita expresamente por el conyuge afectado de desequilibrio, nunca
a instancia de un Juez o Ministerio Fiscal®’. Esta solicitud, ademas, deber realizarse en el
momento procesal oportuno: bien en la interposicion de la demanda, bien en la
reconvencion. Es, ademads, renunciable, caracteristica que deriva precisamente del
caracter dispositivo sefialado que implica que puede renunciarse a la misma en cualquier
momento. Nuevamente encontramos aqui diferencias con la pension de alimentos que,
como se ha expuesto, atiende una necesidad y no tiene carécter dispositivo. No obstante,
si se ha alcanzado un acuerdo por las partes, prevalecera con base en el valor vinculante

de los negocios juridicos privados en el ambito del Derecho de Familia.

Finalmente, es importante sefialar que en caso de impago y consecuente ejecucion
de sentencia no resultan de aplicacion los limites de inembargabilidad del salario minimo

previstos en el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil®8.
5. Funcionalidad: intereses y derechos que protege

Los intereses y derechos protegidos se refieren a la compensacion del
desequilibrio que puede producir en uno de los miembros de la pareja la separacion o el
divorcio. Es importante resaltar que no se trata ni de un mecanismo que intenta
reequilibrar el patrimonio de los conyuges, ni de auxiliar al conyuge en las necesidades
que este pudiera tener tras la ruptura, asi como tampoco se trata ni de una indemnizacion,

ni de lograr que el conyuge mantenga de forma indefinida el nivel de vida que adquiri

3 DE VERDA Y BEAMONTE, J.R. Los efectos derivados de las crisis conyugales, cit. pp. 13. “En esta
materia, rige, con gran amplitud, el principio de autonomia privada: el Juez no puede conceder de oficio la
compensacion, sino tan solo a instancia de quien tenga derecho a reclamarla; y, respecto a la cuantia de la
misma, deberd respetar, si lo hubiere, el acuerdo de las partes; en caso contrario, tendra que determinar su
importe, teniendo en cuenta los parametros del articulo 97.2 CC”.

38 ey 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. BOE-A-2000-323. Articulo 607.
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con el matrimonio como reiterada jurisprudencia establece y se viene exponiendo en este

trabajo>°.

Ese desequilibrio debe ser consecuencia de la separacion o el divorcio y debe
valorarse comparando la situacion de ambos conyuges. Por tanto, se tendra derecho a la
pensidn cuando de esa comparacion saquemos en claro un empeoramiento en uno de los

cdnyuges en su situacion con respecto a como se encontraba durante el matrimonio.

En definitiva, la finalidad de esta compensacion o pension por desequilibrio es
colocar al conyuge perjudicado por la ruptura del vinculo matrimonial en una situacién
de potencial igualdad de oportunidades laborales y economicas respecto de las que
habria tenido de no mediar el vinculo matrimonial, lo que debe ser probado por quien la
pretende y que debe tener su origen "en la pérdida de derechos econdémicos o legitimas
expectativas por parte del conyuge méas desfavorecido por la ruptura, a consecuencia de
su mayor dedicaciéon al cuidado de la familia” (entre otras, SSTS 704/2014 de 27
noviembre. RJ 2014\6034; 969/2011 de 10 enero. RJ2012\3643; SSTS de 22 junio de
2011. RJ 2011, 5666; 23 de enero de 2012, 18 de marzo de 2014. RJ 2014, 2122). Ese

desequilibrio debe haberse producido, ademas, por razon del matrimonio.

Y todo ello con base en las circunstancias o requisitos que venimos reiterando
previstos en la norma o estimados por los Tribunales, como la especial dedicacion a la
familia o a la atencion a las tareas cotidianas y de organizacion de la vida en pareja. Son
estas circunstancias las que deben haber producido una pérdida de oportunidad que
desemboque en una situacion de efectivo desequilibrio econdémico cuando aquella vida
comun acaba. No se identifica por tanto con la situacion de mera desigualdad econémica
que pueda existir entre los conyuges tras la ruptura de la convivencia, sino que han de
existir estas circunstancias que sirven también para determinar no solo el derecho a la
pensién, sino también el importe de la pension o su temporalidad, "actian como
elementos integrantes del desequilibrio, en tanto en cuanto sea posible segin la
naturaleza de cada una de las circunstancias” (STS 412/2017% de 27 junio. RJ
2017\3295).

3 MARIN GARCIA DE LEONARDO, T. Temporalidad de la pension compensatoria en la Ley 15/2005,
de 8 de julio, pp. 216-217. “La funcion de la pension compensatoria no es nivelar, en el sentido de una
equiparacion econémica, sino reducir, en la medida de lo posible, los desequilibrios que engendran estas
situaciones, teniendo en cuenta las circunstancias concretas y el marco legal que las conforman”.

40 STS 412/2017, de 27 de junio de 2017.
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6. Obligados a la prestacion

El obligado al pago serd, obviamente, el conyuge que queda en mejor situacion
econOdmica, obligacién que si bien desde la perspectiva del acreedor tiene caracter
personalisimo, paraddjicamente no posee ese caracter para el deudor ya que la muerte de
éste no extingue la obligacion (articulo 101 del Cddigo Civil y ley 105 del Fuero
Nuevo)*. En este punto es donde van a encontrarse diferencias entre la regulacion del
derecho comun y el Fuero Nuevo, habida cuenta del especial régimen sucesorio previsto

en este ultimo texto normativo.

La comparativa con el derecho comun nos lleva a analizar lo dispuesto en el
articulo 101 del Cdédigo Civil donde se recogen los sistemas de sucesion mortis causa y
las legitimas del Derecho comun, diferentes de la normativa foral, y que sefialan que el
derecho a la pension no se extingue por la muerte del obligado. Esto supone que la pension
es una carga de la herencia y, en principio, los herederos deberan hacerse cargo de su
pago. Teniendo en cuenta el sistema de legitimas del derecho comdn, existe la posibilidad
de que los herederos soliciten al Juez la reduccion o, incluso, la extincion de la pension
si el caudal hereditario es limitado. En nuestro ordenamiento foral, la cuestion se regula
en la ley 105 in fine*?. En este sentido es importante sefialar que en nuestro sistema
sucesorio la legitima carece de contenido patrimonial y los herederos responden frente a
los acreedores hereditarios y legatarios con el valor de los bienes de la herencia,
exclusivamente. Asi, el contenido de este articulo puede resultar complejo habida cuenta
de que deja en manos del juez la decision sobre el mantenimiento o extincion de la

pensién, asi como sobre su cuantia. La ley 105 dice lo siguiente:

“Muerte del deudor. La muerte del deudor no extingue por si misma la

prestacion establecida como compensacion.

El juez resolvera en cada caso sobre su subsistencia, modificacion de su
cuantia, sustitucion por cantidad alzada o por entrega de bienes o extincion,
asi como, en su caso, acerca de la responsabilidad de la obligacion y
distribucion equitativa entre los sucesores a titulo universal o particular del

deudor vy, en el supuesto de que los hubiera, usufructuarios vitalicios,

41 TORRES LANA.J.A. Matrimonio y divorcio. Comentarios del Titulo IV del Libro I del CC. LACRUZ
BERDEJO.J.L. (Coord.). Civitas. Madrid. 1994. pp.1211.
42 Ley Foral 21/2019, cit. ant., Ley 105 in fine.
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teniendo en cuenta, entre otras que estime concurrentes, las siguientes

circunstancias:

1. Valor neto, rentabilidad y liquidez del patrimonio hereditario y de los
concretos derechos que sobre el mismo tengan los sucesores o

usufructuarios.

2. Obligaciones que sobre ellos recaigan por sostenimiento de hijos menores
0 con la capacidad judicialmente modificada o mayores econémicamente
dependientes con quienes convivan, asi como otras obligaciones alimenticias
que conforme a las leyes de la presente Compilacion o las leyes generales

deban asumir.
3. Necesidades personales y econdmicas de cada uno de ellos.

Las personas que de conformidad con la presente ley puedan resultar
obligadas a dicha prestacion podran solicitar en el procedimiento
declarativo o ejecutivo de que se trate la suspensién de su abono hasta la
resolucion definitiva de las cuestiones a las que se refiere el apartado
anterior, cuyos efectos se retrotraeran al momento del fallecimiento del

deudor ”.

Ademas de lo expuesto hasta el momento, la cuestion puede dar problemas en
relacién con otras instituciones sucesorias forales, como el usufructo de viudedad
regulado en el segundo parrafo de la Ley 271, ya que al dejarse en manos del juez la
determinacion de cuantia y duracion en el caso de fallecimiento del obligado, puede que
se acabe beneficiando a un excényuge (que recibia la pension por desequilibrio) en
perjuicio del nuevo cényuge o hijos y descendientes del fallecido. Sera necesario conocer

los futuros pronunciamientos de los Tribunales en este punto.
7. Nacimiento del derecho
7.1. Elementos probatorios para su reclamacién

Para que nazca el derecho a la pension compensatoria es necesario que concurran
una serie de requisitos tanto subjetivos como objetivos que, como se ha expuesto, van

mas alla de lo consignado en la norma legal tanto comun como foral.

43 Ley Foral 21/2019, cit. ant., Ley 271 segundo parrafo.
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Por un lado, en cuanto a requisitos subjetivos pueden sefialarse los siguientes:

La irrelevancia de la existencia o no de culpa en el cdnyuge acreedor: es decir, no
tiene importancia el comportamiento, la infidelidad o el dolo en que haya podido
incurrir uno de los cényuges constante matrimonio para la determinacion del

establecimiento o no de la pension de desequilibrio.

El carécter personalisimo de la prestacion, por el que la parte obligada sera uno
de los miembros de la pareja y no otras personas fisicas y juridicas. Es por ejemplo
el caso analizado en la STS 21/06/2018%*, rec. 4378/2017 en la que se otorga una
compensacion econdmica anual acordada en convenio extrajudicial acordado
meses antes de la ruptura a cargo de una sociedad de la que el marido era socio y
administrador Unico; se desestima respecto de la entidad mercantil, por no haber

sido parte en el proceso, pero se acuerda respecto del marido.

En cuanto a los requisitos objetivos, la jurisprudencia se ha ocupado de concretar

qué aspectos es necesario probar para determinar esta pension:

Que exista un verdadero desequilibrio econdmico que deba ser compensado, es
decir, que la ruptura matrimonial suponga un descenso en el nivel de vida de uno
de los conyuges en relacion con el otro. En este punto la jurisprudencia ha
evolucionado desde un criterio objetivo (la compensacion procedera si concurre
desequilibrio econémico entre los dos conyuges al tiempo de la ruptura) a uno
subjetivo principalmente a partir de STS 19/01/2010, por el que los requisitos
contenidos en el articulo 97 del Cddigo Civil se van a valorar no sélo para
determinar si hay derecho o0 no a esta pension compensatoria, sino también para

fijar su cuantia y duracion.

Asi, la STS 20/02/2014%, rec. 2489/2012 dird que “Se fija como doctrina

jurisprudencial de esta Sala que en orden a la concesion de la pensién compensatoria no

basta la mera consideracion del desequilibrio patrimonial, en si mismo considerado, sino

que debe valorarse la perspectiva causal que lo sustente ya en relacion con la situacion

de derechos y obligaciones resultante tras el divorcio, como, en su caso, con la mayor

dedicacion a la familia o a la actividad profesional o empresarial del otro cényuge

anterior a la ruptura matrimonial ”.

4 STS 387/2018, 21 de junio de 2018.
45 STS 104/2014, de 20 de febrero de 2014.
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No obstante lo anterior, la jurisprudencia no es totalmente uniforme respecto a la
valoracién sobre que ambos cényuges tengan independencia econémica al tiempo de la
ruptura por razon de ingresos laborales. Existen sentencias que conceden la pension,
incluso indefinida, en casos en que la diferencia de ingresos es muy elevada y ello aunque
no quede acreditado que esta diferencia se deba a la dedicacion a la familia del conyuge
perjudicado (entre otras, STS 29/06/2020%, rec. 3672/2019), mientras que otras descartan
la pension pese a la disparidad de ingresos si los dos han trabajado y siguen trabajando al
tiempo de la ruptura con arreglo a sus respectivas cualificaciones (entre otras, STS
14/02/2019%, rec. 3497/2016). Es decir, habra de estarse al caso concreto enjuiciado y a

la suma e integracion de circunstancias concurrentes.

1. Que el desequilibrio econémico se deba a la dedicacion a la familia ya que, como
se ha expuesto, la pensién compensatoria NO es un mecanismo equilibrador de
las economias si hay desigualdad por razon distinta de la dedicacion a la familia.
Entre otras, STS 25/09/2019, rec. 64/2019:

“Se deduce en la sentencia de apelacidn que la demandada perdi6 unas legitimas
expectativas profesionales y econdémicas por su mayor dedicacion a la familia, que no
habrian acaecido de no mediar vinculo matrimonial, razon de peso para fijar la pension
compensatoria (art. 97.4 CC*), maxime cuando la interrupcion de la vida laboral
durante el matrimonio, se produjo en los primeros afios, que es el periodo determinante

’

del desarrollo profesional de cualquier persona”.

2. Que ese desequilibrio suponga un empeoramiento respecto de la situacion
anterior, sin perjuicio de que la pensién otorgada pueda verse modificada por la
existencia de nuevas circunstancias que asi lo aconsejen sefialando al efecto la
jurisprudencia que: “el desequilibrio que da lugar a la pension compensatoria
debe existir en el momento de la separacion o del divorcio y los sucesos
posteriores no pueden dar lugar al nacimiento de una pension que no se acredita

cuando ocurre la crisis matrimonial”.

3. Que la peticion se realice por el conyuge afectado en el momento procesal

oportuno. Como regla general debe ser el de la presentacion de la demanda de

46 STS 369/2020, de 29 de junio de 2020.

47 STS 96/2019, de 14 de febrero de 2019.

48 STS 495/2019, 25 de septiembre de 2019.

49 Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 97 punto 4.

24


https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/fbe9877ada6d1f97/20200710
http://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/36e2eac53db6e014/20191011

separacion o divorcio, no en el de la separacion de hecho, sobre todo si fue muy
anterior; tampoco puede contemplarse su establecimiento de futuro, en
consideracion a posteriores empeoramientos de la situacion econémica de la
acreedora. En ocasiones se excepciona la anterior regla general en sentido
favorable a su reconocimiento, mediante una interpretacion expansiva del

concepto de “desequilibrio”.

En definitiva, no se trata de equiparar econémicamente los patrimonios de los
conyuges, sino que se trata de aminorar las consecuencias de la ruptura de forma que

ninguna de las partes quede en situacion desfavorable respecto de la situacién anterior.

En conclusion, podemos sefialar que el derecho a percibir una pension
compensatoria se sustenta en la acreditacion y ejercicio del derecho que se concreta en

cuatro pilares:

1. Uno de caracter economico derivado del desequilibrio patrimonial producido por
la ruptura.

2. Otro temporal que supone que el perjuicio econdmico sea real en el momento de
la ruptura respecto a la situacién anterior.

3. Uno causal, determinado por que exista una relacion entre ese desequilibrio y la
ruptura matrimonial.

4. Uno procedimental, que se concreta en la peticion en el momento procesal

oportuno, ya que no puede ser otorgada de oficio.

Estos requisitos operaran en una doble direccidn: para determinar, por un lado, el
derecho a la pensién de desequilibrio porque efectivamente se haya producido este, y,

como se vera, para determinar su cuantia y duracion.
7.2. Solicitud
La solicitud de esta pension puede realizarse por via judicial y por via notarial.

En cuanto a la via judicial, debe destacarse que esta se debe solicitar en la
demanda. Como se viene exponiendo, la peticion de una pensién compensatoria tiene
caracter rogado y, por tanto, no puede ser otorgada de oficio quedando el Juez, ademas,
sujeto en este ambito, a las peticiones de las partes, asi como a los pactos alcanzados, de
darse estos. Por tanto, el Juez no puede otorgar una pensién compensatoria de oficio, pero

las partes pueden incluirla en un convenio regulador o solicitarla en un procedimiento
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contencioso si concurren las circunstancias y requisitos analizados anteriormente, bien en
demanda o bien en reconvencion y todo ello sin perjuicio de que pueda modificarse si
cambian las circunstancias o, incluso, renunciarse a ella cuestion de la que luego nos

ocuparemaos.

Una vez solicitada en forma y analizada la existencia de requisitos, el Juez
determinaré (si no lo han hecho las partes en el mutuo acuerdo) el derecho a la pension,
su cuantia y duracion para lo que se fijara nuevamente en las circunstancias expuestas

hasta el momento.

La posibilidad de solicitar la pension por desequilibrio por via notarial, se ha
planteado tras la entrada en vigor de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de Jurisdiccion
Voluntaria, que introdujo una serie de modificaciones del Cddigo Civil (articulos 81 y
82, principalmente®®) y que dio contenido al articulo 87°1. Con esta importante reforma,
se faculté a los Notarios para formular convenios reguladores de mutuo acuerdo en
escritura pablica, esto es, sin necesidad de acudir a los juzgados. En consecuencia, en
estos convenios se posibilitd que se recogieran las normas que van a regir tras el divorcio
de un matrimonio entre las que la norma incluye la periodicidad, la forma de pago, las
bases para actualizar la pensiébn compensatoria, la duracién, el momento del cese o la
constitucién de garantias. Del mismo modo, los cényuges pueden no establecerla y

renunciar a ella.

No obstante, no siempre va a poder acudirse a esta via notarial, ya que las
facultades para separar o divorciar quedan limitadas a la no existencia de hijos menores
de edad o mayores con capacidad modificada que dependan de sus padres. Y también, en
el caso de que exista descendencia comun con mayoria de edad o emancipados se debera
contarse con su consentimiento para aquellas medidas o aspectos que les afecten si no
tienen ingresos propios y conviven en el domicilio familiar, cuestion similar cuando el

procedimiento es seguido por via judicial®?.

%0 Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 81 y articulo 82.

51 Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 87.

52 PEREZ DE ONTIVEROS BAQUERO, C. Separacion y divorcio matrimonial: una lectura inicial tras
las modificaciones por la Ley 15/2015. de 2 de julio de Jurisdiccion Voluntaria, Revista Doctrinal
Aranzadi, Civil-Mercantil nim. 10/2015, parte Doctrina, BIB 2015/15870. Ed. Aranzadi. Cizur Menor
2015.
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8. Cuantificacion

En cada separacion o divorcio, las circunstancias concurrentes son muy distintas,
por eso es muy dificil concretar la cuantia exacta que debe percibir el conyuge que solicite

una pension de esta naturaleza.

Para el Cddigo Civil se ha venido sefialado que, si hay acuerdo entre los conyuges,
la cuantia puede ser fijada de mutuo acuerdo en el propio Convenio Regulador, tal y como

ha declarado reiteradamente nuestro Alto Tribunal®®:

“La pension compensatoria es un derecho disponible por la parte a quien pueda
afectar. Rige el principio de la autonomia de la voluntad tanto en su reclamacién, de

modo que puede renunciarse, como en su propia configuracion.

Los conyuges pueden pactar lo que consideren més conveniente sobre la
regulacion de las relaciones que surgen como consecuencia del divorcio o la

separacion”.

Si por el contrario, no hay acuerdo entre los conyuges, la cuantia de la pension
compensatoria puede ser fijada por el Juez en sentencia, previa peticion y tras la
valoracion de las circunstancias enumeradas en el articulo 97 del Cadigo Civil /Ley 105
del Fuero Nuevo) anteriormente expuestas, asi como todas aquellas que estime

convenientes por su necesidad.

En consecuencia, determinar en un baremo o tabla orientativa la cuantia de esta
pension es una tarea dificil debido a que son muchas y muy diversas las circunstancias
que hay que valorar para realizar el calculo del importe de la prestacidn, y muy diversos

los criterios seguidos por nuestros Juzgados y Tribunales.

Los aspectos sobre los que los Tribunales asientan sus decisiones respecto a la

cuantificacion de las pensiones compensatorias son varios®. Por un lado, siempre se

53 STS 758/2011, de 4 de noviembre de 2011. “El convenio es, por tanto, un negocio juridico de derecho
de familia que, de acuerdo con la autonomia de la voluntad de los afectados, puede contener tanto pactos
tipicos, como atipicos”.

54 STS 7266/2012, de 16 de noviembre de 2012. “En cuanto al presupuesto y finalidad de la pensién
compensatoria, desestima el recurso de casacion planteado por el exmarido y que tiene que ver con el
razonamiento que la sentencia de apelacién recurrida hace para conceder una pensién compensatoria a
favor de la esposa, ya que segln el érgano «a quo», esta pensidn tiene por finalidad nivelar la capacidad
econdmica de los conyuges tras la crisis matrimonial, a partir de la existencia de un desequilibrio
economico definido que ha producido en este caso a la mujer un empeoramiento de su situacién tras la
ruptura. El recurrente entendié este argumento contrario a la doctrina sentada por el Tribunal Supremo
en la ya citada sentencia de 19 de enero de 2010 (LA LEY 1539/2010), conforme a la cual el presupuesto
de la pensidn compensatoria es que no se produzca un desequilibrio econémico de un conyuge, en relacion
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tendra en cuenta como primera opcion, los acuerdos alcanzados por los conyuges. Si no
existe este acuerdo, se analizaran otras cuestiones como la edad y estado de salud, la
cualificacion profesional y la accesibilidad al mercado laboral, la dedicacién a la familia
tanto pasada, por lo que haya podido suponer de salida de la empleabilidad o carrera
profesional, como futura, por la edad de los hijos habidos en comun o sus circunstancias,
la colaboracion con el conyuge que queda en mejor situacion econémica en el desarrollo
de sus actividades mercantiles o profesionales, la duracion del matrimonio y la
convivencia, las posibilidades vy situacion economica de los conyuges y cualquier otra
que pueda considerarse relevante y que, en todo caso, debera alegarse y probarse por el

cényuge que la pretenda.

Como sefala la Sentencia 232/2017° de la Audiencia Provincial de Ourense,
seccién 12 16 de junio de 2017 (rec. 596/2016), aunque la norma contenga una
enumeracion de circunstancias a tener en cuenta para determinar el importe de la pension,
existen elementos que parecen que influyen en la fijacion de la cuantia (pérdida de un
derecho de pension, los medios econdmicos de que dispongan), mientras que otros
tendran una mayor influencia en la forma de pago, bien sea indefinida, temporal o Unica
(edad, estado de salud, cualificacion profesional, posibilidad de acceso a un empleo)”.
Es decir, esta facultad de decision del Tribunal se puede desplegar en dos sentidos: la
cuantificacion y la duracion o forma de pago de la pension por desequilibrio. En palabras
de la reciente STS 100/2020°¢, de 12 de febrero:

“Ahora bien, como sefiala la reciente STS 96/2019, de 14 de febrero, la simple
desigualdad econdémica no determina de modo automético un derecho de compensacion
y es preciso ponderar en conjunto la dedicacién a la familia, la colaboracion en las

actividades del otro conyuge, la situacion anterior al matrimonio, el régimen de bienes a

con la posicion del otro. Y en la determinacion de si concurre o no el desequilibrio se deben tener en cuenta
diversos factores. Asi, en el supuesto planteado en esta ocasion, se desestima el recurso de casacion porque
la sentencia dictada en la segunda instancia en ningin caso contradice la doctrina contenida en
la sentencia del Pleno de 19 de enero de 2010, (LA LEY 1539/2010) ya que la fijacién de la pension
compensatoria a favor de la esposa se hace armonizando el parrafo primero del articulo 97 (LA LEY
1/1889) con las circunstancias que, como «ndmerus apertus» se relacionan en el precepto; y estas
circunstancias son valoradas de forma expresa en la sentencia: edad de la esposa, duracion del
matrimonio, dedicacion pasada a la familia, la escasa cualificacion profesional y una minima experiencia
dados los afios de edad laboral dedicados exclusivamente al cuidado de la familia (veintidés afios), que le
permitié acceder a un empleo a tiempo parcial de asistenta domiciliaria en el Ayuntamiento de su localidad
del que obtiene un pequefio salario. Por tanto, en este caso, los factores que se tuvieron en cuenta son
absolutamente correctos. Ademas, esta doctrina se ha aplicado en sentencias posteriores (856/11, de 24
de noviembre (LA LEY 242715/2011) y 720/11, de 19 de octubre (LA LEY 205980/2011)).

55 SAP Orense 232/2017, de 16 de junio de 2017.

%6 STS 100/2020, de 12 de febrero de 2020.
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que haya estado sometido el matrimonio, asi como "cualquier otra circunstancia

relevante", de acuerdo con lo dispuesto en la recogida en ultimo lugar en el art. 97 CC.

Ello es asi, dado que las circunstancias concurrentes del art. 97 del CC operan

como criterios determinantes de la existencia del desequilibrio y como modulos de

cuantificacion de su montante econdmico ( SSTS de 19 de enero de 2010, de Pleno [rec
n.°52/2006], luego reiterada en SSTS de 4 de noviembre de 2010 [rec n.°514/2007], 14
de febrero de 2011 [rec n.°523/2008], 104/2014, de 20 de febrero y 495/2019, de 25 de

septiembre, entre otras muchas) ”.

Por su parte, los Tribunales Forales, sefialan, entre otras, en SAP Navarra,
538/2020°’, 9 de Julio de 2020 y 511/2019%, de 16 de octubre, que:

La determinacion del desequilibrio compensable por el divorcio, y las
circunstancias a las que debe atenderse para fijar la cuantia y duracion de la
compensacion, se recogen en art. 97 CC. Conforme a doctrina reiterada "su objeto o
finalidad legitima es lograr reequilibrar la situacion dispar resultante de aquella, no en
el sentido de equiparar plenamente patrimonios que pueden ser desiguales por razones
ajenas a la convivencia, sino en el de colocar al conyuge perjudicado por la ruptura del
vinculo matrimonial en una situacion de potencial igualdad de oportunidades laborales
y econdmicas respecto de las que habria tenido de no mediar el vinculo matrimonial, es
razonable entender"” ( SSTS de 22 de junio y 19 de octubre de 2011, 10 de enero®®y 4 de
diciembre® de 2012).

Los criterios de apreciacion del desequilibrio son los mismos que inciden en su
cuantia y en su eventual duracion temporal, y obedecera a la pérdida de derechos y
expectativas econdmicas por el coényuge desfavorecido por la desaparicion del
matrimonio, a consecuencia de su mayor dedicacion al cuidado de la familia, teniendo
en cuenta eventualmente la prevision cierta de que se superara en un lapso temporal
ponderado ( STS de 6 de octubre de 2017°%).

La funcion de la pension compensatoria es de reequilibrar los ingresos y no la de

equiparar patrimonios, esto es, tiene un finalidad financiera de aliviar el perjuicio que

57 SAP Navarra 538/2020, de 9 de julio de 2020.
% SAP Navarra 511/2019, 16 de octubre de 20109.
%9 STS 969/2011, de 10 de enero de 2012.

60 STS 749/2012, de 4 de diciembre de 2012.

61 STS 545/2017, de 6 de octubre de 2017.
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deriva para una de las partes por la ruptura y respecto de la situacion anterior. Y no es
relevante el resultado futuro que pueda tener la liquidacion del régimen econémico
matrimonial puesto que debe descartarse, segin ya tiene asumido la Sala en sentencia
de 9 de junio de 2016, y que recogia la doctrina de STS de 3 de octubre de 2008: "que el
hecho de que la esposa fuera adjudicataria de bienes como resultado de liquidarse la
sociedad de gananciales implique un incremento de su fortuna con relacién a la que fue
tomada en consideracion, reveladora de la posibilidad de superar el desequilibrio que
Justifico la pension, pues la liquidacion solo provoca la concrecion del haber ganancial,
es decir, que la esposa viera concretado en bienes y derechos determinados el haber
ganancial que ya le correspondia vigente el matrimonio, siendo asi que su fortuna no ha
variado ni dicha liquidacion afecta a la situacion de desequilibrio, cuando ésta tiene que
ver con circunstancias como la dedicacion a la familia y la pérdida de expectativas
laborales o profesionales ajenas a que la esposa se encuentre con bienes 0o medios

suficientes para subsistir a raiz de dicha liquidacion" .

La pensidn compensatoria es actualizable en el plazo y bajo el indice que el
Tribunal considere en su resolucion, quedando siempre a salvo los pactos entre partes,
como venimos exponiendo. En este punto, puede convenir solicitar que esta revision
siempre sea al alza, es decir: siendo habitualmente el indice de Precios al Consumo anual
el indicador para realizar estas actualizaciones, solicitar al Tribunal o sefialar en el
convenio regulador de mutuo acuerdo si asi lo pactan las partes, que el hecho de que un

afio este indice sea negativo no suponga una minoracion de la pensién compensatoria.

En otro orden de cuestiones, el importe de la pensién puede consistir en una
cantidad cierta y determinada o en un porcentaje sobre los ingresos del obligado a
satisfacerla e incluso ser abonada en un pago Unico, como vamos a analizar en el punto

siguiente relativo a la duracion®,
9. Duracion

En un primer momento, habida cuenta del papel de la mujer en la familia, las

pensiones compensatorias se establecian habitualmente con carécter vitalicio, ya que la

62 ey Foral 21/2019, cit. ant., Ley 105 parrafo primero. “Cuando uno de los conyuges quede en el momento
de la ruptura del matrimonio en una situacién de desequilibrio econémico en relacién con la posicién del
otro, como consecuencia de su dedicacién a la familia, el juez podra establecer a su favor, si asi se solicita,
una compensacidn por desequilibrio que podra consistir en una prestacion temporal o indefinida 0 en una
cantidad a tanto alzado, ponderando, entre otras que se estimen concurrentes, las siguientes
circunstancias”.
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redaccion originaria del articulo 97 del Codigo Civil era bastante rigida y favorable a
establecerlas asi. De hecho, declarada su procedencia, el silencio en la sentencia o en el
convenio regulador sobre su duracion implicaba sin matices su vigencia indefinida. Las
mujeres no accedian ni a los estudios superiores ni al mercado laboral con la asiduidad
con la que lo hacen actualmente y su dedicacién principal era la familia por lo que en caso

de divorcio quedaban muy desprotegidas.

No obstante lo anterior, y a pesar de existir en la actualidad casos similares, hoy
en dia esto ha cambiado y a la hora de determinar la cuantia y duracion de las pensiones
compensatorias a uno u otro miembro de la pareja, se tienen muy en cuenta la formacién
y las posibilidades de ocupacion y acceso al mercado laboral®, por lo que en la actualidad

las pensiones se limitan en el tiempo®,

Los primeros cambios se produjeron en el afio 2000 y, posteriormente, la Ley
15/2005 de 8 de julio, a la que ya se ha hecho alusidn en este trabajo, recogio la posibilidad
de que se establecieran pensiones temporales, lo que se vio apoyado por doctrina y
jurisprudencia. En ocasiones, no obstante, el Tribunal Supremo ha afirmado que fue al
revés: que fue la ley la que asumio6 los avances que doctrina y jurisprudencia venian
sefialando. Sea como fuere, la reforma llevada a cabo por la Ley 15/2015 de 2 de Julio
afianzo esta cuestion. No obstante, el Tribunal Supremo continla manteniendo una
doctrina muy favorable al carécter indefinido de la pension en matrimonios de larga
duracion en que la esposa esta cercana a la jubilacion al tiempo de la ruptura®®, frente a
las tendencias cada vez mas mayoritarias de las audiencias, favorables a concederla con
caracter temporal desde el inicio, lo que no deja de provocar conflictos en el ambito del
derecho de familia®®.

63 STS 442/2013, de 21 de junio de 2013 (rec. 2524/2012 revoca alzada). Aplicacion de la doctrina, con
cita literal: “Procede pension compensatoria como indefinida (de 150 €) a favor de esposa, de 40 afios al
tiempo del divorcio, matrimonio de 17 afios, con invalidez reconocida; se le asigna custodia de la hija, de
12 afios y uso de la vivienda familiar.

64 STS 369/2014, de 3 de julio de 2014. “La posibilidad de establecer la pension compensatoria con
caracter temporal con arreglo a las circunstancias, es en la actualidad una cuestion pacifica, tanto a la
luz de las muchas resoluciones de esta Sala como por haberse manifestado también posteriormente en el
mismo sentido positivo el legislador mediante la Ley 15/2005 de 8 de julio, que ha dado una nueva
redaccion al articulo 97 del CC estableciendo que la compensacidn podréd consistir en una pension
temporal, o por tiempo indefinido, o en una prestacion unica”.

85 STS 345/2016, de 24 de mayo de 2016. “Se concede pension compensatoria indefinida a esposa de 53
afios, dedicada durante los 23 del matrimonio a la familia, que dejé sus estudios de derecho al casarse
aunque se haya vuelto a matricular”.

% SAP Badajoz 220/2020, de 18 de marzo de 2020. “Confirma la instancia en cuanto a la concesién de
pensién compensatoria, pero revocando su cardcter indefinido, la limita a 7 afios, de 100€ de cuantia, en
favor de la esposa de 52 afios de edad al divorciarse, con 30 de matrimonio, asignataria del uso de la
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Estos cambios han ocasionado conflictos también en otro punto: el del caracter
indefinido de las pensiones compensatorias fijadas antes de las reformas de 2005. Son
numerosos los incumplimientos, asi como las demandas de modificacion que se
interponen en este sentido, muchas de ellas estimadas en primera instancia y en bastantes
audiencias provinciales. Frente a ello, el Tribunal Supremo continia manteniendo un
criterio rigido e inflexible, contrario a la temporalizacion sobrevenida, casando casi todas

las sentencias que le llegan con ese pronunciamiento.

Segun establece nuestro Codigo Civil, la pensién compensatoria podra ser
temporal o por tiempo indefinido. EI Tribunal Supremo considera que "la fijacién

temporal de la pension no es un imperativo legal".

El tiempo durante el que debe abonarse la pension compensatoria se podra acordar
por los conyuges en Convenio Regulador y, a falta de acuerdo, se determinara por el Juez
a la vista de las circunstancias previstas anteriormente. La tendencia es limitar la
percepcion de dicha prestacion a un periodo de tiempo, tras el cual se considera que el
desequilibrio econémico determinante que origina la pension habré desaparecido. Incluso
se podra limitar su duracién a la realizacion de un determinado hecho, como puede ser el

caso de acordar que la pension compensatoria se extinga cuando el beneficiario se jubile.

Pero, tal y como reconoce el articulo 99 del Codigo Civil®’, la pension fijada
judicialmente, asi como la pactada por acuerdo entre los conyuges, podra ser sustituida
por la constitucion de una renta vitalicia o el usufructo de determinados bienes. Incluso,
como también se ha sefialado, puede establecerse en un pago Unico consistente en una
suma de dinero o la entrega de un bien, por ejemplo. En este punto conviene analizar en
cada caso concreto el impacto fiscal que una u otra opcion pueda tener en la renta de los
conyuges ya que, por un lado, un pago unico, en metalico o especie, por ejemplo, puede
acarrear problemas de solvencia para quien lo da y de pago de impuestos para quien lo

recibe.

Por dltimo, indicar, que la pension compensatoria sin limite de tiempo (vitalicia)

acordada por los conyuges en Convenio Regulador, no podra ser limitada judicialmente.

vivienda familiar, que trabajé en distintos periodos durante el matrimonio en el sector agricola, y que
convive con un hijo de 26 afios de edad estudiante de medicina, para el cual se establece pension

alimenticia a cargo del padre”.
67 Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 99.
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Mencion separada merece la situacion de las parejas de hecho, en las que no existe
derecho a obtener una pensién compensatoria que, por definicion tanto en el articulo 97
del Cadigo Civil, como en la Ley 105 del Fuero Nuevo, exige la existencia de matrimonio.

Esta conclusion es la adoptada en la Sentencia de Pleno del Tribunal Supremo
611/2005% de 12 de septiembre en la que se descarta la aplicacion por analogia del
régimen matrimonial (y por tanto de la posibilidad de conceder una pension

compensatoria) al cese de la convivencia de una pareja no casada.

“Sentado lo anterior, €s preciso proclamar que la union de hecho es una
institucién que no tiene nada que ver con el matrimonio — Sentencia del
Tribunal Constitucional 184/1990 y la 222/92, por todas-, aunque las dos
estén dentro del derecho de familia. Es més, hoy por hoy, con la existencia
juridica del matrimonio homosexual y el divorcio unilateral, se puede
proclamar que la unién de hecho esta formada por personas que no quieren,
en absoluto, contraer matrimonio con sus consecuencias. Por ello debe
huirse de la aplicacion por “analogia legis” de normas propias del
matrimonio como son los arts. 97, 96 y 98 CC®, ya que tal aplicacion
comporta inevitablemente una penalizacién de la libre ruptura de la pareja,
y mas especialmente una penalizacion al miembro de la unién que no desea
su continuidad. Apenas cabe imaginar nada mas paraddjico que imponer una
compensacion econémica por la ruptura a quien precisamente nunca quiso
acogerse al régimen juridico que prevé dicha compensacion para el caso de

ruptura del matrimonio por separacion o divorcio”.

No obstante, en la actualidad existen mecanismos para paliar los desequilibrios en
que pueda quedar uno de los miembros de la pareja estable y en lugar de pensién
compensatoria se opta a una indemnizacion que, ademas, al asemejarse su régimen
econdmico a la separacién de bienes, debe probarse. Como ejemplo se cita la Sentencia
del Pleno del Tribunal Supremo (Sala 1%) de fecha 15.01.20187° que establece:

6

ay que destacar que en el Derecho civil estatal no existe una regulacion

general de las parejas no casadas. El legislador ha equiparado a algunos efectos las

88 STS 611/2005, de 12 de septiembre de 2005.
% Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 96, articulo 97 y articulo 98.
0 STS 17/2018, de 15 de enero de 2018.
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parejas no casadas al matrimonio (arts. 101, 320.1, 175.4 CC™*, arts. 12.4, 16.1.b, 24.1
LAU"2). Pero esto no ha sucedido con la pensién compensatoria reconocida en el art. 97
Cadigo civil.

Son admisibles genéricamente los pactos entre los convivientes por los que, al
amparo del art. 1.255 del Cddigo Civil’®, adopten acuerdos en los que prevean
compensaciones por desequilibrios en el momento de la ruptura de la convivencia. Sin
embargo, no existe una prevision legal que contemple para el caso de extincion de la
pareja una compensacion de ningun tipo (ni alimenticia en caso de necesidad, ni por

desequilibrio, ni por haber trabajado para el hogar o para el otro conyuge)...

La interpretacion del Tribunal Constitucional ha reforzado la linea
jurisprudencial de esta sala de que no cabe aplicar por analogia legis las normas del
matrimonio a los supuestos de ruptura de la convivencia more uxorio o union de hecho,
pero no descarta que pueda recurrirse, en defecto de pacto, a principios generales, como

el del enriquecimiento injusto.

a) En efecto, frente a una linea anterior, la sentencia del Pleno 611/2005, de 12
de septiembre, declaré que no cabe la aplicacion analdgica de las normas

propias del matrimonio.

Con posterioridad, se ha reiterado la doctrina de que debe excluirse la aplicacion
analdgica de la pensién compensatoria a los supuestos de ruptura de la convivencia en
parejas de hecho, bien reiterando la doctrina para casos de pension compensatoria, bien
al solucionar otros problemas juridicos planteados con ocasion del cese de la
convivencia de parejas ( sentencias 927/2005, de 5 de diciembre , 299/2008, de 8 de
mayo, 1040/2008, de 30 de octubre, 1155/2008, de 11 de diciembre, 416/2011, de 16 de
junio, 130/2014, de 6 de marzo, y 713/2015, de 16 de diciembre).

b. La sala se ha pronunciado sobre la aplicacion de la doctrina del
enriquecimiento injusto en la liquidacion de relaciones patrimoniales entre los miembros
de una pareja no matrimonial: bien para apreciar su existencia cuando concurren sus

presupuestos (sentencia 306/201174, de 6 mayo), bien para negarla cuando existe una

1 Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 101, articulo 175 apartado 4 y articulo 320 apartado
1.

2 | ey 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos. Articulo 12 apartado 4, articulo 16
apartado 1 letra b y articulo 24 apartado 1.

3 Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 1.255.

4 STS 306/2011, de 6 de mayo de 2011.
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normativa especifica que regula el supuesto concreto (sentencia 927/20057°, de 5 de

diciembre, en el caso de un condominio regulado por los arts. 392 ss. Cadigo Civil®).

c) De modo sefialado, la sala se ha ocupado de la aplicacion de la doctrina del
enriquecimiento injusto para el reconocimiento de una pension compensatoria. Asi, se
aprecié que concurrian los presupuestos del enriquecimiento en las sentencias
584/2003"7, de 17 de junio, y 1016/2016, de 6 de octubre. Por el contrario, no se aprecia
enriquecimiento injusto en los casos que dan lugar a las sentencias 611/2005, de 12 de
septiembre, 387/2008, de 8 de mayo, y 1040/2008, de 30 de octubre”.

En este punto, conviene apuntar que la reforma del Fuero Nuevo operada en 2019
ha regulado a las parejas estables en la Comunidad Foral, si bien no ha extendido la
pension por desequilibrio a esta institucion.

10. Modificacion

La doctrina y jurisprudencia viene determinado que la pensién compensatoria
establecida en una sentencia de medidas definitivas de separacion o divorcio podra
modificarse siempre que hayan variado sustancialmente las circunstancias tenidas en
cuenta al aprobarlas o acordarlas. Esto supone la necesidad de que concurran cambios en
las circunstancias que determinaron el otorgamiento de la pensién en la cuantia concreta
en que se hizo. Estos cambios deben ser sustanciales y afectar a las circunstancias que
fueron tenidas en cuenta en el momento de adoptarlas, deben ser permanentes o, al menos,
preverse su permanencia y debian haberse podido prever y no ser imputables a la
exclusiva voluntad del obligado al pago. En este caso, podra solicitarse la modificacion

de la pension si se acredita la existencia de estos requisitos’®.

Al margen de la ya, citada sentencia de nuestro alto Tribunal n°641/2013 de 4 de
octubre, nos encontramos con la STS 700/2011, de 3 de octubre. En ella, se respalda la
exposicion que venimos realizando referente a la sustancialidad de los cambios para la
posible modificacion de la pensién compensatoria, si bien, se centra de manera expresa

en la establecida en convenio regulador por los conyuges. Extraemos lo siguiente:

5 STS 927/2005, 5 de diciembre de 2005.

6 Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 392 y siguientes.
T STS 584/2003, de 17 de junio de 2003.

8 STS 641/2013, de 24 de octubre de 2013.
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1. La existencia y acreditacion de la alteracion que produce la solicitud del
cambio de modo que las circunstancias sean notorias respecto de las
tenidas en cuenta para su determinacion.

2. La realidad sustancial de dicha alteracion de tal forma que, de haberla
conocido en el momento de la ruptura matrimonial, las medidas adoptadas
hubieran diferido, especialmente, en lo que a cuantia de la pension se
refiere.

3. Laalteracion no podra ser temporal o transitoria, debe presentar, al menos,
una estabilidad clara en el tiempo.

4. La objetividad de la alteracion. No debe haber sido provocada ni por el
deudor ni por el acreedor de la misma con el fin de un beneficio propio e

irreal.

En todo caso, la pension compensatoria puede modificarse de mutuo acuerdo por
los conyuges, siempre y cuando, ésta hubiere sido fijada voluntariamente por ambos en

un Convenio Regulador.

El articulo 100 del Codigo Civil™, por su parte, en el caso de salarios similares al

momento de la fijacion de la misma:

“Fijada la pension y las bases de su actualizacion en la sentencia de separacion
o de divorcio, sélo podra ser modificada por alteraciones en la fortuna de uno u otro

conyuge que asi lo aconsejen.

La pension y las bases de actualizacion fijadas en el convenio regulador
formalizado ante el Secretario judicial o Notario podran modificarse mediante nuevo

convenio, sujeto a los mismos requisitos exigidos en este Codigo .

Con base en lo dispuesto anteriormente, la pensién compensatoria fijada en
sentencia judicial solo podra ser modificada cuando se produzcan cambios sustanciales
en la fortuna del conyuge que la reciba. En consecuencia, si en el momento de su fijacion

el conyuge perceptor tenia el mismo sueldo, no se podra aumentar su importe.

Sin embargo, en el supuesto de que la determinacion y cuantia de la pension haya

sido fijada voluntariamente por acuerdo de los conyuges en convenio regulador, estos

" Real Decreto de 24 de julio de 1889, cit. ant., articulo 100.
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podran también de mutuo acuerdo aumentar su importe, aun cuando el sueldo del

perceptor sea el mismo que recibia cuando se estipulo.

Tanto la pensién fijada judicialmente como la acordada por los cényuges en
Convenio Regulador puede ser sustituida por un pago Unico, segun establece el articulo
99 del Cddigo Civil.

Es decir, ambos conyuges pueden, en el ejercicio de sus derechos y obligaciones,
negociar la fijacion de una pension compensatoria consistente en una prestacion Unica, en
lugar de la entrega de una cantidad periodica de dinero que, por norma general, se abona
mensualmente®’. De esta forma, el que posee el derecho a esta pension, se asegura la

totalidad del pago de la misma.

Centrandonos en la regulacion foral, el Fuero Nuevo recoge expresamente que
cuando la compensacién se haya establecido en forma de prestacion periddica, ya sea la
misma, temporal o indefinida, podra ser modificada en su cuantia, forma de pago o
duracion cuando sobrevengan circunstancias en uno u otro cényuge que alteren las

contempladas en el momento de su establecimiento.

En el caso de que las circunstancias cambien para el beneficiario de la pension
porque ha recibido una herencia®!, un premio de loteria, un cambio de fortuna que
suponga un cambio en la situacién que dio lugar al otorgamiento de la pension
compensatoria, la doctrina y la jurisprudencia® sefialan que habra de valorase las
circunstancias concretas del caso y si el desequilibrio continta a pesar del cambio de
situacion patrimonial, debera continuarse con la pension o, si el desequilibrio se mitiga,
valorar una modificacién de su cuantia, del tiempo en que ha de prestarse (pasando de

indefinida a temporal, por ejemplo) o su extincion.

8 | OPEZ-RENDO RODRIGUEZ, C. Analisis de la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo en
relacion a la temporalidad de la pensién compensatoria y estudio de la reforma del articulo 174 de la
LGSS, que entr6 en vigor el 1°de enero de 2008 y su incidencia en la pension, cit, pp. 24.

81 STS 700/2011, de 3 de octubre de 2011.

82 STS 508/2011, de 27 de junio de 2011.
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IV. LA CUESTION DE LA RENUNCIA ANTICIPADA

El hecho de que la pensién compensatoria pertenezca al ambito del derecho
dispositivo implica la posibilidad de renunciar a la misma anticipadamente o bien
prescindir de su exigibilidad®?.

En este punto, cabe analizar si dicha renuncia se produce con anterioridad a la
ruptura (en capitulaciones matrimoniales, por ejemplo) o una vez producida esta y fijada

la cuestion.

Por este motivo, procede en primer lugar realizar una breve reflexion sobre la
validez y eficacia de los pactos prematrimoniales, es decir, los contratos o acuerdos que
suscriben los conyuges con anterioridad a contraer matrimonio o a lo largo del mismo
(pactos matrimoniales, en este caso) y siempre antes de la ruptura, en los que acuerdan
las consecuencias futuras de esa posible y futura separacién o divorcio. En este punto, la
Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de mayo de 2018%* se ocupa de la validez de un
pacto prematrimonial de renuncia a la pension compensatoria del articulo 97 del Codigo
Civil otorgandole validez, al menos, atendiendo al caso concreto enjuiciado. La cuestion
es compleja habida cuenta de que la renuncia a derechos antes de su nacimiento, sin
conocer las circunstancias concretas que concurrirdn de producirse ese hecho incierto
siempre ha sido muy cuestionada. Por este motivo, la renuncia a la pension o
compensacion por desequilibrio, como la denomina el Fuero Nuevo y hemos comentado,
puede darse sin ninguna duda una vez nacido el derecho a la misma, bien mediante una
declaracion expresa de renuncia, bien no reclamandola, pero es necesario analizar la

posibilidad de renuncia previa.

En este sentido, el propio articulo 97 del Cédigo Civil cuando se refiere a que sera
el Juez quien fijard la pension compensatoria a falta de acuerdo de los conyuges, y
siempre que haya sido solicitada por quien se haya quedado en situacion de desequilibrio,
sefiala como criterio a tener en cuenta para fijar la pension o compensacion de

desequilibrio los acuerdos a los que hubieren llegado los conyuges.

Se cita en este punto la STS 30/05/2018, n® 315/2018, rec. 1933/2017 que

reconoce que la prestacion compensatoria se puede renunciar anticipadamente al no

8 | OPEZ MARCO, PILAR. Renuncia anticipada a la compensacion por desequilibrio econémico derivado
de la separacion o divorcio. Comentario a la sentencia 690/2000 de 12 de diciembre de la AP Asturias (S.
59).

8 STS 315/2018, de 30 de mayo de 2018.
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contravenir dicha renuncia la libertad, igualdad y dignidad de los conyuges y no ser el
pacto contrario al orden publico®. En concreto, se analiza el caso de un matrimonio
compuesto por un espariol de 59 afios casado con una mujer rusa, conocida por internet,
21 afios mas joven que él y con una hija de otra relacion; formalizaron un acta notarial
seis meses antes del matrimonio por el que renuncian de modo bilateral a pedirse
prestacion compensatoria y acuerdan que el uso de la vivienda -privativa del marido- lo
conservaria el duefio en todo caso, salvo que hubiera hijos comunes, en cuyo caso el
marido les sufragaria el alquiler de otra vivienda. Se divorciaron a los 8 afios de
matrimonio y ella pidi6 pension indefinida de 500 €, que un Juzgado de Violencia de
primera instancia le concede: “Debemos declarar que la formacion, edad, escasa
duracion del matrimonio, ausencia de descendencia comun, posibilitan un
desenvolvimiento de ella que posibilitan un marco econémico fluido, por lo que no consta
alteracion del orden publico. (...) De lo declarado probado no puede deducirse atentado
alguno a la igualdad, libertad o dignidad de Dfia. Gloria, por el hecho de firmar pactos
prematrimoniales, dado que lejos de percibirse un sometimiento al esposo o predominio
del marido, lo que se evidencia es una relacion de confianza en el que la esposa resulta
beneficiaria de prestaciones, se acoge a su hija, se firman los pactos con suficiente
antelacion con respecto al matrimonio, por lo que tampoco pueden considerarse

sorpresivos y una relacion matrimonial no extensa temporalmente pero tampoco fugaz.

El tema ha sido estudiado en la reciente SAP 556/2019%, de 4 de noviembre de
2019 sobre el pacto de non petendo sujeto a condicion resolutoria. En esta sentencia se
concluye por la sala la estimacion al no encontrar apoyo legal para negar que este
desistimiento indirecto de la facultad contractual no pueda tener una condicion
resolutoria, precisamente la que lo causaliza: la mejora de la capacidad econémica del

obligado.

“Por consiguiente, no hay debate sobre que el pacto de no pedir la pension
compensatoria por la esposa, establecida en convenio regulador homologado

Jjudicialmente, es vdilido y eficaz, y asi, no respetarlo, instando una ejecucion

8 DIEZ-PICAZO, L. Y GULLON, A. Sistema de Derecho Civil, volumen IV, Tomo I: Derecho de Familia.
Ed. Tecnos, Madrid, 2018, pp. 132. “El derecho a la pension del articulo 97 puede ser validamente
renunciado por las partes o no hecho valer. El poder judicial no tiene que intervenir coactivamente en esta

materia, en la que no se tratan cuestiones de orden publico”.
8 SAP Navarra 556/2019, de 4 de noviembre de 2019, F.J.4°.
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forzosa, después de afios y aduciendo una motivacion administrativo-

asistencial concomitante, supone un incumplimiento contractual.

En efecto, la Sra. Agueda no renuncia al derecho a la pension compensatoria
que se reconoce en el convenio regulador, sino que se compromete a no

reclamarla.

El pactum de non petendo del Derecho romano no era causa de extincion de
la obligacion, sino que suministraba al deudor la base para oponer una
excepcion, la exceptio pacti, alegando su existencia ante el ejercicio de la
accion por el titular del crédito. Actualmente puede concebirse como una

modalidad de mutuo disenso indirecto .

En el caso del Fuero Nuevo, la Ley 83% sefiala el tiempo y la capacidad para
otorgar capitulaciones o contratos matrimoniales, y establece que pueden otorgarse antes
0 despues de celebrarse el matrimonio. En el caso de que se suscriban constante
matrimonio, podra pactarse el efecto retroactivo de sus pactos, siempre que no se atente
0 abuse de derechos adquiridos por terceros. La capacidad para otorgar capitulaciones
matrimoniales se reserva a los conyuges y personas con capacidad gue vayan a contraer
matrimonio, recogiendo la salvedad de que para determinados actos previstos en la Ley
48%8 (relativo a la emancipacion) por parte de un conyuge menor de edad en favor del
otro, se deberd estar a lo previsto en esta ley.

En concreto, la Ley 83 establece de forma expresa que podran también concurrir

a su otorgamiento quienes, por razén o con ocasion del mismo matrimonio, realicen otras

disposiciones o renuncias a sus derechos.

De acuerdo con lo establecido en el Fuero Nuevo, las personas de vecindad civil
foral navarra pueden regular libremente todo aquello que afecte a sus relaciones
personales, lo que significa que la voluntad de las partes puede prevalecer sobre cualquier
fuente del Derecho, salvo que sea contraria a la moral, perjudique a un tercero o se oponga
a una norma imperativa del Fuero Nuevo, lo que apoya igualmente la libertad recogida
en la Ley 83.

Finalmente, prevé la posibilidad de que las capitulaciones queden ineficaces si el

matrimonio no llegara a celebrarse en el plazo de un afio. Del mismo modo, la nulidad

87 ey Foral 21/2019, cit. ant., Ley 83.
8 |ey Foral 21/2019, cit. ant., Ley 48.
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del matrimonio produce la ineficacia de aquellas capitulaciones y de los pactos contenidos

en las mismas, desde que la sentencia que la declare sea firme.

No se puede pasar por alto, en relacion a esta cuestion, la conocida figura que ya
hemos mencionado en el presente trabajo y a la que ahora le dedicaremos unas lineas, tal
como la clausula rebus sic stantibus, término latin que significa “estando asi las cosas”.
Esta clausula permite la revision de las obligaciones y contratos siempre en las situaciones
en las que se rompe el equilibrio econémico del contrato y resulta de imposible
cumplimiento o realmente gravoso para una de las partes. Ahora bien, esta revision solo
puede darse cuando la ruptura de ese equilibrio se produce por circunstancias
sobrevenidas y totalmente fuera del alcance y el poder de actuacién de las partes. Por

tanto, es un mecanismo que permite restablecer el equilibrio de las prestaciones.

La peculiaridad de esta clausula, de sobra conocida, es su regulacién, ya que se ha
ido construyendo doctrinalmente siendo admitida por la jurisprudencia, eso si, con

especial cautela por los tribunales, en casos muy concretos y sobre las siguientes bases:

1. Laclausula rebus sic stantibus no se encuentra legalmente reconocida.

2. Por su construccién doctrinal y los principios de equidad que hace valer, puede
ser elaborada y admitida por los tribunales.

3. Es una clausula que puede resultar comprometedora y que debe tratarse con
mucha cautela.

4. Suadmision, si procede, contempla los siguientes requisitos:

1. Modificacion extraordinaria de las circunstancias en el momento de
realizar el cumplimiento del contrato en relacion con las que concurrieron
en el momento de su celebracion.

2. Desproporcion desorbitante entre las prestaciones, fuera de todo calculo,
como consecuencia del desequilibrio entre las partes. Debera probarse la
causalidad entre la circunstancia sobrevenida y el incumplimiento de las
obligaciones.

3. Originada por circunstancias sobrevenidas radicalmente imprevisibles.

4. Imposibilidad de otro medio para reequilibra la situacion.

5. Mayor probabilidad de aplicacion a una obligacion o contrato de larga

duracion.
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5. No es una clausula con efectos resolutorios, rescisorios o extintivos, sino que
presenta, Unicamente, modificaciones en el contrato para compensar, en la medida

de lo posible, el desequilibrio ocasionado.

Al ser una figura especial en cuanto a regulacion se refiere, la doctrina
jurisprudencial tradicional reconoce su existencia, pero se mostraba duramente restrictiva
frente su aplicacion. Sin embargo, actualmente, la STS de 30 de junio de 2014%°, rec.
2250/2012, matiza esta corriente entendiendo que debe ser abandonada y dotar a esta
figura de “una configuracion plenamente normalizada”. Esta idea, la sigue la STS de 17
de enero de 2013%, rec. 1579/2010 y la STS de 18 de enero de 2013, rec. 1318/2011.
Esta Gltima, dejando bastante clara la idea de que se debe abandonar esa aplicacion tan

restrictiva.

Al encontrarnos ante un trabajo realizado en Navarra y con especial atencion a la
regulacion del Fuero Nuevo entorno a la pensién compensatoria y todas sus
particularidades, siguiendo con esta figura, citaré la Ley 498% del mismo texto legal

donde se recoge la misma:

“Cuando se trate de obligaciones de largo plazo o tracto sucesivo, y durante
el tiempo de cumplimiento se altere fundamental y gravemente el contenido
economico de la obligacién o la proporcionalidad entre las prestaciones, por
haber  sobrevenido  circunstancias imprevistas  que  hagan
extraordinariamente oneroso el cumplimiento para una de las partes, podra
esta solicitar la revision judicial para que se modifique la obligacion en

términos de equidad o se declare su resolucion”.

No obstante, es un tema interesante en el que no tiene por qué haber soluciones
pacificas. Resulta complejo aceptar la posibilidad de renunciar a un derecho futuro que,
al momento de manifestar la voluntad y suscribir el acuerdo, es un hecho incierto: tanto

las circunstancias en que se producird, como su produccién en si mismo.

Como ya se ha expuesto en el apartado correspondiente, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado a favor de la validez de los pactos entre conyuges que prevén posibles

rupturas, considerandolos de derecho dispositivo, es decir, con validez

89 STS 333/2014, de 30 de junio de 2014.
% STS 820/2013, de 17 de enero de 2013.
91 STS 822/2012, de 18 de enero de 2013.
92 | ey Foral 21/2019, cit. ant., Ley 498.
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independientemente de su ratificacion u homologacion por el juzgado. Prima asi la
autonomia de la voluntad también en el derecho comdn, al mismo tiempo que la pension
por desequilibrio y su tratamiento normativo, toma distancia de los alimentos de los hijos,
totalmente irrenunciables, y todo ello sin perjuicio de los matices que en derecho

internacional puedan darse como hemos sefialado.

Cuestion distinta podria ser el hecho de que existiera un pacto o acuerdo para no

reclamar la pension, tal y como se ha analizado en el apartado correspondiente.

En definitiva, se admite la renuncia anticipada a la pension de desequilibrio si
bien, de acuerdo con la técnica juridica, esta renuncia se acerca mas al compromiso de no
reclamarla que no agota el derecho, sino que faculta al conyuge deudor a oponer una

excepcion: la del pacto alcanzado por los conyuges.
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V. LA EXTINCION DE LA PENSION: EL PROBLEMA DE LA SUCESION
HEREDITARIA

1. Régimen general

La extincion de la pension compensatoria puede tener varios grados: por un lado,
podemos hablar de causas de supresion de la misma, de causas de suspension vy,

finalmente de la extincion definitiva del derecho a su percepcion®.

La extincion propiamente dicha puede ocurrir porque haya transcurrido el plazo
fijado para el abono de la pension que se ha configurado como temporal. En este sentido,
entre otras, STS 29/09/2014%, rec. 3074/2012: Si se ha pactado plazo, se extingue la
pensién compensatoria al llegar el dies a quo (jubilacion), pero en caso de jubilacion
anticipada voluntaria (profesor universitario) antes del plazo pactado, se considera
alteracion sobrevenida de las circunstancias que disminuye su cuantia, pero no la
extingue; porque empeore la situacion del conyuge deudor: SAP Céceres -12- 11/03/2020,
rec. 101/2020%: Revocando la instancia de instancia, declara extinguida desde la
sentencia la pensién compensatoria fijada como indefinida 21 afios antes (cuando la
acreedora tenia 49 afios), con los siguientes datos: Esposa, que no ha trabajado desde el
divorcio, propietaria de tres viviendas alquiladas y otra més en Benidorm, vendida antes
de este procedimiento, todas ellas compradas tras la liquidacion de los gananciales y
beneficiaria de un seguro de rentas; marido, incapacitado judicialmente a causa de un
ictus, sujeto a tutela, y necesitado de asistencia permanente por inmovilidad (va en silla

de ruedas) y afasia, con una pension de 763,85 €.

Puede suceder también que mejore la situacion econémica del conyuge acreedor.
Ejemplo de ello son, entre otras, STS 19/02/2016%, rec. 1513/2014, en la que se extingue
la pension compensatoria por alcanzar la acreedora la estabilidad laboral que no tenia en
el momento de concederse. No obstante, no es tan pacifico que el hecho de conseguir
trabajo sea motivo suficiente para acordar dicha extincion: STS 20/12/2012%, rec.

2043/2010: No se extingue la pension compensatoria por conseguir trabajo la

% SANCHEZ GONZALEZ. M P. La extincion del derecho a la pension compensatoria. Ed. Comares.
Granada, 2005.

% STS 488/2014, de 29 de septiembre de 2014.

% SAP Céceres 203/2020, de 11 de marzo de 2020.

% STS 99/2016, de 19 de febrero de 2016.

9 STS 799/2012, de 20 de diciembre de 2012.
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beneficiaria, si es temporal y de remuneracion limitada y STS 26/03/2014%, rec.
953/2012.

En general, para que se extinga la pension compensatoria las modificaciones en la
situacion econdémica de la acreedora deben ser permanentes, y no solo transitorias. En
sentido similar se resuelve en caso de recibir una herencia; no se extingue como regla
general, pero puede acreditarse que contribuye a la superacion del desequilibrio, entre
otras, la STS 17/03/2014%°, n° 133/2014, rec. 1482/2012: el hecho de recibir una
herencia es una circunstancia en principio no previsible, sino sobrevenida, susceptible
de incidir favorablemente en la situacion econdmica del beneficiario o acreedor de la
pension, y como tal determinante de su modificacion o extincion”. En este caso, se declard

extinguida la pension indefinida, revocando instancia y alzada.
Otras causas de extincion que merecen apartado propio son las siguientes:

4. Que el conyuge acreedor contraiga matrimonio o conviva maritalmente con otra
persona: esta circunstancia ha sufrido cambios en cuanto a su apreciacion en los
ultimos afios y actualmente la jurisprudencia no exige una convivencia
permanente en el mismo domicilio y una comunidad de bienes e intereses
semejante al matrimonio, sino tan sélo cierta estabilidad en una convivencia
siquiera esporadica y socialmente constatable!®. En este sentido se pronuncian

diversas sentencias de nuestro alto Tribunal, tales como la STS 09/02/2012%° (s.

% STS 178/2014, de 26 de marzo de 2014.

% STS 133/2014, de 17 de marzo de 2014.

10 MAGRO SERVET.V. La extincion de la pensién compensatoria por la razon de vivir maritalmente con
otra persona” Actualidad Civil, N° 10, Seccién A Fondo, Quincena del 16 al 31 mayo. 2012, pp. 1058,
tomo 1, Ed. LA LEY, 2012.

101 STS 42/2012, de 9 de febrero de 2012. “Se extingue la pensién compensatoria por convivencia de una
nueva pareja con la pensionada, en casa de ésta, pero solo algunos fines de semana, durante més de afio
y medio, con notoriedad publica. «Desde la entrada en vigor de la ley de 17 julio 1981, se ha intentado
interpretar la disposicién contenida en el art. 101.1 CC, que ahora resulta cuestionada en este litigio. En
la doctrina se han mantenido dos posturas: la de quienes entienden que el Codigo civil utiliza la expresion
«vivir maritalmente» como equivalente a convivencia matrimonial, y la de quienes entienden que cualquier
tipo de convivencia estable de pareja lleva a la extincion de la pension y que no quedan incluidas las
convivencias ocasionales o esporadicas. Esta misma discrepancia se ha reproducido en las sentencias de
las Audiencias Provinciales (-) Para darle sentido a dicha regla, deben utilizarse dos canones
interpretativos: el de la finalidad de la norma y el de la realidad social del tiempo en que la norma debe
ser aplicada. De acuerdo con el primero, la razén por la que se introdujo esta causa de extincién de la
pensién compensatoria fue la de evitar que se ocultaran auténticas situaciones de convivencia con caracter
de estabilidad, mé&s o menos prolongadas, no formalizadas como matrimonio, precisamente para impedir
la pérdida de la pension compensatoria, ya que se preveia inicialmente solo como causa de pérdida el
nuevo matrimonio del cényuge acreedor. EI Cédigo civil de Catalunya también incluye esta causa de
extincion de la que denomina «prestacion compensatoria», en su art. 233-19.1.b), tal como lo habia
recogido el art. 86.1.c) CF. (- Utilizando el segundo canon interpretativo, es decir, el relativo a la realidad
social del tiempo en que la norma debe aplicarse, debe sefialarse asimismo que la calificacion de la
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42/2012, rec. 1381/2010, o la STS 28/03/2012%%2, n° 179/2012, rec. 1002/2010,

entre otras.

5. Declaracién de nulidad candnica del matrimonio: en este caso subsiste la pension
compensatoria pese a declararse la nulidad en sentencia canonica porque al
solicitar la homologacion no se solicitaron medidas, por lo que las establecidas en
el proceso de divorcio devinieron firmes!®. Asi lo constata la STS 28/04/2015,
rec. 395/2014.

2. En particular, el fallecimiento del deudor

El fallecimiento del conyuge obligado al pago no determina por si la extincién
de la obligacion de pago de la pension compensatoria, segun el articulo 101 del

Caodigo Civil y la Ley 105 del Fuero Nuevo.

El caracter personalisimo de esta obligacion que ya ha sido examinado
anteriormente implica la singularidad de que la obligacion del pago no se extinga por
la muerte del deudor. Ello plantea un conflicto de intereses entre los herederos
(viudo/a, descendientes del causante, u otros parientes o personas cercanas al mismo)

frente al exesposo/a.

El Cddigo Civil resuelve la cuestion en el articulo 101 que tiene presente su

sistema de sucesion “mortis causa” y régimen de legitimas para la extincion de la

expresién «vida marital con otra persona» puede hacerse desde dos puntos de vista distintos: uno, desde
el subjetivo, que se materializa en el hecho de que los miembros de la nueva pareja asumen un compromiso
serio y duradero, basado en la fidelidad, con ausencia de forma; otro, el elemento objetivo, basado en la
convivencia estable. En general, se sostiene que se produce esta convivencia cuando los sujetos viven como
conyuges, es decir, more uxorio, y ello produce una creencia generalizada sobre el caracter de sus
relaciones. Los dos sistemas de aproximacién a la naturaleza de lo que el Cédigo denomina «vida marital»
son complementarios, no se excluyen y el caracter no indisoluble del matrimonio en la actualidad no
permite un acercamiento entre las dos instituciones sobre la base de criterios puramente objetivos distintos
de la existencia de forma, porque es matrimonio el que se ha prolongado durante un mes siempre que haya
habido forma y es convivencia marital la que ha durado treinta afios, pero sin que haya concurrido la
forma del matrimonio»”.

102.8TS 179/2012, de 28 de marzo de 2012. “Confirma doctrina, revocando alzada”. “Relacién de dos afios,
reconocida por la propia conviviente y su hija, con convivencia de fines de semana. A efectos de contraste
y como ejemplo de la vieja doctrina, se trascribe el fundamento resolutorio de la sentencia de la AP
Valladolid, que casada por esta sentencia, en sentido opuesto a la extincion: “solo se prueba la existencia
de una relacion sentimental, de manera publica y en diversos vehiculos y establecimientos hosteleros de
esta ciudad y sus alrededores”, y que “lo probado sobre dicha relacion solo faculta para considerarlo
como un ejercicio de su derecho a desenvolver su vida tras la separacion matrimonial de manera libre,
pues el percibo de una pensién compensatoria no le obliga a realizar una vida de aislamiento social,
estandole permitido efectuar cualquier actividad que sirva a su realizacion personal entre la que debe
incluirse el pleno desenvolvimiento de su libertad sexual sin conllevar la sancion del art. 101 CC solo
reservada a la celebracion de un nuevo matrimonio o a la convivencia marital caracterizada por ese
proposito”.

103 STS 231/2015, de 28 de abril de 2015, F.J.4°.
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pensidén compensatoria en caso del fallecimiento del obligado a la prestacion siempre
que se solicite por los herederos legitimarios y el caudal hereditario no alcance para

pagar los derechos como legitimarios, es decir, cumpliendo una serie de requisitos®.

En el sistema del Fuero Nuevo, por su parte, la cuestion se regula en la Ley
105 in fine que establece que la muerte del deudor no extingue por si misma la
prestacion establecida como compensacion y deja en manos del juez la decision sobre
su subsistencia, modificacion de su cuantia, sustitucion por cantidad alzada o por
entrega de bienes o extincion, asi como, en su caso, acerca de la responsabilidad de la
obligacion y distribucion equitativa entre los sucesores a titulo universal o particular
del deudor vy, en el supuesto de que los hubiera, usufructuarios vitalicios, atendiendo
siempre al caso concreto y teniendo en cuenta, entre otras que estime concurrentes,
las circunstancias consignadas en la propia ley y tal y como se ha citado anteriormente

al analizar la cuestion de los obligados al pago:

1. Valor neto, rentabilidad y liquidez del patrimonio hereditario y de los

concretos derechos que sobre el mismo tengan los sucesores o usufructuarios.

2. Obligaciones que sobre ellos recaigan por sostenimiento de hijos menores o
con la capacidad judicialmente modificada o mayores econdémicamente
dependientes con quienes convivan, asi como otras obligaciones alimenticias
que conforme a las leyes de la presente Compilacién o las leyes generales

deban asumir.
3. Necesidades personales y econdémicas de cada uno de ellos.

Las personas que de conformidad con lo establecido en la norma foral, puedan

resultar obligadas a dicha prestacion podran solicitar en el procedimiento declarativo o

ejecutivo de que se trate la suspension de su abono hasta la resolucion definitiva de las

cuestiones a las que se refiere el apartado anterior, cuyos efectos se retrotraeran al

momento del fallecimiento del deudor.

Como ya se ha expuesto, esto puede tener consecuencias importantes al conjugarlo

con el sistema sucesorio foral, diferente al comdn, que probablemente tendran que

dirimirse en sede judicial, debido al caracter meramente formal de la legitima de los hijos

y descendientes de la norma navarra, por un lado, y al hecho de que el legislador foral no

14 yRENA MARTINEZ, M. Crisis Matrimoniales y Pension de Viudedad (Especial consideracion al
presupuesto de la pensién compensatoria). Ed. Thomson Aranzadi, Pamplona, 2011.
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haya tenido en cuenta ni valorado que el usufructo universal del conyuge viudo constituye
un derecho legal cuantificable que resulta homélogo a las legitimas del Cédigo Civil. Con
la regulacién vigente existe riesgo de que el conyuge actual cause un perjuicio econdmico

al conyuge anterior'®

, ya que pueden darse diversos supuestos problematicos como, por
ejemplo, la concurrencia de un primer conyuge con derecho a pension vitalicia
(exconyuge, por tanto) y un segundo conyuge con derecho a usufructo vidual.; o el
problema sucesorio en el caso de convivencia con un segundo cényuge que ha venido
colaborando en el aumento del patrimonio familiar y, en consecuencia del causante y de

la herencia.

En concreto, el parrafo segundo de la Ley 271 referida al usufructo de viudedad
cuyo contenido cuantitativo no se ha terminado de definir en la norma, o con
determinados derechos hereditarios provenientes del sistema de reserva previsto en la Ley
273. Al dejar en manos del Juez este tema (asi como el de la cuantificacion de la pensidn)
dicha determinacion puede chocar con los derechos del conyuge supérstite o de los
herederos de este en favor del exconyuge, ya que la pension mantenida puede agotar los
recursos de la herencia y, en consecuencia, minorar o agotar la masa hereditaria. En este
supuesto, podria darse el caso de que el conyuge del primer matrimonio recibiera mas que
el conyuge de segundas o ulteriores nupcias o que los herederos del obligado fallecido
vieran perjudicados sus derechos hereditarios al ser la cuantia de la pension o
compensacion por desequilibrio superior al usufructo viudal o a las cuotas hereditarias.
Sin duda, todo esto se dirimira en sede judicial que tendra que ir dando luz sobre el camino
a sequir en este tema. La ley 259%% por su parte, se ocupa de las obligaciones del
usufructuario e incluye tras la reforma “la de prestacibn de compensacion por
desequilibrio” cuando el usufructuario esté obligado conforme a la ley 105 que hemos
venido analizando, por lo que habra de estarse a los pronunciamientos judiciales que sobre

la materia se vayan dictando®?’.

En otro orden de cuestiones, el Fuero Nuevo establece como causas de extincion

de la pension por compensacién la muerte, el matrimonio o la constitucion de pareja

105 Dictamen 23/2019, de 20 de mayo de 2019 del Consejo de Navarra, compuesto por don Alfredo Irujo
Andueza, Presidente, dofia Socorro Sotés Ruiz, Consejera-Secretaria, dofia Maria Angeles Egusquiza
Balmaseda, don José Iruretagoyena Aldaz, don José Luis Gofii Sein, Consejera 'y Consejeros.

106 |_ey Foral 21/2019, cit. ant., Ley 259.

107 EGUSQUIZA BALMASEDA, M.A. Tratado del Derecho de Sucesiones vigente en Espafia y Andorra.
1% edicidon. Ed. Thomson Reuters Aranzadi. Navarra, mayo 2020. “Capitulo V. La sucesion legal en Navarra
(Leyes 300 a 304 CDCFN). Tributacion en funcién de legislacion propia”.
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estable del acreedor o por su convivencia marital con otra persona, por el cumplimiento
del plazo establecido y por la concurrencia de cualquier otra circunstancia que implique
que la misma ha dejado de cumplir su finalidad.

En estos casos, la sentencia que declare la modificacion o extincion de la
prestacion podra establecer sus efectos retroactivos al momento de concurrencia de la

causa que la motiva.
Por tanto, son causas de extincion las siguientes:

El derecho a recibir la pension compensatoria se extingue por los siguientes
motivos:

1. Por cese de la causa que lo motivo.
2. Por contraer el conyuge que la recibe nuevo matrimonio.
3. Por vivir el perceptor de la pensién maritalmente con otra persona.

En el supuesto de que se estipulase una prestacion periddica, al producirse el
fallecimiento del obligado al pago, si se acuerda la extincion de acuerdo con lo expuesto
en el punto anterior (solicitud de los legitimarios e imposibilidad de asuncion por el
caudal hereditario) el beneficiario tendrd derecho a la pension de viudedad como
consecuencia de la pérdida del montante econémico que percibia del fallecido en
concepto de pension compensatoria. Ahora bien, si se acuerda el pago unico, el
beneficiario de la pension no tendrd derecho a recibir pension de viudedad, pues las

obligaciones quedaron extinguidas al realizarse el pago Unico antes del fallecimiento.
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VI. CONCLUSIONES

1. Laregulacion de la Ley 105 del Fuero Nuevo sobre la pension de compensacion por
desequilibrio participa de las mismas notas caracteristicas que la contenida en el

articulo 97 del Codigo Civil.

2. En virtud de la libertad que rige en el ambito del derecho civil, resulta posible la
renuncia anticipada de este derecho. No obstante, cabe la posibilidad de la revision
por aplicacién de la clausula rebus sic stantibus en el caso de que se hayan producido

cambios en las circunstancias que determinaron la renuncia.

3. Laextincion de la pension por la muerte del obligado al pago, no se plantea a pesar de
ser una obligacién personal. La decision sobre el mantenimiento o extincion de la
pensién compensatoria queda en este supuesto en manos del Juez de acuerdo con lo
previsto en la Ley 105 in fine del Fuero Nuevo. No obstante, este tema, junto al de la
cuantificacion, puede presentar algin problema con el resto de normativa contenida en
el Fuero Nuevo como la referida a los derechos hereditarios del conyuge con derecho

a el usufructo vidual y el cdnyuge acreedor de una pension por desequilibrio.

4. Respecto de la cuantificacion, queda en manos del Juez, en el caso de que no exista
acuerdo entre las partes. Para determinar la cuantia resultara necesario basarse en una
serie de parametros normativos que conjugara con las circunstancias del caso concreto
como la edad de los cényuges, su cualificacion profesional y las posibilidades de
acceso a un empleo, la dedicacion pasada y futura a la familia, la colaboracién con su
trabajo en las actividades mercantiles, industriales o profesionales del otro conyuge, la
duracion del matrimonio y de la convivencia conyugal, la pérdida eventual de un
derecho de pension, el caudal y los medios econdémicos y las necesidades de uno y otro

conyuge vy, en general, cualquier otra circunstancia relevante.
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